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AVIZAT, RAPORT ALBIROULUI AVIZAT COMISIA DE SPEC.

CONSILIER JURIDIC RESURSE UMANE A CONSILIULUI LOCAL

CONSILIUL LOCAL SEF BIROU NR. 1, PRESEDINTE

Jr. VANA ADRIAN CARMEN KOLLAR NR. 2, PRESEDINTE
PROIECT DE HOTARARE

privind aprobarea modificirii organigramei, numirului de posturi si statului de functii
pentru aparatul de specialitate al primarului municipiului Turda

Consiliul Local al municipiului Turda intrunit in sedinta ordinara din data de 2020:

Luénd in dezbatere Proiectul de hotarare initiat de Primarul municipiului Turda, Cristian Octavian Matei
cu privire la aprobarea modificarii organigramei, numarului de posturi si statului de functii pentru aparatul de
specialitate al primarului municipiului Turda;

In temeiul prevederilor OUG 57/2019, privind Codul administrativ;

Avand n vedere referatul de aprobare nr. 9431/06.05.2020 elaborat de Primarul municipiului Turda, d-I
Cristian Octavian Matei si raportul de specialitate al Biroului resurse umane, inregistrat la nr. 9432/06.05.2020:

Tinénd cont de avizul Comisiilor de specialitate ale Consiliului Local nr. 1 (Buget-finante, prognoze
economice, investitii) si nr. 2 (Administratie publica locala, servicii publice, regii, piete, comert. agricultura.
asocieri, relatii cu publicul, juridic, ordine publica si apirare);

In temeiul prevederilor art. 136 coroborat cu art. 139 din OUG 57/2019, privind Codul administrativ;

In conformitate cu prevederile art. 129, alin. 1, alin. 2, lit. g, d, alin. 3, lit. ¢ din OUG 57/2019. privind
Codul administrativ si ale Regulamentului de functionare al Consiliului Local;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba organigrama, numarul de posturi si statul de functii pentru aparatul de specialitate al
primarului municipiului Turda, conform anexelor 1 si 2 la prezenta hotarre.

Art.3. Prezenta hotdrare se comunica prin intermediul secretarului general al municipiului, in termenul
prevazut de lege, Primarului municipiului Turda, Institufiei Prefectului — Judetul Cluj, structurilor din cadrul
aparatului de specialitate al primarului in vederea ducerii la indeplinire si se aduce la cunostinta publica prin
afigare la sediul Consiliului local al municipiului Turda si postare pe pagina de internet www.primariaturda.ro

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Contrasemneaza,
Secretar general municipiul Turda
Marginean Elena Mihaela

NR. ~ din
Voturi:

Pentru -

Impotriva B

Abtineri

Numarul total al consilierilor locali este 21.
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Nr. 9431/06.05.2020

Referat de aprobare
la proiectul de hotirire privind aprobarea modificirii organigramei, numirului de posturi si
statului de functii pentru aparatul de specialitate al primarului municipiului Turda

Avand in vedere angajamentele asumate de citre administratia turdeani prin adoptarea Strategiei
Integrate de Dezvoltare Urbani, pentru dezvoltarea sustenabild s1 competitivd a localitatii, valorificand
responsabil patrimoniul cultural §i natural al acesteia;

Tinénd cont de faptul cd eforturile autoritatilor locale sunt orientate preponderent spre
valorificarea potentialului de dezvoltare a municipiului iar acestea s-au concretizat in elaborarea unui
pachet de proiecte pe termen scurt, mediu si lung, ce cuprinde in momentul de fatd un numar de 25
proiecte aflate in diverse faze de pregitire, contractare, implementare sau monitorizare.

in baza prevederilor art. 518 si 519 din OUG 57/2019, privind Codul administrativ referitoare la

modalitatea de reorganizare a structurii organizatorice a autoritatii publice, precum si a concluziilor care
reies din analiza performantelor institutiei si eficientei operationale a serviciilor oferite de municipalitate
cetdtenilor se impune o reorganizare structurali a aparatului de specialitate al primarului, care va urmari
optimizarea structurii astfel incat si reflecte interesele beneficiarilor, si raspundi nevoilor acestora, sa fie
eficientd pentru proiectele de dezvoltare ale municipiului si s& creasca calitatea serviciilor oferite, prin
rapiditate, corectitudine, flexibilitate si adoptarea unor masuri de digitalizare a acestora.

Prin aplicarea prevederilor OUG 63/2010, pentru modificarea si completarea legii 273/2006.
privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare s-a stabilit pentru
UAT Municipiul Turda un numir maxim de 491 posturi, defalcat pe 5 destinatii, conform adresei
Institutiei prefectului — Judetul Cluj, anexata.

Structura actuald a aparatului de specialitate aprobata prin HCL 272/2019 are un numir de 200
posturi, functii publice si contractuale. Propunerea de modificare/reorganizare a aparatului de specialitate
al primarului vizeaza modificiri asupra urmatoarelor directii si servicii, dupd cum urmeaz:

- Serviciul public comunitar local de evidenti a personelor trece din aparatul de specialitate al
primarului in subordinea Consiliului local, ca structura fird personalitate juridica, conform
prevederilor OGR 84/200, privind infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor publice
comunitare de eviden{a a persoanelor, cu modificirile si completdrile ulterioare,

- Aparatul permanent al Consiliului local devine Compartiment relatia cu Consiliul local,
structura ce va monitoriza procedurile administrative, coordonati de secretarul general al
municipiului, conform art. 3 al Anexei 1 la Codul administrativ

- se va infiinta Directia strategie si dezvoltare locald, structuri esentiald in realizarea
obiectivelor propuse in cadrul Strategiei integrate de dezvoltare durabili a municipiului Turda
2017-2023, ce va fi coordonatd de un director executiv, functie publicd de conducere nou
infiintata. In structura directiei se vor prelua responsabilititile si personalul Serviciului
finantari externe si relatii internationale si se va infiinfa Serviciul investitii si relatii cu
investitorii prin preluarea personalului si atributiilor privind gestionarea fondurilor
guvernamentale si a programelor de investitii locale din structura Directiei tehnice — Serviciul
dezvoltare publica si investitii §i suplimentarea posturilor cu 2 functii publice de executic.
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Realizarea unui management eficient al tuturor proiectelor aflate in pregitire, implementare,
contractare si monitorizare in numar de 25 de proiecte necesitd asigurarea cu personal
calificat si in numdr suficient astfel cd se impune suplimentarea numarului de posturi din
cadrul Compartimentului management proiecte cu un numar de 2 funciii publice de executie
si infiintarea Compartimentului strategii cu responsabilitdti in elaborarea proiectelor
politicilor/strategiilor, studiilor, analizelor i statisticilor necesare realizirii si implementérii
politicilor publice. Compartimentul strategii se va subordona sefului de serviciu si pentru
functionarea lui se vor infiinta 2 functii publice de executie, asa cum sunt stabilite in statul de
functii anexat. Functia publicd vacantd de consilier, clasa I, grad profesional principal din
cadrul Centrului de consiliere pentru ocuparea fortei de munca se va modifica in consilier
clasa I, grad profesional superior in vederea asiguririi cerintelor privind acreditarea centrului
pentru desfasurarea de servicii specializate pe piata muncii, prevdzute in HGR 277/2002,
privind aprobarea Criteriilor de acreditare a furnizorilor de servicii specializate pentru
stimularea ocuparii fortei de munca

se va reorganiza Directia tehnici prin infiintarea Compartimentului monitorizare servicii de
utilitati publice, in structura caruia se vor prelua 4 funcii publice din cadrul Serviciului
dezvoltare publica si investitii si se va suplimenta numarul de posturi cu o functie publicd de
executie. Compartimentul achizitii publice va intra in structura nou infiintata a Serviciului
achizitii publice si contracte. Compartimentul IT si Compartimentul protectia mediului vor
trece 1n directa subordonare a primarului. Functia publici din cadrul Compartimentului IT se
va modifica in consilier, clasa I, grad profesional principal. Se va infiinta Compartimentul
eficientd energetlca in subordinea directorului executiv. in vederea respectirii prevederilor
Legii 92/2007 si a Ordinului 206/2007, referitoare la conditiile necesare a fi indeplinite de
Compartimentul autoritate de autorizare pentru servicii de transport public local se va
suplimenta structura acestuia cu o functie publicd de referent de specialitate, clasa II, grad
profesional asistent. Serviciul administrare fond locativ va prelua functia publicd de executie
de consilier, clasa I, grad profesional superior, din cadrul Serviciului dezvoltare publicd si
investitii

se va infiinta Serviciul achizitii publice si contracte, in directa subordonare a primarului, prin
preluarea atributiilor si personalului din Compartlmentul achizitii pubhce In acest sens se va
infiinta o functie publicd de conducere de sef serviciu, gradul II si trei functii publice de
executie de consilier si consilier juridic, care vor avea ca sarcini principale
intocmirea/redactarea, evidenta si monitorizarea indeplinirii tuturor prevederilor contractuale
din punct de vedere a legalititii, pentru toate contractele de achizitii publice incheiate de catre
autoritatea locala.

se va schimba denumirea Compartimentului juridic din structura Serviciului administratie
public# locala in Compartiment contencios administrativ

se va reorganiza Institutia arhitectului sef, prin schimbarea denumirii in Directia urbanism si
amenajarea tetitoriului, ce va fi coordonati de citre arhitectul sef. Se va modifica denumirea
Serviciului evidenta patrimoniu si GIS in Serviciul evidentd patrimoniu, iar atributiile pe linie
de GIS se vor transfera Compartimentului planificare urbana si baze de date, nou infiintat in
subordinea arhitectului sef. In vederea realizarii politicilor si strategiilor urbane la nivelul
municipiului se va infiinta Compartimentul planificare urbani si baze de date in subordonarea
arhitectului sef pentru care este necesard suplimentarea numirului de posturi cu 3 functii
publice de execuie, stabilite conform statului de functii anexat proiectului. Structura
functiilor publice din cadrul Serviciului urbanism, amenjarea teritoriului si cadastru se va
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modifica prin transformarea functiei publice de executie vacanti de referent, clasa IlI, grad
profesional superior in consilier, clasa I, grad profesional asistent
se va modifica structura Directiei economice prin reorganizarea Serviciului financiar, buget.
cu schimbarea denumirii in Serviciul financiar si se va infiinta Compartimentul buget si
executie bugetard in subordonarea directd a directorului executiv, cu preluarea a 3 functii
publice de executie ocupate din cadrul Serviciului financiar buget. Serviciul administrativ va
trece in directa subordonare a primarului
se va modifica structura functiilor publice din cadrul Directiei impozite si taxe locale-
Serviciul executori bugetari prin modificarea gradului profesional al functiei publice vacante
de consilier juridic clasa I, grad profesional superior in consilier juridic. clasa I. grad
profesional asistent
se va desfiinta Serviciul relatii publice si resurse umane, prin trecerea Biroului resurse umane
si a Centrului de informatii pentru cetiteni in directa subordonare a primarului. Centrul de
informatii pentru cetiteni isi va schimba denumirea in Compartiment relatii cu publicul si va
prelua functia publicd ocupatd de consilier, clasa I, grad profesional superior din cadrul
Biroului resurse umane, in vederea asiguririi cu personal suficient activitatea de la Ghiseul
unic. in cadrul Biroului resurse umane se va infiinfa o functie publica de executie de consilier,
clasa I, grad profesional debutant. Functia publici de conducere de sef serviciu se va
desfiinta.
se va transforma Compartimentul audit public intern in Birou audit public intern, in
subordonarea directa a primarului. Se va suplimenta numirul de posturi prin infiintarea unei
functii publice de conducere de sef birou, gradul IT si a unei functii publice de executie de
auditor clasa I, grad profesional superior. Structura actuald de audit public intern exerciti o
functie distincta si independenta de activititile primariei, avand in componenta sa 4 auditori
publici interni, care asigurd aceastd activitate la nivelul UAT Municipiul Turda pentru un
numdr de 22 entitdti publice aflate In subordonare si 3 entititi publice in coordonare, la
nivelul cdrora nu este organizatd activitatea de audit public intern. Numirului redus de
auditori nu asigurd desfasurarea conform reglementarilor legale atit a misiunilor de asigurare,
a celor ad-hoc cét si a misiunilor de consiliere, si nu se poate realiza auditarea cel putin o dati
la 3 ani a tuturor entitatilor/structurilor aflate in subordonare/coordonare
conform prevederilor art. 544 si 546 din Codul administrativ se va infiinta Cabinetul
viceprimarului care va cuprinde un post de consilier S/IA, personal contractual
se va infiinta Compartimentul social media in subordinea directd a primarului, care va
cuprinde 2 noi functii publice de execufie, cu responsabilititi in domeniul e-guvernare/e-
administratie si dezvoltarea serviciilor oferite citre cetateni utilizand platformele online
conform prevederilor OUG 109/2011 se va infiinta Compartimentul suvernanti corporativa,
avand In structurd o functie publici de consilier, clasa I, grad profesional superior, in vederea
asigurdrii obligatiilor privind monitorizarea managementului intreprinderilor comerciale
aflate sub autoritatea Consiliului local.
in baza prevederilor art. 406 si 407 din Codul administrativ toate functiile contractuale
stabilite in statul de functii anterior adoptarii Codului administrativ si care au atributii ce
implica exercitarea de prerogative de putere publica, asa cum sunt prevazute la art. 370 din
OUG 57/2019, trebuie sa fie transformate in functii publice. in acest sens se vor transforma
urmatoarele functii contractuale:

o inspector specialitate S/IA - Compartimentul management proiecte se va transforma in

functia publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior
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o inspector specialitate S/debutant - Directia impozite si taxe locale se va transforma in
consilier, clasa I, grad profesional asistent

o referentul M/Il din cadrul Directiei impozite §i taxe locale se va transforma in
consilier, clasa I, grad profesional debutant

Sintetizand propunerile de modificare a structurii organizatorice prezentate mai sus numdrul total
de posturi din cadrul aparatului de specialitate al primarului se va suplimenta cu 23 functii publice, din
care 3 functii publice de conducere (director executiv, sef serviciu, sef birou) si 20 functii publice de
executie.

Noua structuri a aparatului de specialitate al primarului propusé spre aprobare cuprinde un numar
total de 208 posturi, din care 2 functii de demnitate public, 170 functii publice si 36 functii contractuale.
Functiile publice de conducere au fost stabilite astfel incét s fie respectat procentul de 12% din numarul
total de posturi aprobate, asa cum prevede art. 391 din Codul administrativ, cu exceptia functiei publice
specifice de secretar general al municipiului. Sunt respectate deasemenea §i prevederile art. 392 din
Codul administrativ referitoare la cerintele minimale privind constituirea unui birou/serviciu/directie.

Posturile suplimentate se vor ocupa gradual, conform reglementdrilor legale in vigoare,
incadrarea pe functii se va face cu respectarea prevederilor Legii 153/2017, iar cheltuielile de personal
estimate la un cost lunar de 100 mii lei vor fi suportate din sumele previzute in bugetul de venituri i
cheltuieli pentru anul 2020.

In temeiul prevederilor art. 129, alin. 1, alin. 2, lit. @ si alin 3, lit. ¢ si art. 155 din OUG 57/2019,
privind Codul administrativ, conform carora Consiliul local aprobd, in conditiile legii, la propunerea
primarului, numarul de posturi, statul de functii al aparatului de specialitate al primarului am inifiat acest
proiect de hotarare privind aprobarea modificarii organigramei, numarului de posturi si statului de functii
pentru aparatul de specialitate al primarului, conform documentelor anexate proiectului.

PRIMAR
CRISTIAN OCTAVIAN MATEI
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Nr. 9432/06.05.2020

Raport de specialitate
la proiectul de hotirare privind aprobarea modificirii organigramei, numirului de posturi si
statului de functii pentru aparatul de specialitate al primarului municipiului Turda

Avand in vedere referatul de aprobare elaborat de citre Primarul municipiului Turda, in vederea
modificarii organigramei, numarului de posturi si statului de functii pentru aparatul de specialitate
In conformitate cu modificarile aduse de Codul administrativ s1in baza prevederilor art. 129, alin.
1, alin. 2, lit. a i alin 3, lit. ¢ §i art. 155 din OUG 57/2019, privind Codul administrativ, conform cirora
Consiliul local aproba, la propunerea primarului, statul de functii al aparatului de specialitate al
primarului;
Din analiza diagnostic a performantelor institutiei in relatie cu structura sa organizationala actuali
si cu procesele interne, pentru atingerea nivelului de performanti dorit si eficientizarea operationald a
serviciilor oferite de municipalitate cetétenilor pe care ii deserveste se impune o reorganizare structural
a aparatului de specialitate, care s contribuie la cresterea eficacititii si eficientei operationale a
serviciilor interne ale primariei.
in baza prevederilor legale privind competentele si atributiile Consiliului local si primarului
reorganizarea propusd urmareste :
- optimizarea structurii organizatiei astfel incit si reflecte interesele beneficiarilor
(contribuabilii) si sa rdspunda nevoilor acestora
- optimizarea structurii astfel incat si poatd sa fie eficienta pentru proiectele de dezvoltare ale
municipiului si si creascd calitatea serviciilor oferite populatiei deservite prin: rapiditate,
corectitudine, flexibilitate (ghiseul unic de exemplu sau platile online).
- definirea clard a rolurilor si responsabilititilor fiecarei structuri
- promovarea responsabilitatii si transparentei
- prevenirea conflictelor de interese

Art. 5, litera g din OUG 57/2019 defineste aparatul de specialitate al primarului ca fiind
totalitatea compartimentelor functionale, fard personalitate juridica, de la nivelul unitdtii administratiy-
teritoriale, precum si secretarul general al unititii administrativ-teritoriale. Primarul, consilierii personali
sau personalul din cadrul cabinetului acestuia, viceprimarul, administratorul public nu fac parte din
aparatul de specialitate;
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Structura organizatoricd actuald a aparatului de specialitate, aprobatd prin HCL 272/2019, se

prezinta astfel:

' Manager public

persoanelor

agricol

Directia tehnica

Departament Posturi Din care:
aprobate | Functiide | Functii Functii
demnitate | publice contractuale
B publici |
Funclii de demnitate publicd 2 2 i
| Administrator public 1 - 0 1
' Secretar general al municipiului 1 1 -
1 1 -
Serviciul public comunitar local de evidenta 16 15 1
Serviciul administratie publica locald 11 B 9 2
Birou administrare fond funciar §i registru 6 6 - 1
29 24 5
Institutia Arhitectului sef 20 19 1
Directia impozite si taxe locale 40 38 2
Direclia economicd 32 - 20 12
Serviciul finantari externe si relatii 20 9 11
‘Serviciul relatii publice si resurse umane 12 12 -
Compartiment audit public intern 4 4 -
Compartiment control intern managerial si 3 3 -
standarde de calitate -
- 2 0 2
- 200 161 3%
| Aparat permanent al CL 2 - - - 2

internationale

~Cabinet primar

Total

In temeiul prevederilor:

- QUG 57/2019, privind Codul administrativ
- OGR 84/2001, privind infiintarea, organizarea gi functionarea serviciilor publice comunitare

de evidenta a persoanelor, cu modificarile si completarile ulterioare,

- OUG 119/2011, privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si

completérile ulterioare

- Legii 672/2002, republicatd, privind auditul public intern, cu modificdrile si completarile

ulterioare

- Legii 51/2006, legea serviciile comunitare de utilitati publice, cu modificarile i completarile

ulterioare

- Legii nr. 92/2007, legea serviciilor de transport persoane in unitdtile administrativ teritoriale,

cu modificarile si completérile ulterioare
- Strategiei Integrate de Dezvoltare Urband a municipiului Turda
- Strategiei de dezvoltare locald pentru zone urbane marginalizate din municipiul Turda
- Planului de Mobilitate Urband Durabila a municipiului Turda
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Proiectul supune aprobarii modificari ale organigramei, numarului de postur1 si statului de functii
ale aparatului de specialitate al primarului, noua structura organizatorica avand doud componente de bazi
care vor sustine eforturile administratiei publice locale in dezvoltarea viziunii si strategiei adoptate,
dezvoltarea si gestionarea serviciilor, promovarea municipiului, oferirea de servicii publice in scopul
satisfacerii unui interes public, si anume:

» Structuri dedicate relatiei cu cetitenii/contribuabilii
» Structuri suport

Modificdrile propuse sunt urméitoarele:

1. trecerea Serviciului public comunitar local de evidenta persoanelor din aparatul de specialitate al
primarului in subordinea Consiliului local, ca serviciu public fira personalitate juridica, conform
prevederilor art. 4, alin.1 din OGR 84/2001, cu pastrarea numdarului de posturi §i a structurii de
functii publice si contractuale

2. infiintarea Compartimentului relatia cu Consiliul local, prin preluarea personalului contractul din
cadrul Aparatului permanent al Consilinlui local intrucit acesta nu se mai regaseste in Codul
administrativ. Aceastd structurd va indeplini si atributiile privind organizarea si publicarea
Monitorului oficial al UAT Municipiul Turda, conform Anexei 1 din Codul administrativ sivafi
coordonatd de secretarul general al municipiului

3. infiinfarea Directiei strategie si dezvoltare locald, o structurd esenfiald in dezvoltarea
municipalitatii si in implementarea proiectelor propuse in cadrul Strategiei de dezvoltare
adoptate, coordonata de un director executiv, functie publicd de conducere nou infiintata, prin:

- preluarea personalului si responsabilitatilor aferente Serviciului finantari externe si relatii
internationale. In vederea asigurdrii unui management eficient al tuturor proiectelor aflate in
pregatire, implementare, contractare §i monitorizare (25 proiecte) se impune suplimentarea
numarului de posturi din cadrul Compartimentului management proiecte cu un numér de 2
functii publice de executie, conform statului de functii anexat, precum si Infiintarea unui
compartiment ce va avea responsabilititi in elaborarea proiectelor politicilor/strategiilor.
studiilor, analizelor si statisticilor necesare realizirii i implementdrii politicilor publice.
denumit Compartiment strategii. Pentru functionarea acestui compartiment se vor infiinta 2
functii publice de executie, conform statului de functii anexat.

- conform prevederilor art. 406 si 407 din Codul administrativ functia publicé contractuala din
cadrul Compartimentului management proiecte se va transforma in functia publica de
executie de consilier, clasa I, grad profesional superior

- functia publica vacanta de consilier, clasa I, grad profesional principal din cadrul Centrului de
consilier pentru ocuparea fortei de munci se va modifica in consilier clasa I, grad profesional
superior in vederea conformdrii cerintelor privind acreditarea centrului pentru destisurarea de
servicii specializate pe piata muncii, previzute in HGR 277/2002, privind aprobarea
Criteriilor de acreditare a furnizorilor de servicii specializate pentru stimularea ocupdrii fortei
de munci

- preluarea atributiilor pe linie de investitii si finantiri guvernamentale din cadrul Serviciului
dezvoltare publicd si investitii, cu schimbarea denumirii acestuia in Serviciul investitii si
relatii cu investitorii. Se vor prelua din structura veche functia publica de conducere de sef
serviciu si 5 functii publice de executie, respectiv se vor infiinta 2 functii publice de executie,
conform statului de functii anexat;
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4. reorganizarea Directiei tehnice prin:

- infiintarea Compartimentului monitorizare servicii de utilitdti publice prin preluarea a 4
functii publice din cadrul Serviciului dezvoltare publicd si investifii i suplimentarea cu o
functie publici de executie ce va indeplini obligatiile autoritdtii privind monitorizarea
serviciilor de salubritate a localitatii

- trecerea Compartimentului achizitii publice in structura nou infiintatd - Serviciul achizitii
publice si contracte

- trecerea Compartimentului IT in directa subordonare a primarului

- trecerea Compartimentului protectia mediului in directa subordonare a primarului

- infiintarea Compartimentului eficientd energetica, prin preluarea functiei publice de exceutie
ocupatd din structura Serviciului dezvoltare publicd si investifii, responsabila cu
monitorizarea serviciilor energetice

- suplimentarea numirului de posturi din structura Compartimentului autoritate de autorizare
pentru servicii de transport public local cu o functie publici de executie in vederea respectérii
prevederilor Legii 92/2007 si a Ordinului 206/2007, referitoare la conditiile necesare a fi
indeplinite de structurile autorizate. Se va infiinta o functie publica de referent de specialitate,
clasa II, grad profesional asistent

- suplimentarea numdirului de posturi din structura Serviciului administrare fond locativ prin
preluarea functiei publice de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior, din
cadrul Serviciului dezvoltare publica si investitii

5. infiintarea Serviciului achizitii publice si contracte, in directa subordonare a primarului, prin
preluarea atributiilor si personalului din Compartimentul achizitii publice. Se va infiinta o functie
publicd de conducere de sef serviciu, gradul II si trei functii publice de executie de consilier si
consilier juridic, conform statului de functii, care vor avea ca sarcini principale
intocmirea/redactarea, evidenta si monitorizarea indeplinirii tuturor prevederilor contractuale din
punct de vedere a legalitdtii, pentru toate contractele de achizitii publice, indiferent de forma de
atribuire.

6. schimbarea denumirii Compartimentului juridic din structura Serviciului administratie publicd
locala in Compartiment contencios administrativ

7. reorganizarea Institutiei arhitectului sef, cu schimbarea denumirii in Directia urbanism si
amenajarea teritoriului, coordonati de catre arhitectul sef, prin:

- schimbarea denumirii Serviciul evidentd patrimoniu si GIS in Serviciul eviden{d patrimoniu,
atributiile pe linie de GIS fiind transferate structurii nou infiintate - Compartiment planificare
urbana si baze de date. Functia publica vacanta de consilier, clasa I, grad profesional superior
se va modifica in consilier clasa I, grad profesional asistent

- infiintarea Compartimentului planificare urbani si baze de date in subordonarea arhitectului
sef cu un numir de 3 noi functii publice de executie, conform statului de functii anexat

- transformarea functiei publice de execufie vacantd de referent, clasa III, grad profesional
superior din cadrul serviciului urbanism, amenajarea teritoriului §i cadastru in consilier, clasa
I, grad profesional asistent

8. modificarea structurii Directiei economice prin:

- reorganizarea Serviciului financiar, buget, cu schimbarea denumirii in Serviciul financiar si

infiintarea Compartimentului buget si executie bugetard in subordonarea directd a directorului

executiv, prin preluarea a 3 functii publice de executie ocupate din cadrul Serviciului financiar
buget

- trecerea Serviciului administrativ in directa subordonare a primarului

9. pentru respectarea prevederilor art. 406 si 407 din Codul administrativ se va modifica structura

functiilor publice din cadrul Directiei impozite i taxe locale, astfel
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- transformarea celor 2 functii contractuale infiintate prin HCL 51/2019, pentru exercitarea
responsabilitatilor privind evidenta si impunerea taxei de salubritate la nivelul municipiului. In
acest sens functia contractuald de inspector specialitate S/debutant se va transforma in functia
publicd de consilier, clasa I, grad profesional asistent si va trece in structura Serviciului executori
bugetari. Functia contractuald de referent M/II se va transforma in functia publici de consilier,
clasa I, grad profesional debutant

- In cadrul Serviciului executori bugetari se va modifica gradul profesional al functiei publice de
consilier juridic clasa I, grad profesional superior devenita vacantd in consilier Juridic, clasa 1.
grad profesional asistent

10. desfiinfarea Serviciului relatii publice si resurse umane, prin trecerea Biroului resurse umane si a
Centrului de informatii pentru cetiteni in directa subordonare a primarului. Centrul de informatii
pentru cetateni isi va schimba denumirea in Compartiment relatii cu publicul. Numérul de posturi
din cadrul compartimentului se va suplimenta prin mutarea definitivi a unei functii publice
ocupate de consilier, clasa I, grad profesional superior din cadrul Biroului resurse umane. in
vederea asiguririi cu personal suficient activitatea de la Ghiseul unic. in cadrul Biroului resurse
umane se va infiinfa o functie publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional debutant.
Functia publica de conducere de sef serviciu se va desfiinta.

11. transformarea Compartimentului audit public intern in birou si suplimentarea numdrului de
posturi prin infiinfarea unei functii publice de conducere de sef birou, gradul II si a unei functii
publice de executie de auditor clasa I, grad profesional superior. Structura actuala de audit public
intern se afld in directa subordonare a ordonatorului principal de credite, exercitdnd o functic
distinctd §i independentd de activititile primariei, avand in componenta sa 4 auditori publici
interni, care asigurd aceasta activitate la nivelul UAT Municipiul Turda pentru un numir de 22
entitdti publice aflate in subordonare si 3 entititi publice in coordonare, la nivelul cirora nu a fost
organizatd activitatea de audit public intern. Datoritd numirului redus de personal, misiunile
realizate in cadrul compartimentului sunt misiuni de asigurare s1 misiuni ad-hoc, numdirul
misiunilor de consiliere fiind redus. In acest sens, nu se poate realiza auditarea cel putin o dati la
3 ani a tuturor entitdtilor/structurilor aflate in subordonare/coordonare sau anual in cazul
activitatilor care prezintd in mod constant riscuri ridicate, asa cum se prevede in actele normative
incidente

12. infiintarea structurii Cabinet viceprimar cu un post de consilier S/IA, personal contractual.
conform prevederilor art. 544 si 546 din Codul administrativ s1 notei de la Cap. II, pct. IV, lit b)
din Legea 153/2017

13. infiintarea Compartimentului social media in subordinea directs a primarului, care va cuprinde 2
noi functii publice cu atributii in pregitirea si asigurarea activitdtilor de tip e-guvernare/e-
administratie si dezvoltarea serviciilor oferite citre cetdteni folosind mediul online, pentru o
transmitere mai rapidd a informatiilor si facilitarea unui dialog nemijlocit intre cetdtean si
institutie

14. infiintarea Compartimentului guvernanti corporativd, conform prevederilor OUG 109/2011 si a
unei functii publice de consilier, clasa I, grad profesional superior, avand ca scop monitorizarea
managementului intreprinderilor comerciale aflate sub autoritatea Consiliului local.

Sintetizdnd propunerile de modificare a structurii organizatorice prezentate numdrul total de
posturi din cadrul aparatului de specialitate al primarului se va suplimenta cu 23 functii publice, din care
3 functii publice de conducere (director executiv, sef serviciu, sef birou) si 20 functii publice de executie.

Structura propusa spre aprobare cuprinde un numir total de 208 posturi pentru aparatul de
specialitatc al primarului, din care 2 functii de demnitate publica, 170 functii publice si 36 functii
contractuale. Mentionam faptul ci functiile publice de conducere stabilite respectd procentul de 12% din
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numarul total de posturi aprobate, asa cum prevede art. 391 din Codul administrativ, cu exceptia functiei
publice specifice de secretar general al municipiului. Sunt respectate deasemenea si prevederile art. 392
din Codul administrativ referitoare la cerintele minimale privind constituirea unui birou/serviciu/directie.

Centralizand toate modificirile prezentate mai sus noua structurd organizatorici a aparatului de
specialitate al primarului va fi urméatoarea:

Departament | Nr. posturi | Nr. posturi Din care: ‘ Total
aprobate | suplimentate/ | 2020
2019 | reduse Functii de | Functii Functii
demnitate | publice | contractuale ‘
B ' publica
Functii de demnitate 2 2 2
publica B | .
Administrator public 1 0 1 1
Secretar general al 1 1 0 1
| municipiului
' Birou administrare fond | 6 6 0 6
funciar §i registru
agricol B .
Compartiment relatia cu 2 0 2 2
- Consiliul local B B
. Manager public 1 1 0 1
Serviciul administratie 11 9 2 11
publicd locala B
Directia strategie si 26 7 23 10 33
dezvoltare locala -
Directia tehnica 18 2 15 5 20
Directia urbanism si 20 3 22 1 23
‘amenajarea teritoriului B B
Directia impozite §i taxe 40 40 0 40
locale ) .
Directia economica 20 20 0 20
Serviciul achizitii 4 4 8 0 8
publice 51 contracte B
Serviciul administrativ 12 | ) 0 12 |12
Birouresurseumane | 6 : -1/41 6 0 6
Birou audit public intern | 4 | 2 6 0 6
Compartiment control 3 ' 3 0 3
intern managerial si
standarde de calitate
Compartiment 0 1 1 0 1
guvernantd corporativd |
Compartiment relatii cu | 5 1 6 0 6
publicul | - -
Compartiment social 0 2 2 0 2
media _
Cabinet primar _ 2 - 0 2 2
Cabinet viceprimar 0 1 0 1 1
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Compartiment IT 1

|

1

0T

185 23

2

170

208

Prin adresa nr. 4885/12.04.2019 Institutia Prefectului — Judetul Cluj ne-a comunicat numirul

maxim de posturi stabilit pentru UAT Municipiul Turda si anume 491 de posturi, calculat conform
prevederilor OUG 63/2010. Numéarul maxim de posturi se aplici aparatului de specialitate al primarului
si institutiilor publice de interes local, cu sau fird personalitate juridici. Sunt exceptate capitolele
bugetare invdtamdnt, sdndtate, asistentd sociald.

Situatia repartizarii posturilor stabilite la nivelul UAT Municipiul Turda va fi:

Departament Posturi
aprobate
__ B 2020
Aparatul de specialitate al primarului 208
Serviciul public comunitar local de evidenta a 16
| persoanelor
SP Politia Locali 92
Biblioteca municipald Teodor Murdsanu 11
Muzeul de istorie 20 B
Casa de culturd 7 B
Teatrul National Aureliu Manea 44
| Serviciul voluntar pentru situatii de urgenta 18
SP Administrare piete si obor 16 |
SP Parc zoologic si de agrement Turda 33
Total UAT 465
‘_ﬂ)sturi aprobate Prefectura 2019 | 491

Posturile suplimentate se vor ocupa gradual, conform reglementirilor legale 1n vigoare,

incadrarea pe functii se va face cu respectarea prevederilor Legii 153/2017, iar cheltuielile de personal
estimate la un cost lunar de 100 mii lei vor fi suportate din sumele prevazute in bugetul de venituri si
cheltuieli pentru anul 2020.

In sensul celor prezentate mai sus considerdim ci proiectul de hotirare indeplineste conditiile

Sef birou
Carmen Kollar

legale si poate fi supus dezbaterii si aprobirii Consiliului local al municipiului Turda.

Sef serviciu APL

loanaHtime
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Catre,

——

PRIMARIA
Nr. inregistrare r,g?: T}'URDA

{
Ziua { lugf @ _L_| anul (Qlj

PRIMARIA MUNICIPIULUI TURDA

In atentia d-nei/d-lui Primar,

Avand in vedere prevederile:

- Art.Ill din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010, pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor
mdsuri financiare, aprobati cu modificdri si completdri prin Legea nr. 13/2011, cu modificdrile si
completdrile ulterioare;

- Ordinului Prefectului judetului Cluj, nr.159/2019, privind aprobarea numdrului maxim
de posturi al unitdtilor administratiei publice locale, pentru anul 2019,

Vd comunicim numérul maxim de posturi, aferent anului 2019, defalcat pe cele sase
destinatii, conform anexei la 0.U.G. nr. 63/2010, cu modificirile si completirile ulterioare,
determinat {n raport cu numirul locuitorilor pe fiecare unitate/subdiviziune administrativ-
teritoriald, la data de 01.01.2018, astfel:

1. Numirul de locuitori la data de 01.01.2018 comunicat de Institutul National de Statistici:

56.146.
2. Numdirul maxim de posturi, determinat potrivit pct.1 din Anexa la 0.U.G. nr. 63/2010: 411,

3. Numirul maxim de posturi pentru serviciul public comunitar local de evidenta a
persoanelor, determinat potrivit pct. 2 din Anexa la 0.U.G. nr. 63 /2010: 12,

Noti: Numairul posturilor stabilit poate fi previzut si utilizat numai pentru serviciul public
comunitar Local de Evident3 a Persoanelor.

4. Numairul maxim de posturi pentru serviciul public de politie locald, respectiv serviciul de
paza a obiectivelor de interes judetean, cu sau fir3 personalitate juridicd, determinat
potrivit pct. 3 din Anexa la 0.U.G. nr. 63/2010: 57.

Nota: Numarul posturilor stabilit poate fi previzut si utilizat numai pentru serviciul public de
politie locala.

S. Numirul maxim al posturilor care se poate adduga, numai pentru perioada implementarii
proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile, determinat potrivit pct. 4 din

Anexa la 0.U.G. nr. 63/2010: 10.

400094 Cluj-Napoca, Bulevardul 21 Decembrie 1989 nr. 58
Telefon: +40-264-503300, +40-264-594888, fax: +40-264-591637

Web: http://www.cl.prefectura.mai.gov.ro, E-mail: prefectura@prefecturacluj.ro



6. Numirul maxim de posturi de soferi pentru autobuzele si microbuzele gcolare primite in
baza OUG nr. 115/2011, determinat potrivit Art.IV alin. (4) din 0.U.G. nr. 58/2014: 1.

7. Numirul maxim al posturilor care se pot adduga, ca urmare a implementirii de proiecte
finangate din fonduri externe nerambursabile, care previd ca indicator de rezultat sau
indicator de sustenabilitate postimplementare infiintarea unor posturi: 0.

8. NUMARUL TOTAL AL POSTURILOR:

~

NOTA:

Numdrul maxim de posturi, pe care unitatea/subdiviziuneq administrativ-teritoriald il
poate avea potrivit 0.U.G. nr. 63/201, cuprinde inclusiv functiile de primar, viceprimar,
secretar al unitdtii administrativ-teritoriale precum si cel de administrator public,
Numarul maxim de posturi se aplicd aparatelor de specialitate siinstitutiilor publice de interes
local, cu sau far3 personalitate juridic, indiferent de forma de finantare.

EXCEPTII:

“—" Prin exceptie, la determinarea numirului maxim de posturi, nu se aplici si capitolului
bugetar: “Invitimant”, finanfat din bugetele locale, “Sinitate” s1 “Asigurari si asistent
sociala”, indiferent de sursa de finantare .

IMPORTANT:
Autoritdtile administratiei publice locale si persoanele din instituiile publice locale care
indeplinesc atrib

und disci

Nerespectarea prevederilor privind incadrarea in numirul maxim al posturilor, precum si al
cheltuielilor de personal, constituie contraventie si se sanctioneazi cu amendi de la 10.000
leila 40.000 lei.

in consecintad, va solicitim si intreprindeti misurile ce se impun in
vederea incadririi in numirul maxim de posturi si in nivelul cheltuielilor de
personal, aprobate prin buget.

Cu deosebitd consideratie,

Sef serviciu ER.U.LT: ec. Simona Florina POP

Intocmit: consilier superior Alexandrina GRI A=A

Nr.ex.2
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CONSILIUL LOCAL AL PRIMAR ANEXA 1 LA HCL NR. 12020
MUNICIPIULUI TURDA ORGANIGRAMA MUNICIPIUL TURDA
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PRIMARIA MUNICIPIULUI TURDA

STAT DE FUNCTII NOMINAL
valabil incepand cu luna iunie 2020

Anexa 2 la HCL /

. T E . T Jzel
N ID Post N  vacant STRUCTURA FUNCTIE DE Functia publica - = g .§ Functia contractuala § g .g
et temporar vacant, dup caz DEMNITATE £188 | 2 c 3| 2
. . X G} = ] o 4| =
PUBLICA de conducere de executie % 2 de conducere de execufie g % 2
Z Z
DEMNITARI
| primar
2 viceprimar
ADMINISTRATOR PUBLIC
admimnisiralor
3 . S
nuhlic
SECRETAR GENERAL AL MUNICIPIULUI
4{ 342920 Secretar generala) Il S
municiniulul
BIROU RESURSE UMANE
5| 342883 sef birou 11 S
6| 342931 consilier I superior S
7| 342906 consilier [ | superior S
8| 342825 referent Il | superior M
9 consilier 1 | debutant S
10| 342827 consilier { asistent S
BIROU AUDIT PUBLIC INTERN
il sef birou 8 S
12| 342192 auditor [ | superior S
13| 342919 auditor 1 | superior S
14| 342897 auditor I | supertior S
15| 342888 auditor I superior S
16 auditor I | superior S




COMPARTIMENT CONTROL INTERN MANAGERIAL SI STANDARDE DE CALITATE

17| 538757 consilier 1 | superior
18| 538762 consilier I | principal
19| 538758 consilier [ | debutant
SERVICIU ACHIZITII PUBLICE SI1 CONTRACTE
20 sef serviciu 11 S
consilier
21| 342845 achizitii I | superior S
publice
consilier
22| 342831 achizitii I | superior S
publice
consilier
23| 342832 achizitii I | superior S
publice
consilier
24| 342969 achizitii I asistent S
publice
25 consilier 1 | superior
S consilier jr. I | superior
27 consilierjr. I debutant
COMPARTIMENT INFORMATICA
28| 342849 consilier 1 | principal S
CABINET PRIMAR
29 consilier 1A
30 referent 1A
CABINET VICEPRIMAR
31 | consilier 1A
MANAGER PUBLIC
32| 342847 | manager pub[lc Supﬂl’iOl‘ S
COMPARTIMENT RELATII CU CETATENII
33| 342904 consilier [ superior S
34| 342926 consilier I | superior S
35( 342894 consilier [ | superior S
36| 342923 consilier I superior S
37| 342958 consilier I | principal S




38| 342965 consilier asistent S
SERVICIUL ADMINISTRATIV
39 sef serviciu 11 S
40 inspector spec. I S
41 administrator I M
42 sofer I G
43 sofer I | M
44 sofer I | M
45 sofer 1 M
46 ingrijitor M
47 ingrijitor M
48 muncitor (telefor{ [I | M
49 ingrijitor M
50 ingrijitor M
COMPARTIMENT PROTECTIA MEDIULUI
51| 538739 consilier superior
52| 538760 consilier superior
COMPARTIMENT SOCIAL MEDIA
53 consilier asistent S
54 consilier debutant
COMPARTIMENT GUVERNANTA CORPORATIVA
55 [ consilier superior S
DIRECTIA ECONOMICA
56| 342820 | director executiv I1 S
SERVICIUL CONTABILITATE
57| 342891 sef serviciu 11 S
58| 342878 consilier superior S
59| 342928 consilier superior S
60| 342949 consilier superior S
61| 342841 consilier superior S
62| 432017 consilier superior S
63| 432013 consilier superior S
64| 432005 consilier principal S




SERVICIUL FINANCIAR
65| 342952 sef serviciu It S
66| 342893 consilier I | superior S
67| 342853 consilier [ | superior S
68| 342941 consilier I | superior S
69| 342913 consilier I | superior S
70| 342880 consilier 1 | superior S
71| 342833 consilier 1 | superior S
72| 342953 consilier I | principal S
COMPARTIMENT BUGET SI EXECUTIE BUGETARA
73| 342842 consilier I | superior S
74| 342870 consilier I | superior
75| 342829 consilier [ | superior
DIRECTIA IMPOZITE SI TAXE LOCALE
76| 342945 director executiv I S
SERVICIUL CONSTATARE, IMPUNERE SI CONTROL
77| 342872 sef serviciu 11 S
78| 342856 consilier I | superior S
79| 342381 consilier [ | superior S
80| 342918 consilier 1 | superior S
81| 342899 consilier 1 | superior S
82| 342854 consilier [ superior S
83| 342821 consilier I | superior S
84| 342859 consilier [ | superior S
85| 432015 consilier I | superior S
86| 342927 consilier [ | superior S
87| 342836 referent II1 | superior M
88| 343001 consilier jr 1 asistent S
89 consilier [ | debutant S
SERVICIUL EVIDENTA SI INCASARE IMPOZITE SI TAXE
90| 342886 sef serviciu 11 S
91| 342909 consilier [ superior
92| 342908 consilier I | superior




93| 342834 consilier I | superior S
94| 342823 consilier I | superior S
95| 342914 consilier I superior S
96| 342999 consilier I | superior S
97| 431998 consilier I | superior S
98| 342925 consilier I | superior S
99| 342903 consilier [ asistent M

100| 342884 referent II1 | superior M

101| 342942 referent 1 | superior M

SERVICIUL EXECUTORI BUGETARI

102| 342876 sef serviciu I S

103| 342916 consilier jr. 1 asistent S

104 342824 consilier jr. 1 | principal S

105| 342846 consilier I | superior S

106| 342871 consilier I | superior S

107 342877 consilier I | superior S

108| 342890 consilier 1 | superior S

109| 342861 consilier 1 | superior S

110| 342960 consilier | superior S

111 342938 consilier I superior S

112 342937 consilier [ | superior S

113| 342860 consilier 1 superior S

114| 432012 consilier 1 | superior S

115 consilier 1 asistent S

DIRECTIA URBANISM SI AMENAJAREA TERITORIULUI
116| 342868 arhitect sef I S
SERVICIUL URBANISM, AMENAJAREA TERITORIULUI SI CADASTRU

117| 342850 sef serviciu 11 S

118 342948 consilier [ superior S

119] 342946 consilier I | superior S

120 342895 consilier I | superior S

121 432003 consilier I superior S

122| 342838 consilier I | superior S




123| 342862 consilier I | superior S
124| 342996 consilier I | principal S
125 342933 consilier 1 | superior S
126| 342997 consilier I asistent S
127] 342943 consilier I asistent S
COMPARTIMENT PLANIFICARE URBANA SI BAZE DE DATE
128 consilier [ | principal S
129 consilier I | debutant
130 consilier [ | debutant S
SERVICIU EVIDENTA PATRIMONIU
131] 342912 sef serviciu I1 S
132| 342907 consilier 1 | superior S
133| 342898 consilier I | superior S
134| 342858 consilier I | superior S
135 342939 consilier I asistent S
136| 432016 consilier I | superior S
137| 342940 consilier I | superior S
138 inspector spec.
DIRECTIA STRATEGIE SI DEZVOLTARE LOCALA
139 director executiv
SERVICIUL INVESTITIH SI RELATII CU INVESTITORII
140| 342910 sef serviciu 11 S
141] 342988 consilier 1 | superior S
142| 342852 consilier I | superior S
143 432009 consilier I | superior S
144 53876l consilier I | superior S
145| 342986 consilier I asistent S
146 consilier I | superior S
147 consilier [ | principal S
SERVICIUL FINANTARI EXTERNE SI RELATIH INTERNATIONALE
148| 342848 ! |sef serviciu 1l S
COMPARTIMENT MANAGEMENT PROIECTE
[49] 342879 | l consilier I | superior S




150| 342889 consilier I superior S
151 342930 consilier I superior S
152| 342857 consilier 1 superior S
153| 342839 consilier I | superior S
154 consilier I | superior S
155 consilier I | superior S
156 consilier I | debutant S
157 manager proiect
158 manager proiect
159 manager proiect
160 manager proiect
161 expert
162 expert
163 expert
164 expert
165 expert
166 expert
COMPARTIMENT STRATEGII
167 consilier I | superior
168 consilier [ | debutant
CENTRUL DE CONSILIERE PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA
169 342901 consilier 1 | superior
170| 342929 consilier I | superior
171 342970 consilier 1 | superior
SERVICIUL ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA
172 342934 sef serviciu I1 S
COMPARTIMENT CONTENCIOS ADMINISTRATIV
173| 342887 consilier jr. I | superior S
174| 342982 consilier jr. 1 superior S
175] 342981 consilier jr. I | superior S
176 342978 consilier jr. I | principal S
177 342924 consilier jr. I | principal S
178| 342865 referent Hl | superior M




COMPARTIMENT ASOCIATII DE PROPRIETARI

179| 342922 consilier 1 superior
180| 342980 consilier 1 | superior
COMPARTIMENT ARHIVA
181 inspector spec. I S
182 referent 11 M
DIRECTIA TEHNICA
183| 342863 director executiv I S
COMPARTIMENT MONITORIZARE SERVICII DE UTILITATI PUBLICE
184 342837 consilier I | superior S
185] 342900 consilier I | superior S
186 342851 consilier I | superior S
187| 431996 consilier [ | superior S
188 consilier I | principal S
SERVICIUL ADMINISTRARE FOND LOCATIV
189 432014 sef serviciu 11 S
190| 432006 consilier I | superior S
191 431999 consilier I | superior S
192| 432000 consilier 1 | superior S
193 referent 11 M
194 muncitor 1 M
195 muncitor I M
196 muncitor I M
197 muncitor I M
COMPARTIMENT AUTORITATE DE AUTORIZARE PENTRU SERVICIILE DE TRANSPORT PUBLIC LOCAL
198| 342976 consilier I | principal S
199 o eatge I | asistent | S
specialitate
COMPARTIMENT EFICIENTA ENERGETICA
200| 342843 consilier I | superior S
COMPARTIMENT RELATIA CU CONSILIUL LOCAL
201 consilier jr. A
202 inspector spec. 1A




BIROU ADMINISTRARE FOND FUNCIAR SI REGISTRU AGRICOL

203| 342983 sef birou [ S

204| 342882 consilier I | superior S

205| 342917 consilier I superior S

206| 342855 referent IIT | superior M

207| 342905 referent III | superior M

208| 342826 referent IIT | superior M
Functia/Numar posturi Ocupate Vacante Total
Functii de demnitate publici 2 0 2
Nr. total de functii publice de conducere specifice 0 1 1
Nr. total de functii publice de conducere 13 7 20
Nr. total de functii publice de executie 110 39 149
Nr. total de functii contractuale de conducere 2 0 2
Nir. total de functii contractuale de executie 26 8 34
Nr. total de posturi din cadrul institutiei/autorititii publice 153 55 208
PRIMAR SEF BIROU RU

CRISTIAN DCTA N MATEI

CARMEN KOLLAR
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