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LrsTA FUNCTTT CONFORM L.]-53/20L7 ART.33
PRIVIND TRANSPARENTA \IENITURLOR SAI"ARIALE

I,A DATA DE 29/03/20]-9

F'UNCTIA Nr.
SALAR

BAZA
Inclem
doct.
-lei-

MAJORARE

SALARIALA
PROI ECTE

SPOR HANDICAP

Z SUMA

MAJORARE

SALARIALA CFP
Z S I.]MA

DIRECTOR EXECUTIV II
DIRECTOR EXECUTIV II
LTIRECTOF. I
DIRECTOR iI
INGINER I
INGRI JITOR
INGRI JITOR
INGRI JITOR
INGRI JT TOR

INSPECTOR DE SPECIALITATE S/I
]NSPECTOR DE SPECIALITATE S/I
]NSPECTOR DE SPECIALITATE S/IA
INSPECTOR DE SPECIALITATE S/IA
INSPECTOR DE SPECIALITATE S/IA
INSPECTOR DE SPECIALITATE S/IA
INSPECTOR DE SPECIALITATE S/TI
MUNCITOR NECALIF'ICAT 'IREAPTA I
I,]UNCITOR IIECALI F]CAT TREAPTA I
I4IJNCITOR TREAPTA I
I"IIJNCITOR TREAPTA ]
MLINCITOF. TREAPTA I
MiINCITOR TREAPTA ]
MUNCITOR TREAPTA T

MUNCITOR TREAPTA ]I
I'iUNCITOR TREAPTA 1V
MUZEOGRAF S/IA
MUZEOGRAF S/IA
MUZEOGRAF S/II
i'luZEOGRAF S/II
PAZN I C
PAZN I C
PRI}1AR
F rr l-RLNT 14l I

REFERENT M/IA
REF'ERENT M/ IA
REFERENT M/IA
RE]FERENT M/I]
REEERENT S/DEBUTANT
RETERENT S/I'
RETERENT S/IA
RETERENT SPECTALITATE S/III
RETERENT SUPERIOR
REF'I]RENT SUPERlOF.
R!]FEREN'I SUPERIOR
REFTRENT SUPEF.IOR
ST,CRETAF, MiJNICIPIU GRAD II
SEF BIROU I
SET BIROI] II
SEF SERV]CIU II
SET SERVICIU II
SEF SERVICIU ]I
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1
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1
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1
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3

10070
10070

51 9L

5966
39 49
2885
2951
2553
2BL5
3968
431 1
5196
5517
5655
525 4

4A22
2466
aaaA

3 313
3232
r651
31s 3

3480
379 4

2885
41 46
4642
4033
/)1r-

28 40
21 A3

14550
4422
4496
2988
421 9

3378
"3239
2538
3284
3418
4496
4386
4496
421 9

74260
7885
8740
5930
9500
9500

950

950

950
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l3?-
302-

1330
L] 31

25e"- 364

2Ae;- 899

2a).- 71 48

202- 1900

1trOIJ 
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LrsTA FUNCTTT CONFORM L.153/2A17 ART.33
PRIVIND TRANSPARENTA VENTTURLOR SAI,ARIAIE

r,A DATA DE 29/03/2OL9

FUNCTIA Nr.
SALAR

BAZA
Indem
doct.
_t ^ l _

MAJORARE

SALARIALA
PRO I ECT E

SPOR HANDICAP

? SI]MA

MAJORARE

SALARIALA CEP
9., SI]I\{A

ADMINISTRATOR M/I
ADMINISTRATOR M/I
ADMINISTRATOR PUBLIC
ARHEOLOG S/II
ARHITECT SEF II
AUDITOR SUPERIOR
AUDITOR SUPERIOR
BIBLIOTECAR M/IA
BIBLIOTECAR S/IA
CASIER
CAS I ER

CONSERVATCR S/IA
CONSILIER ASISTENT
CONSILIER ASISTENT
CONS ILIER AS I STE,NT

CONSILIER ASISTENT
CONSILIER DEBUTANT
CONS]LIER DEBUTANT
CONSILIER .IURIDIC ASISTENT
CONSILIER JURIDIC ASISTENT
CONSILIER JURIDIC PRINC]PAL
CONSILIER .]URIDIC PRINC]PAL
CONSILIER JURIDIC PRINCIPAL
CONSILIER JURIDIC S/IA
CONSILIER JUR]DIC SUPER]OR
CONSILIER JURIDIC SUPERIOR
CONSILIER LOCAL
CONSILIER PRINCIPAL
CONSILIER PRINCIPAL
CONSILIER PRlNCIPAL
CONSILIER PRINCIPAL
CONSI],IER PRINCIPAL
CONSILIER PRINCIPAL
CONSILIER S/IA
CONSILIER S/IA
CONSILIER SUPERIOR
CONSILIER SUPERIOR
CONSILIER SUPERIOR
CONSILIER SUPERIOR
CONSILIER SI]PERIOR
CONSILIER SUPERIOR
CONSILIER SUPERIOR
COI\SIL]ER SUPERIOR
CONSILIER SUPERTOR

CONSILIER SUPERIOR
CONSILIER SUPERIOR
COIISILIER SUPERIOR
CONSlLIER SUPERIOR
CUSTODE SALA M/I
CUSTODE SALA M/I
CUSTODE SALA M/I
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3603
3431

11400
31 52

10155
5860
669 4

3 452
5090
2951
28E5
41 46
4496
421 9

441 5
4 38 6

31 31
3040
401 5
4386
48 49
439 6

4396
5196
5629
59L4
L456
48 49
4616
4396
48 49
41 37
4131-
2502
2828
5 914
tr-ar] /

" 59L4
5914
511 A

511 A

5629
5 914
5 629
5914
511 0
tro1,4

5361
3L61
2863
2888

l2?a- L235

50?- 2038

30?- 31

202-

20e: *

914

946

502- 2951
40?- 2366

30%- 1114
50?- 2885

40e6- 2252
4 0,"- - 2366
40r"- 23AB
502- 2951

15%- 344

10?- 591
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LrsrA FuNCTrr CoNFORM L.153/2017 ART'33

PRIVIND TRANSPARENTA VENITURLOR SAIARIAIE
LA DATA DE 29/03/20L9

FT-I NCTIA Nr.
SALAR

BAZA

Indem
doct .

-1ei-

MAJORARE

SALARIALA
PROIECTE

SPOR HANDICAP

S SUMA

MAJORARE

SALARIALA CF'P

% SUMA

SEF SERVIC]U I]
SOFER

SOEER

VICEPRIMAR

2

4

2

1

1 220
3549
3462

L2 484

conform art 14 alin (1) din Legea 153/20L1, personalul care detine titlul

strintrfic de doctor benefi c:aza de o indemnizatie lunara pentru trtlul

strint-rfic de doctor irr cuantum de 50? din nivelul salariului de baza minim

brut pe tara garantat in plata, daca isi desfasoara activitatea in domeniul

pentru care detlne titlul.
Conform art 15 din Legea I53/20L1l personalul care exercita activitatea

de control ftnanciar preventiv, pe perioada de exercitare a acestuia' bene-

ficiaza de o ma;orare a salariului de baza de 10?'

conform art 16 din Legea 153/2Afl, personaLul nominalizat in echipele de

proiecte finant.ate din fonduri europene nerambursabile beneficiaza de majo-

rarea salariuLui de baza cu pana la 50?. Aceasta majorare se aplica propor-

tional cu tirnpul efectiv alocat activj-tatilor pentru fiecare proiect'

Conform art 20 alin (1) din Legea L53/2011, personaLul care potrivit pro-

gramului de lucru i-si desfasoara activitatea intre orele 22:Aa'a6:00 benefr

C|aZa, pentru orele lucrate in acest interval, de un spor pentru nunca pres

tata in timpu-L noptii de 25% din salariul de baza, daca tlmpul astfel Lu-

crat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din trmpul de fucru'
conform art 11 alin (4) din Legea I53/2Afl, nivelul veniturilor salariale

se stabileste, in condltiile prevazute la alin (1) si (3) fara a depasi ni-

velul indemnizatiei Iunare a i-ndemnizatiel lunare a functiei de viceprimar'

cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugeteLe de venituri

si chelturefr.
Conform arL 25 atin (1) din Legea 153/2AL1, suma sporurilor' compensati-

ilor, adaosurilor, prlmelor, premiilor si indemnizatiilor, inclusiv cele

pentru hrana si vacanta, acordate cumufat pe total buget pentru fiecare or-

donator..de credite nu poate depasi 30?: din suma salarij-lor de baza si a in-

demnizatiilor lunare.
conform art unic din HG 15I/2AtB persoanele care in conformitate cu

certifrcatuf de incadrare in grad de handicap, sunt incadrate in grad de

handicap grav sau accentuat, de oricare tip prevazut de art 86 alrn (2) din

Legea nr 448/2A06, beneficiaza, pentru activitatea desfasurata in cadrul

programulur normal de lucru,de un spor de 15? din salariuL de baza prevazut

1a art 22 d,tn Legea Lfi/2A11 '
Conform art 18 drn Legea L53/20L8 se acorda lurLar o indemnizatie de

hr:ana fa nivelul anual a doua salarii de baza minime brute pe tara garan-

tate in plata, proportionaL cu timpul efectiv Iucrat, cu exceptia persoane-

lor care ocupa functii de demnitate publica' alese si numite'


