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E'LII.JCTIA Nr.
SAI,AR

BAZA
I nclem
:loct.

I ^i

MAJORARE

SALARIALA
PROI ECTE

SPOR HANDICAP

". SUMA

I!'IAJOP.ART-

SALIiRTALA CI'P
st,rl!A

ADM]NISTRATCR i4lT
ADMIi{ISIRATOR PUBLIC
ARHEOI.OG S/iI
AUDITOR SUPERIOR
ALIDITOR SIJPERIOR
B I BL I OTECAR. I4l IA
BIBi,IOTECAR S/IA
CAS ] ER

CONSERVATOR S/IA
CONSILIER ASISTEI]T
CONSiLIER ASlSTENT
COIISILIER ASISTENT
CONSIl.IER AS]STENT
CONISILIER ASISTE}JT
CON:]ILIER JL]RIDIC ASTSTENT
CONSIl,IER JLIRIDIC PRINCIPAi
CONSII-,IER "TI,]RIDIC PRINCI PAL
CCNSI]-1ER JURIDIC S/IA
CONSI],iER JURIDIC SUPERICR
l]OL]S iI,IEF. .TI]RIDI' SUPERICR
CONSILIEF. LCCAL
COI]SILTER PRINCIPAL
CONSILIER PRINCIPAL
CONS ]i,IER PF.II]CIPAL
COfiSILIER FRINCIPhL
CONSlLIER PF.INCiPAL
COi\iSiLiER S,/IA
CO}JSII, IER SUPERIOR
CCI.ISILIER SI]PER]OR
C'JI.JS I I,IEF. SUPERIOR
CCI]SILiER :'L]PERIOR
CONSI],iER SUF'ERIOR
CCNSILIEF. SUPERIOR
COI]S1I,]EF. SUPERIOR
COI.ISILIER SIJPERIOR
CONSiLIER ST]PERIOR
COI']S ILIER SUPERIOR
CONS]LIER SI-]PERIOR
CONSiLIER SUPERiOR
CONSILIER SUPERIOR
CONSILIER SLIPER]OR
CONSII,IER SI]PERIOR
CONSILIEF. SUPERIOR
CI,t513Pg SALA M/I
CUSTODE SALA M/I
CUSTCDE SALA M/I
DIRECTOR EXECIJTII"/ I I
DIRECTCF, EXECUTIV II
DIF"E'TOF. I
DIREI]TCR T I
INGlN]ER I
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LA DArA DE 30/09/20L9

FUI]CTIA Nr.
SALAR

BAZA
In.lem
ctoct .

_t ^l

MAJORARE

SALARIALA
PRO I ECTF,

S POR HANDICAP

S t ]NlA

I4A.]ORAF.E

SAI-,hF.IALA CEP
!:. St-lNlA

INGRI.I]TOR
Il.i(lRLIiTOR
INGRI J ITOR
INGRI JiTOR
INSPECTOR DE SPECIALITATE S/I
INSPECTOR [)E SPECIALITATE S,/I
INSPECTOR DE SPECIALITATE S,/I
INSPECTOR DE SPECIALITATE S/]A
IL]SPECTOR DE SPECIALlTATE S/iA
1I']SPECTOR SPECIALITATE S/DEBUTANT
N1I.Ii'1111O* IJECALIFICAT TREAPTA I
L{T]NCITOR NECALITICAT TREAPTA I
MLINCITOR TREAPTA I
MLTNCITL]R TREAPTA T

MI-INCITOR TREAPTA i
MLINCITOF. TREAPTA I
MI.INC]TOR TREAPTA I
MI.INCITOR TREAPTA II
N{IJNC]TOR TREAPTA TV

MIJZEOGRAT S / I
MUZEOGRAT S/IA
I,lUZEOGF.AT S / IA
MUZECGRAT S/IT
MI]ZEOGRAF S/II
PAZ}..J I C

PAZN I C

PRIMAR
FEFEF.ENT M/ I
R!]FEF.ENT M/ IA
FEFERENT M,/ IA
REFEF.EN'I M,/ ]A
REFERENT M/11
RETERENT M/I1
REFERENT S/DEBUTANT
REFEI?.ENT S/I
REFERENT S,/ I
REFEF.ENT S / IA
REFERENT SPECIALITATE S,/III
REFERENT SPECIALITATE S/III
RETER,ENT SUPERIOR
RET-ERENT SLTPER]OR

F,EF'EF,ENT SUPERIOR
FEFEREI]T SIJPERIOR
SECRETAR MLTNIClPIL] GRAD II
SEF BIROU i
SEE BIROU II
SEF SERVICIiJ 1T
SEF SERVIC]U I1
SEF SEP.VIClU II
SEF SERVICIU Ii
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EUNCTIA Nr.
SALAR

BAZA
I ndem
dcct.
_t ^t _

I4AJORARE

SALARIALA
PROT ECTE

SPOR HANDICAP

'6 SUMA

MAJ'F,ARE
SAL TRIALA CFP

,'; !l Lr NiA

SOTER
VICEPRINIAR

1

1

3462
1) AA^

Ccnform art 14 allrr (1) din Legea 753/2017, personalul care cletine r-itlul
stilntlfic cle cloctor beneficiaza de o irrdemnizatie l-unara pentru titlul-
sti intif ic cle cloctor in cuantum cle 50? din nivelul salariulur cle baza minim
brut pe tara Etarantat 1n p1ata, daca isi desfasoara actlvitatea in domenii-Li
pentrr.l care cletine titluf .

Conform art 15 din Legea 153/2011, personalul care exercita activrtatea
cie control financiar preventiv, pe perioada de exerciiare a acestuia, bene-
ficraza cle o majorare a salariului cle baza de 10?.
Conform art 16 1in Legea 7's3/20 17, personalul nominalizat in echipele de

proiecte finantate dln forrdurl europene nerambursabile beneficiaza cle majo-
r.area salariului de baza cu pana 1a 50?. Aceasta majorare se apli.ca propor-
tronal cu timl:ul efectiv alocat activitatrlor pentru frecare proiec]-.

Conform arL 20 alin (1) dln Legea 753/2A11, personalul care potrivit pro-
gramului de Iucru isi desfasoara act.ivitatea intre orele 22:AA-06:00 benefi
ciaza, pentru orele lucrate in acest rnterval, de un spor pentru munca Irres
tata i-n timpul noptii cle 25? clin salariul de baza, daca timpul astfel lu-
cl:at reprezinta cel putin 3 ore de noapte dln tlmpul de fucru.

Conform art 11 alin (4) din Legea 753/2071, niveLul veniturilor salariale
se stabileste, in conclitiile prevazut-e 1a alin (1) si (3) fara a depasi nr-
velul int'lemrrlzatiei funare a indemnizatiei Iunare a functiei i1e viceprimar,
cLr incadrarea in cheltLrielile de personal aprobate in bugetele de veniluri
si cheltuieli.

Conform art 25 alin (1) rJin Legea 753/2aI1, suma sporurilor, comperrsati-
ilor, aclaosurifor, primelor, prerniilor si indemnizatiilor, inclusiv ce-Le
perrtru hrana si vacanta, acor,Jate cumulat pe total buget pentru fiecare or-
dorrator de credite nu poate depasi 30t drn suma saLariilor cle baza si a irr-
rlemnizatiilor lunare.

Conform art unic din HG 151/2018 persoanele care in conformitate cu
certificatul cie incacirare ln gracl cle harL,Jicap, sunt incadrate in graci de
harrciicap grav sau accentuat, de oricare tip pr:evazut de art E5 alin 12) <lin
Legrea nr 448/2AA6, beneflcraza, pentru actlvitatea desfasurata -in cacirul
i-rrcQlramului normal cle lucru,c1e un spor de 15? din salariui,,-1e baza prevazut
la art 22 din Legea 153/2AI"1 .

Conform art 1B rlin Leqea Ia3/2018 se acc,rda l-unar o lndemnizatie de
hrana la niveful arLual a.loua salarii,:1e baza mirrime brute pe tara garan-
r-ate in p1ata, proportional cu timpul efectiv lucrat, cu exceptia persc,ane-
1or care ocupa functii de demnitate publica, alese si numite.


