
MUNIEIPTUL TURDA

pagina: 1

LrsrA FuNcTrr coNFoRM L.L53/20L7 ART.33
PRTVIND TRANSPARENTA VENITURLOR SALARIALE

LA DATA DE 29/03/20t9

FUNCTIA Nr.
SALAR

BAZA
Indem
doct.
-1ei-

MA.JORARE

SALARIALA
PROTECTE

SPOR HANDTCAP

%, STIMA

MAJORARE

SALAR]ALA CFP

? SUMA

ADMINISTRATOR M/I
ADMINISTRATOR M/I
ADMINISTRATOR PUBLIC
ARHEOLOG S/]I
ARHITECT SEF 1I
AUDITOR SUPERIOR
AUDITOR SUPERIOR
BIBLIOTECAR M/IA
BIBLIOTECAR S/IA
CASIER
CASIER
CONSERVATOR S/IA
CONSTLfER ASISTENT
CONSILIER ASISTENT
CONSILfER ASISTENT
CONSILIER ASISTENT
CONSILIER DEBUTANT
CONSTLTER DEBUTANT
CONSTLIER JURIDIC ASISTENT
CONSTLIER JURIDIC ASISTENT
CONSTLIER JURIDIC PRINC]PAL
CONSILIER JURIDIC PRINCIPAL
CONSILIER JURIDIC PRINCIPAL
CONSILIER .fURIDIC S,/IA
CONSILIER .JURIDIC SUPERTOR

CONSTLIER,JURIDIC SUPERIOR
CONSTLIER LOCAL
CONSILIER PRINCIPAL
CONSILIER PRINCIPAL
CONSILIER PRINCIPAL
CONSILIER PRINCIPAL
CONSILIER PRINC]PAL
CONSILIER S/IA
CONSILIER S/IA
CONSILIER SUPERIOR
CONSILIER SUPERIOR
CONSILIER SUPERIOR
CONSILIER SUPERIOR
CONSILIER SUPtsRIOR
CONSILIER SUPERIOR
CONSILIER SUPERIOR
CONSILIER SUPERIOR
CONSILIER SUPERIOR
CONSILIER SUPERIOR
CONS]LIER SUPERIOR
CONSILIER SUPERIOR
CONSILIER SUPERIOR
CONSILIER SUPERIOR
CUSTODE SALA M/I
CUSTODE SALA M/I
CUSTODE SALA M/I
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LISTA FUNCTII CONFORM L.153/20]-7 ART.33
PRIVIND TRANSPARENTA VENITURLOR SALARIALE

LA DATA DE 29/03/2019

FUNCTIA Nr.
SALAR

BAZA
Indem
doct.
-fei-

MAJORARE

SALARIALA
PROIECTE

SPOR HANDICAP

? SUMA

MAJORARE

SALAR]ALA CFP

% SUMA

DIRECTOR EXECUTIV II
DIRECTOR EXECUTIV II
DTRECTOR I
DIRECTOR II
INGINER I
INGRIJITOR
INGRIJITOR
INGRIJITOR
INGRIJITOR
INSPECTOR DE SPECIALITATE S/I
INSPECTOR DE SPECfALITATE S/I
INSPECTOR DE SPECIALITATE S/IA
INSPECTOR DE SPECIALITATE S/IA
INSPECTOR DE SPECIALITATE S/IA
INSPECTOR DE SPECIALITATE S/IA
INSPECTOR DE SPECIALITATE S/II
MUNCITOR NECALIFICAT TREAPTA I
MUNCITOR NECALIFICAT TREAPTA I
MUNCITOR TREAPTA I
MUNCITOR TREAPTA I
MUNCITOR TREAPTA T

MUNCITOR TREAPTA I
MUNCITOR TREAPTA I
MUNCITOR TREAPTA II
MUNCTTOR TREAPTA IV
MUZEOGRAF S/IA
MUZEOGRAF S/IA
MUZEOGRAF S/IT
MUZEOGRAF S/II
PAZNIC
PAZNIC
PRIMAiT
REFERENT M/I
REFERENT M/IA
REFERENT M/IA
REFERENT M/IA
REFERENT M/II
REFERENT S/DEBUTANT
REFERENT S/I
REFERENT S/IA
REFERENT SPBCIALITATE S/III
REFERENT SUPERIOR
REFERENT SUPERTOR

REFERENT SUPERIOR
REFERENT SUPERIOR
SECRETAR MUNICIPIU GRAD II
SEF BTROU I
SEF BIROU II
SEF SERVICIU II
SEF SERVICIU ]I
SEF SERVICIU II
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LTSTA FUNCTII CONFORM L.153/20L7 ART.33
PRIVIND TRANSPARENTA VENITURLOR SALARIALE

LA DATA DE 29/03/20L9

FUNCTIA Nr.
SALAR

BAZA
Indem
doct.
-1ei-

MAJORARE

SALARTALA
PROIECTE

SPOR HANDfCAP

% SUMA

MAJORARE

SALARIALA CFP

? SUMA

SEF SERVICIU II
SOFER

SOFER

VICEPRIMAR
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Conform art 14 alin (1) din Legea L53/201,7, personalul care detine titlul
stiintific de doctor beneficiaza de o indemnizaLle lunara pentru tit1u1
sti-intific de doctor in cuantum de 50? din nivelul salariului de baza minim
brut pe tara garanLat in p1ata, daca isi desfasoara activitatea in domeniul
pentru care detine titlul.

Conform art 15 din Legea 1,53/2011, personalul care exercita act.ivitatea
de control- financiar prevent.iv, pe perioada de exercitare a acestuia, bene-

ficlaza de o majorare a safariului de baza de 10?.
Conform art 16 din Legea L53/2OL7, personaful nominalizat in echipele de

proiecte finantate din fonduri europene nerambursabife beneficiaza de majo-
rarea salariu1ui de baza cu pana 1a 50?. Aceasta majorare se aplica propor-
tiona1 cu timpul efectiv afocat activitatilor pentru fiecare proiect.

Conform art 20 alin (1) din Legea a53/2017, personalul care potrivit pro-
gramului de lucru isi desfasoara activitatea intre orele 22:0O-06:00 benefj-
ciaza, pentru ore1e lucrate in acest interval, de un spor pentru munca pres
tata j-n timpul noptii de 25% din saIariu1 de baza, daca timpul- astfel lu-
crat reprezinta ce1 putin 3 ore de noapte din tlmpul de 1ucru.

Conform art 11 alin (4) din Legea L53/201,7, nivelul veniturilor salariale
se stabilesLe, in condit.iile prevazute 1a alin (1) si (3) fara a depasi ni-
velu1 indemnj-zatiei lunare a j-ndemnizatiei lunare a functiei de viceprimar,
cu incadrarea in cheltuiel-iIe de personal aprobate in bugetele de venituri
si cheltuieli.

Conform art 25 afin (1) din Legea 1-53/20L7, suma sporurilor, compensati-
i1or, adaosurilor, prj-meIor, premij-1or si lndemnizatij-1or, inclusiv cele
pentru hrana si vacanta, acordate cumulat pe totaf buget pentru fiecare or-
donator de credite nu poate depasi 30? din suma salarij-Ior de baza sl a in-
demni-zatiil-or lunare .

Conform art unic din HG 75L/20L8 persoanele care in conformj-tate cu
certificatul de incadrare 1n grad de handlcap, sunt incadrate 1n grad de
handicap grav sau accentuat., de orj-care tip prevazut de art 86 alin (2) din
Legea nr 448/2006, benefici'aza, pentru activitatea desfasurata in cadrul
programului normal de lucru,de un"spor de 15% din salariul de baza prevazut
Ia drt 22 din Legea 1-53/20L7.

Conform art 18 din Legea 1,53/2018 se acorda lunar o indemnizatie de
hrana l-a nivelul anual- a doua salarii de baza minj-me brute pe tara garan-
tate in p1ata, proportional- cu timpul efectiv fucrat, cu exceptia persoane-
1or care ocupa funct.ii de demnit.ate publica, al-ese si numite.


