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PRIVIND TRANSPARENTA VENITURLOR SALARIALE

LA DATA DE 30/03/202L
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MAJORARE
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ADMINISTRATOR M/T
ADMTNTSTRATOR tq/A
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ARHEOLOG S/rr
ARHITECT SEF II
AUDITOR SUPERIOR
AUDITOR SUPERIOR
BIBLIOTECAR M/IA
BIBLIOTECAR S/IA
BIBLIOTECAR S/IA
BIBLIOTECAR S/II
CAS IER
CoNSERVATOR S/rA
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PRIVIND TRANSPARENTA VENITURLOR SALARIALE

LA DATA DE 30/03/202L

Conform art L4 alin (1) din T,egea L53/2077, personalul care detine titIuI
stiint.ific de doctor beneficiaza de o indemnizatie Iunara pentru titlul

FUNCTIA Nr.
SALAR

BAZA
Indem
doct.
-1ei-

MA'.IORARE

SALARIALA
PROI ECTE

SPOR HANDICAP

% SUMA

MAJORARE

SALARIALA CFP

% SUMA

INGRIJITOR
INGRIJITOR
INGR]JITOR
INSPECTOR DE SPECIAL]TATE S/r
INSPECTOR DE SPECIALTTATE S/IA
INSPECTOR DE SPECIALITATE S/IA
INSPECTOR SPECTALTTATE S /r.I
MUNCITOR NECALIFICAT TREAPTA I
MUNCITOR TREAPTA I *
MUNCITOR TREAPTA I
MUNCITOR TREAPTA I
MUNCITOR TREAPTA I
MUNCITOR TREAPTA ]I
MUNCITOR TREAPTA IV
MUNCITOR TREAPTA IV
MUZEOGRAF S/T
MUZEOGRAF S/rA
MUZEOGRAF S/ra
MUZEOGRAF S/rr
MUZEOGRAF S/Tr
PAZNI C

PAZNI C

PRTMAR

REFERENT M/T
REFERENT M/T
REFERENT M/IA
REFERENT M/TA
REFERENT Nl/IA
REFERENT M/TA
REFERENT yl/r.r
REFERENT S/T
REFERENT S/T
REFERENT S/IA
REFERENT SPECIALITATE S/III
REFERENT SUPERIOR
REFERENT SUPER]OR
REFERENT SUPERIOR
SECRETAR GENERAL AL MUNICIPIULUI
SEF BIROU I
SEF BIROU II
SEF SERVIC]U II
SEF SERVIC]U II
SEF SERVICIU IT
SEF SERVICTU II
SEF SERVICIU II
SOFER
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stiintific de doct.or in cuantum de 50? din nivelul salariului de baza minim
brut, pe tara garantat in p1ata, daca isi desfasoara activit.at.ea in domeniul
pentru care det.ine tit.1uI.

Conform art 15 din Legea 1-53/20L7, personalul care exercita activitatea
de cont.rol financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acestuia, bene-

f iciaza de o majorare a salariului de baza de l-0?.
Conform art l-5 din Legea 1,53/201,7, personalul nominalizar in echipele de

proiecLe finantaLe din fonduri europene nerambursabile benefic:-aza de majo-
rarea salariului de baza cu pana Ia 50?. Aceast,a majorare se aplica propor-
tional cu timpul ef ect.iv alocat activitatilor pentru f iecare proiect. ,.

Conform art.20 alin (1) din Legea 753/201,7, personalul care potrivit pro-
gramului de l-ucru isi desfasoara activitatea intre orele 22:00-06:00 benefi
eiaza, pentru orele lucrate in acest interval, de un spor pentru munca pres
tata in timpul nopt.ii de 25e< din sal-ariul- de baza, daca t.impul astf el l-u-
crat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul de lucru.

Conform art 11- alin (4) din Legea 153/201,7, nivelul veniturilor sal-ariale
se sLabilesteT in conditiile prevazute l-a alin (1) si (3) fara a depasi ni-
ve1ul indemnizatiei l-unare a indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar,
cu incadrarea in chel-t.uielile de personal aprobate in bugeLele de venituri
si chel-tuieli.

Conform art 25 alin (1) din Legea 1,53/2017, suma sporurilor, compensati-
ilor, adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizattilor, inclusiv cele
pent.ru hrana si vacanta, acordaLe cumulat pe total buget pent.ru f iecare or-
donator de credite nu poate depasi 30? din suma salariilor de baza si a in-
demnizaLiilor lunare.

Conform art 18 din Legea 1"53/201-7 se acorda l-unar o indemnizatie de
hrana la nivelu'l- anual a doua salarii de baza minime brute pe tara garan-
tate in p1ata, proportional cu timpul efectiv lucraL, cu exceptia persoane!-
l-or care ocupa f unctii de demnitat.e publica, alese si numite.
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