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Conform art, t4 alin (1) din Legea 1,53/20L7, p€rsonaluI care detine tit1ul
stiint.ific de doctor benefic:-aza de o indemnizatie lunara pentru tit.1uI
stiintific de doctor in cuantum de 50? din nivelul salariul-ui de baza minim
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]NSPECTOR DE SPECIALITATE S/T
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brut pe tara garant.at in plata, daca isi desfasoara activiLatea in domeniul
pentru care detine titlul.

Conf orm art 15 din Legea L53 /201-7, personalul- care exercita activitatea
de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acestuia, bene-

f iciaza de o majorare a salariul-ui de baza de l-0?.
Conform art 1-6 din Legea 153/201-7, personalul nominalizat in echipele de

proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile beneftciaza de majo-
rarea salariului de baza cu pana la 50?. Aceasta majorare se aplica propor-
tional cu t.impul ef ect.iv alocat activitatilor pent.ru f iecare proiect.

Conform art. 2O alin (1) din Legea 1,53/20l-7, personalul care potrivit pro-
gramului de lucru isi desfasoara activitatea intre orele 22:00-05:00 ben'efi
cLaza, pentru orele lucrate in acesL interval, de un spor pentru munca pres
tata in timpul noptii de 25eo din salariul de baza, daca timpul astfel Iu-
crat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul de lucru.

Conform art 11 alin (4) din Legea 1"53/20L7, nivelul veniturilor salariale
se stabileste, in conditiile prevazute Ia alin (1) si (3) fara a depasi ni-
ve1ul indemnizat.iei lunare a indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar,
cu incadrarea in chel-tuielite de personal aprobat.e in bugetele de venituri
si chel-tuieIi.

Conform art 25 alin (1) din Legea 153/201,7, suma sporurilor, compensat.i-
ilor, adaosurilor, primelor, premiilor si indemn:-zat iilor, inclusiv cele
pentru hrana si vacanta, acordate cumulat pe total buget pentru fiecare or-
donator de credite nu poate depasi 30? din suma salariilor de baza si a in-
demntzaLiilor l-unare.

Conform art 18 din Legea 153/2017 se acorda lunar o indemnizatie de
hrana l-a nivelul anual a doua salarii de baza minime brute pe tara garan-
tate in p1ata, 'proportional cu timpul efectiv lucrat., cu exceptia persoane-
IorCareoCupafunct'iidedemnitatepub1ica,a1esesinumit,e.


