ROMANIA

JUDETUL CLUJ
MUNICIPIUL TURDA
CONSILIUL LOCAL
HOTARAREA NR.206
din data de 30.09.2019

privind acordarea unui mandat special reprezentantului Consiliului Local Turda in
Adunarea Generali a Actionarilor la societatea Tetarom S.A., in vederea exercitirii
drepturilor de actionar in cadrul Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor

Consiliul Local al municipiului Turda, intrunit in sedinta ordinard din data de
30.09.2019;

Luand in dezbatere proiectul de hotirdre privind acordarea unui mandat special
reprezentantului Consiliului Local Turda in Adunarea Generald a Actionarilor la societatea
Tetarom S.A., in vederea exercitirii drepturilor de actionar in cadrul Adunarii Generale
Ordinare a Actionarilor, elaborat din initiativa Primarului Municipiului Turda, domnul Matei
Cristian Octavian;

Avénd in vedere convocatorul nr. 2416/10.09.2019 al Consiliului de Administratie al
societatii. TETAROM S.A, inregistrat la Consiliul Local al Municipiului Turda sub nr.
592/13.09.2019;

Tindnd cont de raportul de specialitate nr. 19612/16.09.2019 al Serviciului
Administratie Publicd Locald, precum si avizul comisiei de specialitate nr. 2 pentru
administratie publica locald, servicii publice, regii, piefe, comerf, agriculturd, asocieri,
relafii cu publicul, juridic, ordine publicd si aparare, a Consiliului local al Municipiului
Turda;

In temeiul prevederilor:

» OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

» art. 129 alin. 2, lit. a si alin. 129, alin. 3, lit. d din Ordonantd de Urgenta nr.

57/2019 privind Codul Administrativ;

> art. 111 din Legea privind societatile comerciale nr. 31/1990, republicata, cu

modificdrile si completdrile ulterioare;

» Hotéréarii Consiliului Local Turda nr. 10/31.01.2012 privind aprobarea actului

constitutiv actualizat al societitii TETAROM SA;

» Hotararii Consiliului Local Turda nr. 145/18.07.2016 privind desemnarea

reprezentantului Municipiului Turda in Adunarea Generala a Actionarilor la SC
Tetarom SA.

» Art. 2 al Hotédrarii Consiliului Local Turda nr. 303/29.11.2016 privind validarea

mandatului de consilier local al doamnei Samartinean Iuliana-Maria.

In temeiul drepturilor conferite prin art. 131, art. 139 alin. 1, si art. 196, alin. 1, lit. a,
din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

HOTARASTE:

Art. 1. Se acordd mandat special doamnei Samirtinean Iuliana-Maria, reprezentant al
Municipiului Turda in Adunarea Generali a Actionarilor la societatea TETAROM S.A, si
voteze In cadrul Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor ce va avea loc la sediul societatii
din Municipiul Cluj-Napoca, str. Tiietura Turcului, nr. 47, judetul Cluj, la data de
15.10.2019, ora 11.00, punctele prevazute pe ordinea de zi conform convocatorului cu nr.
2416 din data de 10.09.2019, anexi la prezenta hotirére.



Art. 2. Se acordd mandat special persoanei imputernicite la art. 1 al prezentei hotirari
pentru propunerea si desemnarea domnului Morar Marian in calitatea de administrator
provizoriu in Consiliul de Administratie al societdfii TETAROM SA, incepand cu data
semndrii contractului de mandat si pani la finalizarea procedurii de selectie, dar nu mai mult
de 4 luni.

Art. 3. Se acordd mandat special persoanei imputernicite la art. 1 al prezentei hotarari
pentru propunerea si aprobarea remuneratiei administratorului provizoriu ca fiind formata
dintr-o indemnizatie lunarid fixa in suma neti de 1.500 lei. Componenta variabila aferenti
perioadei contractului de mandat se va acorda conform anexei la contractul de mandat.

Art. 4. Se acordd mandat special persoanei imputernicite la art. 1 al prezentei hotarari
pentru propunerea, aprobarea si semnarea contractului de mandat care se incheie cu
administratorul provizoriu, conform contractului de mandat-cadru cuprins in anexa care face
parte integranta din prezenta hotirare.

Art. 5. Se acordd mandat special persoanei imputernicite la art. 1 al prezentei hotirari
pentru a lua act de prezentarea Raportului Consiliului de administratie, pe semestrul I al
anului 2019.

Art. 6. Prezenta hotirdre se comunici prin intermediul Secretarului municipiului
Turda, in termenul previzut de lege, Primarului municipiului Turda, Institutiei Prefectului
Judetului Cluj, precum si reprezentantului Consiliului Local Turda in A.G.A. la societatea
Tetarom S.A. societitii Tetarom S.A., in vederea ducerii la indeplinire si se aduce la
cunostinta publica prin afisare la sediul Consiliului Local Turda si postare pe pagina de
internet www.primariaturda.ro.

f

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
SECRETARUL municipiului TURDA,
Jr. Paula keyitia Mic

VYOTURI : pentru 18

impotriva -

abtineri -
Numdrul total al consilierilor in functie este 21.
Numarul consilierilor participanti la vot este 18.



ROMANIA

JUDETUL CLULJ
MUNICIPIUL TURDA
PRIMAR

REFERAT DE APROBARE

Obiectul prezentului proiect de hotarédre il constituie acordarea unui mandat special
reprezentantului Municipiului Turda in Adunarea Generali a Actionarilor la S.C. TETAROM
S.A., in vederea exercitarii drepturilor de actionar in cadrul Adunirii Generale Ordinare a
Actionarilor

Luand in considerare:

Convocatorul Consiliului de Administratie al S.C. TETAROM S.A, cu nr.
2416/10.09.2019, comunicat si inregistrat la Consiliul Local al Municipiului Turda sub nr.
592/13.09.2019;

o Prevederile art. 131 din Ordonantd de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ care stipuleazd faptul ca, “Consilierii locali imputerniciti si reprezinte
interesele unitafii administrativ-teritoriale in societati, regii autonome de interes local si alte
organisme de cooperare sau parteneriat sunt desemnati, prin hotirre a consiliului local, in
conditiile legii, {...)”;

» Prevederile art. 129 alin. 2, lit. a si alin. 129, alin. 3, lit. d din Ordonanti de Urgenta
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, in baza cirora, Consiliul Local exerciti, in numele
unitafii administrativ-teritoriale, toate drepturile si obligatiile corespunzitoare participatiilor
detinute la societati sau regii autonome, in conditiile legii;

* Prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporative a intreprinderilor publice, ale Hotararii Consiliului Local al municipiului Turda
nr. 10/31.01.2012 privind aprobarea actului constitutiv actualizat al SC TETAROM SA, ale
Hotararii Consiliului Local al municipiului Turda nr. 145/18.07.2016 privind desemnarea
reprezentantului Municipiului Turda in Adunarea Generala a Actionarilor la SC Tetarom SA
coroborate cu prevederile art. 2 al Hotararii Consiliului Local al municipiului Turda nr.
303/29.11.2016 privind validarea mandatului de consilier local al doamnei Samirtinean
Tuliana-Maria;

o Prevederile art. 131, art. 139 alin. 1, §i art. 196, alin. 1, lit. a, din Ordonanti de
Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, precum si ale Regulamentului de
organizare si functionare al Consiliului Local al municipiului Turda;

Consider oportun si pe cale de consecintd propun spre dezbatere si adoptare proiectul de
hotérdre in forma prezentati.

Primarul municipiului Turda,
Cristian Qctavian Matei



ROMANIA

JUDETUL CLUJ

MUNICIPIUL TURDA

PRIMARIA

Serviciul Administratie Publici Locali
Nr. 19612 /16.09.2019

RAPORT DE SPECIALITATE

Proiectul de hotdrdre supus dezbaterii constituie acordarea unui mandat special
reprezentantului Consiliului Local Turda in Adunarea Generali a Actionarilor la S.C.
TETAROM S.A,, in vederea exercitarii drepturilor de actionar in cadrul Adunirii Generale
Ordinare a Actionarilor, conform convocatorului nr. 2416/10.09.2019, emis de Consiliul de
Administratie al S.C. TETAROM S.A si comunicat Secretariatului Consiliului Local al
Municipiului Turda sub nr. 592/13.09.2019.

In conformitate cu prevederile art. 131 din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ “Consilierii locali imputernicifi si reprezinte interesele unitdyii
administrativ-teritoriale in societdti, regii autonome de interes local si alte organisme de
cooperare sau parteneriat sunt desemnati, prin hotdrdre a consiliului local, (...)”

Deasemenea, potrivit prevederilor art. 129 alin. 2, lit. a si alin. 129, alin. 3, lit. d din
Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, Consiliul Local exercita, in
numele unitatilor administrativ teritoriale toate drepturile si obligatiile corespunzatoare
participatiilor detinute la societati comerciale sau regii autonome, in conditiile legii;

In considerarea prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporative a intreprinderilor publice, ale Legii nr. 31/1990 privind societatile, ale
Hotararii Consiliului Local al municipiului Turda nr. 10/31.01.2012 privind aprobarea actului
constitutiv actualizat al SC TETAROM SA, ale Hotararii Consiliului Local al municipiului
Turda nr. 145/18.07.2016 privind desemnarea reprezentantului Municipiului Turda in
Adunarea Generala a Actionarilor la SC Tetarom SA coroborate cu prevederile art. 2 al
Hotararii Consiliului Local al municipiului Turda nr. 303/29.11.2016 privind validarea
mandatului de consilier local al doamnei Samartinean Iuliana-Maria, ale art. 131, art. 139
alin. 1, si art. 196, alin. 1, lit. a, din Ordonantd de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, precum si ale Regulamentului de organizare si functionare al Consiliului Local
al municipiului Turda, solicitim adoptarea proiectului de hotirare.

Sef Serviciu Administratie Publica Locala
Ioana Urswa Iftime




ROMANIA
JUDETUL CLUJ )
CONSILIUL LOCAL . |
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TETAROM 8.A.
Str, Tdletura Turcului nr. 47
400266, Cluj-Napoca. jud. Cluj, Roménia
Tei' + 40 264 407900 7 901 7 902
Fax: + 40 264 432 750
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CONVOCATOR

Prin prezenta, avand in vedere Hotérdrea Consiliului de Administratie al Societitii TETAROM
S.A. nr. 20/06.09.2019, dorim s& v& aducem la cunostinti, organizarea Adunirii Generale Ordinare
a Actionarilor societifii TETAROM S.A. in data de 15.10.2019, ora 11,00 la sediul societitii
TETAROM SA din Municipiul Cluj-Napoca, str, Taietura Turcului, nr. 47, cu urmitoarea ordine de

zi:

1. Propunerea i desemnarea domnului Morar Marian in calitate de administrator provizoriu
in Consiliului de administratie, incepand cu data semndrii contractului de mandat §i pand la
finalizarea procedurii de selectie, dar nu mai mult de 4 luni.

2. Propunerea si aprobarea remuneratiei administratorului provizoriu ca fiind formati dintr-
o indemnizatie lunard fixd in sumd netd de 1.500 lei. Componenta variabild aferentd perioadei
contractului de mandat se va acorda conform anexei la contractul de mandat;

3.  Propunerea, aprobarea §i semnarea contractului de mandat care se incheie cu
administratorul provizoriu, conform contractului de mandat-cadru cuprins in anexa care face parte
integrant din prezenta hotérére.

4.  Prezentarea Raportului Consiliutui de administratie, pe semestrul I al anului 2019,

Vi rugém ca delegatii s& prezinte imputernicirile In original sub sanctiunea pierderii dreptului
de vot pentru sedinta AGOA din data de 15.10.2019.

Presgedintele C:J?irf‘qlui de Administratie
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ROMANIA
JUDETUL CLUJ
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARARE
privind exercitarea dreptului de actionar la societatea TETAROM S.A.
si la societatea Drumuri si Poduri Judetene Cluj S.A.

Consiliul Judetean Cluj intrunit in sedinta ordinari;

Avéand in vedere Referatul de aprobare cu nr. 26425/2019 la Proiectul de hotirire
privind acordarea unui mandat special reprezentantuluj Judetului in Adunarea Generali a
Actionarilor la TETAROM S.A, in vederea exercitirii drepturilor de acfionar, propus de
Vicepresedintele Consiliului Judetean Cluj, domnul Minzat Marius, insotit de Raportul
compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului judetean Cluj cu
nr. 26425/2019 si de avizul emis de Comisia de specialitate cu nr. 4;

Luand in considerare convocatorul A.G.E.A. la la TETAROM S.A fnregistrat la Consiliul
Judetean Cluj cu nr. 25486/11.07.2019;

fn conformitate cu prevederile:

>

S

>

Y

Fiind Indeplinite prevederile cuprinse la art. 182 alin. (4) coroborate cu

art. 173 alin (2) lit. d) din Ordonanga de urgen{i a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ;

art. 52 - 54 din Legea privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolventi
nr. 85/2014, cu modificirile i completirile ulterioare;

Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, aprobati prin Legea nr. 111/2016, cu modificirile si
completarile ulterioare;

Hotdrarii Guvernului nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgenfd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice;

Hotararii Consiliului Judetean Cluj nr. 194/2016 privind desemnarea
reprezentantilor Judetului Cluj in adunarea generali a actionarilor la societitile la
care acesta este actionar, cu modificirile ulterioare;

Hotardrii Consiliului Judetean Cluj nr. 235/2018 privind acordarea unui mandat
special reprezentantului Judetului Cluj in Adunarea Generali a Actionarilor la
Tetarom S.A, In vederea exercitirii drepturilor de actionar;

Hotérarii Consiliului Judetean nr. 34/2019 privind stabilirea indemnizatiei lunare
fixe a administratorilor din consiliile de administratie ale societiilor la care Judetul
Cluj este actionar unic sau majoritar;

Hotdrarii Consiliului Judetean nr. 130/2019 privind acordarea unui mandat special
reprezentantului Judegului Cluj in Adunarea Generals a Actionarilor la Tetarom S.A,,
in vederea exercitirii drepturilor de actionar;

Hotdrarii Consiliului Judetean Cluj nr. 221/2017 privind numirea Consiliului de
Administratie al societatii Drumuri si Poduri Judetene Cluj S.A;

Hotdrdrii Consiliului Judetean Cluj nr. 18/2018 privind aprobarea unor masuri
referitoare la organizarea si functionarea societatii Drumuri si Poduri Judetene Cluj
S.A., cu modificdrile gi completirile ulterioare;

Hot&rérii Consiliului Judetean Cluj nr. 131/2019 privind incetarea mandatului unui
membru din Consiliul de Administratie al societafii Drumuri si Poduri Judetene Cluj
S.A., demararea procedurii de selectie ca urmare a vacantirii postului;

siart. 139 din Ordonanga de urgents a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul A gﬁ'ni ind




In temeiul drepturilor conferite prin art. 182 alin. (1) si art. 196 alin. (1) lit. a) din
Ordonanta de urgen{a a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

hotadriste:

Art. 1. Se acordd mandat special doamnei Marc Marinela, in calitatea acesteia de
reprezentant al Judetului Cluj in Adunarea Generali a Actionarilor la TETAROM S.A,, pentru:

a) propunerea si desemnarea domnului Morar Marian in calitate de administrator
provizoriu In Consiliului de administratie, incepand cu data semnirii contractului de mandat si
pand la finalizarea procedurii de selectie, dar nu mai mult de 4 luni.

b) propunerea si aprobarea remuneratiei administratorului provizoriu ca fiind formati
dintr-o indemnizatie lunar3 fix3 in suma nety de 1.500 lei. Componenta variabili aferenti
perioadei contractului de mandat se va acorda conform anexef la contractul de mandat;

¢) propunerea, aprobarea §i semnarea contractului de mandat care se incheie cu
administratorul provizoriu, conform contractului de mandat-cadru cuprins fn anexa care face
parte integranti din prezenta hotsirare.

Art. 2. (1) Se desemneazi domnul Torje Ovidiu in calitate de administrator special al
societatii Drumuri si Poduri Judetene Cluj S.A, care si reprezinte interesele societdtii Drumuri
si Poduri Judetene Cluj S.A, precum si ale actionarului-Judetul Cluj-, in conformitate cu
prevederile art. 56 din Legea privind procedurile de prevenire a insolventei §i de insolventi nr.
85/2014,

(2) Se stabileste remuneratia lunari a administratorului special numit conform
alineatului (1) la nivelul indemnizatiei fixe din contractul de mandat al directorului general al
societéifii Drumuri si Poduri Judetene Cluj S.A.

(3) La data comunicirii prezentei hotdrarii, mandatul administratorilor statutari

inceteazd, cu obligatia preddrii gestiunii.

Art. 3. Reprezentantul Judetului Clyj in Adunarea Generald a Actionarilor la TETAROM
S.A. va depune la Consiliul Judetean Cluj, in termen de cel mult dous zile de la data desfagurarii
sedintelor A.G.A, copii conforme cu originalul ale hotararilor adoptate si ale proceselor-verbale
ale sedintelor.

Art. 4. Cu punerea in aplicare a prevederilor prezentei hotdrari se incredinteazi
vicepresedintele Consiliului Judetean Cluj, domnul Marius Minzat, prin Direcfia Generali
Buget-Finante, Resurse Umane; precum si societatea TETAROM S.A.; doamna Marc Marinela;
societatea Drumuri §i Poduri Judetene Cluj S.A. si domnul Torje Ovidiu.

Art. 5, Prezenta hotirdre se comunicy prin intermediul secretarului judefului, n
termenul previzut de lege, Direcfiei Generale Buget-Finange, Resurse Umane; societitii
TETAROM S.A,; doamnei Marc Marinela; domnului Morar Marian; societatii Drumuri si Poduri
Judetene Cluj S.A.; domnului Torje Ovidiu; administratorilor statutari ai societdtii Drumuri si
Poduri Judetene Cluj S.A,, precum si Prefectului Judetului Cluj si se aduce la cunostin{d publici
prin afisarea la sediul Consiliului Judetean Cluj si postare pe pagina de internet

non 2

swww.cjcluj.ro”.

: _ Contrasemneazi:
Ge SECRETAR AL JUDETULUI,
G2 Simona Gaci
2, Ay :

Prezenta hotdrdre a fost adoptatd corvespéettirea prevederilor legale privind majoritatea de voturi, astfel: 30 voturi
“pentru” si 2 voturi “impotrivi” §i un consilier Judetean nu a participat la vot. Consilieri Judeteni prezenti: 33 din
totalul de 37 consilieri judegeni in functie,



ROMANIA
JUDETUL CLUJ Anexi
CONSILIUL JUDETEAN la Hotirdrea nr. 153/2019

CONTRACT DE MANDAT

I. PREAMBUL
Avind in vedere

-Hotérdrea Consiliului Judetean Cluj nr............... /2019 privind ;

- Hotérérea Consiliului Judetean Clyj nr.......... /2019 privind ;

-Hotdrdrea Adundrii Generale a Acfionarilor la societatea ... CU Nlererrnrenns /2019
privind " R

In temeiul dispozitiilor:

- art. 29 alin. (11) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificirile si completirile
uiterioare;

- Anexei nr. 1b din Hot3rirea Guvernului nr. 722/2016 privind aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.109/2011;

- Legii nr. 31/1991 privind societitile, rep., cu modificérile si completirile ulterioare;

- art. 2009 - 2042 din Legea nr. 287/2009 privind Codul Civil, cu modificirile si
completirile ulterioare;

Il. PARTILE CONTRACTANTE

Adunarea Generali a Actionarilor la societatea ... reprezentatd conform
Hotardrii Adunirii Generale a Actionarilor nr....... /2019, prin domnul/doamna.......... )
domiciliat in identificat/d cu C.L seria... Dy CNPoeeeeerns eliberatd
o TN, ladatade .. in calitate de MANDANT

si

Domnul/Doamna......rverernsnen. , cetdtean roman, domiciliat
13| O identificat/ cu C.I serigu.. nr.., CNPoooooo eliberatd de..mmnence.
la data de .. avand functia de administrator in cadrul Consiliului de Administratie
al , In calitate de MANDATAR,

au convenit asupra fncheierii prezentului Contract de mandat, In conditiile si cu
respectarea urmdtoarelor clauze;

HII. OBIECTUL CONTRACTULUI

Art. 1. (1) Prin prezentul contract, mandatarul este imputernicit s adopte, tmpreuni cu
ceilalti ~ administratori, toate actele si  mdsurile necesare  administririi
societatii , In conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, cu
Hotarérile Consiliului Judetean Cluj si ale Adunirii Generale a Actionarilor, cu prevederile
Actului constitutiv al societitii si ale prezentului contract si cu respectarea competentelor
rezervate de Legea nr. 31/1991, rep., cu modificirile si completirile ulterioare si QUG nr.
109/2011, cu modificirile si completirile ulterioare si normele de aplicare aprobate prin
H.G.nr. 722/2016, in scopul indeplinirii obiectului de activitate al acestaia.

IV. DURATA CONTRACTULUI
Art. 2. (1) Contractul de mandat se fncepénd cu data semnérii contractului de manda
respectiv 2019 si pand la finalizarea procedurii de selectie, dar nu mai mpig®
luni.




-{2) Mandatul administratorilor numiti ca urmare—a incetdirii, sub orice formi, a
mandatului administratorilor initiali coincide cu durata rdmasd din mandatul
administratorului care a fost inlocuit,

V. DREPTURILE SI OBLIGATILE MANDATARULUI

Art. 3. Mandatarul are urmitoarele drepturi:

a) Plata unei remuneratii constind intr-o indemnizatie fix3 lunar3 si o components
variabild, conform contractului de mandat i legislatiei in vigoare;

b) Suportarea de citre intreprinderea publici a cheltuielilor de transport si cazare, pe
bazd de documente justificative, pentru participarea la sedintele de lucru, de citre
societate, In cazul In care domicilivl membrilor consiliului de administratie, la data
desemndrii, este in alti localitate decit cea a sediului social al societdfil, precum si a
cheltuiclilor efectuate in interesul tndeplinirii mandatului;

c) Asigurare pentru rispundere profesionals; plata primelor aferente asiguririi se
asigura de cétre Intreprinderea publics;

¢) Asistentd de specialitate din partea personaluluj societdtii, pentru fundamentarea
deciziilor luate in cadrul consiliului;

f) Informare nelimitatd asupra activititii societd{ii si acces nelimitat la orice act al
acesteia;

Art. 4. Mandatarul are urmitoarele obligatii:

a) Si exercite mandatul cu loialitatea, prudenta si diligenfa unui bun administrator, in

interesul exclusiv al societitii;

b) Sd respecte si sd puni in aplicare cerintele din scrisoarea de asteptiri a autorittii
publice tutelare;

c) S& participe efectiv la pregitirea riguroasa a sedintelor consiliului, cu dedicarea a
minimum 3 zile lucritoare lunar acestuij scop;

d) S3 participe la sedintele consiliului, precum gi, daca este cazul, in comitetele de
specialitate, cu exceptia cazului in care, din motive neimputabile, este impiedicat s
participe;

e} Sd participe, aldturi de ceilalti administratori la negocierea indicatorilor de
performantd financiari si nefinanciari cu adunarea generald a actionarilor; la
elaborarea componentei de administrare a planului de administrare, la elaborarea
rapoartelor privind activitatea societdtii si stadiul realizirii obiectivelor de
performant3, la selectia, numirea si revocarea directorului, evaluarea activititii si
aprobarea remuneratiei acestuia; aprobarea bugetului intreprinderii publice;
aprobarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii publice; aprobarea recrutirii i
eventuala revocare a conducitorului auditului intern si primirea de la acesta, ori de
cite ori solicitd, de rapoarte cu privire la activitatea intreprinderii publice;
verificarea functiondrii sistemului de control intern si managerial etc;

f) S& ducd la indeplinire, fmpreun cu ceilalti administratori planul de administrare,
hotdrarile Adundrii generale a actionarilor si hotdrarile Consiliului Judefean Cluj si
sé realizeze obiectivele si indicatorii de performantd previzuti in anexele la
contract;

g) Sd indeplineasci si si respecte, impreuni cu ceilalti administratori, orice alte
atributii §i prerogative rezervate consiliului de administratie;

h) 53 se abtind de la luarea deciziilor in cadrul consiliului si a comitetelor consultative
in cazul unor conflicte de interese;

i) Sdrespecte Codul de etici adoptat la nivelul societdtii;

j) S& péstreze confidentialitatea informatiilor la care a avut acces prin intermed;i
documentelor prezentate Consiliului de administratie, cu exceptia situatiilor el
divulgarea acestora este impusi de lege sau este necesar3 in relatia cu autdgi
publice sau organele judiciare;




k) 53 nu incheie contract de munci sau alte acte juridice cu societatea, decit in
conditiile stabilite de lege;

1) S participe la programe de formare profesionali;

m] Alte obligatii previzute de legislatia in vigoare.

VI. DREPTURILE SI OBLIGATIILE MANDANTULUI

Art. 5. Mandantul are urmitoarele drepturi:

a)Sd pretindi mandatarului asigurarea indeplinirii obiectivelor si criteriilor de
performant3;

b) S& dispuni masuri de diminuare a indemnizatiei cuvenite mandatarului, in caz de
neluare a misurilor necesare pentru asigurarea Indeplinirii obicctivelor si criteriilor de
performant3;

¢} 84 solicite i s4 verifice or1 de cite ori este necesar stadiul indeplinirii obiectivelor si
criteriilor de performants;

d)} Sd introducd actiunea fin raspundere contractuali sau delictuali fmpotriva
mandatarului, pentru prejudiciile cauzate societatii.

Art. 6. Mandantul are dreptul de a cere administratorului si-si exercite mandatul in
interesul exclusiv al societiitii si s3 dea socoteals pentru modul in care il exerciti.

Art. 7. Mandantul are obligatia de a asigura mandatarului libertate in exercitarea
mandatului.

Art. 8. Societatea se obligi s3 achite toate drepturile banesti cuvenite administratorului
conform prezentului contract, si retind la sursi si s3 vireze la termen impozitul pe venit gi
toate celelalte contributii obligatorii, fiscale sau de alt§ naturd, care cad in sarcina
administratorului.

VII. RASPUNDEREA PARTILOR

Art. 9. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor
prevazute in prezentul contract, pértile rispund potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 10. (1) Raspunderea mandataruluj este angajaté, In cazul nerespectirii culpabile a
obligatiei de indeplinire a planului de administrare, in scopul atingerii obiectivelor
cuprinse in acesta si a indeplinirii indicatorilor de performanti financiari si nefinanciari, a
dispozitiilor legale in vigoare, a prevederilor prezentului contract, a hotirarilor Adunrii
generale a actionarilor si ale Consilivlui de administratie, precum si a hotirarilor
Consiliului Judetean Cluj.

(2) Mandatarul rispunde civil pentru daunele produse societitii prin orice act sau fapt
al sdu contrar intereselor acesteia si/sau penal, dupi caz.

VIIL ATRIBUTIILE CONSILIULUI N ADMINISTRAREA SOCIETATH

Art. 11. (1) Consiliul de administratie este nsircinat cu indeplinirea tuturor actelor
necesare si utile pentru realizarea obiectului de activitate al societatii.

(2) Consiliul de administratie exerciti urmitoarele atributii principale:

a) elaboreazi o propunere pentru componenta de administrare a planului de
administrare, in vederea realizirii indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari;

b) aprobd planul de administrare care va include componenta de administrare si
componenta manageriald elaborati de director/directori, in conditiile legii;

¢) negociazi indicatorii de performantd financiari si nefinanciari fundamentati pe baza
planului de administrare si scrisoarea de asteptdri, In termen de 45 de zile de la data
comunicdrii acestora autorititii publice tutelare; daci la expirarea acestui termen
negocierea nu este finalizats, termenul se poate prelungi o singur3 dati cu maximum 30 de
zile, Ia solicitarea oricireia dintre pértile implicate;

d) constituie comitetul de nominalizare si remunerare si comitetul de audit;




e) aprobd Regulamentul de organizare si-functionare al intreprinderii publice si orice
modificare a actului constitutiv al acesteia;

e) delegd conducerea societitii, selecteazd, numegte si revoci directorii si stabileste
remunerafia acestora la recomandarea comitetului de nominalizare si remunerare;

f) evalueazi activitatea directorilor atat sub aspectul executiei contractului de mandat
incheiat cu acesta, cdt si in ceea ce priveste respectarea si realizarea componentei de
management din planul de administrare;

g) stabileste atributiile delegate in competenta conducerii executive a societatii,
respectiv in competenta directorului/directorilor, in vederea executirii operatiunilor
societatii;

h) prezintd anual adundrii generale a actionarilor raportul cu privire la activitatea
societatii, bilantul si contul de profit si pierderi, face recomandsri privind repartizarea
profitului gi avizeazd proiectul bugetului de veuiluii si cheltujeli 1l socleldti

i) aprobd componenta de management a planului de administrare elaborat de
director/directori;

j} introduce, dacd este necesar cererea pentru deschiderea procedurii insolventei
societatii, potrivit legii;

k) propune majorarea capitalului social atunci cind aceasti misurd este necesari
pentru desfasurarea activitatii societiyii;

1) prezintd rapoartele asupra activititii de administrare, care include si informatii
referitoare la executia contractelor de mandat ale directorului/directorilor, la
performantele financiare ale societ#ii si la raportirile contabile semestriale ale societatii;

m) verificd functionarea sistemului de control intern si managerial;

n) adoptd, in termen de 90 de zile de la data numirii un cod de eticy, care se revizuiegte
anual, daci este cazul;

o) di curs In mod prompt si eficient oriciror solicitiri venite din partea autorititii
publice tutelare;

(3) In cadrul consiliului de administratie se constiuie comitetul de nominalizare si
remunerare si comitetul de audit, care vor indeplini atributiile previzute de OUG nr.
109/2011, respectiv de OUG nr. 90/2008, aprobati cu modificiri prin Legea nr. 28/2008,
cu modificarile si completirile ulterioare. Cel putin unul dintre membrii fiecirui comitet
este independent.

IX. REMUNERATIA MANDATARULUI

Art. 12, Pentru executarea mandatului fncredintat, mandatarul beneficiazi de o
indemnizatie fixd lunard in cuantum de 1500 lei net, indiferent de existenta unor atributii
in cadrul comitetelor consultative.

(2) Componenta variabild a indemnizatiei se stabileste anual, in functie de nivelul de
realizare a obieclivelor cuprinse in planul de administrare si de gradul de indeplinire a
indicatorilor de performani financiari si nefinanciari.

(3) In cazul in care apar situatii care pot schimba in mod scmnificativ rezultatele si
sustenabilitatea pe termen mediu sau lung sau daci plata componentei variabile a
remunerafiei pune in pericol capitalizarea intreprinderii publice, aceasta este indreptafiti
sd nu plateascd partea calculati pentru anii anteriori. In cazul in care intreaga sau o parte
din componenta variabili este acordati pe baza unor date care se dovedesc ulterior a fi
incorecte, societatea va solicita ca acea parte din componenta variabila s3 fie returnati.

X. MODIFICAREA CONTRACTULUI

Art. 13. (1) Prevederile prezentului contract pot fi modificate prin act aditional, ¢
acordul partilor semnatare.

(2) Contractul va fi adaptat corespunzitor reglementirilor legale ulterioare 1
acestuia, care ii sunt aplicabile.




XI. INCETAREA CONTRACTULUI

Art. 14. (1) Prezentul contract de mandat Inceteazi In urmitoarele cazuri:

a) Expirarea duratei pentru care a fost Incheiat;

b) In situatia esudrii negocierilor in vederea aprobdrii indicatorilor de performanti
financiari si nefinanciari rezultati din planul de administrare, conform art. 30 alin.
(4) i (5) din OUG nr. 109/201, cu modificirile si completirile ulterioare;

¢} Decesul sau incapacitatea mandatarului ori falimentul mandantului;

d) Prin acordul pirtilor;

e) Renuntarea administratorului la mandat, din cauze neimputabile, numai cu o
notificare prealabili a mandantului, efectuat cu 30 de zile anterior incetirii;
mandatarul este obligat s3 1l despidgubeasci pe mandant pentru prejudiciile suferite
prin efectul renuntirii, cu exceptia cazului cand continuarea executirii mandatului i-
ar fi cauzat mandatarului fnsusi o paguba insemnats, care nu putea fi previzuti la
data acceptirii mandatului;

f) Revocarea mandatului de citre mandant, in conditiile legii. In cazul in care, din
motive imputabile, administratorul nu indeplineste indicatorii de performanti
stabiliti prin contractul de mandat, mandantul i revocd din functie si hotdriste, in
termenul previzut de lege, declangarea procedurii de selectie pentru desemnarea de
noului administrator, in conformitate cu prevederile legale. In aceast3 situatie,
administratorul revocat, nu mai poate candida timp de 5 ani de la data riméanerii
definitive a hotirarii pentru alte consilii de administratie previzute de lege.

(2) Contractul de mandat inceteazs si in urmitoarele situatii:

a) Impotriva administratorului s-a pus In migcare actiunea penald iIn legiturd cu
sdvrsirea unei infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii, a unei
Infractiuni de coruptie, delapidare, fals in inscrisuri, evaziune fiscal, infractiuni previzute
de Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea sl sanctionarea spilirii banilor, precum si pentru
instituirea unor misuri de prevenire si combatere a finantirii actelor de terorism,
republicatd, sau pentru infractiunile previzute de Legea societitilor comerciale nr.
31/1990, rep., cu modificirile si completdrile ulterioare; contractul de mandat se suspendi
de la data dispunerii, prin ordonants, de citre organul de urmirire penald, continuarea
urmarii penale cu privire la persoana administratorului, pentru savarsirea infractiunilor
mentionate anterior;

b) in cazul pronuntirii unei hotirari penale de condamnare definitivi cu privire la
sdvérsirea unei infractiuni intentionate, conform legii penale.

Art. 15. (1) In cazul in care revocarea survine fard justd cauzi, iar administratorul
dovedeste producerea unui prejudiciu, acesta este indreptitit la plata unor daune-interese
constind intr-o indemnizatie fix3 lunari.

(2) Aceastd form3 de compensare a administratorului este unica dezdiunare a acestuia
in caz de revocare a contractului de mandat intervenita firi justi cauzi.

(3) In situatia revocirii contractului de mandat pentru motive justificate, mandantul nu
datoreazd mandatarului nicio compensatie.

XII. OBIECTIVELE $I CRITERIILE DE PERFORMANTA

Art. 16. (1) Obiectivele si criteriile de performantd reprezint3, in expresie cantitativy si
valoricd, principalele rezultate ale societdtii, pe care mandatarul se angajeazi si le
urmdreascd prin conducerea, gestionarea si organizarea activitagii acesteia gi sunt cuprinse
in anexa la prezentul contract,

(2) In functie de stadiul de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de performants, la dat
Incheierii contractului, mandatarul se obligs si-1 mentini pe toatd durata mandatulu
pufin la acelasi nivel, in caz contrar, orice scidere a acestuia conducind la dimipfy3




corespunzatoare si proporfionalé-a remuneratiei, cumulative cu angajarea rispunderiisale
pentru eventuale prejudicii generate societitii.

(2) Criteriile si obiectivele de performanti pot fi actualizate ori de cite ori legislatia
internd si/sau comunitara instituie reglementiri ce impune modificiri ale acestora.

XII. OBLIGATIA DE CONFIDENTIALITATE SI LOJIALITATE

Art. 17. Mandatarul este obligat s-si foloseasci cunostintele si capacitatea de munci in
interesul societdtii si s3 i5i exercite mandatul cu loialitate.

Art. 18. Pe toatd durata prezentului contract, mandatarul este obligat si pistreze
confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la activitatea societdtii la care are
acces in calitate de administrator §i care sunt prezentate cu acest caracter. Aceasti
obligatie se mentine si pentru o perioada de 5 ani de la incetarea prezentului contract.

XII. EVALUAREA ADMINISTRATORILOR

Art. 19. Evaluarea activititii administratorilor se face anual de citre Adunarea general3
a actionarilor, dupd caz, cu sprijinul unor experfi in astfel de evaludri si vizeazd atat
executia contractului de mandat, cit si a planului de administrare.

IX. CONFLICTUL DE INTERESE

Art. 20. (1) Administratorul care are intr-o anumiti operatiune, direct sau indirect,
interese contrare intereselor societdtii, trebuie si 1i ingtiinteze despre aceasta pe ceilalti
administratori gi pe auditorii interni si si nu ia parte la nicio deliberare privitoare la
aceastd operafiune.

(2) Aceeasi obligatie o are administratorul in cazul in care sotul sau sotia sa, rudele ori
afinii sdi pand la gradul IV inclusiv sunt interesati {ntr-o anumiti operatiune.

(3) Administratorul care nu a respectat prevederile alin. (1) si (2) rdspunde pentru
daunele produse societitii.

(4) In vederea aplicirii prevederilor alin. (1) si (2), societatea, prin grija consiliului de
administrajie, stabileste o politici privind conflictele de interese si sistemele pentru
punerea in aplicare a acesteia. In acest scop, consiliul de administratie adopt3, in termen de
90 de zile de la data numirii un cod de etic, care se publicd, prin grija presedintelui
Consiliului de administratie pe pagina proprie de internet a societitii si se revizuieste
anual, dacd este cazul, cu avizul auditorului intern, fiind republicat la data de 31 mai a
anului in curs.

XIV. FORTA MAJORA

Art. 21. (1) Fiecare parte poate suspenda indeplinirea oricirei obligatii din contractul de
mandat pentru orice perioadd n care este impiedicat} si execute obligatia respective, ca
rezultat direct al unui eveniment de forti majora.

(2) Forta majord reprezintd un eveniment neprevizut si de neevitat care apare pe
pericada deruldrii contractului de mandate, care este in afara controlului parlilor $i cale
impiedicd total sau partial fndeplinirea obligatiilor contractuale ale acestora. Aceste
evenimente include, dar nu se limiteazi la: rizboi, cutremur, incediu, furtuni, inundatie,
alte calamitéti natural similar.

(3) Pentru a avea efecte exoneratoare de raspundere, atit fnceputul, cat si sfarsitul
evenimentului de fortd majord trebuie notificate celeilalte parti in termen de 3 zile de la
aparitie. Omisiunea notificarii va face ca partea care nu s-a conformat si suporte toate
daunele provocate celeilalte par{i prin neanuntare in termen.

XV. LITIGII
Art. 22. (1) Pértile convin ca toate nefntelegerile rezultate din interpretarea, exec apEe
sau Incetarea prezentului contract, s3 fie solutionate pe cale amiabili.
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(2) In cazul in care nu este posibild rezolvarea pec ale amiabild a diferendului aparut,
partile se vor adresa instantelor judecétoresti competente de pe teritoriul Romaniei.

XVL. DISPOZITI FINALE

Art. 23. (1) Contractul este guvernat de legea romanai si se executs cu buni-credint3.

(2) Partile declari ci prezentul contract de mandat s-a incheiat cu respectarea
dispozitiilor legale in vigoare.

(3) Mandatarul declard ci nu se afli in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate,
prevazute de QUG nr. 109/2011 si de Legea nr. 31/1990.

Prezentul contract s-a incheiat in trei exemplare originale, unul pentru Judetul Cluj,

unul pentru administrator si unul 153115 o ¥ SR , fiecare pagini fiind
semnatd de citre pirti.

MANDANT, MANDATAR,
Adunarea General3 a Actionarilor, prin

Contrasemneazi:
SECRETAR AL JUD ETULUI,
Simona Gaci

PRESEDINTE,




Incheiats in conformitate cu
aplicare a unor prevederi din Ordo

ANEXA LA CONTRACTUL DE MANDAT nr.

nanta de urgenfi a

publice precum si ale art. 17 alin 1 din contractul de mandat nr,

I. Componenta variabild reprezinti valoarea a cindi i

indeplinire a indicatorilor, respectiv:
- pentru indeplinirea indicatorilor minim 100% se acordi componenta variabil3;
- pentru indeplinirea indicatorilor sub 100% nu se acords componenta variabils;

IL. Indicatori cheie de performanti pentru administratorii societitii Tetarom S.A.

prevederile art. 23 din Anexa 2 a H.G. 722/2016 pentru a
Guvernului nr. 109/2011 privind

probarea Normelor metodologice de
guvernanta corporativd a Intreprinderilor

ndemnizatii fixe brute lunare si se va acorda anual, in functie de gradul de |

2018 2019 2020 2021
Nr Indicator Foir;}l;iﬁ de UM Nivel Nivel Nive] Nivel
crt. indicator | Pondere | indicator Pondere | indicator | Pondere | indicator Pondere
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Indicatori financiari
. 20% 20 20 20 20
. . (profitnet/CA | |
1 | Marja profitului net neta*100 Yo 7 4 7.5 4 8 4 8.5 4
. creante/CAx
2 ap ‘;‘;f;‘ftae g‘: recuperare | i dezileale |zle| 41 3 41 3 33 3 29.75 3
4 perioadei
3 | Fluxul de numerar >0 2 >0 2 >0 2 >0 2
active )
4 | Lichiditatea generali curente/datorii | lei 1.5 4 1.6 4 1.7 4 1.8 4 i
curente
. datorii
gg{;‘;"i‘;‘;ﬁfiﬁi a curente/CAx |zle| 70 3 65 3 60 3 55 3
nr.zile ale




perioadeij
- . cheltuieli
6 Si‘;fttl‘l‘fh a1000lei 1\ ole/veniturt | lei | 910 4 911 4 903 4 892 4
I totale*1000
II.  Indicatori operationali 309% 30 30 30 30 |
Gradul de ocupare al ilégraa?:;
1 | spatiilor (cladiri, g e | % | 93 10 95 10 97 10 100 10
terenuri) supraiata de
ocupat
Calitatea serviciilor nr. de sesizari
reflectat fn gradul de soluionate/nr. | N
Z satisfacere a cerintelor total de % 80 2 85 10 20 10 95 10
clientilor sesizari
3 Reahza;;f;spéatﬁul“‘ de % | 70 10 70 10 70 10 70 10
I Indicatori guvernanti
" | corporativi 509% 50 50 50 50
Transparenta privind
publicarea pe pagina de Cf. ouG o
L internet a obligatiilor de 109/2011 % 100 i 100 15 100 15 100 15
raportare
Elaborarea si
prezentarea la timp a
rapoartelor trimestriale, respectare
semestriale si anuale tern?ene din
2 | privind executia oUG % 100 15 100 15 100 15 100 15
mandatului conform .
legislatiei, inclusiv a 109/2012; HeJ
indicatorilor de
erformanti




Dezvoltarea sistemului standarde de
3 | de control intern sistem nr 12 20 13 20 14 20 15 20
managerial implementate
Total ponderi % 100 100 100 100

Noté: Indicatorii vor fi calculati in conformitate cu datele din situatiile financiare/balanta de verificare.
* pentru calculul indicatorului "Perioada de recuperare a creantelor”

4111-clienti; 4428- TVA neexigibila. Cifra de afaceri - cifra de afaceri neta, conturile 701+708

* pentru calculul indicatorului "Perioada de plata a datoriilor curente” se vor lua in considerare dato=iile din conturile: 401,404-
furnizori; 421, 423, 427, 43, 441, 4423, 444, 446, 447. Cifra de afaceri- cifra de afaceri realizata

MANDANT, MANDATAR,
Adunarea Generald a Actionarilor,
Contrasemneaza:
PRESEDINTE, SECRETAR AL JUDETULUI,
C'_Amr‘l‘-}g\ Simona, Gaci
=
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se vor lua in considerare creantele din conturile: 409-furnizori;
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Raportul Consiliului de Administratie 2l TETAROM SA
- semestrul ¥ 2019 -

Raportul asupra activitiii de administrare este intocmit conform prevederilor OUG 109/ 2011, Art. 55, alin.
(1) si a Actului constitutiv, actualizat, al TETAROM 8.A., art.79, litera 1).

Raportul este o prezentare fideld §i cuprinzitoare asupra activititii de administrare, care include si informatii
referitoare la executia contractului de mandat al Directorului General (DG), detalii cu privire la activititile
operationale, la performantele financiare ale societitii si la raportérile contabile semestriale ale societafii. Acest
raport va fi prezentat in cadrul Adunirii Generale a actionarilor.

1. Activitatea Consiliului de Administratie

In perioada raportats, in conformitate cu afributiile stabilite prin contractele de mandat ale membrilor
Consiliului de Administratie (CA) si prin Actul constitutiv actualizat, CA a desfisurat sau a susfinut desfasurarea
urmiitoarclor activitifi:

*  monitorizarea aplicirii Planului de administrare elaborat la inceputul mandatului

e  urmirirea executiei contractului de mandat al DG

® intocmirea Bugetului de Venituri i Cheltuieli si a Planului de investitii, pentru anul In curs si urmarirea

incadrérii in acestea

Intocmirea §i depunerea Situatiilor financiare aferente anului financiar inchejat

urmérirea realizérii indicatorilor cheie de performanti stabiliti

monitorizarea activitétii societatii si sprijin in derularea acesteia

participarea la sedinte periodice

convocarea AGA ori de céte ori a fost nevoie

promovarea de proiecte de Hotérari

asigurarea afigdrii pe pagina de internet a societdtii a documentelor gi informatiilor a cdror publicitate e

prevazuta de legislafia in domeniu (OUG 109/2011, L 544/2001, L 186/2013, etc.)

o susiinerea de activititi pentru implementarea si dezvoltarea continui a Sistemului de Control Intern
Managerial, cu urmérirea respectarii reglementarilor Ordinului SGG nr. 600/2018.

¥ o

Pentru buna desfisurare a activititilor din Parcurile Industriale (PI) Tetarom, executivul 5si CA al TETAROM
SA se intrunesc periodic pentru discutarea si luarea de hotiiriri in ceea ce priveste diversele probleme care apar.
Astfel, in perioada raportatd, CA al TETAROM SA s-a intrunit in sedintd de 5 ori, in urma cérora s-an
adoptat 15 hotirari, dintre care 9 au fost comunicate CJC cu solicitarea de a f§ promovate si aprobate prin HCJ.

2. Activitatea desfisuratii de societate, in calitate de societate-administrator

Asigurarea unor servicii eficiente cantitativ si calitativ, responsabile la adresa mediului nconjurdtor, decurge
in conditiile unei reale §i permanente preocupiri pentru nevoile si doleantele clientilor nostri.

Conducerea societatii TETAROM SA acorda o atentie deosebiti implementirii propriei politici referitoare la
calitate, ca parte integrant# a politicii generale a organizatiei si Isi propune si atingd obiectivele stabilite, prin
implementarea, mentinerea §i imbunitifirea continui a Sistemului de Management al Calitatii (SMC) n
conformitate cu standardul ISO 9001 si a Sistemului de Contro} Intern Managerial (SCIM),

fn conformitate cu atributiile stabilite prin Actul constitutiv actualizat si prin contractcle de mandat ale
membrilor CA si al DG, in perioada de raportare s-au desfasurat diverse activitafi 1a nivelul societatii:

Servicii oferite investitorilor din PI Tetarom

= Asigurarea utilititilor la parametrii normali pt. clienti (energie, gaz, apa, canalizare, telecomunicatii, efc.)

» Asigurare servicl specifice: pazii, curlitenle pe zonele comune, deszépezirca drumurilor din incinta parcurilor,
iluminat stradal in incinta drumurilor

= Asigurarea infrastructurii, in baza contractelor incheiate, si intrefinerea acesteia si a cladirilor

= Asigurarea suportului investitorilor in relatia cu administratia locald si judeteans, respectiv cu institutiile
abilitate pentru emiterea de autorizatii, avize

= Asistentd de specialitate pentru investitiile din P1 Tetarom, verificarea documentatiilor §i urmirirea evolutiei
investitiilor noi

= Asigurarea de asistenti (juridics, financiar¥), Ia solicitare, pentru firmele rezidente in PI Tetarom
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= Verificarea documentatiilor si urmérirea evolutiei investitiilor noi, in curs de realizare
= Intruniri cu rezidentii din PI Tetarom (la solicitare sau periodice), pentru prezentarea si discutarea diverselor
problemelor apérute.

Activititi desfisurate in scopul functionarii §i dezvoltirii PI Tetarom

= Activititi de administrare, specifice societétii administrator:

O urmirirea indeplinirii obligatiilor din contractul de administrare dintre societate si CIC

O fintocmirea i raportarea periodicd la CJC a calculului gradului global de indeplinire a indicatorilor cheie de
performanii

O monitorizarea si urmirirea indeplinirii obligatiilor contractuale de citre rezidentii din PI Tetarom

O promovarea spaiilor disponibile/devenite disponibile si incheierea de contracte si/sau acte aditionale pentru
ocuparea acestora

O respectarea/monitorizarea parametrilor de calitate ai energiei electrice/gazelor naturale fumnizate
consumatorilor

O verificarea periodica §i asigurarea intreymern nstalatiilor/retelelor (gaz, alimentare electricd, drenurl) in
vederea functiondrii in parametri §i reducerea numérului de avarii cauzate clientilor; Tucréiri de intretinere a
acestora

O amenajarea si Intretinerea spatiilor verzi in PI Tetarom

O activititi de colaborare cu CJC si de urmérire a stadivlui proiectului PIDU cu titlul ,Dezvoltare Parc
Industrial Tetarom I — edificare cladiri, extindere si modernizare infrastructurd”

= Activititi in scopul asigurarii functionalititii societiii: (:
Q participarea la sedinfele CA si AGA, participarea la sedinte CJC
D asigurarea demersurilor necesare pentru obtinerea de autorizatii i avize necesare functiondrii societatii
O activititi de contabilitate generald, conform legislatiei in vigoare
O actiuni specifice pentru desfisurarea activititilor de furnizare si distributie energie el., furnizare gaze naturale
O continuarea activititilor pentru implementarea, mentinerea §i dezvoliarea Sistemului de Control Intern

Managerial

mentinerea §i eficientizarea Sistemului de Management al Calitatii in conformitate cu standardul ISO 9001

Q fntocmirea si depunerea de raportiri sau chestionare solicitate de diverse autoritdti publice: CJC, INSSE,
FMI, ANAF, BNR, ANRE, MDRAP, efc.

O asigurarea participirii angajatilor la cursuri de instruire profesionald a angajatilor, conform legislatiei,

contractului colectiv de munci si a planului de pregitire profesionald intocmit

sedinte ale diverselor structuri interne de tip comisie sau comitet

intdlniti de lucru (cu potentiali investitori, furnizori, etc.)

O asigurarea afisarii pe pagina proprie de internet a documentelor §i informatiilor a céror publicitate e
previzuta de legislatia in domeniu (OUG 109/2011, L 544/2001, L 186/2013, etc.)

Primirea, in PI Tetarom, a diverselor delegatii - potentiali investitori, oameni de afaceri, studenti, ete.

Promovarea §i pastrarea imaginii societatii, prin: Intrefinerea/actualizarea site-ului societéii; vizite interne §i

internationale la parcuri industriale, targuri si potenfiali investitori; participare la diverse acfiuni de

[
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responsabilitate sociald corporativi (_/

= Participarea la diverse seminarii/conferinte/forumuri/workshop-uri tematice
= desfigurarea de citre CJC a misiunii de audit public intern cu tema “Evaluarea sistemului de prevenire a

ry

coruptiei”, in perioada 11-28 junie, la sediul Tetarom.

Activititi desfisurate in vederea dezvoltirii Parcului Stiintific si Tehnologic TETAPOLIS - intélniri de lucru
pentra informare, documentare, etc.

Activitiiti/fevenimente pentru dezvoltarea profesionalii a angajatilor, imbunititirea comunicirii, colaboririi
§i muncii in echipa

3.  Acordarea in superficie a parcelelor si inchirierea spafiilor

Referitor la intrérile §i iesirile in/din spatiile inchiriate in clédirile Al si H1, respectiv terenurile date in
superficie, la sfarsitul perioadei de raportare situatia este urmétoarea:
= cladirea H1, PL'T1
o spatiile de inchiriat sunt ocupate in proportie de 98,29%
o sunt 2 spatii libere - 70 m?




o insemestrul [ au avut loc 3 intrir §i 4 iegiri.
= cladirea A1, PL'T1
o spafiile de inchiriat sunt ocupate tn proportie de 74,97%
o existd | spatiu liber - 278,15 m?
o in semestrul I au avut loc 1 intrare §i | iesire,
= terenuri, PI TIII
o terenurile de dat in superficie sunt ocupate in proportie de 97,24%
o existd 1 teren/parceld liberd — 37.614 m*
o in semestrul I a avut loc 1 iesire.

4.  Sistemul de Control Intern Managerial

In perioada de raportare s-au continuat activititile pentru implementarea, dezvoltarea §i eficientizarea SCIM,
conform legislatiei specifice, §i armonizarea celor doui sisteme de management (Sistemul de Management al
Calitiifii cu prezentul sistem). Astfel:

» s-arealizat activitatea de autoevaluare a SCIM aferente anului 2018

* s-arealizat analiza indicatorilor de performant¥ asociati obiectivelor/activititilor

= s-a intocmit Situatia sintetica a rezultatelor autoevaluirii

* s-au stabilit obiectivele

* s-a intocmit Planul de dezvoltare a SCIM

= s-a intocmit Planul anual de dezvoltare profesionala

* s-au monitorizat riscurile identificate, la termenele stabilite, si s-au intocmit formularele pentru riscurile

identificate, conform procedurii interne privind managementul riscurilor

* au avut loc sedinte ale Comisiei

* s-a facut planificarea auditurilor interne privind SMC si s-au demarat.

* s-a intocmit Raportul Directorului General asupra SCIM la data de 31 decembrie 2018

* s-au planificat, demarat §i desfisurat auditurile interne ale SMC

" s-aorganizat §i derulat sedinfa de analiza managementului, Ia care au participat conducerea, sefii de servicii si
responsabilii de compartimente

* s-a desfisurat auditul de recertificare SMC, conform standardului ISO 9001:2015

* pe parcursul desfisurdirii controlului de audit public au fost verificate, cu precidere, standardele SCIM
implementate In societate care au legitur¥l cu tematica misiunii de audit
0 au fost actualizate diverse proceduri documentate: Controlul neconformititilor §i petitiilor, actiuni corective;

Managementul functiilor sensibile; Informarea §i comunicarea; Semnalarea neregulilor.

In dezvoltarea si implementarea SCIM se acordi o atentie deosebitd identificirii si monitorizarii riscurilor.
Desfésurarea procesului de gestionare si monitorizare a riscurilor din cadrul societiitii se face in baza unei proceduri
interne §i constd in identificarea, acceptarea riscurilor §i implementarea masurilor de control intern pentru finerea
sub control a riscurilor, conform Standardelor si a legislatiei in vigoare, cu conditia mentinerii lor sub o permanenta
supraveghere. Procesul de examinare §i evaluare a riscurilor este repetabil si se realizeazi periodic, conform
recomanddrilor, in vederea minimizérii nivelului de risc sau in situatii de schimbiri majore 2 unor obiective sau de
apatifie a noi tiscuri in activitdfile desf3gurate.

S.  Indicatori economico — financiari realizati

fn ceea ce priveste indeplinirea indicatorilor cheie de performanti, stabiliti prin contractul de mandat, mai
Jos se prezintd situafia la 30 iunie 2019 (situatie cumulativi de la inceputul anului), Situatiile se Intocmesc si se
raporteazi la CJC trimestrial.

Prevederi 2019 Realizat 30 junie 2019

Nr . e ; Nivel Giad Grad
ert. Indicator Formula de calcul UM I:Illl\d el ﬁ::- realizat | realizare | ponderat
= B ind. ind, de realiz,
0 1 2 3 4 5 6 7 8=7*5/100
1. _|Indicatori financiari 20% 20 26.99
1 | Marja profitului net profit net/CA netd*100| % 7,5 4 9.27 | 123.58 4.94

Perioada de recuperare a creante/CA * nr. de .

2 creantelor Zile ale pericadei zile 41 3 2647 | 15487 4.65
3 [Fluxul de numerar >0 2 >0 | 100.00 2.00

@ 3



4 |Lichiditatea generals BANCAWSNE | jei | 16 | 4 | 206 12876 515 |
] . gtorn curente . i | B
s Pu‘ioadz; Jde plata a datoriilor ! datorii curente/CA * ‘* il 65 | 3 3150 | 20570 .17
7 lecurente ¥ nr.zile ale perioadet o i ) |
6 |Cheltuieli la 1000 lei veniruri | CPelviow@lenvenitari || gy )y 894 1 101.89 4.08
1 ~ totale*1000 |
| 1. |indicatori operationali 30% 3 | % - 3433
Gradul de ocupare al spatiflor suprafata ocupata / . 97,771 5
! | (eladiri, terenu;?'i‘) - suprafata de oiunat B il = t ﬁ 4 fie.2 1 EOE)
| Calitatea serviciilor reflectat in nr. de sesizari | ‘
2 | gradul de satisfacere a solutionate/nr. total de | %o 85 HY 9333 109.80 10.98
i cerintelor clientilor sesiziiri NN | 4 f | |
i3 |Realizarea plan. de investiti | % | 70 | 10 | 9137 | 13053 |  13.05 |
| 111, | Indicatori puvernaniil corpeorativi 50% - 50 _ [ 53.08 |
'  Transparenta privind | , |
1 ipubzicarea pepag. deinterneta| Cf QUG 10972011 | % | 100 | 15 | 10000 10000 15.00
obligatiilor de raportare ‘

|

|

I | Elab.si prezentarea la timp a
rapoartelor trim., sem, §i _ .

‘ anuale privind executia B % ‘ 100 15 100,00 ' 100.00 15.00

2

! 'mandatului conform legislatiei,
| inclusiv a ind.de performanta

OUG 109/2012: HCJ

|
iDezvoltarea sistemuluide | standarde de sistem | ” 1 20 1 38—— ]
| control infern managerial |  implementate | | - | s
- Total ponderi % | ' 100 | ' 11439 |

Pe langa indicatorii cheie de performantd — asociati contractelor de mandat, mai jos evidentiem si alfi
indicatori economico-financiari realizati de societate,

Nr. ert.| Indicator | UM | Sem2019
i. | Capitalsocial | e 38.059.433
2. Active imobilizate | let | 48.496.635
3. | Active circulante -  lei | 12.363.244 |
4. | Cifra de afaceri ) C lei | 21.618.222 |
| 5. Venituri totale _ | lei | 21978408 |
6. | Cheltuieli totale N - lei 19.650.258 |
7. Cheltuieli totale la 1.000 lei venituri (rd 6/xd 5¥1000) | lei 894
8. | Profit brut e 2328150
9, Rata profitului brut (rd 8/rd 6¥100) . | % 11,85

6. Proiecte de investitii realizate

' Program investigii | Valori—lei |
Alecatii de la buget 0
Achizitie mijloace fixe: 166.612

| Fmobilizari corporale: B B __ 166.187 |

- | Bransament 11.278
- | Aparat spalare cu presiune 2.604
- | Mijloace de transport - autoturisme (2 buc) 141.572.
- | Tehnica de calcul | 4.034 |
I - | Mobilier, aparaturi biroticd | 6.699 |
| Imobilizdri necorporale — licente | 425 |
Cluj-Napoca, 24 iulie 2019 Presedinte Con,si'i'fg %dministraﬁe,
ABRUDEAN Mircea
il

D."f’ﬁ . Ii!" 4
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