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PROIECT DE HOTARARE

Privind aprobarea initierii procedurii in vederea aprobirii Memorandumului referitor la
exceptarea Societdtii Salina Turda S.A. de la prevederile O.U.G. nr. 89/2025, art. XXXVI.
pentru anul 2026

Consiliul Local al Municipiului Turda, judetul Cluj, intrunit in sedinti publici
(extra)ordinari, in data de ........cccceunene.. )

Avind in vedere:

— Adresa Societitii Salina Turda S.A., inregistratd la Consiliul Local al Municipiului Turda
sub nr. 122/10.08.2026, prin care societatea solicitd adoptarea unei hotirari a Consiliului Local
in vederea initierii demersurilor necesare pentru aprobarea misurilor solicitate in temeiul art.
XXXVIdin O.U.G. nr. 89/2025 si Inainteaza, in acest scop, Memorandumul nr. 1544/07.08.2026
si Hotérarea Consiliului de Administratie nr. 43/07.08.2026;

— Memorandumul Societitii Salina Turda S.A. nr. 1544/07.08.2026, prin care societatea
solicitd initierea unui memorandum pentru aprobarea exceptirii de la prevederile O.U.G. nr.
89/2025, in vederea acordirii, pentru anul 2026, a unor cresteri salariale in limita maximutui
indicelui mediu de crestere a preturilor prognozat pentru anul 2026, a cresterii valorii tichetului
de masi de la 35 lei/zi/angajat la 45 lei/zi/angajat si a acordirii unui abonament anual de servicii
medicale in valoare de 700 lei/angajat/an;

— Faptul ca Societatea Salina Turda S.A. este o societate pe actiuni al ciirei actionar unic
este Municipiul Turda, prin Consiliul Local al Municipiului Turda, avand ca obiect principal de
activitate ,,Activitdti ale siturilor $i monumentelor istorice” — cod CAEN 9122, societatea

desfasurand activitati in domeniul turistic, de agrement si medico-balnear;
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— Faptul cd Societatea Salina Turda S.A. isi sustine activitatea din venituri proprii, fird a
beneficia de subventii de la bugetul local sau de la bugetul de stat, context in care mentinerea
echilibrului economico-financiar este direct legatd de administrarea eficient3 a resurselor proprii
si de capacitatea societétii de a asigura resursa umani necesard desfisurdrii activititii in conditii
corespunzitoare;

— Concluziile analizei economico-financiare cuprinse in Memorandum, din care rezulti ca
misurile solicitate sunt fundamentate prin raportare la evolutia principalilor indicatori
economico-financiari ai societitii, la nivelul actual al cheltuielilor de personal si la necesitatea
mentinerii unei structuri de personal adaptate volumului i specificului activititii desfasurate;

— Necesitatea mentinerii personalului calificat si a asiguririi continuititii activitatii
societatii, in contextul evolutiei costurilor si al conditiilor existente pe piata muncii, precum si
necesitatea adoptérii unor masuri care sd contribuie la motivarea si fidelizarea personalului si la
mentinerea calitdtii serviciilor prestate;

— Necesitatea formuldrii, de cétre Municipiul Turda, in calitate de autoritate publici
tutelard si actionar unic al Societatii Salina Turda S.A., a unei solicitiri justificate citre
Ministerul Dezvoltarii, Lucrérilor Publice si Administratiei, in vederea initierii demersurilor
necesare pentru supunerea Memorandumului aprobirii Guvernului, in conditiile previzute de art.

XXXVI din O.U.G. nr. 89/2025.

Ludnd in dezbatere:

- Proiectul de hotdrdre nr. ......................... privind aprobarea inifierii procedurii in
vederea aprobdrii Memorandumului referitor la exceptarea Societdtii Salina Turda S.A. de la
prevederile O.U.G. nr. 89/2025, art. XXXVI, pentru anul 2026, initiat de cdtre Primarul
Municipiului Turda, Judetul Cluj, domnul Cristian-Octavian MATEI,

- Referatul de aprobare — expunerea de motive nr. &ghgg\ld)\%aﬂu{ntocmtt de
inifiatorul proiectului de hotdrdre, Primarul Municipiului Turda, dl. Cristian-Octavian MATEI,
prin care se propune aprobarea inifierii procedurii in vederea aprobdrii Memorandumului
referitor la exceptarea Societdtii Salina Turda S.A. de la prevederile O.U.G. nr. 89/2025, art.
XXXVI, pentru anul 2026,

Ludnd in considerare prevederile:

— art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a) si d), precum si alin. (3) lit. d) din O.U.G. nr. 57/2019

privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, referitoare la atributiile

consiliului local privind unitatea administrativ-teritoriala, societitile de interes local si serviciile
publice de interes local,

Tindnd cont de dispozitiile:
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— prevederile art. XXXVI alin. (1), alin. (2), alin. (5) si alin. (7) din O.U.G. nr. 89/2025
pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, reglementarea unor
mésuri fiscal-bugetare, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu
modificdrile si completérile ulterioare;

Tindnd seama de prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativi

pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si completéarile ulterioare,
precum si de cele ale Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului Local Turda,

in temeiul drepturilor conferite prin art. 136 alin. 1 din QUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, potrivit cirora proiectele de hotdrdri pot fi initiate de primar ..., propun

Consiliului local al Municipiului Turda adoptarea urmétorului
PROIECT DE HOTARARE:

Art. 1. Se aprobi initierea solicitdrii privind majorarea cheltuielilor de naturd salariala
aferente personalului Societdtii Salina Turda S.A., in limita maximului indicelui mediu de
crestere a preturilor prognozat pentru anul 2026, majorarea valorii tichetelor de masi de la 35
lei/zi/angajat la 45 lei/zi/angajat, precum si acordarea unui abonament anual de servicii medicale
in valoare de 700 lei pentru fiecare angajat, in conditiile prevazute de O.U.G. nr. 89/2025,
conform Anexei nr. 1, care face parte integranti din prezenta hotarére.

Art. 2. Se aprobd transmiterea solicitdrii justificate prevazute la art. 1, impreuni cu
documentatia aferentd, citre Ministerul Dezvoltirii, Lucririlor Publice si Administratiei, in
vederea initierii demersurilor necesare pentru promovarea Memorandumului spre aprobarea
Guvernului Roméniei.

Art. 3. Primarul Municipiului Turda, prin Compartimentul Guvernantd Corporativi si
compartimentele de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al primarului, va duce la
indeplinire prevederile prezentei hotérari.

Art. 4. Prezenta hotérdre poate fi contestatd la Tribunalul Cluj, in conditiile si termenele
prevazute de Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 5. a) Prezenta hotardre se comunicd Primarului Municipiului Turda,
Compartimentului Guvernantd® Corporativd, Societdtii Salina Turda S.A., Serviciului
Administratie Publica Locald (SAPL), precum si Institutiei Prefectului — Judetul Cluj, in vederea

exercitérii controlului de legalitate.
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b) Publicitatea hotérarii se va asigura prin afisare la sediul Primariei Municipiului Turda si

prin publicare pe pagina de internet a Municipiului Turda.

Avizat pentru legalitate,
Secretarul general al Municipiului Turda, Judetul Cluj
Elena-Miha¢la MARGINEAN

f

U
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REFERAT DE APROBARE - EXPUNERE DE MOTIVE
la Proiectul de hotirdre nr. ...................
privind aprobarea initierii procedurii in vederea aprobdirii Memorandumului referitor la
exceptarea Societitii Salina Turda S.A. de la prevederile O.U.G. nr. 89/2025, art. XXXVI,
pentru anul 2026

in conformitate cu prevederile art. 136 alin. (3) si alin. (8) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile §i completarile ulterioare, intocmesc prezentul
Referat de aprobare la proiectul de hotirfre sus-mentionat, initiat de Primarul Municipiului
Turda, in conformitate cu prevederile art. 136 alin. (1) din acelasi act normativ, potrivit cirora
proiectele de hotarari pot fi initiate de primar.

Prin adresa Societdtii Salina Turda S.A., inregistratd la Consiliul Local al Municipiului
Turda sub nr. 122/10.08.2026, societatea solicitd adoptarea unei hotiirari a Consiliului Local in
vederea initierii demersurilor necesare pentru aprobarea masurilor previzute de art. XXXVI din
O.U.G. nr. 89/2025, anexand in acest sens Memorandumul nr. 1544/07.08.2026 si Hotirarea
Consiliului de Administratie nr. 43/07.08.2026.

Prin Hotararea Consiliului de Administratie al Societiitii Salina Turda S.A. nr.
43/07.08.2026 a fost avizat Memorandumul privind misurile solicitate in temeiul O.U.G. nr.
89/2025 si s-a dispus inaintarea acestuia in vederea aprobarii de citre actionarul unic.

Prin Memorandumul nr. 1544/07.08.2026, Societatea Salina Turda S.A. soliciti initierea
demersurilor necesare in vederea aprobdrii majorarii cheltuielilor de naturd salarialad in limita
maximului indicelui mediu de crestere a preturilor prognozat pentru anul 2026, majorarii valorii
tichetelor de masa de la 35 lei/zi/angajat la 45 lei/zi/angajat, precum si acordirii unui abonament

anual de servicii medicale in valoare de 700 lei pentru fiecare angajat.

Societatea Salina Turda S.A. este o societate pe actiuni al cirei actionar unic este
Municipiul Turda, prin Consiliul Local al Municipiului Turda, avand ca obiect principal de
activitate ,,Activitéti ale siturilor si monumentelor istorice” — cod CAEN 9122. Potrivit Actului

constitutiv, societatea isi desfasoara activitatea in vederea realizirii obiectului siu de activitate,

Pagina 5 din 7



iar personalul este recrutat si angajat in functie de necesititile identificate pentru desfisurarea in
bune conditii a activitétii.

Din documentatia prezentatd rezultd ca societatea isi sustine cheltuielile aferente
activitafii din veniturile proprii si cd analiza economico-financiard cuprinsd in Memorandum
fundamenteaza masurile solicitate prin raportare la rezultatele economice ale societitii, nivelul
cheltuielilor de personal si conditiile concrete de desfésurare a activitatii.

In ceea ce priveste politica de personal, societatea justifica masurile solicitate prin
necesitatea mentinerii personalului calificat, asigurdrii continuitétii activititii si adaptarii
cheltuielilor de natur salariald la evolutia economici si la conditiile existente pe piata muncii.

In fundamentarea solicitarii privind cheltuielile de naturd salariala, societatea are in
vedere aplicarea, pentru anul 2026, a maximului indicelui mediu de crestere a preturilor
prognozat pentru anul 2026, respectiv 6,5%, pentru perioada 01.09.2026-31.12.2026. Totodat3,
societatea precizeazd cd nu solicitd aprobarea unei cresteri salariale pentru angajatii care au
beneficiat, incepand cu data de 01.07.2026, de o majorare salariala peste nivelul de 6,5%.

In ceea ce priveste celelalte drepturi acordate personalului, societatea solicitd majorarca
valorii tichetelor de masd de la 35 lei/zi/angajat la 45 lei/zi/angajat, precum si acordarea unui
abonament anual de servicii medicale in valoare de 700 lei pentru fiecare angajat, masuri
prezentate in Memorandum ca fiind necesare pentru motivarea si mentinerea personalului.

Din punct de vedere juridic, art. XXXVI din O.U.G. nr. 89/2025 instituie, pentru anul
2026, reguli speciale privind cheltuielile de naturi salariala si alte drepturi acordate personalului
operatorilor economici cérora le sunt aplicabile dispozitiile O.G. nr. 26/2013.

Potrivit art. XXXVI alin. (2) din O.U.G. nr. 89/2025, operatorii economici pot majora
cheltuielile de natura salariald fata de nivelul realizat in anul 2025, in limita maximului indicelui
mediu de crestere a prefurilor prognozat pentru anul 2026, pe baza unei analize temeinic
justificate si dupa aprobarea de citre Guvern prin memorandum.

In ceea ce priveste majorarea valorii tichetelor de masa si acordarea unui abonament
anual de servicii medicale, acestea sunt cuprinse in solicitarea i fundamentarea societitii ca
mésuri aferente pachetului de beneficii acordat personalului, urménd a fi analizate in cadrul
procedurii aferente Memorandumului si in raport cu conditiile prevazute de legislatia aplicabila.

Potrivit art. XXXVTI alin. (5) din O.U.G. nr. 89/2025, memorandumurile previzute la
alin. (2)-(4) sunt initiate de cétre autoritatea publicd tutelard sub care operatorii economici fsi
desfigoard activitatea si sunt aprobate de citre Guvern. Totodatd, conform alin. (7) al aceluiagi
articol, in cazul societitilor aflate sub autoritatea administratiei publice locale, memorandumurile
sunt initiate, In conditiile legii, de Ministerul Dezvoltirii, Lucrarilor Publice si Administratiei, ca

urmare a solicitérii justificate a autoritiii publice tutelare, si sunt supuse aprobirii Guvernului.
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fn considerarea celor prezentate, demersul supus aprobarii Consiliului Local nu produce,
prin el insusi, efectul acorddrii drepturilor solicitate de societate, ci are ca obiect exprimarea
acordului Municipiului Turda, 1n calitate de autoritate publica tutelara si actionar unic, in vederea
formularii si transmiterii solicitéirii justificate catre Ministerul Dezvoltarii, Lucrédrilor Publice si
Administratiei, pentru continuarea procedurii prevazute de art. XXXVI din O.U.G. nr. 89/2025.

Fatd de cele prezentate si avand in vedere documentatia transmisi de Societatea Salina
Turda S.A., propun Consiliului Local al Municipiului Turda aprobarea proiectului de hotirire
privind initierea demersurilor necesare in vederea aprobdrii, prin memorandum de citre Guvern,
a masurilor solicitate de Societatea Salina Turda S.A. in temeiul art. XXXVI din O.U.G. nr.
89/2025, pentru anul 2026.

INITIATOR,
PRIMARUL UAT MUNICIPIUL TURDA, JUDETUL CLUJ
CRISTIAN-OCTAVIAN MATEI

I
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SERVICIUL ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA (SAPL)
COMPARTIMENT GUVERNANTA CORPORATIVA

NR. )90 03 {AL-09.901(,

RAPORT DE SPECIALITATE
la Proiectul de hotdrdre privind aprobarea initierii procedurii in vederea aprobdrii
Memorandumului referitor la exceptarea Societdtii Salina Turda S.A. de la prevederile O.U.G.
nr. 89/2025, art. XXXVI, pentru anul 2026

in conformitate cu prevederile art. 136 alin. (8) lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare, Serviciul Administratie Publica
Locala (SAPL) si Compartimentul Guvernantd Corporativd din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului Municipiului Turda intocmesc prezentul raport de specialitate la proiectul de
hotdrdre mai sus mentionat, initiat de cétre Primarul Municipiului Turda, Judetul Cluj, in
conformitate cu prevederile art. 136 alin. (1) din acelagi act normativ, potrivit cdrora proiectele
de hotéréri pot fi initiate de primar.

Prin adresa Societatii Salina Turda S.A., inregistratd la Consiliul Local al Municipiului
Turda sub nr. 122/10.08.2026, societatea solicitd adoptarea unei hotaréri a Consiliului Local in
vederea initierii demersurilor necesare pentru aprobarea masurilor previzute de art. XXXVI din
O.U.G. nr. 89/2025, anexénd in acest sens Memorandumul nr. 1544/07.08.2026 si Hotararca
Consiliului de Administratie nr. 43/07.08.2026.

Prin Hotédrdrea Consiliului de Administratie al Societdtii Salina Turda S.A. nr.
43/07.08.2026 a fost avizat Memorandumul privind mésurile solicitate in temeiul O.U.G. nr.
89/2025 si s-a dispus inaintarea acestuia in vederea aprobarii de cétre actionarul unic.

Prin Memorandumul nr. 1544/07.08.2026, Societatea Salina Turda S.A. solicitd initierea
demersurilor necesare in vederea aprobdrii majoririi cheltuielilor de naturd salariald in limita
maximului indicelui mediu de crestere a preturilor prognozat pentru anul 2026, majorérii valorii
tichetelor de masd de la 35 lei/zi/angajat la 45 lei/zi/angajat, precum si acordérii unui abonament
anual de servicii medicale in valoare de 700 lei pentru fiecare angajat.

Societatea Salina Turda S.A. este o societate pe actiuni al cérei actionar unic este
Municipiul Turda, prin Consiliul Local al Municipiului Turda, avind ca obiect principal de
activitate ,,Activititi ale siturilor §i monumentelor istorice” — cod CAEN 9122, Societatea

desfigoard activititi iIn domeniul turistic, de agrement si medico-balnear, iar specificul si



diversitatea activititilor desfdsurate impun existenta unei structuri de personal adecvate, stabile
si adaptate necesititilor concrete ale activititii.

Din documentatia transmisd rezultd cd societatea isi sustine activitatea din veniturile
proprii si nu beneficiazi de subventii de la bugetul local sau de la bugetul de stat. in aceste
condifii, mentinerea echilibrului economico-financiar este legatd in mod direct de administrarea
eficientd a resurselor proprii, inclusiv a resurselor umane, precum si de capacitatea societitii de a
raspunde in mod corespunzitor cerintelor pietei si necesitétilor beneficiarilor serviciilor sale.

Analiza economico-financiaréd cuprinsd in Memorandum evidentiazi o evolutie favorabila
a principalilor indicatori ai societitii, reflectatd in cresterea veniturilor si a profitului brut, in
conditiile unei diminudri a numarului mediu de salariati. Aceste elemente sustin necesitatea
adoptarii unei politici de personal care s permiti mentinerea resursei umane calificate si
asigurarea continuitétii activitatii societatii.

In ceea ce priveste situatia personalului, documentatia prezentatd relevd necesitatea
mentinerii personalului calificat, in contextul nivelului actual de salarizare, al evolutiei costurilor
si al concurentei existente pe piata muncii. Mentinerea unei structuri salariale neadaptate
evolutiilor economice poate conduce la accentuarea fluctuatiei de personal, la dificultati in
mentinerea persoanelor calificate si la pierderea unor angajati cu experienti, cu posibile
consecinfe asupra continuitétii activitatii si calitafii serviciilor prestate.

In acest context, masurile propuse prin Memorandum sunt fundamentate ca parte a unei
politici unitare de resurse umane, orientati spre mentinerea personalului calificat si asigurarea
continuitatii activititii societitii. Majorarea cheltuielilor de naturd salariald, cresterea valorii
tichetelor de masa si acordarea abonamentelor de servicii medicale sunt prezentate ca masuri
menite sa contribuie la motivarea personalului si la mentinerea calitétii serviciilor prestate.

In fundamentarea solicitarii privind cheltuielile de naturi salariala, societatea are in vedere
aplicarea, pentru anul 2026, a maximului indicelui mediu de crestere a preturilor prognozat
pentru anul 2026, respectiv 6,5%, pentru perioada 01.09.2026-31.12.2026. Totodat3, socictatea
precizeazd cd nu solicitd aprobarea unei cresteri salariale pentru angajatii care au beneficiat,
incepind cu data de 01.07.2026, de o majorare salariald peste nivelul de 6,5%.

In ceea ce priveste celelalte drepturi acordate personalului, societatea soliciti majorarea
valorii tichetelor de masa de la 35 lei/zi/angajat la 45 lei/zi/angajat, precum si acordarea unui
abonament anual de servicii medicale in valoare de 700 lei pentru fiecare angajat, masuri
fundamentate prin necesitatea motivarii i mentinerii personalului calificat.

Din punct de vedere juridic, art. XXXVI alin. (1) din O.U.G. nr. 89/2025 instituie, pentru
anul 2026, reguli privind mentinerea in platd a drepturilor de naturd salariala si a drepturilor de

hrana, tichetelor de masa si altor drepturi similare, in conditiile previzute de actul normativ.



Potrivit art. XXXVI alin. (2) din O.U.G. nr. 89/2025, operatorii economici care aplici
prevederile O.G. nr. 26/2013 pot creste cheltuielile de natura salariali fatd de nivelul realizat in
anul 2025, in limita maximului indicelui mediu de crestere a preturilor prognozat pentru anul
2026, pe baza unei analize temeinic justificate si dupd aprobarea de citre Guvern prin
memorandum.

Aceasta reglementare constituie temeiul juridic al demersului societitii in ceea ce priveste
componenta referitoare la majorarea cheltuielilor de naturi salariali.

Potrivit art. XXXVTI alin. (5) din O.U.G. nr. 89/2025, memorandumurile prevazute la alin.
(2)-(4) sunt initiate de autoritatea publica tutelard sub care operatorii economici isi desfiasoard
activitatea si sunt aprobate de citre Guvern. Totodat, alin. (7) al aceluiasi articol stabileste, in
cazul societitilor aflate sub autoritatea administratiei publice locale, c& memorandumurile sunt
initiate, in conditiile legii, de Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei, ca
urmare a solicitérii justificate a autoritiitii publice tutelare, si sunt supuse aprobdrii Guvernului.

in ceea ce priveste majorarea valorii tichetelor de masa si acordarea unui abonament anual
de servicii medicale, aceste misuri sunt cuprinse in solicitarea §i fundamentarea societatii ca
elemente ale pachetului de beneficii destinat personalului. Avind in vedere regimul instituit
pentru anul 2026 prin art. XXXVI alin. (1) din O.U.G. nr. 89/2025, acestea nu produc efecte prin
simpla adoptare a hotararii Consiliului Local, urmind si fie analizate in cadrul procedurii
aferente Memorandumului si In raport cu conditiile prevazute de legislatia aplicabila.

In raport cu aceasti proceduri, rolul Consiliului Local al Municipiului Turda este acela de
Publice §i Administratiei, In vederea initierii demersurilor necesare pentru supunerea
Memorandumului aprobérii Guvernului. Aceastd abordare este in concordantd cu obiectul
proiectului de hotardre, care prevede transmiterea solicitarii justificate cdtre ministerul
competent.

Prin urmare, adoptarea proiectului de hotarare nu produce, prin ea insisi, efectul acordarii
directe a drepturilor solicitate de societate si nici al implementdrii masurilor propuse, ci
reprezintd etapa necesard pentru exprimarea pozitiei Municipiului Turda, in calitate de autoritate
publicd tutelard si actionar unic, $i pentru continuarea procedurii previzute de art. XXXVI din
O.U.G. nr. 89/2025.

Analizdnd Proiectul de hotirire, Referatul de aprobare intocmit de initiator, adresa
Societdtii Salina Turda S.A., inregistratd la Consiliul Local al Municipiului Turda sub nr.
122/10.08.2026, Memorandumul Societdfii Salina Turda S.A. nr. 1544/07.08.2026, Hotdrirea
Consiliului de Administratie nr. 43/07.08.2026 si documentatia justificativa aferentd, apreciem

cd demersul este fundamentat prin considerente de ordin economic, functional si organizational.
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Necesitatea mentinerii personalului calificat, caracterul concurential al serviciilor prestate,
precum §i necesitatea asigurdrii continuititii si calitatii activitatilor turistice, de agrement si
medico-balneare desfdsurate de societate constituie argumente care sustin initierea procedurii
solicitate.

Totodatd, din documentatia prezentati rezultd cid societatea urméreste implementarea
madsurilor solicitate in condifiile mentinerii echilibrului economico-financiar si ale sustinerii
acestora din activitatea si resursele proprii, aspect relevant in aprecierea oportunitatii demersului.

Fatd de cele prezentate, precum si in raport cu dispozitiile art. XXXVI alin. (1), alin. (2),
alin. (5) si alin. (7) din O.U.G. nr. 89/2025, apreciem ci documentatia prezentata fundamenteazi
initierea demersurilor in vederea promovérii Memorandumului, mésurile solicitate urmand a fi
analizate in cadrul procedurii previzute de actul normativ mentionat §i supuse aprobarii

autoritétilor competente.

SERVICIUL ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA (SAPL)
Sef Serviciu,
Sorlna-ng cig ARION

I/

COMPARTIMENT GUVERNANTA CORPORATIVA
Maria GORON
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Citre,

Consiliul Local al Municipiului Turda

Subscrisa, Salina Turda S.A., cu sediul in Municipiul Turda, jud. Cluj, Aleea Durgiului nr.
7, inregistratd la Registrul Comertului Cluj sub nr. J2009001992129, identificatdi cu Cod de
fnregistrare Fiscald Nr. RO26128977, avind contul RO36BTRL0510120286800XX deschis la
Banca Transilvania, reprezentatd legal prin dna. Ada Cristina Duma, in calitate de Director general,
solicita inifierea unui Memorandum pentru aprobarea exceptirii de la prevederile OUG NR. 89/2025
si implicit a cregterii cheltuielilor de naturi salariald, In anul 2026, pentru salariafii Societatii Salina
Turda SA, cu maximul indicelui de crestere a prefurilor prognozat pentru anul 2026, alituri de
cregterea valorii tichetelor de masa de la suma de 35 lei pana la valoarea de 45 lei/tichet si acordarea

unui abonament anual de servicii medicale, in valoare de 700 lei pentru fiecare angajat.

1. TEMEIUL JURIDIC PRIVIND INITIEREA MEMORANDUMULUI

In conformitate cu OUG nr. 89/2025, pentru anul 2026, operatorii economici care aplicd
prevederile Ordonantei Guvemnului nr. 26/2013 privind intdrirea disciplinei financiare la nivelul unor
operatori economici la care statul sau unitifile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori
majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritars, aprobati cu completdri prin Legea nr.
47/2014, cu modificirile 5i completarile ulterioare, mentin in plati drepturile de naturs salariali la data
de 30 noiembrie 2025 pentru numérul de personal realizat la finele acestui an, la care se vor adiuga
sumele reprezenténd cresterea salariului de bazi minim brut pe {ard garantat in plati pentru anul 2026
si a celorlalte cheltuieli de naturd salariali aferente acestuia, numai pentru personalul care intri sub

incidenta acestor reglementri.

De asemenea, in conformitate cu art. XXXVI, alin. (2), din OUG nr. 89/2025, in anul 2026,

operatorii economici care aplici prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2013, aprobati cu



completdiri prin [Legea nr. 47/2014, cu modificérile i completirile ulterioare, pot creste cheltuielile de
natur salariald fatd de nivelul realizat in anul 2025 cu sumele reprezentind cresteri ale cheltuielilor de
naturd salariald aferente cu maximul indicelui mediu de crestere a prefurilor prognozat pentru anul

2026, pe baza unei analize temeinic justificate, dupé aprobarea de cétre Guvern prin memorandum.

In fapt, societatea Salina Turda SA nu a inregistrat pierderi si plati restante la data de 31
decembrie 2025 si nu a previzut In anul 2026 pierderi si plati restante, prin urmare poate solicita initierea
unui Memorandum pentru cresterea cheltuielilor de natura salariala, cresterea valorii tichetelor de masa
de la valoarea de 35 lei/tichet 1a valoarea de 45 lei/tichet si acordarea unui abonament anual de servicii

medicale, In valoare de 700 lei pentru fiecare angajat.

II.  PREZENTAREASOCIETATII SALINA TURDAS.A.

Societatea Salina Turda SA este o societate detinutd de Municipiul Turda prin Consiliul

Local Turda, acesta fiind actionarul unic.

Societatea Salina Turda SA a fost infiintatd si inregistratd in anul 2009, avand CUI RO
26128977 si numirul de inregistrare la ORC Clyj J2009001992129, fiind o societate pe actiuni
care 1si desfasoard activitatea in conformitate cu Legea Nr. 31/1990 privind societitile, cu
modificdrile si completérile ulterioare, in scopul furnizirii serviciilor previzute de codul CAEN
9122 (obiectul principal de activitate): ,,Activitdti ale siturilor $i monumentelor istorice” si are ca
obiect principal de activitate gestionarea ansamblului turistic format din Salina Turda, Strandul
Durgiu, Bazinul de Inot Didactic, Complexul Balnear Potaissa — SPA (wellness) si Hotelul si

Restaurantul Potaissa.

Scopul pentru care a fost infiintatd societatea a fost acela de a gestiona, de a exploata i
valorifica potentialul turistic si balnear al Salinei Turda si al lacurilor cu apd mineralizatd

clorosodici din zona Valea Sérati - Durgéu.

Pe langd Salina Turda, societatea mai are In administrare obiectivul turistic ”Strandul
Durgiu”, situat in Turda, Aleea Durgdului nr. 4, ”Centrul de s3n#tate balnear/Hotel/Restaurant
Potaissa”, situat in Str. Republicii nr. 6A si 6, precum si "Bazinul de inot didactic”, situat in Turda,

Str. Stadionului, FN.



Societatea presteazd servicii, atdt pe o piatd concurentiald (hotel, restaurant, SPA —
wellness), cét si pe una de monopol (Salina Turda, Strandul Durgau si Bazinul de inot didactic).
Astfel, Salina Turda isi desfasoard activitatea intr-o piatd libera si concurentiald conform Legii nr.

31/1990.

Serviciile prestate de cétre Societate sunt servicii turistice, de agrement sau de tip medico-

balnear.

Societatea este condusa de citre Adunarea Generala a Actionarilor (AGA) si Consiliul de

Administratie (CA) format din 3 membri.

Conducerea executivi a Societiitii este realizati de citre un Director General Tn baza unui

contract de mandat.

Societatea Salina Turda SA nu primeste subventii de la bugetul local sau bugetul de stat,

cheltuielile fiind acoperite integral din veniturile obtinute din activitatea societatii.

Organigrama societétii contine 221 de posturi aprobate, din care la data de 31.12.2025 sunt

ocupate 130, rezultdnd un numdr de posturi vacante de 91.

Ca o constatare preliminard, putem afirma cd Societatea Salina Turda SA urméreste
exclusiv realizarea de profit printr-o cit mai bund gestionare si exploatare a bunurilor ce i-au fost

date in administrare de catre Municipiul Turda.
Aceasta premisi este validatd de cifrele comparative prezentate in cele ce urmeaza.

IIL. Situatia financiard a Societitii SALINA TURDA SA.

Conducerea Societdtii Salina Turda SA a manifestat o preocupare permanenti pentru
respectarea principiilor guvernantei corporative, transparentei decizionale, utilizirii eficiente gi
responsabile a resurselor in scopul maximizarii profitului obtinut, administrérii cit mai eficiente a
obiectivelor economice pe care societatea le-a primit Tn administrare de la Consiliul Local al
Municipiului Turda, asigurérii echilibrului financiar al societétii si dezvoltdrii de proiecte cu

impact pozitiv asupra comunititii locale si asupra imaginii Municipiului Turda.



Societatea a inregistrat o evolutie pozitivi a indicatorilor economico-financiari, a
implementat mésuri de modernizare §i optimizare a activitiifii §i a promovat investitii menite si
creascd atractivitatea si calitatea serviciilor oferite vizitatorilor si clientilor, in scopul cresterii
numdrului de turisti i dezvoltérii continue a performantelor activitatii specifice tuturor punctelor
de lucru ale Societatii Salina Turda SA. in scopul intiririi celor antementionate se cuvine a

prezenta evolutia principalilor indicatori economico financiari, dupd cum urmeazi:

- Veniturile totale inregistrate in exercitiul financiar 2025, in sumi de 43.634.045 lei sunt
mai mari cu suma de 1.098.424 lei fatd de veniturile totale inregistrate in exercitiul
financiar precedent.

- Cheltuielile totale inregistrate In exercitiul financiar 2025, in suma de 31.781.082 sunt mai
mici cu 1.181.098 lei lei fatd de cheltuielile totale inregistrate in exercifiul financiar

anterior.

Venituri totale

43.634.045
42,535.621 r
40.134.518
- L]
2023 2024 2025
40.134.518 $2.535.621 12,634,045

Asadar, in exercitiul financiar 2025, Societatea Salina Turda a Tnregistrat un profit brut in
suma de 11.852.963 lei, in crestere fatid de profitul brut inregistrat in exercitiul financiar precedent

cu suma de 2.279.522 lei.



Profit Brut

11.852.963
8.833.231 _ i-szs.Ml
§
[}
2023 2024 2025
8.833.231 9.573.441 11.852.963

Un aspect important de mentionat este faptul ci evolufia pozitivd a indicatorilor
economico-financiari s-a inregistrat in conditiile in care numirul de salariati a scizut fa{i de

exercitiul financiar precedent.

Numadrul mediu al salariatilor

428

125
123

e 2094 10
1023 pALYEY) FALY A

o Numir Mediu r Perioada
Angajati ’



Cifrele anteprezentate conduc, In mod neindoielenic, la validarea premiselor legate de
profitabilitatea Societdtii Salina Turda SA. Profitul inregistrat al societitii a crescut exponential,

in conditiile in care numarul efectiv de salariati existenti a scizut.

Se cuvine mentionat faptul ca efortul constant depus de echipa de administrare a societitii
alaturi de strddania si constiinciozitatea angajatilor, au fost recunoscute la nivel national si prin
acordarea distinctiei Destinatia Anului — comori naturale, din cadrul competitiei cu acelasi nume,
unde Socictatea Salina Turda SA a obtinut locul 1. Un alt aspect demn de luat In considerare este
acela ci, prin prisma notorietétii si importantei obiectivului turistic, acesta atrage si ca destinatie
neconventionald pentru organizarea de evenimente de diferite categorii. Un exemplu extrem de
elocvent este acela al celebrului youtube-er Mr. Beast, al cdrui material realizat n interiorul Salinei

a depdsit 185 milioane de vizualizéri pe YouTube.

V. MOTIVAREA EXCEPTARII DE LA PREVEDERILE QUG 89/2025 IN CEEA CE PRIVESTE
MAJORAREA CHELTUIELILOR SALARIALE

In cadrul societitii Salina Turda S.A. isi desfasoari activitatea un numir de 130 de angajati, care

lucreaza in conditii deosebite, pentru care predominé un nivel scidzut de salarizare.

fn Contractul Colectiv de Munci aprobat la nivel de societate este previizuti clauza de

majorare a salariilor conform Legii bugetului de stat.

Mentiondm ci la negocierea Contractului colectiv de munca s-a avut in vedere faptul ¢, in
ultimii ani, costurile viefii au crescut constant §i considerabil, inflafia avind impact semnificativ
asupra preturilor alimentelor de bazi, precum §i faptul cd liberalizarea preturilor la energie a
generat o crestere fard precedent a prefului la energia electrica, gazele naturale, precum si la
combustibil care au determinat o scédere a puterii de cumpdarare cu impact semnificativ asupra

standardelor de viati ale salariatilor Societitii Salina Turda SA.

Actualizarea salariilor cu indicele de crestere a preturilor, reprezinti un beneficiu important pentru
angajatii Salinei Turda, avand in vedere nivelul scizut de salarizare al acestora.



In urma aplicarii prevederilor OUG 31/2024 si OUG 89/2025, salariile angajatilor nu au

mai fost actualizate in anii 2025 si 2026.
Structura salariilor de incadrare brute, la 31.12.2025 este urmitoarea:
numdr salariati cu salarii de incadrare brute intre 4.050 de lei si 5.000 de lei = 57
numar salariafl cu salarii de Incadrare brute fntre 5.000 de lei si 6.000 de lei = 38

numdr salariati cu salarii de incadrare brute peste 6.000 de lei = 38

In concluzie, aproximativ 43% din totalul salariatilor se afld mai aproape de pragul
salarial minim, din punct de vedere al salariului minim pe economie, deci se constati c¢i o
pondere semnificativi a personalului este remunerati la niveluri apropiate de salariul minim
pe economie, ceea ce indicd o structurd salariald comprimati, cu mentiunea ci ultima

majorare a salariilor de incadrare brute s-a facut in 01.04.2024.

De asemenea, valoarea tichetelor de masé s-a mentinut la valoarea de 35 lei, valabild la
data de 31.12.2023, desi In mediul privat valoarea tichetelor de masa zilnice cste in prezent 45

lei.

Totodati, aratim faptul ca, din cauza conditiilor deosebite §i a nivelului scizut de salarizare oferit
de societate, exista un risc ridicat ca personalul calificat §i cu experienti relevanti in muncd, greu de
inlocuit, 53 solicite incetarea raporturilor de munca si s3 migreze citre alte societiti care oferdi un pachet

salarial motivant.

Pachetele salariale oferite de alte societdti au crescut presiunea asupra angajatorilor, n ceea ce

priveste pdstrarea personalulul calificat.

Pentru indeplinirea obiectivelor societafii, s-au luat o serie de mésuri, printre care se numar3 si
abordarea unei politici de personal eficiente, inclusiv in ceea ce priveste negocierea prin contractele
colective de munc# a unor drepturi, in scopul obfinerii unor rezultate i performante si de
atragere a tinerilor specialisti in randul angajatilor nostri, atit pentru suplinirea unor reduceri

naturale de personal, cét §i pentru a rdspunde exigentelor turistilor.



] a) subventii, cf. 3
prevederilor legale in
| vicoare |l 0 0 o 0
b) transferuri, cf. 4
| prevederilor legale in
| | vipoare 0 0 0o 0]
_2 Venituri financiare 5 1067 1072 0 1072
I CHELTUIELITOTALE (rd. 6= | 6
1_ rd. 7+ 1d. 19) 31800 | 32660 | 377 33037
|1 Cheltuieli de exploatare, 7
(rd.7=rd.8+rd.9+rd.10+rd.18),
| din care: L s1798 | 32687 377 33034 |
A. | cheltuieli cu bunuri §i servicii 8
. | 16202 16112 16112 |
B. | cheltuieli cu impozite, taxe §i 9
vérsdminte asimilate
| B 727 752 752 |
C. | cheltuieli cu personalul, 10
(rd.10=rd.11+rd.14+rd.16+rd.17)
din care: B | 11978 | 12837 377 13214
CO0 | Cheltuieli de naturd 11
salariald (rd.11=rd. 12 +
rd. 13) 11235 | 12020 372 12392
Cl |ch.cusalaile | 12 10070 | 10781 196 10977
€2 | bonusuri ) Bl j1es| 1239 17 1415
C3 alte cheltuieli cu 14
personalul, din care:
B | 0 0 B 0 0
cheltuieli cu plati 15
compensatorii aferente
disponibilizirilor de
personal o o0} 0 0
C4 | Cheltuieli aferente 16
contractului de mandat
§i a altor organe de
conducere si control,
. comisii $i comitete 505 562 0 562
Cs cheltuieli cu 17
contributiile datorate de
angajator 238 255 5 260 |
D. | alte cheltuieli de exploatare 18 2891 2056 0 2956
2 Cheltuieli financiare 19 9 3| 0 3
Hi REZULTATUL BRUT 20
(profit/pierdere) (rd.20=rd.1-1d.6) 11834 | 7238 | -377 8061
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Avind n vedere ca societatea Salina Turda SA Indeplineste conditia prevazutd in OUG nr.
89/2025 de a nu inregistra pierderi si pléti restante la data de 31.12.2025, precum si faptul ci nu a
previzut pierderi i pliti restante In anul 2026, va rugdm ca in baza art. XXXVI, alin. 2 din OUG

nr. 89/2025, s3 initiafi un memorandum care si cuprinda urmétoarele solicitéri:

1. Acordarea de cresteri salariale pentru anul 2026, cu maximul indicelui mediu de crestere a

preturilor prognozat pentru anul 2026.
2. Cregterea valorii tichetului de masé de la 35 lei/zi/angajat la 45 lei/zi/angajat.

3. Acordarea unui abonament anual, cu servicii medicale, in suma de 700 lei/angajat/an.

SALINA TURDA S.A.
prin reprezentant legal

Ada Cristina Duma — Director general
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CONSILIUL LOCAL TURDA
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CATRE,
MUNICIPIUL TURDA,
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI TURDA
Turda, P-ta 1 Decembrie 1918, nr. 28-30, jud. Cluj

Avand In vedere Hotardrea Consiliului de Administratie nr. 43 din data de
07.08.2026, prin care se avizeaza favorabil Memorandumul nr. 1544 din data de
07.08.2026, cu privire la exceptarea societatii Salina Turda S.A., de la prevederile
OUG nr. 89/2025.

Societatea Salina Turda S.A., reprezentatd prin director general Duma Ada
Cristina, formuldm prezenta:

CERERE:

In temeiul dispozitiilor Legii 31/1990 si OUG 109/2011, si a Actului Constitutiv
al societatii va solicitdm, in calitate de unic actionar, si adoptati o hotirare de
Consiliu Local prin care s procedati in consecinta.

Aldturat, va anexdam Memorandumul si Hotdrarea Consiliului de Administratie nr. 43
din data de 07.08.2026.

Turda Societatea Salina Turda S.A.
07.08.2026 Director General,
Duma Adqf(;ris\tina
N




HOTARAREA nr. 43 din 07.08.2026
a
Consiliului de Administratie
al
Societdtii Salina Turda S.A.

Societatea ,, SALINA TURDA"” S.A. cu sediul social in Turda, Aleea Durgdului, nr.
7, jud. Cluj, capital social 107.500 lei, inregistratd la O.R.C. Cluj sub nr.
J2009001992129, CUI 26128977, societate de tip inchis,

Consiliul de Administratie al societatii SALINA TURDA S.A,, intrunit in sedinta din
datade 07.08.2026, ora 13:00, online, in conformitate cu prevederile Actului Constitutiv
al societdtii, ale Legii 31/1990 privind societitile comerciale cu modificirile si

completdrile ulterijoare, precum si ale OUG 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice,

HOTARASTE

Art. 1. Se avizeazd Memorandumul privind exceptarea societitii Salina Turda S.A., de la
prevederile OUG nr. 89/2025, conform Anexei.

Art.2. Memorandumul privind exceptarea societitii Salina Turda S.A., de la prevederile

OUG nr. 89/2025, se va Inainta in vederea aprobdrii unicului actionar.

SOCIETATEA SALINA TURDA S.A.

Presedintele Consiliului de Administratie

Dragos Mihai Fi



