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PROIECT DE HOTARARE

privind constituirea Comisiei de solutionare a contestatiilor pentru procedura de selectie
si nominalizare a membrilor in Consiliul de administratie al societiitii Salina Turda SA,

Consiliul Local al municipiului Turda, intrunit in sedinta publicd extra/ordinara din
data de 2026,
Luénd in dezbatere proiectul de hotdrdre privind constituirea Comisiei de solutionare
a contestatiilor pentru procedura de selectie si nominalizare a membrilor in Consiliul de
administratie al societatii Salina Turda SA, elaborat din initiativa Primarului municipiului
Turda, domnul Cristian Octavian Matei;
Avénd in vedere:

- Hotararea Consiliului Local al Municipiului Turda nr. 71/30.04.2026 privind
constituirea la nivelul autorititii publice tutelare Consiliul Local Turda a Comisiei de selectie
si nominalizare a candidatilor pentru ocuparea posturilor de membru in Consiliul de
administratie al societatii Salina Turda S.A;

- Referatul de aprobare al Primarului municipiului Turda, domnul Cristian Octavian
Matet, privind constituirea Comisiei de solutionare a contestatiilor pentru procedura de selectie
si nominalizare a membrilor in Consiliul de administratic al societdtii Salina Turda SA;

- Raportul de specialitate nr. 26834/23.07.2026 al Compartimentului Guvernanti
Corporativd referitor la proiectul de hotérare privind constituirea Comisiei de solutionare a
contestatiilor pentru procedura de selectie si nominalizare a membrilor in Consiliul de
administratie al societatii Salina Turda SA;

- Avizul favorabil/nefavorabil al comisiei de specialitate nr. 2 — pentru administratie
publicd locald, servicii publice, regii, piete, comert, agriculturd, asocieri, relatii cu publicul,
Jjuridic, ordine publicd gi apdrare, a Consiliului Local al municipiului Turda;

In conformitate cu prevederile:

- art. 479, alin. 1-4, art. 29, alin. 6 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

- Hotararii Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, cu modificarile si completirile ulterioare;




- Regulamentului-cadru de organizare si functionare al comisiilor de selectie si
nominalizare a candidatilor pentru postul de membru in cadrul consiliilor de
administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice, aprobat prin Ordinul nr. 126/2024 emis
de catre presedintele Agentiei pentru Monitorizarea si  Evaluarea Performantelor
Intreprinderilor Publice;

- art. 129, alin. 3, lit. d, din Codul administrativ, aprobat prin OUG nr. 57/2019, cu
modificérile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativd pentru elaborarea actelor
normative, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

In temeiul drepturilor conferite prin art. 136, alin. 1, 139, alin. 1 si art. 196, alin. 1, lit.
a, din Ordonan{d de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si
completdrile ulterioare, precum si ale Regulamentului de organizare si functionare al
Consiliului Local al municipiului Turda,

HOTARASTE:

Art. 1. (1) Se aproba constituirea Comisiei de solutionare a contestatiilor pentru
procedura de selectie si nominalizare a membrilor in Consiliul de administratie al societatii
Salina Turda SA, In urmitoarea componenta:

Presedinte: dl. Dan Cismas
Membrii: dna. Codruta Bungéardean
dna. Liliana Vonica

(2) Secretariatul Comisiei de solutionare a contestatiilor pentru procedura de selectie si
nominalizare a membrilor in Consiliul de administratie al societdtii Salina Turda SA va fi
asigurat de catre dl. Vana Ioan Adrian.

Art. 2. Se aprobd Regulamentul de organizare §i functionare a Comisiei de solutionare a
contestatiilor pentru procedura de selectie si nominalizare a membrilor in Consiliul de
administratie al societdtii Salina Turda SA, conform Anexei parte integranti din prezenta
hotéréare.

Art. 3. Prezenta hotérare are caracter individual.

Art. 4. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotdrari se incredinteazi persoanele
nominalizate la art. 1.

Art. 5. Prezenta hotirdre se comunicd prin intermediul Secretarului general al
municipiului Turda, In termenul prevazut de lege.

Art. 6. a). Prezenta hotdrare se comunicd Primarului Municipiului Turda, persoanelor
desemnate, precum si Institutiei Prefectului Judetului Cluj in vederea efectudrii controlului
legalitatii.

b). Publicitatea hotdrarii se va asigura prin afisare la sediul Primariei Municipiului
Turda si postare pe pagina de internet www.primariaturda.ro.

AVIZEAZA pentru legalitate
SECRETARUL GENERAL al municipiului TURDA,
Jr. Méarginean Elena Mihaela
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REFERAT DE APROBARE - EXPUNERE DE MOTIVE

la proiectul de hotarire privind constituirea Comisiei de solutionare a contestatiilor pentru
procedura de selectie si nominalizare a membrilor in Consiliul de administratie al societitii
Salina Turda SA

in conformitate cu prevederile art. 136, alin. 3, alin. 8, lit. a din OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, intocmesc prezentul Referat de aprobare la proiectul de hotirare
susmentionat, initiat de Primarul municipiului Turda, in conformitate cu prevederile art. 136,
alin. 1 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, portivit cirora proiectele de hotdrdri
pot fi initiate de primar.

Avind in vedere:

Hotérdrea Consiliului Local al Municipiului Turda nr. 71/30.04.2026 privind constituirea
la nivelul autoritdtii publice tutelare Consiliul Local Turda a Comisiei de selectie si
nominalizare a candidatilor pentru ocuparea posturilor de membru in Consiliul de
administratie al societatii Salina Turda S.A;

Luind in considerare urmitoarele aspecte:

Potrivit prevederilor art. 29, alin. 6 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare

(6) Orice candidat nemultumit de rezultatul procedurii de selectie poate contesta in
termen de 2 zile lucrdtoare rezultatul obtinut la autoritatea publicd tutelard, care este obligatd
sd solutioneze contestatia in termen de 2 zile lucrdtoare. Hotdrdrea autoritdtii publice tutelare
poate fi contestatd in termen de 15 zile de la comunicare la instanta de contencios
administrativ competentd.

In vederea punerii in aplicare a prevederilor mai sus mentionate este necesara adoptarea
unui act administrativ in acest sens pentru constituirea unei Comisii de solutionare a
contestafiilor pentru procedura de selectic §i nominalizare a membrilor in Consiliul de
administratie al societdtii Salina Turda SA, precum si a unui regulament de organizare si
functionare.

Avind in vedere prevederile:

-art. 49, alin. 1-4, art. 29, alin. 6 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararii Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Regulamentului-cadru de organizare si functionare al comisiilor de selectie si
nominalizare a candidatilor pentru postul de membru in cadrul consiliilor de
administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice, aprobat prin Ordinul nr. 126/2024 emis
de catre presedintele Agentiei pentru Monitorizarea si  Evaluarea Performantelor
Intreprinderilor Publice;




- art. 129, alin. 3, lit. d, din Codul administrativ, aprobat prin OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare:

- Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativd pentru elaborarea actelor
normative, republicati. cu modificarile si completirile ulterioare.

Tinand seama de argumentele de fapt si de drept expuse, propun spre dezbatere si aprobare
prezentul Proiect de hotérére in forma prezentata.

Primarul municipiului Turda,
Cristian Octavian Matei
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Compartiment Guvernanti Corporativi
Nr. 26834/23.07.2026

RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotdirére privind constituirea Comisiei de solutionare a contestatiilor pentru
procedura de selectie si nominalizare a membrilor in Consiliul de administratie al societdtii
Salina Turda SA

In conformitate cu prevederile art. 136 alin. 8 lit. b din QUG nr. 57/2019 privind Codul
admninistrativ, subsemnata Goron Maria Cosmina (consilier superior), intocmesc prezentul
raport de specialitate la proiectul de hotirare susmentionat, initiat de Primarul unitatii
administrativ-teritoriale Municipiul Turda, domnul Cristian-Octavian Matei, in conformitate
cu prevederile art. 136 alin. 1 din QUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, potrivit
carora proiectele de hotdrdri pot fi initiate de primar,

Vizind:

- Proiectul de hotdrdre privind constituirea Comisiei de solutionare a contestatiilor pentru
procedura de selectie si nominalizare a membrilor in Consiliul de administratie al societdtii
Salina Turda SA, initiat de catre Primarul Municipiului Turda, Judetul Cluj. domnul
Cristian-Octavian Matei,

- Referatul de aprobare — expunerea de motive, intocmit(a) de dl. Cristian-Octavian Matei,
Primarul Municipiului Turda, initiatorul proiectului de hotirare privind constituirea Comisiei
de solutionare a contestatiilor pentru procedura de selectie si nominalizare a membrilor in
Consiliul de administratie al societatii Salina Turda SA.

Aviand in vedere prevederile:

- art. 129, alin. 3, lit. d, din Codul administrativ, aprobat prin OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Ludnd in considerare dispozitiile:

-art. 479, alin. 1-4, art. 29, alin. 6 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

- Hotararii Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, cu modificirile si completirile ulterioare;

- Regulamentului-cadru de organizare si functionare al comisiilor de selectie si
nominalizare a candidatilor pentru postul de membru in cadrul consiliilor de
administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice, aprobat prin Ordinul nr. 126/2024 emis
de catre presedintele Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
intreprinderilor Publice;

-Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativd pentru elaborarea actelor
normative, republicatd, cu modificdrile si completrile ulterioare.

Hotardrea Consiliului Local al Municipiului Turda nr. 71/30.04.2026 privind
constituirea la nivelul autorititii publice tutelare Consiliul Local Turda a Comisiei de selectie
s$i nominalizare a candidatilor pentru ocuparea posturilor de membru in Consiliul de
administratie al societitii Salina Turda S.A;




Potrivit prevederilor art. 29, alin. 6 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificirile si completarile ulterioare

(6) Orice candidat nemultumit de rezultatul procedurii de selectie poate contesta in
termen de 2 zile lucrdtoare rezultatul obtinut la autoritatea publicé tutelard, care este obligata
sa solutioneze contestatia in termen de 2 zile lucrctoare. Hotdrdrea autoritafii publice tutelare
poate fi contestatd in termen de 15 zile de la comumicare la instanta de contencios
administrativ competentd.

In vederea punerii in aplicare a prevederilor mai sus mentionate este necesari adoptarca
unui act administrativ in acest sens pentru constituirea unei Comisii de solutionare a
contestatiilor pentru procedura de selectic si nominalizare a membrilor in Consiliul de
administraie al socictatii Salina Turda SA, precum sl a unui regulament de organizare si
functionare.

Se_impune: supunerca spre dezbatere a proiectului de hotirire mai sus mentionat.
competenta adoptdrii apartindnd autoritatii deliberative, respectiv  Consiliului Local al
Municipiului Turda, in temeiul prevederilor O.U.G. 57/2019 privind Codul administrativ. cu
modificarile si completirile ulterioare.

Consilier superior,
Goron Maria Cosmina
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intocmit/redactat
consilier juridic Adrian Vana
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CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1. - Scopul regulamentului

Prezentul regulament stabileste cadrul organizatoric si functional al Comisiei de
solutionare a contestatiilor, denumita in continuare CSC, formulate de candidatii care
participd la procedura de selectie a membrilor Consiliului de Administratie al societitii
Salina Turda SA, conform prevederilor Ordonantei de Urgenta nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice.

Art. 2. - Principiile de baza
Activitatea Comisiei se desfasoari in conformitate cu urmitoarele principii:

a) principiul legalitatii, potrivit ciruia sunt respectate prevederile Constitutiei si
legislatiei nationale in materie, precum si prevederilor acordurilor si altor documente
Juridice internationale la care Romania este parte;

b) principiul respectarii demnitatii umane, potrivit ciruia fiecarei persoane 1i este
garantatd dezvoltarea libera si deplind a personalitatii;

¢) principiul cooperirii si al parteneriatului, potrivit caruia autoritatea administratiei
publice locale colaboreazi cu societatea civila si organizatiile neguvemamentale pentru
elaborarea, implementarea, evaluarea si monitorizarea politicilor publice si a programelor
privind eliminarea tuturor formelor de discriminare pe criteriul de sex, precum si pentru
realizarea de facto a egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati;

d) principiul transparentei, potrivit caruia elaborarea, derularea, implementarea
si evaluarea politicilor si programelor din domeniu sunt aduse la cunostinta publicului
larg;

e) principiul transversalitatii, potrivit caruia politicile si programele publice care
apéra si garanteaza egalitatea de sanse si de tratament intre femei sibarbati si se realizeze
prin colaborarea institutiilor i autoritatilor cu atributii in domeniu la toate nivelele vietii
publice,

CAPITOLUL II - ATRIBUTIILE COMISIEI

Art. 3. - Atributii generale

(1) Comisia are urmitoarele atributii generale:

a) primirea, inregistrarea si analiza contestatiilor depuse de candidati,
b) verificarea respectarii procedurilor si criteriilor de selectie stabilite;

¢) solutionarea contestatiilor in termen de 2 zle lucratoare de la depunerea
contestatiilor de citre candidatii nemultumiti de rezultatul procedurii de selectie obtinut;

d) adoptarea si comunicarea actului administrativ privind contestatiile;

¢) intocmirea si pastrarea evidentelor si documentelor aferente activitatii
desfisurate.

(2) Principalele atributii ale secretarului comisiei de solutionare a contestatiilor,
denumitad in continuare CSN, sunt urmaitoarele:
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a) primeste si inregistreaza, de indati, contestatiile comunicate de secretarul CSN;
b) notifica imediat membrii CSC in vederea intrunirii;

¢) redacteaza si semneaz, alituri de comisia de solutionare a contestatiilor, intreaga
documentatie privind activitatea specificd a acesteia;

d) asigurd transmiterea citre secretarul CSN a actului administrativ privind
contestatiile;

e) asigurd transmiterea cétre fiecare candidat a rezultatului contestatiei depuse;

f) indeplineste orice alte sarcini specifice necesare desfasurarii etapei de solutionare
a contestatiilor, stabilite de comisia de solutionare a contestatiilor.

Art. 4. - Drepturile si obligatiile membrilor

(1) Membrii Comisiei au dreptul si solicite informatii si documente relevante
pentru solutionarea contestatiilor,

(2) Membrii au obligatia de a participa activ la sedinte si de a respecta principiile
prevazute la art. 2.

CAPITOLUL II - FUNCTIONAREA COMISIEI

Art. 5. - Modul de organizare si functionare al Comisiei de solutionare 2
contestatiilor

(1) Comisia de solutionare a contestatiilor se intruneste la sediul APT sau prin
intermediul  mijloacelor de comunicare la distantd  sau  sisteme de
videoconferinte/teleconferinte, ori de cite ori este necesar, astfel incat solutionarea
contestaiilor si se finalizeze in termen de 2 zile lucritoare de la depunerea
contestatiilor de citre candidatii nemultumiti de rezultatul procedurii de selectie
obtinut.

(2) In situatia in care un membru al CSC nu are posibilitatea de a-si indeplini
atributiile ce {i revin, din motive obiective (concediu legal de odihni, concediu
medical, delegatie etc.), acesta va fi inlocuit de un membru supleant.

(3) In cazul in care Pregedintele CSC nu are posibilitatea de a-si indeplini atributiile
ce i revin, din motive obiective (concediu legal de odihni, concediu medical,
delegatie etc.), acesta va fi inlocuit de Presedintele supleant, iar in lipsa acestuia, de
catre urmatorul membru din CSC desemnat de APT,

@) In lipsa Presedintelui sau a Presedintelui supleant, CSC 1si desfasoara
activitatea fard intrerupere, atributiile Presedintelui fiind preluate de urmatorul membru
titular al CSC desemnat de APT, cu conditia intrunirii cvorumului de sedintd respectiv
2/3 din numérul membrilor CSC.

(5) Convocarea CSC va fi facutd de citre Secretarul comisiei sau de Secretarul
supleant sau, la cererea motivati a cel putin 2 dintre membrii ei. Presedintele este obligat
sd dea curs unei astfel de cereri, in acest caz, ordinea de zi a sedintelor CSC este stabilita
de autorii convocdrii sedintei CSC.

(6) Presedintele va stabili ordinea de zi, va veghea asupra informirii adecvate
a membrilor acesteia cu privire la punctele de pe ordinea de zi s1 va prezida intrunirea.



(7) Convocarea pentru intrunirea Comisiei va fi transmisa de citre secretariatul
CSC membrilor, prin posta electronici sau alt mijloc de comunicare care si asigure
transmiterea convocatorului si confirmarea primirii acestuia. Convocarea va cuprinde
locul, data, ora sedintei si ordinea de zi. Ordinea de zi poate fi completatd prin votul
majoritatii membrilor prezenti.

(8) Pentru validarea hotararilor este necesara prezenta in cadrul sedintei a cel
putin 2/3 din numédrul membrilor Comisiei de solutionare a contestatiilor.

(9) Hotararile CSC vor fi luate cu majoritatea voturilor membrilor prezenti.

(10) Presedintele Comisiei nu beneficiaza de vot decisiv in caz de paritate de voturi,
propunerea supusa votului considerdndu-se respinsa in aceasta situatie.

(11) Sedintele CSC se pot tine si prin intermediul unor mijloace de comunicare la
distanta sau sisteme de videoconferinte/teleconferinte, cu conditia ca acestea sa
permita identificarea participantilor si si permiti participarea efectiva a membrilor
la lucradi la procesul decizional.

Sedintele astfel organizate vor fi inregistrate si arhivate pe medii de stocare
care sd permitd conservarea informatiilor, precurn si redarea acestora in orice moment,
prin grija secretarului CSC pe toatd perioada procedurii de solutionare a contestatiilor,
si ulterior prin grija conducitorului APT.

(12) Dezbaterile se consemneazi in procesul verbal al sedintei.

(13) Sedintele CSC pot fi inregistrate atit audio, cat si video si arhivate pe medii
de stocare care si permitd conservarea informatiilor, precum si redarea acestora in
orice moment, prin grija secretarului CSC pe toata perioada procedurii de solutionare
a contestatiilor, s ulterior prin grija conducatorului APT.

(14) Procesul verbal al sedintei se semneaza de citre Presedintele de sedintd si
de catre toti membrii comisiei prezenti la sedinta,

(15) Pe baza procesului-verbal, Secretarul cornisiei redacteazi hotiirarea comisiei,
care este semnatd de Presedinte sau, in lipsa acestuia, de Presedintele supleant si de
secretar.

(16) Pe durata functiondrii CSC, aceasta va colabora cu structuri inteme din cadrul
APT. precum si cu CSN.

Corespondenta purtati cu acestea va fi, in principal, pe suport de hartie, dar si
electronic si va fi inregistratd si arhivati la nivelul secretariatului comisiei.

CAPITOLUL IV- SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR

Art. 6. - Procedura de solutionare a contestatiilor

(1) In termen de 2 zile lucritoare de la primirea rezultatului procedurii de selectie
obtinut, orice candidat nemultumit poate contesta rezultatul procedurii de selectie
obtinut la autoritatea publicd tutelard (APT), respectiv secretarul CSN, sub sanctiunea
decdderii din acest drept.

(2) Secretarul CSN primeste contestatia si notifici de indatdi membrii CSC in
vederea intrunirii.

(3) Contestatiile trebuie sd fie motivate si si fie insotite de documente justificative
relevante.



(4) Comisia analizeaza fiecare contestatie pe baza documentelor depuse de
candidat si a prevederilor legale aplicabile.

(5) Dezbaterile si solutiile adoptate sunt consemnate intr-un proces-verbal al
sedintei semnat de toti membrii Comisiei.

(6) In situatia in care intre membrii comisiei de solutionare a contestatiilor existi
diferenfe de opinie care nu au putut fi solutionate de comun acord, candidatul va fi
declarat "admis" ori "respins" in functie de opinia majoritard, consemnati corespunzitor
intr-un proces-verbal. Membrul comisiei de solutionare a contestatiilor care nu este de
acord cu opinia majoritard formuleaza opinie separati, motivati si o consemneazi in
sectiunea individuald disponibili in procesul-verbal,

(6) In termen de 2 zile lucritoare de la primirea contestatiei comunicatid de
secretarul CSN, comisia de solutionare a contestatiilor are obligatia de a solutiona
contestatia.

Art. 7. - Admiterea contestatiei.

Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia modificand rezultatul la
verificarea dosarelor de candidaturd, respectiv lista lungd si lista scurtd de candidati,
inclusiv punctajul acordat pe baza grilei de evaluare de comisia de selectie si
nominalizare, in situatia in care:

a) candidatul indeplineste criteriile pentru a fi selectat in lista lunga;

b) candidatul indeplineste criteriile pentru a fi selectat in lista scurta;

c) constatd cd punctajul obtinut in urma verificarilor din grila de evaluare pentru
tiecare criteriu din cadrul profilului consiliului, pentru fiecare candidat, este mai mare
decat cel validat de comisia de selecsie si nominalizare (CSN).

Art. 8 - Respingerea contestatiei.

(1) Comisia de solutionare a contestatiilor respinge contestatia in urmditoarele
situatii:

a) candidatul nu indeplineste criteriile pentru a fi selectat in lista lunga;

b) candidatul nu indeplineste criteriile pentru a fi selectat in lista scurti;

¢) constatd cd punctajul obtinut in urma verificarii din grila de evaluare pentru
fiecare criteriu din cadrul profilului consiliului, pentru fiecare candidat, este mai mic
sau egal cu cel validat de comisia de concurs.

2) In cazul respingerii contestatiei, candidatul se poate adresa instantei de
contencios administrativ, in conditiile Legii nr. 554/2004, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 9. — Comunicarea rezultatelor.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse de candidati se face prin
mijloace electronice, precum si pe site-ul autoritatii publice tutelare (APT), la sectiunea
special creatd in acest scop, imediat dupd solutionarea contestatiilor.

Art. 10. — Hotdrarile de solutionare a contestatiilor.
(1) Hotararile de solutionare a contestatiilor se incheie in forma scrisa.



(2) Hotararile produc efecte juridice de la data comunicirii actului administrativ.
(3) Hotdrdrea privind solutionarea contestatiei poate fi contestatd in termen de
15 zile de la comunicare la instanta de contencios administrativ.

Art. 11. - Continutul hotirarilor de solutionare a contestatiilor

Hotararile privind solutionarea contestatiilor trebuie sd contind in mod
obligatoriu urmétoarele elemente:

a) temeiul legal al solutiondrii contestatiei;

b) numele si prenumele candidatului;

¢) denumirea pozitiei pentru care a candidat in cadrul procedurii de selectie;

d) etapa din cadrul procedurii de selectie in care a contestat rezultatul obtinut;

e) mentiunea referitoare la ,,admiterea” sau ,respingerea” contestatiei;

f) numérul voturilor membrilor Comisiei de solutionare a contestatiilor;

g) locul de desfasurare a activitatii Comisiei de solutionare a contestatiilor;

h) motivele solutiei pronuntate;

1) termenul stabilit pentru aplicarea solutiondrii contestatiei, in cazul admiterii acesteia;

J) termenul de 15 zile in care poate fi atacat actul administrativ, precurn si instanta
de contencios administrativ competenta.

Art. 12. — Comunicarea hotiririlor de solutionare a contestatiilor.
(1) Comunicarea actului administrativ se poate face astfel:

a) prin inmanare directd candidatului,

b) prin posta, cu confirmare de primire;

¢) prin mijloace electronice.

(2) Dovada comunicarii actului administrativ se face prin:

a) semnatura de luare la cunostintid a actului administrativ;

b) dovada confirmirii de primire prin postd a actului administrativ;

c) data comunicirii actului administrativ prin mijloace electronice;

¢) procesul-verbal prin care se consemneazd refuzul primirii de catre candidat
a actului administrativ, intocmit de secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor si
semnat pentru confirmare de doud persoane din cadrul autorititii publice care au fost prezente
lainménarea actului administrativ.

CAPITOLUL V - DISPOZITII FINALE

Art. 13. Prezentul regulament se completeazi cu prevederile Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011, aprobatd cu modificari si completiri prin Legea nr. 111/2016, cu
modificarile si completérile ulterioare, si ale Hot#rarii Guvernului nr. 639/2023.




Art. 14. (1) Membrii CSC vor asigura respectarea drepturilor candidatilor conform
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
s1 privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor), precum si potrivit legislatiei nationale privind protectia si
securitatea datelor personale, in vigoare.

(2) In sensul prezentului regulament:

1. date cu caracter personal inseamni orice informatii privind o persoana fizica identificata
sau identificabild ("persoana vizatd"); o persoana fizica identificabili este o persoand care poate
fi identificata, direct sau indirect, in special prin referire la un element de identificare, cum ar fi
un nume. un numaér de identificare, date de localizare. un identificator online, sau la unul sau
mai multe elemente specifice, proprii identititii sale fizice. fiziologice, genetice, psihice,
economice, culturale sau sociale;

2. prelucrare insecamni orice operatiune sau set de operatiuni efectuate asupra datelor cu
caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal. cu sau fira utilizarea de
mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea,
adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere,
diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea,
stergerea sau distrugerea;

3. operator inseamna persoana fizicd sau juridica. autoritatea public, agentia sau alt organism
care. singur sau impreuna cu altele, stabileste scopurile si mijloacele de prelucrare a datelor cu
caracter personal; atunci cand scopurile §i mijloacele prelucrdrii sunt stabilite prin dreptul
Uniunii sau dreptul intern, operatorul sau criteriile specifice pentru desemnarea acestuia pot fi
prevazute in dreptul Uniunii sau in dreptul intern;

4. consim{amant al persoanei vizate inseamna orice manifestare de voinia liberd, specifica,
informatd, lipsitd de ambiguitate a persoanei vizate prin care aceasta acceptd, printr-o declaratie
sau printr-o actiune fara echivoc, ca datele cu caracter personal care o privesc s fie prelucrate.

Art. 15. Arhivarea si pistrarea documentelor.

(1) Toate documentele aferente activitatii Comisiei sunt pastrate conform normelor
legale privind arhivarea documentelor administrative.

(2) Procesele-verbale, deciziile si documentele justificative sunt pastrate intr-un
dosar special al Comisiei.

(3) Accesul la documente este permis doar persoanelor autorizate, cu respectarea
principiului confidentialititii.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
Gherman Alina Iudita SECRETARUL general al
municipiului TURDA,

Jr. Mirginean Elena Mihaela



