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PROIECT DE HOTARARE
privind acordarea unui mandat special reprezentantului Municipiului Turda in
Adunarea Generali a Actionarilor societitii Compania de Apa Aries S.A., in
vederea exercitirii drepturilor de actionar in cadrul Aduniirii Generale Ordinare a
Actionarilor din data de 20.07.2026

Consiliul Local al Municipiului Turda, fintrunit in sedinta publica
extra/ordinara din data de 2026,

Luand in dezbatere proiectul de hotdirdre privind acordarea unui mandat
special reprezentantului Municipiului Turda in Adunarea Generald a Actionarilor
societatii Compania de Api Aries SA, in vederea exercitirii drepturilor de actionar in
cadrul Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor din data de 20.07.2026, proiect elaborat
din initiativa Primarului Municipiului Turda, domnul Matei Cristian Octavian;

Avand in vedere:

- Convocatorul nr. 9417/19.06.2026 al societitii Compania de Apd Aries SA,
inregistrat la Primaria municipiului Turda cu nr. 22596/22.06.2026, prin care solicita
autoritatii deliberative acordarea unui mandat special reprezentantului Municipiului
Turda in Adunarea Generald a Actionarilor societatii Compania de Apd Aries SA
pentru a participa si vota la sedinta Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor societatii,
programata pentru data de 20.07.2026, conform ordinii de zi;

- Referatul de aprobare al Primarului municipiului Turda, domnul Cristian Octavian
Matei, privind acordarea unui mandat special reprezentantului Municipiului Turda in
Adunarea Generald a Actionarilor societitii Compania de Api Aries SA., in vederea
exercitdrii drepturilor de actionar in cadrul Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor din
data de 20.07.2026;

- Raportul de specialitate nr. 23321/29.06.2026 al Compattimentului Guvernanta
Corporativd privind acordarea unui mandat special reprezentantului Municipiului
Turda in Adunarea Generala a Actionarilor societitii Compania de Apa Aries SA., in
vederea exercitarii drepturilor de actionar in cadrul Adundrii Generale Ordinare a
Actionarilor din data de 20.07.2026;

- Avizul favorabil/nefavorabil al comisiilor de specialitate nr. 1— pentru buget,
finante, prognoze economice si nr. 2 — pentru administratie publicd locald, servicii
publice, regii, piete, comert, agriculturd, asocieri, relatii cu publicul, juridic, ordine
publicd si aparare, ale Consiliului Local al municipiului Turda;




Tinand seama de dispozitiile:

- Art. 110, art. 111 si art. 117 ale Legii nr. 31/1990 privind societdtile comerciale,
cu modificérile si completarile ulterioare;

- OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

- art. 13.1 din Statutul societatii Compania de Api Aries SA

- HCL nr. 94/26.08.2025, privind desemnarea reprezentantului Municipiului Turda
in cadrul Adundrii Generale a Actionarilor a Societdii Compania de Apdi Aries SA;

- Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor
normative, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

- art. 92, art. 129, alin. 2, lit. a, alin. 3, lit. d, din Codul administrativ, aprobat prin
OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare;

In temeiul drepturilor conferite prin art. 136, alin. 1, art. 139, alin. 1, alin. 3, lit. h
si art. 196, alin. 1, lit. a, din Ordonantd de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificrile si completarile ulterioare, precum si ale Regulamentului
de organizare si functionare al Consiliului Local al municipiutui Turda,

HOTARASTE:

Art. 1. Se acordd mandat special doamnei Pirlea Daniela, reprezentant legal al
Municipiului Turda in Adunarea Generald a Actionarilor Societitii Compania de Apia
Arieg SA, sa participe si sd voteze in cadrul Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor ce
va avea loc la sediul societitii din Municipiul Turda, str. Axente Sever nr. 2, judetul Clu;,
la data de 20.07.2026, ora 11.00, respectiv in data de 21.07.2026, ora 11.00, in caz de
neintrunire a conditiilor de validitate, punctele prevazute pe ordinea de zi conform
convocatorului AGOA nr. 9417/19.06.2026, inregistrat la Primaria Turda sub nr.
22596/22.06.2026, anexa, partea integranta la prezenta hotirare.

Art. 2. Se acordd mandat special persoanei imputernicite la art. 1 al prezentei
hotéréri, in calitate de reprezentant legal al Municipiului Turda in Adunarea Generali a
Actionarilor Societdtii Compania de Apd Aries SA, si voteze pentru la punctul T al
ordinii de zi, “Aprobarea BVC rectificat, aferent anului 2026.”

Art. 3. Prezenta hotardre se comunicd prin intermediul Secretarului general al
municipiului Turda, in termenul previzut de lege, reprezentantului Municipiului Turda in
Adunarea Generald a Actionarilor societatii Compania de Api Aries SA, societatii
Compania de Apd Aries SA in vederea ducerii la indeplinire.

Art. 4. Prezenta hotarére poate fi contestatd la Tribunalul Clyj, in conditiile si
termenele previzute de Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu
modificdrile si completarile ulterioare.

Art. 5. a). Prezenta hotarére se comunicd Primarului Municipiului Turda, precum
s1 Institutiei Prefectului Judetului Cluj in vederea efectudrii controlului legalitatii.

b). Publicitatea hotararii se va asigura prin afisare la sediul Primariei Municipiului

Turda si postare pe pagina de internet www.primariaturda.ro.
i

AVIZEAZA penﬁu legalitate
SECRETARUL GENERAL al municipiului TURDA,
Jr. Mérginean p‘e/y?Mihaela
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ROMANIA

JUDETUL CLULJ
MUNICIPIUL TURDA
PRIMAR

REFERAT DE APROBARE - EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotiirire privind acordarea unui mandat special reprezentantului
Municipiului Turda in Adunarea Generald a Actionarilor societiitii Compania
de Apa Aries SA, in vederea exercitiirii drepturilor de actionar in cadrul Aduniirii
Generale Ordinare a Actionarilor din data de 20.07.2026

in conformitate cu prevederile art. 136, alin. 3 , alin. 8, lit. a din OUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ, intocmesc prezentul Referat de aprobare la
proiectul de hotdrdre susmentionat, initiat de Primarul municipiului Turda, in
conformitate cu prevederile art. 136, alin. 1 din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, portivit cirora proiectele de hotdrdri pot fi initiate de primar.

Luénd in considerare:

- Convocatorul nr. 9417/19.06.2026 al societdtii Compania de Apd Aries SA,
inregistrat la Primédria municipiului Turda cu nr. 22596/22.06.2026, prin care solicitd
autoritatii deliberative acordarea unui mandat special reprezentantului Municipiului
Turda in Adunarea Generald a Actionarilor societatii Compania de Api Aries SA
pentru a participa si vota la sedinta Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor societatii,
programata pentru data de 20.07.2026, conform ordinii de zi;

Avind in vedere prevederile:

- Art. 110, art. 111 si art. 117 ale Legii nr. 31/1990 privind societdtile comerciale,
cu modificdrile si completarile ulterioare;

- OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu
modificarile i completirile ulterioare;

- art. 13.1 din Statutul societétii Compania de Apa Aries SA

- HCL nr. 94/26.08.2025, privind desemnarea reprezentantului Municipiului Turda
in cadrul Adundrii Generale a Actionarilor a Societdtii Compania de Apd Aries SA;

- Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor
normative, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art. 92, art. 129, alin. 2, lit. a, alin. 3, lit. d, din Codul administrativ, aprobat prin
OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

Propun: adoptarea Proiectului de hotéaréare privind acordarea unui mandat special
reprezentantului Municipiului Turda in Adunarea Generald a Actionarilor societatii
Compania de Apd Aries SA, in vederea exercitdrii drepturilor de actionar in cadrul
Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor din data de 20.07.2026.

Primarul municipiului Turda,
Cristian Octavian Matei

—
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ROMANIA

JUDETUL CLUJ
MUNICIPIUL TURDA
PRIMARIA

Compartiment Guvernanta Corporativa
Nr. 23321/29.06.2026

RAPORT DE SPECIALITATE

la Proiectul de hotdrire privind acordarea unui mandat special reprezentantului
Municipiului Turda in Adunarea Generald a Actionarilor societdtii Compania de
Apd Aries SA, in vederea exercitdrii drepturilor de actionar in cadrul Adundrii
Generale Ordinare a Actionarilor din data de 20.07.2026

in conformitate cu prevederile art. 136 alin. 8 lit. b din QUG nr. 57/2019 privind
Codul admninistrativ, subsemnata Goron Maria Cosmina (consilier superior), intocmesc
prezentul raport de specialitate la proiectul de hotirdre susmentionat, initiat de Primarul
unitatii administrativ-teritoriale Municipiul Turda, domnul Cristian-Octavian Matei, in
conformitate cu prevederile art. 136 alin. 1 din QUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, potrivit carora proiectele de hotdrdri pot fi inifiate de primar,

Viazind:

- Proiectul de hotarare privind acordarea unui mandat special reprezentantului
Municipiului Turda in Adunarea Generald a Actionarilor societatii Compania de Apa
Arics SA, In vederea exercitdrii drepturilor de actionar in cadrul Adunirii Generale
Ordinare a Actionarilor din data de 20.07.2026, initiat de catre Primarul Municipiului
Turda, Judetul Cluj, domnul Cristian-Octavian Matei,

- Referatul de aprobare — expunerea de motive, intocmit(d) de initiatorul
proiectului de hotérare, Primarul Municipiului Turda, dl. Cristian-Octavian Matei, prin
care se propune acordarea unui mandat special reprezentantului Municipiului Turda in
Adunarea Generald a Acfionarilor la societatea Compania de Apd Aries S.A., in vederea

exercitarii drepturilor de actionar in cadrul Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor
din data de 20.07.2026.

Avand in vedere prevederile:
- art. 92, art. 129, alin. 2, lit. a, alin. 3, lit. d, din Codul administrativ, aprobat prin
OUG nr. 57/2019, cu modificdrile si completarile ulterioare;

Luéand in considerare dispozitiile:

- Art. 110, art. 111 si art. 117 ale Legii nr. 31/1990 privind societdtile comerciale,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificérile si completarile ulterioare;

- art. 13.1 din Statutul societdtii Compania de Apa Aries SA

- HCL nr. 94/26.08.2025, privind desemnarea reprezentantului Municipiului Turda
in cadrul Adundrii Generale a Actionarilor a Societdtii Compania de Apd Aries SA;

- Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor
normative, republicatd, cu modificérile si completdrile ulterioare;



Tinind cont de:

- Convocatorul nr. 9417/19.06.2026 al societdtii Compania de Apa Aries SA,
inregistrat la Primdria municipiului Turda cu nr. 22596/22.06.2026, prin care solicitd
autoritatii deliberative acordarea unui mandat special reprezentantului Municipiului
Turda in Adunarea Generala a Actionarilor societitii Compania de Apd Aries SA
pentru a participa si vota la sedinta Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor societitii,
programata pentru data de 20.07.2026, conform ordinii de zi;

Se impune: supunerea spre dezbatere a proiectului de hotdrare mai sus mentionat,
competenta adoptarii apartinind autoritétii deliberative, respectiv Consiliului Local al
Municipiului Turda, in temeiul prevederilor O.U.G. 57/2019 privind Codul administrativ.
cu modificérile si completirile ulterioare.

Consilier superior,
Goron Maria CosmingrI

intocmit/redactat
consilier juridic Vana Ioan Adrian
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Compania de Ap3 Aries S.A,
Turda

E-JES|
CONVOCATOR : '

al sedintei Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor
Societitii COMPANIA DE APA ARIES S.A

In temeiul art. 110, art. 111 si art. 117 din Legea nr. 31/1991 privind societatile,
republicatd si modificatd, si al art. 13.1. din Statutul societatii, presedintele Consiliului de
Administratie al COMPANIA DE APA ARIES S.A. convoacd Adunarea Generali
Ordinard a Actionarilor pentru data de 20.07.2026, ora 11:00 care va avea loc la sediul
societatii, in Municipiul Turda, str. Axente Sever, nr. 2.

Pe ordinea de zi a sedintei Adunirii generale ordinare sunt inscrise spre dezbatere
si supunere la vot urmatoarele subiecte:

I. Aprobarea BVC anului 2026 rectificat.
I1. Diverse.

In cazul in care in data de 20.07.2026 nu se intrunesc conditiile de validitate
prevazute de Actul constitutiv al Societatii si Legea nr. 31/1990, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, sedinta Adunirii Generale Ordinari a Actionarilor
este convocatd pentru data de 2/.07.2026 ordinea de zi, ora si locul de desfasurare a
acesteia raméanénd cele sus-mentionate. Documentele si materialele informative referitoare
la problemele incluse pe ordinea de zi a adunirii vor fi puse la dispozitia actionarilor la
sediul societdtii iar in format electronic se vor regdsi pe site-ul societitii la adresa

WWWw.caaries.ro .

Persoanele care reprezinti unitatea administrativ teritoriali in calitate de actionar la
data de referintd, pot exercita dreptul de a participa la adunare, precum si dreptul la vot
personal, in baza mandatului dat de Consiliu Local conform art. 12.2 din Actul Constitutiv
al societitii. In conformitate cu prevederile legale, art. 45 din O.U.G. 109/201] I,
reprezentantii actionarilor pot sa isi exercite dreptul de vot si prin corespondenti. Votul
exprimat va i sigilat intr-un plic ce se depune la registratura societatii cu 48 ore inainte de
ora sedintei AGOA, avand inscrisa mentiunea “Pentru sedinta AGOA din data de
20.07.2026 ora 11.00. A nu se deschide decat dupa declararea validi a sedintei AGOA.”

Presedinte al Consiliului de Administratie
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Subiect:  Solicitare initiere memorandum in conf. cu art. XXXV, alin (2) si alin (3) din QUG
89/2025  pentru aprobare crestere cheltuieli de natura salarials in anul 2026 pentru salariatii
Companiei de Apa Aries S.A. cu maximul indicelui mediy de crestere a prefurilor prognozat pentru
anul 2026 si aprobare ocupare posturi vacante existente la finele anului 2025. cu majorarea
corespunzatoare a cheltfielilor de naturi salarials.

In conformitate cu OUG nr. 892025 pentru modificarea si completarea Legii nr.227/2015
privind Codul Fiscal. reglementarea unor masuri fiscal-bugetare, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative care prevede potrivit cu Articolul XXXVI, urmatoarele:

v alin (2); In anul 2026. operatorii economici care aplica prevederile Ordonantiei Guvernului
nr. 26/2013. aprobati cu completari prin Legea nr. 47/2014. cu modificarile st completdrile
ulterioare, pot creste cheltuielile de naturi salariali fati de nivelul realizat fn anul 2025 cu
sumele reprezentind cresteri ale cheltuielilor de naturi salariali aferente cu maximul
indicelui mediu de crestere a preturilor prognozat pentru anul 2026, pe baza unei analize
temeinic justificate, dupi aprobarea de citre Guvern prin memorandum. Cresterile se pot acorda
incepind cu luna urmatoare aprobarii memorandumulu $i nu pot depisi lunar nivelul acesiui
indice. Pot solicita aprobarea Guvernului urmatorii operatori economici:

a) care nu au inregistrat pierderi si pliti restante la data de 31 decembrie 2025 $i nu previad
in anul 2026 pierderi si pliti restante;

b} care au inregistrat pierderi si/sau plati restante la data de 31 decembrie 2025 s1 prevad reducerea
pierderilor realizate la data de 31 decembrie 2025 cu cel pujin dublul sumelor programate pentru
majorarea cheltielilor de naturd salaviala. precum i reducerea platilor restante cu cel putin 20%
fafa de nivelul realizat la data de 31 decembrie 2025. dupd caz:

¢) care au beneficiat de subventii/transferuri in anul 2025 pentru activitatea operationala de la
bugetul de stat/local. dupa caz. cu conditia ca sumele reprezentnd cresteri salariale conform it
a) st b) si fie suportate din venitwri proprii, cu reflectarea in cresterea acestora in mod
corespunzator.

v alin (3): In anul 2026. operatorii economici care aplica prevederile Ordonantei Guvernului
nr. 26/2012. aprobatd cu completdri prin Lecea nr. 47:2014. cu moditicarile si completarile
ulterioare. pot ocupa posturile vacante existente la finele anului 2023, conform procedurilor
existente la nivelul acestora, cu majorarea corespunzitoare a cheltuielilor de naturd salariala. dupa
aprobarea de citre Guvern prin memorandum. pe baza unei analize temeinic justificate. tindnd
cont de cel putin urmitoarele aspecte:

a) operatorii economici care in anul 2025 nu au Inregistrat pierderi si pliti restante la data
de 31 decembrie 2025, cu conditia si nu prevadi in anul 2026 pierderi si pliti restante:



b) operatorii economici care au Inregistrat pierderi si‘sau plati restante la data de 31 decembrie
2023, cu condifia ca aceste sume si se retlecte in cresterea veniturilor din exploatare in mod
corespunzator

L. ASPECTE GENERALE

COMPANIA DE APA ARIES S.A.. infiintatd in anul 2007. este Operatorul Regional din Regiunea
Turda - Campia Turzii. judeiul Cluj. Principalul domeniu de activitate al operatorului este tratarea-
furnizarea apei potabile, respectiv colectarea-epurarea apei uzate din doua municipii. Turda si
Cémpia Turzii $i 12 comune: Mihai Viteazu, V iisoara. Sandulesti. Luna. Tritenii de Jos. Petrestii
de Jos. Ploscos. Ciurila. Caldrasi. Aiton. Tureni si Moldovenesti. Totalul populatiei din aria de
operare este de aproximativ 100.000 locuitori. Compania de Apa ARIES furnizeaza apd potabila
cétre circa 25.000 de clienti.

Prezentarea sistemelor operate de catre Compania de Apa ARIES:

Sistemul de alimentare cu api

Numarul statiilor de tratare a apei operate (nu se

includ statiile de tratare care constau doar in nr.

dezinfectie cu clor)

Numiirul statitlor de tratare a apei operate conforme

cu cerintele Directivelor UE (nu se includ statiile de
| tratare care constau doar in dezinfectie cu clor)

Numarul statiilor de tratare care constau doar in
dezintectie cu clor/clorinare ' 6

Numarul total al statiilor de pompare ar. -

km 148.6

Lungimea aductiunilor si a retelelor de transport

- |

Lungimea intregii retele de distributie km 415.98

Lﬁuz_}gtmea totala _a reteletor de apa km 564.6

Sistemul de canalizare

Numarul statiilor de epurare a apelor uzate operate, : ar
din care: ! ' 4
; i
H
Cu o capacitate de peste 10.000 Le. % nr. |
Cu o capacitate sub 2.000 l.e. nr. 3 '
Numarul statiilor de epurare care respecta cerintele nr f
de calitate a apei deversate in emisar, din care: ] 4
. [
Cu o capacitate de peste 10.000 l.e. nt. |
1 ]
, |
' Cu o capacitate sub 2.000 L. | oo .

!
H
L TS AU



! Numarul total al statiilor de pompare ape uzate ar. 53
: 3
. _ o , i -
i Lungimea retelei de canalizare in sistem unitar km 151
5 i- .
. . . . i

' Lungimea retelei de canalizare ape uzate menajere | km 124
i Lungimen retelei de canalizare apa meteorica km 14
L s
H
i km

Lungimea totala a retelor de canalizare 290 R

Compania de Apa Aries S.A. isi desfasoara activitatea in temeiul unor reglementari speciale
respectiv Legea societatilor nr. 3171990 ¢y modificarile si completirile ulterioare. Legea nr.
51/2006 a serviciilor comunitare de utilitati publice. Legea nr. 241/2006 a serviciului de alimentare
Cu apad si de canalizare. H.G. nr. 855/2008 etc.. acte normative emise in concordantd cu
Regulamentul (UE) 1303/2013, care stabilesc cadrul legislativ general pentru indeplinirea
conditiilor si regulilor necesare accesarii fondurilor nerambursabile si implementdrii proiectelor
aferente.

Compania de Apa Aries a implementat urmatoarele proiecte cu finantare europeani:

o in pericada 2008 — 2013 tdurata de realizare « investifici), proiectul . Extindereu 5t
reabilitarea sistemelor de apd §i apd uzend din reginnea Turdy - Campia Turzii~, un proiect
regional de reabilitare i extindere o sistemelor de alimentare cu apd §i tradare a apei uzate, co-
Tinantat prin Fondul de Coeziune al Uniunii Europene in cadrul Programmilu Operational
Sectorial AMIEDIU,

Valoarea totalit « investifici « Jost de 213.920.013,97 Lei Sinantarea flind asicurari astiel:
Uniuneu Europeana prin fondul de cocziune 79,7 %, Guvernul Romdnici 12.3%, Compania de Apd
Aries 67, autoritcyile locale 2%,

Obiectivil principal al proiectului a fost imbundtdtirea sistemudui de alimentare cu apd. inclusiv
a statiel de traiare a apei potabile, sistemului de apd uzatd. inclusiv a stutiei de epurare o apelor
uzate, precum si mbundtéfired calirdtii serviciilor oferite de cdtre Companiu de Api Aries. tindnd
cont de ceringele nagionale si curopene pentru sectorul de apd si apd uzend.

Prin implementarea acestui proiect, Compania de Apd Aries a crescur cu 43% grudul de conecture
la refeana de canalizare si cu 17% gradul de conectare la reteaua de alimentare cu apd potabild.
In wrma implementdrii acestui proiect, in municipiile Turda, Cdmpia Tursii si comunele arondute,
$-a realizat extinderca refelelor de distributie a upei potubile cu 9.568 ki st a retelelor de apd
uzard cu 60,121 km,  reabilitarea a 77.157 Jon de refele de distributie ¢ apei potabile si 27.236
km retele de apc uzatd, reabilitarea statiei de tratare Cdmpia Turzii. reabilitares stafici de
epurare Campia Turzii, reabilitarea surselor de apd sublerane pentru Turda si Je suprafiatd
pentru Cdinpia Twrzii, reabilitarca staitlor de pompare pentru refelele de apd si apd uzatd,
reabilitarea rezervoarelor sioa statiilor de clorinare, implementarea unui sistem SCADA. sistem
informatic GIS, sistem de modelare hidraulicd pentru refelele de apd si apd uzatd, debimmerrie
zonald, achizitia vehiculelor operafionale.

° Compania de Apia Aries S.A. implementeazi .. Proiectul Regionul de dezvoliare «
infrastructurii de upa si apd uzatd din regivnea Turda-C ampla Turzii, in perioada 2014-2020"
etapa a I-a, cod SMIS 20144118679, cofinantat prin Programul Operational Infrastructuri Mare
2014-2020. continuat cu .. Projectil Regional de dezvoltare a infrastructurii de apd st apa uzald
din regivnea Turda-Céimpia Tur=ii, in perioada 2014-2020 -ctapa a [-¢”. cod SMIS 2021-
321839, cofinantat prin Programul Dezvoltare Durabila 2021-2027, contract semnat in data de
08.07.2024,



» valoarea contractului de finantare cofinantat prin POIM. conform actului aditional nr.
8/17.04.2025: 475.521.787.94 lei, din care 3306.744.300.63 lei contributia  Uniunii
Europene.

» valoarea contractului de finantare cofinantat prin PDD. conform actului aditional nr.
1/24.03.2025: 457.486.351,69 lei. din care 287.036.060,22 lei contributia Uniunii
Europene.

Obiectivul general al proiectului il reprezintd imbunatatirea infrastructurii de apa si
canalizare in localitatile din judetul Clyj. regiunea Turda-Campia Turzii. incluse in proiect. in
vederea indeplinirii obligatiilor stabilite prin Tratatul de Aderare si Directivele Europene
relevante.

Compania de Apa Aries S.A. aplica prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2013 privind
intdrirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care statul sau unitatile
administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct ori indirect o participatie
majoritard. aprobatd cu completari prin Legea nr. 47/2014. cu modificirile st completarile
ulterioare.

IL Situatia financiara a Companiei de Apa Aries S.A.

In domeniul financiar si economic se urmaresc si aplicid cu prioritate urmatoarele obicetive:

- gestionarea eficienta a fluxurilor de numerar. a clientilor si furnizorilor:

- gestionarea eficientd a fondurilor nerambursabile si rambursabile pentru finantarea investitiilor;
- respectarea termenelor §i a prevederilor legale privind elaborarea si depunerea situatiilor
financiare. a declaratiilor si a rapoartelor;

- plata la termen a obligatitlor fata de bugetul de stat, bugetul local, bugetul asigurarilor sociale
de stat, fata de Banci, furnizori si salariati:

- imbunatatirea precedurilor de colectare a creantelor care sa se adreseze consumatorilor cu vointa
redusa de plata;

- analiza veniturilor, a costurilor si a rezultatului final,

COMPANIA DE APA ARIES S.A. nu a primit si nu primeste subventii sau alocari financiare
pentru activitatea curenta operationala care sa fie asigurate de la bugetul de stat al Romaniei sau
de la bugetul autoritatilor publice locale.

Asigurarea fondurilor pentru cheltuielile de exploatare. inclusiv pentru cele de natura salariala
este asigurata exclusiv din sursele pro prii ale companiei.

e La data de 31.12.2025 nu a inregistrat pierderi si plati restante;

e Numarul de posturi aprobate in anul 2025 pentru posturile cu contracte individuale de
munca este de 335( organigrama/stat de functii);

° Numarul de posturi ocupate la data de 31.12.2025 este de 303(inclusiv postul de
Director financiar);

° Numarul de posturi vacante la data de 31.12.2025 este de 32:

» Pentru anul 2026 societatea nu prevede pierderi si plati restante.

IL. Fundamentarea majorarii cheltuielilor salariale:

v" Pentru cresterea cu indicele mediu de crestere a prefurilor prognozat pentru anul 2026,
analiza porneste de la suma realizata la data de 31 Decembrie 2025 {chelwieli cu
salaritle/sporurile/alte bonificatii care au legatura cu salariul de baza, dupa caz } la carc a fost
aplicata majorarea cu maximul indicelui mediu de crestere a preturilor prognozat pentru anul 2026,
respectiv de 6.5%, aplicabil pe o perioada de 8 luni {incepand cu data de 01.05.2026). in suma de



944.326 lei reprezentand majorarea cheltuielilor de natura salariala cu indicele mediu de cresterc a
preturilor, in corelatie cu respectarea conditiilor prevazute la art, XXXVI alin2) din QUG
nr.89:2025,

Caleulul indexarii cu indicele de crestere de 6.5% aplicat la cheltuiclile cu salariile realizate
la 2025 astfel: 21.792.144/12%8%6 5%= 944.326 lei

Juastificarea solicitarii:

In contextul cresterii costului vietii si al presiunii inflationiste. plafonarea salariilor prin
masuri precum OUG nr. 89/2025 limiteaza cresterea veniturilor populatiei. ceea ce conduce Ia
scaderea puterii de cumpdrare i la reducerea consumului. cu etecte asupra nivelului de trai si
stabilitdtii economice.

Implementarea acestei masuri de majorare salariala este necesara pentru asigurarea
personalului adecvat.

Recrutarea si mentinerea personalului. in special a celui calificat. reprezinta o dificultate
majord. in contextul limitarilor salariale impuse prin reglementirile de tip LOUG trenulet™.
Stabilitatea echipei, experienta acumulata si colaborarea eficienta intre compartimente au un rol
important in asigurarea continuitdtii activitatii si in imbunétitirea calitatii serviciilor oferite.

Aproximativ o treime din angajati sunt remunerati foarte aproape de nivelul salariului
minim pe economie, ceea ce reduce competitivitatea pe piata muncii.

Procesul de digitalizare aduce. la randul sau, presiuni suplimentare. fiind necesara atragerea
de specialisti ITn SCADA. modelare st IT - categorii profesionale dificil de recrutat, mai ales in
conditiile nivelului salarial actual.

Pentru prevenirea fluctuatiilor de personal si pierderea competentelor tehnice critice
(instalatori retele apa-canal,operatori statii tratare, ingineri, electricieni, mecanici), este necesara
ajustarea salariilor.

Prin urmare. resursa umani reprezintd un factor esential in obtinerea rezultatelor pozitive si
in realizarea obiectivelor strategice ale companiei, prin urmare o parte din aceste rezultate trebuie
redistribuite echitabil si catre resursa umana care asigura functionarea infrastructurii critice.

IV. Fundamentarea pentru ocuparea posturilor vacante existente la sfarsitul anului 2025,
precum si a cheltuielilor de natura salariala aferente acestora cu suma de 2.199.528 lei.

v' alin (3): In anul 2026, operatorii economici care aplica prevederile Ordonanlei Guvernului
nr. 26/2013. aprobatd cu completiri prin Legea nr. 47/2014, cu modificarile si completirile
ulterioare. pot ocupa posturile vacante existente la finele anului 2025, conform procedurilor
existente la nivelul acestora. cu majorarea corespunzitoare a cheltuielilor de naturd salariala, dupa
aprobarea de catre Guvern prin memorandun, pe baza unei analize temeinic justificate,

La data de 31.12.2025 conform organigramei societatii si a statului de functii figureaza un
numar de 32 posturi vacante, dintre care majoritatea posturilor reprezinta resursa umana esentiala
pentru operarea sistemelor, pentru asigurarea continuitatii serviciului, monitorizarea instalatiilor
st mentinerea parametrilor de calitate impusi de legislatia in viguare, interventii in caz de avarij.

Necesitatea ocuparii posturilor vacante este Justificata si de contextu! investitutional al
societatii. mai exact finalizarea unor contracte de lucriri finantate prin POIM/PDD creste gradul
de deservire a populatiei prin extinderea sistemelor de alimentare cu apa si canalizare si prin
preluarea unor localitati noi in care anterior compania nu furniza servicii — ceea ce determini
majorarca numdrului de clienti/bransamente si. implicit. a veniturilor — sporirea sigurantei in



alimentarea cu apa si Imbunitatirea calitatii serviciilor. precum si eficientizarea operationald prin
investitii in digitalizare. monitorizare si reducerea consumurilor tehnologice. misuri care
contribuie la optimizarea costurilor si la consolidarea performantei financiare.

Prin urmare. punerea in functiune a investitiilor realizate, prin proiectele mai sus mentionate,
vor necesita asigurarea de personal pentru operare, mentenanta, supraveghere si interventie.
Pe langa posturile de exploatare, o parte din posturi vacante sunt aferente functiilor de suport
pentru sustinerea activitatii operationale prin functii finaciar contabile. raportare.

Ocuparea celor 32 de posturi vacante existente la finele anului 2025 este detaliata in tabelul
urmator:

., o | Salariul
P B
. R aflat in laﬂai u; 5 Cheltuieli C(;heituleil
Nr. NUN ] 4 . Y plata la cu e natura
Crt. POSTULUI LOCUL DE MUNCA | p!a;g la noiembrie  salariul, | salariala
; noiémbrie ind.exat cu  sporuri | *(premii)
majorarea
B de6s%
| COMPARTIMENT 'j’”" ‘
OFITER | PROGRAME
I FINANCIAR | INVESTITH(UIP) | 8700 [ 9266 1 0 1,368
 COMPARTIMENT i
| PROGRAME | 5
2 CONTABIL | INVESTITH (U1P) | 7000 | 7455 0 . 1,368
COMP.MANAGEMEN | j
| TINTEGRAT, ! | ;
INGINER | [SO(calitate, mediu, ‘ ;
3 | MEDIU IENYS - | 7500 | 7988 0 1,368
LABORANT ! LABORATOR APA | |
| 4| CHIMIST | POTABILA 5000 | 5325 | 1265 1,368
| SECTIA j |
INGINER | DISTRIBUTIE APA z ! ;
5 INSTALATII | POTABILA 9,000 ),585 959 | 1.368
SECTIA
 DISTRIBUTIE APA
6 | INSTALATORI ! POTABILA 4,880 5.197 2,250 1,368
| SECTIA |
i DISTRIBUTIE APA |
7| INSTALATORI  POTABILA _ . 5.000 5325 ' 2307 1,368
'SECTIA |
DISTRIBUTIE APA |
8| INSTALATOR! ! POTABILA 5,000 5,325 2307 | 1368
' SECTIA
DISTRIBUTIE APA
| 9!INSTALATOR!I |POTABILA | 5250 | 5591 | 2398 | 1368
SECTIA | ‘ |
DISTRIBUTIE APA | | !
10 | INSTALATORI | POTABILA 5600 | 5964 | 2584 1,368
s ' SECTIA
g | DISTRIBUTIE APA !
.11 | INSTALATORI | POTABILA L 5.730 t 6,102 2643 1368




| SECTIA COLECTARE | ' |
12 ELECRICIAN | APAUZATA | 5000 | 5325 2307 1368
| LACATUS SECTIA COLECTARE |
13 MECANIC | APA UZATA 5.000 5.325 2307 1368
| | OPERATOR SECTIA TRATARE
| 14 I NAMOL APE UZATE 5000 5.325 2307 | 1368
g’ OPERATOR SECTIA TRATARE | i
| 15 NAMOL APE UZATE L5000 1 5325 2307 1 1368
; COMPARTIMENT | | |
i | INSTALATOR | DETECTAREA | ‘ |
| 16 RETELE PIERDERI/ N.R.W. 4,850 5165 1 362 1368
§ COMPARTIMENT
; LACATUS DETECTAREA ;
i 17! MECANIC PIERDERI/NRW. 4850 | 5165 362 | 1368
% | COMPARTIMENT | |
INGINER | MANAGEMENT | |
|18 INSTALATH __'ACTIVEFIXE 9,000 9585 | 0 1,368
§  COMPARTIMENT ;
! INGINER | MANAGEMENT f
19 TINSTALATIL | ACTIVE FIXE 9000 | 9,585 01 1368
| COMPARTIMENT !
INGINER | MANAGEMENT : | |
20 INSTALATU | ACTIVE FIXE | 9000 ., 9585 | 0 | 1368
| COMPARTIMENT | | ; f
| INGINER | MANAGEMENT | f |
.21 LINSTALATII ' ACTIVE FIXE | 9000 | 9585 | O | 1368
| | COMPARTIMENT |
s ' MANAGEMENT ! |
| 22 TOPOGRAF | ACTIVE FIXE 7830 | 8339 . 0o | 1368
| ' CITITOR i |
|23 | CONTOARE  'SERVICIUL CLIENTI 4110 4377 | o ' 1368
| INGRUITOR | SECTIA CAPTARE | ;
24| SPATII VERZI ' TRATARE APA L4000 4899 | 0 1 1368
| LACATUS SECTIA CAPTARE | ‘ i
|25 | MECANIC | TRATARE APA L4490 | 4782 2070 | 1368
INSTALATOR | SECTIA CAPTARE g |
| 26 RETELE APA | TRATARE APA 4490 | 4782 | 2070 | 1368
. SECTIA CAPTARE | |
27 ELECTRICIAN | TRATAREAPA 4490 | 4782 | 2070 | 1368
, | COMPARTIMENT | | !
' BULDOFXCAV | MANAGEMENT ; g
28 | ATORIST | FLOTA AUTO 5200 | 5538 2397 | 1368
| . COMPARTIMENT ! !
 BULDOEXCAV | MANAGEMENT ; ! 5
29 ATORIST  FLOTAAUTO 5200 | 5538 | 2397 | 1368
é | | COMPARTIMENT | g !
! | | MANAGEMENT 5 | !
| 30! SOFER | FLOTA AUTO 4050 | 4952 | 495 | 1368
| COMPARTIMENT ! e !
; SOFER MANAGEMENT ; !

31 VIDANJA _ FLOTA AUTO L4900 [ 5219 | 2259 | 1368




* COMPARTIMENT

| SOFER  MANAGEMENT
32 | VIDANJA | FLOTA AUTO _ 5100 0 5432 2353 1368
L 201,733 | 42,776 43,776
Total lunar/ an *(premii) | 244,509 43,776
TOTAL - 8 luni- AN 2026 i ; 1,999,848

Nota: 32 de posturi pe o perioada de 8§ luni ( mai-dec 2026). procedura de recrutare va fi initiata dupa

aprobarea de catre Guvern a memorandumului. Tichete de masa /32sal/8luni = 199.680
Total -8 luni- inclusiv tichete de masa : 2.199.528 lei

Cheltuielile de natura salariala pentru 32 de persoane ce vor fi angajate dupa aprobarea de catre
Guvern a memorandumului este in suma de 2.199.528 lei conform celor mentionate in tabelul de
mai sus.

Indicatorii de sinteza atat pentru preliminatul anului 2025, cat si pentru cei estimati pentru anul
2026 sunt prezentati in tabelul de mai jos:

mil let
‘ Indicatori | Aprobat2025 | Preliminar2025 | Program 2026 '
i Venituri totale, din care: ; 71,740 74793 83279
L _Venituri din subventii/transteruri | - - !
[ Cheltuieli totale . din care: 62,608 59,800 68?277?
z Cheituieli de natura salariala rd.87 26,949 26.292 27911
f | — — S
| Cheltuieli cu salariile rd 88 23,987 1 23,433 23098
x- = , : — ey
I |
§ On%lbl'lll C l.l} care’ 2962 2839 3013
i Cheltuieli sociale rd.92 anc | ,, .
’ . 345 | 314 500
Tichete de masa rd.96 2617 | 2524 2718
Cheltuieli cu participarea salariatilor o ! - N 695
fa profit rd.98 ; i
| |
N Rezultat brut | 9,132 14993 15,002 |
Plati restante I 0. 0 ; 0
| Numarul de personal la finele anului L 307 | 202 | 302
' Numarul mediu de personal - 303 f 288 283
| Castigul mediu brut lunar pe salariat r ! i
| determinat pe baza cheltuielilor de i 7412 | 7.608 | 8,076
L natura salariala | _ i |
Productivitatea muncii § 232 | 20 | 289 |

Nota:Mentionam faptul ca BVC penru anul 2026 nu a fost inca supus aprobarii,



Cheltuielile de natura salariala estimate pentru anu! 2026. ca wrmare
‘ﬁ‘()\.\/l AVIdin O.U.G. 89/2023 se prezinta astfel:

a aplicar

il prevederilor art.

, | ] Estimat |' |
l I | crestere : |
] | | cheltuieli | | |
| | naturi | Estimat ||
; | : salariald ef. | crestere |
| | Estimat | ATt AXXVI Chehu“fh | Estimat |
| B.V.C. J alin. (2) -cu | naturi ‘ BVC 2026 |
| .. | Preliminat | 2026 cf. J maximal | salariali | 0T
Indicatori N indicelui cf. art. |
2025 art. | . e aprobarea |
L mediu de XXXVT |
| | XXXVI o lin. (3 Memorandu-
| | alin. (1) cresterea | alin. (3) - | malui
, | : preturilor J Ocupare J
| J prognozat | posturi ‘
| [ | | pentru anul | vacante |
| ] 2026, |
| respectiv de |
‘ ' ' 6.5%, ‘ 4 ].
1 0 1 2| 3 4| 5=2+3+4 |
[ Cheltuieli de naturi ! ‘
salariala (CO - 26,292,022 | 27.911.168 944,340 | 2,199,528 31,055,036 |
| 1d.86) dincare: | | ‘ |
| Cheltuieli cu ' ( ] |'
(S.gi?“‘iz o7 ain | 234533 17 23998168 | 044340 | 1. 999.848 | 26.942.356 |
— Q. 57}, | |
| care: | J : | i

Salarii de baza /
(rd.88) |

944.340 | 1.613,864

| —]

-
'7

Sporuri (rd. 89) 2,335,836 i 0| 342208 2,678,044 |
Alte bonificatii - |

prime S oes P ’ o
conform CCM 1,660,856 | 1.702.374 0 43,776 J 1,746,150 ]
(¢d.90) |

; 1 (C2 —
Bonusuri (C2 - rd. 2,838,705 | 3,913,000 0| 199,680 4,112,680 l
91), din care: |
Cheltuieli sociale , . " ]
4 77

(rd. 02) 314,225 500,000 J 500.000 |
| Tiehetedemasa | ) o) 20| 2.718.000 { 199.680 | 2,917,680
. (rd. 95) | - . —_—
Chelt. cu (

. iRaITiCIpareR 695.000 0| 0 695,000
| salariatifor la profit | |
(rd. 97) | | -
rr salariati la [ !

 finalul anului (rd. = SN 5 ‘ -, o
148) (inclusiv l S 302 302 Bes 334 |
suspendatii) ( }
| Nr. mediu salariagi | ‘ | _ J

b ‘ o) 2 28K 2 26

s ' 288 283 ' 83 | 9% | 96 |




Cheltuielile de natura salariald estimate in BVC 2026, dupd aprobarea Memorandumului 2026,
sunt in valoare de 31,055,036 lei formata din:

- estimat B.V.C. 2026 cf. art. XXXVI alin. (1), in valoare de 27.911.168 lei,

- estimat crestere cheltuieli natura salariali of art. XXXVTI alin. (2) -cu maximul indicelui mediu
de crestere a preurilor prognozat pentru anul 2026. respectiv de 6.5%. in valoare de 944,340 lei,
- estimat crestere cheltuieli natura salariali of art. XXXV] alin. (3) -Ocupare posturi vacante
existente la 31.12.2025, in valoare de 2,199,528 lei.

Avind in vedere faptul ca:

. Compania dc Apa Aries a indeplinit conditiei prevazuta de OUG nr.89/2025. sj anume sa
nu fi inregistrat pierderi si plati restante la data de 31 decembrie 2023, respectiv sa nu preveda in
anul 2026 pierderi si plati restante:

Va rugam ca in temeiul art. XXXVI alin 2, alin 3 din QUG nr.89/2025 s3 initiati un
memorandum care sa prevadi:
. Aprobarea aplicarii de catre Compania de Apa Aries S.A. in anul 2026 a articolului XXXV
alin 2 din OUG 89/2025 si si acorde cresteri salariale pentru anul 2026 cu maximul indicelui
mediu de crestere a prefurilor prognozat pentru anul 2026
2. Ocuparea posturilor vacante existente la finele anului 2025, conform procedurilor existente.
cu majorarea corespunzitoare a cheltuielilor de natura salariala;

Atasam prezentei:
- Statul de functii al Companiei de Apa ARIES,
- Organigrama Companiei de Apa ARIES

#
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Direétor !{en I
Bobic o

ot

Director Financiar,
Sarbu Lidia Ancuta

§
f Y
Serviciu resurse Umane.
Piper COlina
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Catre:
COMPANIA DE APA ARIES

Subiect: Informare privind aprobarea Memorandumului cu tema
~Aprobarea cresterii cheltuielilor de naturd salariald, ocuparii posturilor
vacante si a cresterii numérului de personal §i a cheltuielilor de natura
salariald ca urmare a dezvoltarii activitatii, in conformitate cu dispozitiile
art. XXXvl, alin. (2), (3) si (4) din OUG nr. 89/2025 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, reglementare unor
masuri fiscal-bugetare, precum si pentru modificarea §i completarea unor
acte normative, dupd caz, pentru 36 de operatori economici”

Stimata doamna / Stimate domn,

Prin prezenta, v3 informdm cd in sedinta Guvernului din data de
12.06.2026 a fost aprobat Memorandumul cu tema ,Aprobarea cresterii
cheltuielilor de naturd salariald, ocuparii posturilor vacante si a cresterii
numarului de personal si a cheltuielilor de natura salariald ca urmare a
dezvoltdrii activititii, in conformitate cu dispozitiile art. XXXVi, alin. (2), (3)
si (4) din OUG nr. 89/2025 pentru medificarea §i completarea Legii nr.
227/2015 privind Codut fiscal, reglementare unor masuri fiscal-bugetare,
precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, dupa caz,
pentru 36 de operatori economici” potrivit solicitarii dumneavoastra.

Va facem cunoscut faptul cé cererea a fost aprobata conform solicitarii
formulate,

in ceea ce priveste aplicarea masurilor aprobate prin Memorandum, va
aducem la cunostintad urmatoarele:

Valoarea tichetelor de masa aflate in plata la 31.12.2025 se mentine §i
in anul 2026, atit pentru personalul existent la finele anului 2025, cat §i
pentru personalul propus a fi angajat in cursul anului 2026, doar daca acesta
a fost acordat cu respectarea prevederilor art. XXXV din QUG nr. 31/2024,



care sunt aplicabile tuturor operatorilor economici {a fundamentarea
cheltuielilor de natura salariala.

Totodatd, mentiondm c3, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare ale art. XXXV! alin. (2), (3) si (4) din OUG nr. 89/2025, cresterile de
naturd salariald pot fi acordate incepind cu luna urmatoare a robarii
Memorandumului, astfel ca valorile aprobate prin prezentul Memorandum
reprezintd limite maxime, urmand ca sumele prevazute in proiectele de
bugete de venituri si cheltuieli pentru anul 2026 sa fie calculate pentru
numirul de luni rdmase ulterior lunii in care a fost aprobat Memorandumul,

Responsabilitatea privind necesitatea, oportunitatea si justificarea
solicitarilor din cuprinsul Memorandumului, alaturi de legalitatea, realitatea,
exactitatea §i corectitudinea datelor §i a fundamentdrilor cuprinse in
prezentul Memorandum, revin, in integralitate, conducerii operatorilor
economici, in acord cu mentiunile exprese cuprinse in cadrul
Memorandumutui.

Tn consecintd, va rugam sa dispuneti masurile necesare, potrivit
competentelor legale, pentru punerea in aplicare a celor aprobate prin
Memorandum, cu respectarea cadrului normativ incident, inclusiv a
prevederilor referitoare la fundamentarea si aprobarea bugetelor de venituri
si cheltuieli ale operatorilor economici.

Totodat3, precizim c& aprobarea Memorandumului nu inlatura obligatia
respectarii celorlalte prevederi legale aplicabile operatorilor economici,
autoritatilor publice tutelare si organelor de conducere ale acestora.

Cu stima,
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