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AVIZAT., RAPORT AL BIROULUI AVIZAT COMISIILE DE SPEC,
CONSILIER JURIDIC RESURSE UMANE 4 ALE CONSILIULUI LOCAL
CONSILIUL LOC'AL SEF BIROU N NR. 1, PRESEDINTE

Ir. VAN AN KOLLAR CARME]} NR.2.PRESEDINTE

PROIECT DE HOTARARE

privind stabilirea coeficientilor si salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului
de specialitate al Primaruluj municipiului Turda, precum $i a salariatilor institutiilor si serviciilor publice din subordinea

Consiliului local al municipiului Turda

Consiliul local al municipiului Turda intrunit in sedintd ordinari din data de _2022;

Ludnd in dezbatere Proicctul de hotérére initiat de Primarul municipiului Turda, dl. Cristian Octavian Matei. privind
stabilirea coeficientilor si salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al primarului municipiului Turda, precum si a salariatilor serviciilor publice din subordinea Consiliului local 4]
municipiului Turda:

Analizand referatul de aprobare elaborat de Primarul municipiului Turda, dl. Cristian Octavian Matei si raportul de
specialitate al Biroului resurse umane nr. 1760/17.01.2022;

In baza dispozitiilor art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.
cu modificarile si completarile ulterioare;

Tinand cont de avizul Comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Municipiului Turda;

In temeiul prevederilor art. 136 coroborat cu art. 139 din OUG 57/2019, privind Codul administrativ;

In conformitate cu prevederile art. 129, alin. 1, alin. 2, lit. 5, alin, 4. it. « din OUG 57/2019, privind Codul
administrativ si ale Regulamentului de functionare al Consiliului Local:

HOTARASTE:

Art.1 Incepand cu data de 01.01.2022 se aproba coeficientii si salariile de bazi pentru functiile publice din aparatul
de specialitate al Primaruluj municipiului Turda si din serviciile publice din subordinea Consiliului local al municipiului
Turda, prevazuti in Anexa 1, care face parte din prezenta hotirare,

Art.2 Incepand cu data de 01.01.2022 se aproba coeficientii si salariile de bazi pentru functiile contractuale din
aparatul de specialitate al Primarulyj municipiului Turda si din serviciile publice din subordinea Consiliului local al
municipiului Turda. care intr3 sub incidenta prevederilor art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017. prevazuti in Anexa 2. care face
parte din prezenta hotirare.

Art.3 Salariile de bazi aferente gradatiei 0 pentru functiile prevazute in Anexa | si Anexa 2 se determini prin
inmultirea coeficientilor prevazuti pentru fiecare functie, cu salariul de bazd minim brut pe tara, garantat in platd. in vigoare.

Art.4 Incepand cu data de 01.01.2022 Hotirarea Consiliului Local nr. 24/2018 1si inceteaza aplicabilitatea.

Art.5 Ordonatorii de credite stabilesc salariile lunare ale personalului din subordine cu respectares prevedertlor
prezentei hotérari, in conditiile legii.

Art.6 Prezenta hotirdre se comunici prin intermediul secretarului general al municipiului, in termenul prevazut de
lege. Primarului municipiului Turda, Institutiei Prefectului — Judetul Cluj, Directiei de Asistenta Sociald Turda. Serviciului
Public Politia Locald Turda, Serviciului Public Parc Zoologic si de Agrement Turda si Biroului resurse umane in vederea
ducerii la indeplinire si se aduce la cunostinta publici prin afisare la sediul Consiliului local al municipiului Turda si postare
pe pagina de internet www. Dprimariaturda.ro .

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Contrasemneaza.
Secretar general municipiul Turda
Marginean Elena Mihaela

NR. ~ din e
Voturi:
Pentru o -
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Abtineri

Numarul total al consilieriﬁl_ocali este 21.
Numiru] total al consilierilor locali este 21.
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Referat de aprobare

In conformitate cu prevederile:
> art. 155 alin. 1, lit. ¢ din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificirile si completarile ulterioare;
> art. 3 alin. 1 si4 siart. 11 din Legea-cadru privind salarizarea personalului platit din tonduri publice
nr. 153/2017, cu modificirile sj completarile ulterioare;
> art. 13, art. 20, art. 22 si art. 23 din Legea privind finantele publice locale nr. 273/2006. cu modificarile
si copletarile ulterioare:

LRV

> art. 1 pet. 1, art. 2, art. 3 pet. 16, art. 4 si art. 16 din Legea nr. 69/2010, legea responsabilititii fiscal-
bugetare. cu modificarile si completdrile ulterioare:

> Hotararii Guvernului nr. 1071/2021, pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tard garantat in
plata:

este necesard aprobarea unui nou nivel al salariilor de bazi lunare pentru functionarii publici Si
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului, precum si din cadrul institutiilor
si serviciilor publice subordonate cu sau firg personalitate juridica;

In baza prevederilor art 3, alin (1) din Legea 153/2017 primarul, in calitatca sa de ordonator
principal de credite. asigura gestionarea sistemului de salarizare. cu respectarea finantarii numarului total
de posturi stabilit in conditiile legii de Institutia Prefectului - Judetul Cluj:

Conform prevederilor art.129. alin. 4, art. 136, 155, alin. 1, lit. ¢ si alin. 4 din OUG 57/2019,
privind Codul administrativ, cu modificirile st completdrile ulterioare, in calitate de autoritate exec utiva.
primarul are atributia de a propune autoritdtii deliberative aprobarea unui astfel de proiect de act
administrativ;

Prin HCL nr. 24/2018 s-au stabilit, incepénd cu 01.01.2018, coeficientii si salariile de bazd pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
municipiului Turda, precum si a salariatilor institutiilor si serviciilor publice din subordinea Consiliului
local al municipiului Turda, conform prevederilor art. 11 din legea 153/2017 si ierarhizarii functiilor
prevdzute in anexa nr. VIIL, cap. 1, lit. A, pet. [T si cap. I1, lit. A, pct. IV la actul normativ mentionat mai
sus i in functie de nivelul salariului minim brut pe tara garantat in plati;

Tindnd cont de faptul ci nivelul salariilor de baz aprobat in anul 2018 a fost mentinut in plata.
precum si de modificarea nivelului salariului de baza minim brut pe tara garantat in platd pentru anul 2022,
stabilit prin HG 1071/2021, la suma de 2550 lei lunar;

Luand in considerare obligativitatea de a respecta incadrarea cheltuielilor de personal in sumele
alocate cu aceastd destinatie in bugetul de venituri si cheltuieli ale UAT Municipiul Turda:

Avand in vedere cele mentionate propun spre dezbatere si aprobare proiectul de hotirare privind
aprobarea coeficientilor si a salariilor de baz pentru anul 2022, conform nomenclatoarelor anexate.

Primar
Cristian Oct(:ian MATEI
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Nr. 1760/17.01.2022

Raport de specialitate

in vederea aplicérii prevederilor art. 38, alin. 3, litera e din Legea-Cadru nr 153/2017, privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, unde se mentioneaza faptul ci pentru personalul din
cadrul administratiei publice locale si serviciile publice subordonate, salariile lunare se stabilesc in baza
art. 11 din acelasi act normativ, prin hotirare a consiliului local;

In baza prevederilor:

- art. 14 i art. 34 din Legea nr. 155/2010. a politiei locale. republicata, cu modificirile s

completdrile ulterioare

- art. 40 si art. 41 ale Legii nr. 292/2011. a asistentei sociale, cu modificarile si completdrile

ulterioare;

- art. 14, art. 16, art. 17, art. 20 - 23 din Legea nr. 273/2006, privind finantele publice locale,

cu modificérile si completarile ulterioare;

Avand in vedere HCL nr. 24/2018, prin care s-au stabilit coeficientii si salariile de bazi pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
municipiului Turda, precum si a salariatilor institutiilor si serviciilor publice din subordinea Consiliului
local al municipiului Turda, conform prevederilor art. 11 din legea 153/2017 si ierarhizirii functiilor
prevazute in anexa nr. VIII, cap. L, lit. A, pct. 111 si cap. IT, lit. A, pet. IV, din actul normativ mentionat
mai sus si in functie de nivelul salariului minim brut pe tard aflat in platd. Pentru perioada 2018-2021 s-
au mentinut in plata salariile de bazi aprobate prin HCL 24/2018.

Tinénd cont de nivelul salariului de bazi minim brut pe tara garantat in plata pentru anul 2022,
stabilit prin HGR 1071/2021, la suma de 2550 lei lunar, precum si de prevederile OUG 130/2021, privind
unele msuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor
acte normative;

in conformitate cu prevederile art. 19 din Legea cadru nr. 153/2017. salariile de bazi pentru
functiile de conducere se stabilesc de citre conducitorul institutiei/autoritatii publice in raport cu
responsabilitatea, complexitatea si impactul deciziilor impuse de atributiile corespunzitoare activitatii
desfasurate. Salariile de bazi aferente functiilor publice/contractuale de conducere prevazute in anexe la
gradul T si gradul Il cuprind gradatia de vechime in muncd la nivel maxim. Pentru functiile
publice/contractuale de executie din anexele la prezentul proiect de hotarare salariile de bazi si coeficientii
care au stat la baza determindrii acestora sunt stabiliti la gradatia 0, diferentierea salariilor pe functii/trepte
si gradatii s-a realizat potrivit prevederilor art. 10 din Legea nr. 153/2017. in functie de transele de vechime
in munci;

Tinand cont de procesul verbal incheiat, conform art. 11, alin.1, in urma consultirii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de unitate $i serviciile subordonate, inregistrat la nr. 2443/21.01.2022:
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Municipiului Turda

Primarul. in calitate de ordonator principal de credite. asigurd conform art. 3, alin. 1 din Legea
153/2017. gestiunea sistemului de salarizare a personalului din cadrul autorititii si institutiilor publice
subordonate, iar in calitate de autoritate executivi are in conformitate cu prevederile Codului administrativ
atributia de a propune autorititii deliberative aprobarea unui astfel de proiect de act administrativ, cu
respectarea numdrului maxim de posturi stabilit in conditiile legii de Institutia Prefectului - Judetul Cluj;

Precizam ca nivelul veniturilor salariale s-a stabilit. in conditiile prevazute la art. 11. alin. 1 si 2
din Legea 153/2017, cu respectarea prevederilor alin. 4 al acestui articol, privind limitarea veniturilor la
nivelul indemnizatiei lunare de viceprimar al municipiului Turda, care este in cuantum de 12480 lei/luna.
potrivit potrivit art. 13, alin ( 1) din Legea 153/2017, anexei IX, lit C, pet. 20 din Legea 153/2017 si art. 1,
alin. 20UG 130/2021, precum si obligativitatea incadririi in cheltuielile de personal aprobate in bugetele
de venituri si cheltuieli;

In sensul celor prezentate mai sus consideram ca proiectul de hotirire indeplineste conditiile legale
si poate fi supus dezbaterii si aprobdrii Consiliului local al municipiului Turda.

Director execu?»v Sef birou

Doina H?M # Carmen Kollar
]

Sef serviciu
Sorig Munteanu

’



Romania Anexa 1 la HCL /
Judetul Clyj

Municipiul Turda

Nomenclatorul
si ierarhia functiilor publice din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Turda si din cadrul serviciilor publice din subordinea
Consiliului Local al municipiului Turda cuprinzand coeficientii si salariul de baza corespunzator

(potrivit art. 11 din ILegea 153/2017)

a) Functii publice de conducere

Nr. Nivelul GRAD I GRAD II
crt, Functia studiilor| Coeficient [Salariul de baza Coceficient |Salariul de baza
Secretar general al unitatii administrativ
1 |teritoriale S 4.2 10710 4.6 11730
2 [Director general S 4.15 10583 4.55 11603
3 |Arhitect sef S 4.15 10583 4.5 11475
4 _[Director general adjunct S 4.15 10583 4.4 11220 |
5 _|Director/Director executiv/Sef compartiment S 4.15 10583 4.45 11348
Director adjunct/Director executiv adjunct/
6_ |Contabil sef/Inginer sef/Sef sector S 4 10200 4.35 11093
7__|Sef serviciw/Arhitect sef la nivel de oras S 3.75 9563 4.2 10710
8 [Sef birou/Sef oficiu S 3.6 9180 39 9945

Nota: Salariile de baza prevazute pentru gradul I si gradul I{ cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim



b) Functii publice de executie

Nr Nivelul - Gradatie
crt. Functia studiilor| Coeficient | Salariul de baza 0 1 2 3 4 5
1 |Auditor  grad profesional superior S 2.38 Salariul de baza| 6069 6524 6850 7193 7373 7557
grad profesional principal S 1.98 Salariul de baza| 5049 5428 5699 5984 6134 6287
grad profesional asistent S 1.6 Salariul de baza| 4080 4386 4605 4835 4956 5080
Manager public grad profesional superior S 3.1 Salariul de baza| 7905 8498 8923 9369 9603 9843
Consilier/consilier juridic/
expert/inspector/politist local
grad profesional superior S 2.07 Salariul de baza| 5279 5675 5959 6257 6413 6573
grad profesional principal S 1.72 Salariul de baza| 4386 4715 4951 5199 5329 5462
grad profesional asistent S 1.6 Salariul de baza| 4080 4386 4605 4835 4956 5080
grad profesional debutant S 1.35 Salariul de baza| 3443 3701 3886 4080 4182 4287
Referent/politist local
grad profesional superior M 1.59 Salariul de baza| 4055 4359 4577 4806 4926 5049
grad profesional principal M 1.43 Salariul de baza| 3647 3921 4117 4323 4431 4542
grad profesional asistent M 1.28 Salariul de baza| 3264 3509 3684 3868 3965 4064
grad profesional debutant M 1.2 Salariul de baza| 3060 3290 3455 3628 3719 3812
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Municipiul Turda

Anexa2laHCL 7/

Nomenclatorul
si ierarhia functiilor contractuale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Turda si din cadrul serviciilor publice din subordinea
Consiliului Local al municipiului Turda cuprinzand coeficientii si salariul de baza corespunzator

(potrivitart. 11 din Legea 153/2017)

a) Functii contractuale de conducere

Nr.
crt. Functia Nivelul GRAD I GRAD II
studiilor | Coeficient [Salariul de baza| Coeficient |Salariul de baza
1 |Director/Inspector sef/ Sef sector/Sef compartiment S 3.1 7905 34 8670
Director adjunct/Contabil sef/Inspector sef
3 |adjunct/Inginer sef 7650 33 8415
2 [Sefserviciu/Sef sectie 2.9 7395 3.25 8288
2 |Sef birou/Sef atelier/Sef laborator/Sef oficiu 2.7 6885 2.95 7523
Nota: Salariile de baza prevazute pentru gradul T'si gradul II cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim
Nr.
ert. Functia Nivelul
studiilor | Coeficient [Salariul de baza
I JAdniinistrator public S 12480
Nota:

Salariul de baza individual al administratorului public se stabileste de catre primar, in conditiile legii. in functie de tipul unitatii

si de atributiile stabilite in fisa postului. intre limite, astfel: limita minima este nivelul salariului de baza al secretarului unitatii administrativ-teritoriale.

iar limita maxima este indemnizatia viceprimarului,
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administrativ-teritoriale



b) Functii contractuale de executie

2022

Nr.
crt. Functia Nivelul | Coeficient Gradatie
studiilor Salariul de baza 0 1 2 3 4 5
Consilier/inspector spec. grad profesional IA S 2.07 Salariul de baza 5279 5675 5959 6257 6413 6573
grad profesional I S 1.6 Salariul de baza 4080 4386 4605 4835 4956 5080
grad profesional II S 1.45 Salariul de baza 3698 3975 4174 4383 4493 4605
grad profesional debutant S 1.35 Salariul de baza 3443 3701 3886 4080 4182 4287
Consilier juridic grad profesional JA S 2.07 Salariul de baza 5279 5675 5959 6257 6413 6573
grad profesional I S 1.6 Salariul de baza 4080 4386 4605 4835 4956 5080
grad profesional I1 S 145 Salariul de baza 3698 3975 4174 4383 4493 4605
grad profesional debutant S 1.35 Salariul de baza 3443 3701 3886 4080 4182 4287
Referent grad profesional [A M 1.59 Salariul de baza 4055 4359 4577 4806 4926 5049
grad profesional I M 1.43 Salariul de baza 3647 3921 4117 4323 4431 4542
grad profesional 1T M 1.28 Salariul de baza 3264 3509 3684 3868 3965 4064
grad profesional debutant M 1.2 Salariul de baza 3060 3290 3455 3628 3719 3812
Administrator treapta profesionala I M 1.35 Salariul de baza 3443 3701 3886 4080 4182 4287
treapta profesionala 11 M 1.2 Salariul de baza 3060 3290 3455 3628 3719 3812
Casier, magaziner M, G 1.1 Salariul de baza 2805 3015 3166 3324 3407 3492
treapta profesionala debutant| M, G 1 Salariul de baza 2550 2741 2878 3022 3098 3175
Paznic, portar M. G 1.07 Salariul de baza 2729 2934 3081 3235 3316 3399
Ingrjitor M, G 1.08 Salariul de baza 2754 2061 3109 3264 3346 3430
treapta profesionala debutant| M, G 1 Salariul de baza 2550 2741 2878 3022 3098 3175
Sofer treapta profesionala | M. G 13 Salariul de baza 3315 3564 3742 3929 4027 4128
treapta profesionala Il | M, G 1.22 Salariul de baza 3111 3344 3511 3687 779 3873
Muncitor calificat treapta profesionala I M. G 1.18 Salariul de baza 3009 3235 3397 3567 3656 3747
treapta profesionala Il | M, G 1.15 Salariul de baza 2933 3153 3311 3477 3564 3653
treapta profesionala Ill | M, G 1.1 Salariul de baza 2805 3015 3166 3324 3407 3492
treapta profesionala IV| M, G 1.05 Salariul de baza 2678 2879 3023 3174 3253 3334
Muncitor necalificat treapta profesionala [ M, G 1 Salariul de baza 2550 2741 2878 3022 3098 3175
treapta profesionala I1 - fara sporuri| M. G 1 Salariul de baza 2550 2741 2878 3022 3098 3175
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