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PROIECT DE HOTARARE

privind aprobarea limitelor de salarizare pentru personalul angajat in cadrul
societitii Transport Urban Public SRL

Consiliul Local al municipiului Turda, intrunit in sedinta publici extra/odinara din
data de 2024;

Luand in dezbatere proiectul de hotdirire privind aprobarea limitelor de salarizare
pentru personalul angajat in cadrul societdtii Transport Urban Public SRL, elaborat din
initiativa Primarului municipiului Turda, domnul Cristian Octavian Matei;

Avind in vedere:

- Adresa nr. 2614/20.06.2024 a societatii Transport Urban Public SRL, inregistrata la
Compartimentul Relatia cu Consiliul Local cu nr. 104/20.06.2024, prin care solicitd
autoritatii deliberative aprobarea limitelor de salarizare pentru personalul angajat in cadrul
societdtii Transport Urban Public SRL, precum si acordarea indemnizatiei in cuantum de
2.000 lei brut/lunar pentru personalul societitii care detine titlul stiintific de doctor;

- Referatul de aprobare, intocmit de initiatorul proiectului de hotérare, primarul
municipiului Turda, domnul Matei Cristian Octavian, privind aprobarea limitelor de
salarizare pentru personalul angajat in cadrul societcitii T ransport Urban Public SRL;

- Raportul de specialitate nr. 22453/20.06.2024, intocmit de citre sef Serviciu
Administrare Publica Locald, privind aprobarea limitelor de salarizare pentru personalul
angajat in cadrul societdtii Transport Urban Public SRL;

- Avizul favorabil/nefavorabil al comisiilor de specialitate nr. 1- pentru buget, finante,
prognoze economice §i nr. 2 — pentru administratie publicd locald, servicii publice, regii,
Diefe, comery, agriculturd, asocieri, relafii cu publicul, juridic, ordine publica §i apdrare,
ale Consiliului Local al municipiului Turda;

Tinand seama de dispozitiile: -

- HG nr. 598/2024 pentru stabilirea salariului de bazéi minim brut pe fard garantat in
plata;

- art. 164 din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicat, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

- Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativi pentru elaborarea actelor
normative, republicatd, cu modificarile i completirile ulterioare;

- art. 129, alin. 1, alin. 2, lit. a, alin. 3, lit. d, alin. 14 din QUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ultericare;




In temeiul drepturilor conferite prin art. 136, alin. 1, 139, alin. 1 si art. 196, alin. 1,
lit. a, din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si
completarile ulterioare, precum si ale Regulamentului de organizare si functionare al

Consiliului Local al municipiului Turda,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba limitele de salarizare pentru personalul angajat in cadrul societitii
Transport Urban Public SRL, conform Anexei nr. 1, parte integranta din prezenta hotirare.

Art. 2. Se aprobd acordarea unei indemnizatii in cuantum de 2.000 lei brut/lunar pentru
personalul societatii Transport Urban Public SRL care detine titlul stiintific de doctor.

Art. 3. Prezenta hotirare intr3 in vigoare incepand cu data de 01.07.2024.

Art. 4. Prezenta hotirdre se comunici prin intermediul Secretarului general al
municipiului Turda, in termenul previzut de lege, Primarului municipiului Turda, Institutiei
Prefectului Judetului Cluj, precum $i societatii Transport Urban Public S.R.L., in vederea
ducerii la indeplinire.

Art. 5. Prezenta hotirare poate fi contestata la Tribunalul Cluj, in conditiile si in
termenele previzute de Legea nr. 554/2004 a contenciosuluyi administrativ, cu modificirile
si completarile ulterioare.

Art. 6. a). Prezenta hotirire se comunici Primarului Municipiului Turda, precum si
Institutiei Prefectului Judetului Cluj in vederea efectuarii controlului legalitatii.

b). Publicitatea hotdrarii se va asigura prin afisare la sediul Primariei Municipiului
Turda si postare pe pagina de internet www.primariaturda.ro.

AVIZEAZA pentr,L}t legalitate
SECRETARUL GENERAL 4l municipiului TURDA,
Jr. Miérginean Flena
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ROMANIA

JUDETUL CLULJ
MUNICIPIUL TURDA
PRIMAR

REFERAT DE APROBARE — EXPUNERE DE MOTIVE

la proiectul de hotirire privind aprobarea limitelor de salarizare pentru personalul
angajat in cadrul societdtii Transport Urban Public SRL

in conformitate cu prevederile art. 136, alin. 3 , alin. 8, lit. a din OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ, intocmesc prezentul Referat de aprobare la proiectul de
hotérare susmentionat, initiat de Primarul municipiului Turda, in conformitate cu prevederile
art. 136, alin. 1 din OUG nr., 57/2019 privind Codul administrativ, portivit cdrora proiectele
de hotdrdri pot fi inifiate de primar

Luénd in considerare:

- Adresa nr. 2614/20.06.2024 a societatii Transport Urban Public SRL, inregistrati la
Compartimentul Relatia cu Consiliul Local cu nr. 104/20.06.2024, prin care soliciti
autoritdtii deliberative aprobarea limitelor de salarizare pentru personalul angajat in cadrul
societdfii Transport Urban Public SRL, precum si acordarea indemnizatiei in cuantum de
2.000 lei brut/lunar pentru personalul societatii care detine titlul stiintific de doctor;

Aviand in vedere prevederile:

- HGnr. 598/2024 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tard garantat in
platd;

- art. 164 din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare;

- Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativd pentru elaborarea actelor
normative, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art. 129, alin. 1, alin. 2, lit. a, alin. 3, lit. d, alin. 14 din OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare;

Propun: adoptarea Proiectului de hotdrdre privind aprobarea limitelor de salarizare
pentru personalul angajat in cadrul societdtii T ransport Urban Public SRI.

Primarul municipiului Turda,

Cristian Octavizo’fvl atei
s




ROMANIA

JUDETUL CLUJ

MUNICIPIUL TURDA

PRIMARIA

Serviciul Administratie Publici Locali
Nr. 22453/20.06.2024

RAPORT DE SPECIALITATE

la Proiectul de hotirdre privind aprobarea limitelor de salarizare pentru personalul
angajat in cadrul societitii Transport Urban Public SRL

In conformitate cu prevederile art. 136 alin. 8 lit. b din QUG nr 57/2019 privind
Codul admninistrativ, subsemnata Munteanu Sorina Felicia (sef serviciu), intocmesc
prezentul raport de specialitate la proiectul de hotirare susmentionat, initiat de Primarul
unitatii administrativ-teritoriale Municipiul Turda, domnul Cristian-Octavian Matei, in
conformitate cu prevederile art. 136 alin. 1 din QUG nr 57/2019 privind Codul
administrativ, potrivit cirora proiectele de hotirdri pot fi initiate de primar,

Vizind:

- Proiectul de hotdrdre privind aprobarea limitelor de salarizare pentru personalul
angajat in cadrul societdtii Transport Urban Public SRL, initiat de cétre Primarul
Municipiului Turda, Judetul Cluj, domnul Cristian-Octavian Matei,

- Referatul de aprobare — expunerea de motive, intocmit(d) de initiatorul proiectului
de hotarare, Primarul Municipiului Turda, domnul Cristian-Octavian Matei, prin care se
propune aprobarea limitelor de salarizare pentru personalul angajat in cadrul societdfii
Transport Urban Public SRL,

Avind in vedere prevederile:

- Art. 129, alin. 1, alin. 2, lit. a, alin. 3, lit. d, alin. 14, art. 139 alin. (1) si art. 196,
alin. (1) lit. a) din din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completirile ulterioare;

Luénd in considerare dispozitiile:

- HGnr. 598/2024 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tard garantat in
plata;

- art. 164 din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificirile si
completérile ulterioare;

- Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativi pentru elaborarea actelor
normative, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tinind cont de:

- Adresa nr. 2614/20.06.2024 a societitii Transport Urban Public SRL, inregistrata Ia
Compartimentul Relatia cu Consiliul Local cu nr. 104/20.06.2024, prin care solicitd
autoritatii deliberative aprobarea limitelor de salarizare pentru personalul angajat in cadrul
societdtii Transport Urban Public SRL, precum si acordarea indemnizatiei in cuantum de
2.000 lei brut/lunar pentru personalul societatii care detine titlul stiintific de doctor;




Se impune: supunerea spre dezbatere a proiectului de hotirare mai sus mentionat,
competenta adoptdrii apartinnd autorititii deliberative, respectiv Consiliului Local al

Municipiului Turda, in temeiul prevederilor O.U.G. 57/2019 privind Codul administrativ.
cu modificarile si completirile ulterioare.

Sef Serviciu Administratie Publici Locala
Munteanp Sorina Felicia
AR

intocmit
consilier juridic r

Vana Adriap— /4
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ANSPORT URBAN PUBLIC ELECTRIC
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Citre,

Consiliul Local al Municipiului Turda

Subscrisa Transport Urban Public S.R.L., cu sediul in Turda, str. Mihai Viteazu nr. 43,
camera 9, judetul Cluj, infiintatd prin H.C.L. 173/26.05.2017 de citre Municipiul Turda ca
asociat unic §i céreia i-a fost incredintat prin Contractul de delegare a gestiunii prestarea
serviciului de transport public local de persoane pe raza Municipiului Turda in baza H.C.L.

252/22.11.2019, reprezentati de domnul Popescu Alin in calitate de director,

in contextul punerii In aplicare a dispozitiilor legale previzute in H.G. 598/2024 pentru
stabilirea salariului de bazi minim brut pe tars garantat in platd, va inaintim spre aprobare noua
grild de salarizare valabild pentru personalul angajat in cadrul Societatii Transport Urban
Public incepand cu data de 01.07.2024.

Modificarea actualei grile de salarizare aprobata prin H.C.L. nr. 46/28.03.2024 se
impune din prisma dispozitiilor legale prevazute in H.G. 598/2024 care la art. 1 prevede:
~incepand cu data de 1 iulie 2024, salariul de bazi minim brut pe tard garantat in plati, previzut
la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003-Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare, se stabileste In bani, fird a include indemnizatii, sporuri i alte adaosuri,
la suma de 3.700 lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de 168,00 ore pe luna,
repezentand 22,024 lei/ord™.

De asemenea solicitdm aprobarea acordirii incepand cu aceeagi datd a unei indemnizatii

in cuantum de 2.000 lei brut /lunar pentru personalul societétii care detine titlul stiinfific de

doctor.

Atagat prezentei:
Anexa 1 - cuprinzind grila de salarizare pentru personalul angajat 1n cadrul societitii

Transport Urban Public SRL valabila cu 01.07.2024.

Cu stimd,
DIRECTOR, =% "
Ing. POPESCU Alin /., 24z



Anexanr. 1 laH.C.L.nr.
Presedinte de sedinta
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GRILA DE SALARIZARE VALABILA TN CADRUL TRANSPORT URBAN PUBLIC SRL TURDA

TNCEPAND CU 01.07.2024

Nr. STRUCTURA DE PERSONAL CONDITII LIMITE SALARIZARE
| de L i =
| Crt MESERIA, FUNCTIA STUDII* MINIM . MAXIM
INDICE | SUMA | INDICE | SUMA
- | | |
MUNCITORI
1. | NECALIFICATI (SPALATOR AUTO, AG. SECURITATE | G/M 1 3700 | 1,21 | 4.477
INCINTA) ‘
2. | CALIFICATI (ELECTRICIAN AUTO, MECANIC AUTO, I M 1,06 | 3.922 \_ 1,72 | 6.364
LACATUS MECANIC) ‘ '
PERSONAL OPERATIV INCLUSIV PERSONALUL DE BORD
3. CONDUCATOR AUTO TRANSPORT PERSOANE G/M \ 1,06 3922 | 1,51 | 5587
|
‘ 4. | DISPECER TRAFIC AUTO, IMPIEGAT AUTO M/SSD/S | 1,09 ‘ 4.033 | 1,51 @ 5587
I < . |
| 5.  CONTROLOR BILETE/AB, VANZATOR BILETE/AB M 1 3.700 | 1,27 | 4.699
| ) | | B ‘
‘ PERSONAL TEHNIC, ECONOMIC DE SPECIALITATE SI ADMINISTRATIV
|
' A.1. PERSONAL DE EXECUTIE
6. | CASIER CENTRAL, LUCRATOR GESTIONAR, M/SSD/S | 1.15 | 4255 | 1,59 5.883
ASISTENT MANAGER, ARHIVAR
. | | -
7.  INSPECTOR STATIE I.T.P. M/SSD/S | 1,21 | 4477 | 1,69 | 6.253
' 8. | ECONOMIST, CONSILIER JURIDIC, AUDITOR
INTERN, EXPERT ACHIZITII PUBLICE, INGINER, | |
TEHNICIAN ELECTRONICA, REFERENT RESURSE 55D/5 136 | 5.032 2.42 | 8.954
UMANE, RESPONSABIL CALITATE I SCIM, |
RESPONSABIL RSVTI, RESPONSABIL EFICIENTA |
ENERGETICA ‘
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Anexanr. 1 la H.C.L.nr. /
Presedinte de sedint3

GRILA DE SALARIZARE VALABILA IN CADRUL TRANSPORT URBAN PUBLIC SRL TURDA
INCEPAND CU 01.07.2024

NT. STRUCTURA DE PERSONAL _l’" CONDITII | LIMITE  SALARIZARE N
| de | === .
ERI | ' MINIM MAXIM
crt. MESERIA, FUNCTIA STUDII* | M
| INDICE | SUMA | INDICE SUMA
— e S— p— S— 1 ! | ] I —
'A.2.PERSONAL DE CONDUCERE
|
9. | SEF SERVICIU /BIROU . sSD/S ‘ 1,51 | 5.587 ‘ 2,48 9.176 |
| | ) _
10. | INGINER SEF, CONTABIL SEF | S 2,48 9.176 ‘ 3,33 12.321

*Conditii de studii
G - Invatdmant gimnazial (clasele V - VHI);

M -Studii medii invatdmant liceal (clasele IX -X11/X) cu diplom3 de absolvire, fnvdtdmant profesional cu o
duratd minima de cel putin 3 ani;

SSD sau ASIMILATI {din sistemul MAPN sau MAI)- studii superioare de scurtd durati (subingineri, ingineri
colegiu, absolventi ai colegiilor universitare cu diploma de absolvire etc.);

S- studii superioare de lungs durati cu diploma de licentd sau echivalents;




