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PROIECT DE HOTARARE

privind stabilirea coeficientilor si salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Turda, precum si a salariatilor institufiilor si
serviciilor publice din subordinea Consiliului local al municipiului Turda

Consiliul local al municipiului Turda intrunit in sedinté ordinard dindatade 2023;

Luind in dezbatere Proiectul de hotirire initiat de Primarul municipiului Turda, dl. Cristian
Octavian Matei, privind stabilirea coeficientilor si salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Turda, precum si a salariatilor
serviciilor publice din subordinea Consiliului local al municipiului Turda;

Analizind referatul de aprobare nr. 2266/18.01.2023, elaborat de Primarul municipiului Turda, dl.
Cristian Octavian Matei si raportul de specialitate al Biroului resurse umane nr. 2267/18.01.2023;

in baza dispozitiilor art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tinand cont de avizul Comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Municipiului Turda nr. 1
(Buget-finante, prognoze economice, investitii) si nr. 2 (Administratie publica locala, servicii publice, regii,
piete, comert, agriculturd, asocieri, relaii cu publicul, juridic, ordine publici si apirare),

In temeiul prevederilor art. 136 coroborat cu art. 139 din OUG 57/2019, privind Codul administrativ;

in conformitate cu prevederile art. 129, alin. 1, alin. 2, lit. b, alin. 4, lit. a din OUG 57/2019, privind
Codul administrativ si ale Regulamentului de functionare al Consiliului Local;

HOTARASTE:

Art.1 Incepand cu data de 01.01.2023 se aprobi coeficientii si salariile de baza pentru functiile
publice din aparatul de specialitate al Primarului municipiului Turda, serviciilor si institutiilor publice din
subordinea Consiliului local al municipiului Turda, prevazuti in Anexa 1, care face parte din prezenta
hotarare.

Art.2 Incepind cu data de 01.01.2023 se aprobi coeficientii si salariile de bazd pentru functiile
contractuale din aparatul de specialitate al Primarului municipiului Turda, serviciilor si institutiilor publice
din subordinea Consiliului local al municipiului Turda, care intrd sub incidenta prevederilor art. 11 din
Legea-cadru nr. 153/2017, previzuti in Anexa 2, care face parte din prezenta hotérare.

Art.3 Salariile de bazi aferente functiilor de conducere prevazute in Anexa 1 si Anexa 2 se determina
prin inmultirea coeficientilor previzuti pentru fiecare functie si grad, cu salariul de bazd minim brut pe tara,
garantat in platd, In vigoare.

Art.4 Salariile de baza aferente gradatiei 0 pentru functiile de executie previzute in Anexa 1 i
Anexa 2 se determini prin inmultirea coeficientilor previzuti pentru fiecare functie, cu salariul de bazi
minim brut pe tard, garantat in plata, In vigoare.



Art.5 Incepand cu data de 01.01.2023 Hotirarea Consiliului Local nr. 18/2022 isi inceteazi
aplicabilitatea.

Art.6 Ordonatorii de credite stabilesc salariile lunare ale personalului din subordine cu respectarea
prevederilor prezentei hotirari, in conditiile legii.

Art.7 Prezenta hotdrdre se comunicd prin intermediul secretarului general al municipiului, in
termenul prevazut de lege, Primarului municipiului Turda, Institutiei Prefectului — Judetul Clyj, Directiei de
Asistentd Sociald Turda, Teatrului National Aureliu Manea, Serviciului Public Polifia Locald Turda,
Serviciului Public Parc Zoologic si de Agrement Turda si Biroului resurse umane in vederea ducerii la
indeplinire si se aduce la cunostinta publica prin afisare la sediul Consiliului local al municipiului Turda i
postare pe pagina de internet www.primariaturda.ro .

PRESEDINTE DE SEDINTA,

Contrasemneaza,
pentru Secretarul general al municipiului Turda
Marginean Elena Mihaela

Sef serviciu SAPL
Munteanu Sorina Felicia
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Municipiului Turda @ P-ta 1 Decembrie 1918, nr. 28. Mun. Turda, Jud. Cluyj

Nr. 2267/18.01.2023

Raport de specialitate

In vederea aplicarii prevederilor art. 38, alin. 3, litera e din Legea-Cadru nr 153/2017, privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice, unde se mentioneaza faptul ci pentru personalul din
cadrul administratiei publice locale si serviciile publice subordonate, salariile lunare se stabilesc in baza
art. 11 din acelasi act normativ, prin hotirare a consiliului local;

In baza prevederilor:

- art. 14 si art. 34 din Legea nr. 155/2010, a politiei locale, republicatd, cu modificarile si

completérile ulterioare

- art. 40 si art. 41 ale Legii nr. 292/2011, a asistentei sociale, cu modificérile si completarile

ulterioare;

- art. 14, art. 16, art. 17, art. 20 - 23 din Legea nr. 273/2006, privind finantele publice locale,

cu modificarile si completérile ulterioare;

Avand in vedere HCL nr. 18/2022, prin care s-au stabilit coeficientii si salariile de bazi pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
municipiului Turda, precum si a salariatilor institutiilor si serviciilor publice din subordinea Consiliului
local al municipiului Turda, conform prevederilor art. 11 din legea 153/2017 si ierarhizérii functiilor
previzute in anexa nr. VIII, cap. L, lit. A, pet. III i cap. IL, lit. A, pct. IV, din actul normativ mentionat
mai sus si in functie de nivelul salariului minim brut pe tard aflat in plata.

Tinand cont de nivelul salariului de baza minim brut pe tard garantat in platd pentru anul 2023,
stabilit prin HGR 1447/2022, la suma de 3000 lei lunar, precum si de prevederile OUG 168/2022, privind
unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor
acte normative;

In conformitate cu prevederile art. 19 din Legea cadru nr. 153/2017, salariile de baza pentru
functiile de conducere se stabilesc de cdtre conducitorul institufiei/autorititii publice in raport cu
responsabilitatea, complexitatea si impactul deciziilor impuse de atributiile corespunzitoare activitdtii
desfasurate. Salariile de bazi aferente functiilor publice/contractuale de conducere previzute in anexe la
gradul 1 si gradul II cuprind gradatia de vechime in muncd la nivel maxim. Pentru functiile
publice/contractuale de execufie din anexele la prezentul proiect de hotérare salariile de bazi si coeficientii
care au stat la baza determiniirii acestora sunt stabiliti la gradatia 0, diferentierea salariilor pe functii/trepte
si gradatii s-a realizat potrivit prevederilor art. 10 din Legea nr. 153/2017, in functie de trangele de vechime
in munca;

TinAnd cont de procesul verbal incheiat, conform art. 11, alin.1, in urma consultarii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de unitate si serviciile subordonate, inregistrat la nr. 2760/25.01.2023;
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Municipiului Turda

Primarul, in calitate de ordonator principal de credite, asigurd conform art. 3, alin. 1 din Legea
153/2017, gestiunea sistemului de salarizare a personalului din cadrul autorititii si instituiilor publice
subordonate, iar in calitate de autoritate executivi are In conformitate cu prevederile Codului administrativ
atributia de a propune autorititii deliberative aprobarea unui astfel de proiect de act administrativ, cu
respectarea numérului maxim de posturi stabilit in conditiile legii de Institutia Prefectului - Judetul Cluj;

Precizim c nivelul veniturilor salariale s-a stabilit, in conditiile previzute la art. 11, alin. 1 i 2
din Legea 153/2017, cu respectarea prevederilor alin. 4 al acestui articol, privind limitarea veniturilor la
nivelul indemnizatiei lunare de viceprimar al municipiului Turda, care este in cuantum de 12480 lei/luna,
potrivit potrivit art. 13, alin (1) din Legea 153/2017, anexei IX, lit C, pct. 20 din Legea 153/2017 si art. 1,
alin. 4 din OUG 168/2022, precum si obligativitatea incadririi in cheltuielile de personal aprobate in
bugetele de venituri si cheltuieli;

In sensul celor prezentate mai sus considerdm ca proiectul de hotarére indeplineste conditiile legale
si poate fi supus dezbaterii si aprob&rii Consiliului local al municipiului Turda.

. L, .
Director executiv
Vonica Liliana

Sef birou
Carmen Kollar
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Nr. 2266/18.01.2023
Referat de aprobare

fn conformitate cu prevederile:
> art. 155 alin. 1, lit. ¢ din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificdrile si completirile ulterioare;

> art. 3 alin. 1 §i 4 si art. 11 din Legea-cadru privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice
nr. 153/2017, cu modificarile si completérile ulterioare;

> art. 13, art. 20, art. 22 si art. 23 din Legea privind finantele publice locale nr. 273/2006, cu modificarile
si copletérile ulterioare;

> art. 1 pet. 1, art. 2, art. 3 pet. 16, art. 4 si art. 16 din Legea nr. 69/2010, legea responsabilitatii fiscal-
bugetare, cu modificérile si completérile ulterioare;

> OUG mr. 168/2022, privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative;

> Hotararii Guvernului nr. 1447/2022, pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tard garantat in
plata;

este necesard aprobarea unui nou nivel al salariilor de bazi lunare pentru functionarii publici i
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului, precum si din cadrul institutiilor
si serviciilor publice subordonate cu sau faré personalitate juridica;

fn baza prevederilor art 3, alin (1) din Legea 153/2017 primarul, in calitatea sa de ordonator
principal de credite, asiguri gestionarea sistemului de salarizare, cu respectarea finantérii numérului total
de posturi stabilit in conditiile legii de Institutia Prefectului - Judetul Cluj;

Conform prevederilor art.129, alin. 4, art. 136, 155, alin. 1, lit. ¢ si alin. 4 din OUG 57/2019,
privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, in calitate de autoritate executiva,
primarul are atributia de a propune autorititii deliberative aprobarea unui astfel de proiect de act
administrativ;

Prin HCL nr. 18/2022 s-au stabilit, Incepand cu 01.01.2022, coeficientii si salariile de bazi pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
municipiului Turda, precum si a salariatilor institutiilor si serviciilor publice din subordinea Consiliului
local al municipiului Turda, conform prevederilor art. 11 din legea 153/2017 si ierarhizarii functiilor
prevazute in anexa nr. VIII, cap. I, lit. A, pet. III §i cap. II, lit. A, pet. IV la actul normativ mentionat mai
sus si in functie de nivelul salariului minim brut pe tard garantat in platd;

Tinand cont de faptul ci nivelul salariilor de baza nu poate depisi indemnizatia viceprimarului,
precum si de modificarea nivelului salariului de bazi minim brut pe tara garantat in plata pentru anul 2023,
stabilit prin HG 1447/2022, la suma de 3000 lei lunar;

Luénd in considerare obligativitatea de a respecta incadrarea cheltuielilor de personal in sumele
alocate cu aceasti destinatie in bugetul de venituri si cheltuieli ale UAT Municipiul Turda;

Avand in vedere cele mentionate propun spre dezbatere i aprobare proiectul de hotérare privind
aprobarea coeficientilor si a salariilor de baza pentru anul 2023, conform nomenclatoarelor anexate.

e

Cristian OctWAT 1
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