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ADMINISTRATOR M/1 1 6292

ADMINISTRATOR M/1 1 6449

ADMINISTRATOR M/1 1 5569

ARHITECT SEF 11 1 14490 30.00%- 4347
AUDITOR SUPERIOR 3 11057

BIBLIOTECAR S/I1A 5 6654

BIBLIOTECAR S/11 1 5977

CASIER 4 5298

CASIER 1 5169

CASIER 1 4803

CONSERVATOR S/IA 1 7344

CONSILIER ACHIZITII PUBLICE SUPERIO 1 9676 40.00%- 3870
CONSILIER ACHIZITII PUBLICE SUPERIO 1 9440 30.00%- 2832
CONSILIER ASISTENT 1 7641

CONSILIER ASISTENT 2 7100

CONSILIER ASISTENT 2 7455

CONSILIER JURIDIC ASISTENT 1 7100

CONSILIER JURIDIC PRINCIPAL 3 7726

CONSILIER JURIDIC SUPERIOR 3 9676

CONSILIER JURIDIC SUPERIOR 1 9440 40.00%- 3776
CONSILIER JURIDIC SUPERIOR 1 8771

CONSILIER LOCAL 20 1691

CONSILIER PRINCIPAL 1 8523

CONSILIER PRINCIPAL 1 8315

CONSILIER PRINCIPAL 1 7726

CONSILIER PRINCIPAL 3 8112

CONSILIER PRINCIPAL 1 7726 40.00%- 3090
CONSILIER PRINCIPAL 1 7726 10.00%- 773
CONSILIER S/1A 1 9210

CONSILIER S/1A 1 7770

CONSILIER SUPERIOR 67 9676

CONSILIER SUPERIOR 3 9676 10.00%- 968
CONSILIER SUPERIOR 3 9676 40.00%- 3870
CONSILIER SUPERIOR 1 9676 20.00%- 1935
CONSILIER SUPERIOR 5 9440

CONSILIER SUPERIOR 1 9676 40.00%- 3870 10.00%- 968
CONSILIER SUPERIOR 2 9676 10.00%- 968 10.00%- 968
CONSILIER SUPERIOR 1 9440 40.00%- 3776
CONSILIER SUPERIOR 4 9210

CONSILIER SUPERIOR 1 9676 30.00%- 2903
CONSILIER SUPERIOR 1 9210 40.00%- 3684
CONSILIER SUPERIOR 1 9440 20.00%- 1888
CONSILIER SUPERIOR 1 9440 30.00%- 2832
CUSTODE SALA M/1A 1 5586

CUSTODE SALA M/11 1 5111

DIRECTOR EXECUTIV 11 3 14490 40.00%- 5796
DIRECTOR EXECUTIV 11 1 14490

DIRECTOR 1 1 8677| 500

DIRECTOR 11 1 9980 10.00%- 998
DIRECTOR 11 1 13320 20.00%- 2664
INGINER 1A 1 6531
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INGRIJITOR 4 5069

INGRIJITOR 3 4824

INGRIJITOR 2 4594

INGRIJITOR 1 4945

INSPECTOR DE SPECIALITATE S/IA 3 9676

INSPECTOR DE SPECIALITATE S/IA 1 8771

INSPECTOR DE SPECIALITATE S/IA 1 9440

INSPECTOR SPECIALITATE S/11 1 6762

INSPECTOR SPECIALITATE S/11 1 7832

MUNCITOR 111 1 5043

MUNCITOR NECALIFICAT TREAPTA 1 1 4608

MUNCITOR NECALIFICAT TREAPTA 1 1 4496

MUNCITOR TREAPTA | 9 5760

MUNCITOR TREAPTA | 1 5619

MUNCITOR TREAPTA 11 2 5395

MUNCITOR TREAPTA 11 2 5530

MUNCITOR TREAPTA 1V 1 4824

MUZEOGRAF S/DEBUTANT 1 4544

MUZEOGRAF S/1A 1 7344 500

MUZEOGRAF S/1A 2 7173

MUZEOGRAF S/1A 2 7384 500

MUZEOGRAF S/1A 1 7032| 500

MUZEOGRAF S/11 1 6137| 500

PAZNIC 6 5069

PRIMAR 1 16905 40.00%- 6762
REFERENT M/1 2 5514

REFERENT M/1 1 6577

REFERENT M/1A 2 7602

REFERENT M/1A 1 4922

REFERENT M/1A 1 7602 40.00%- 3041
REFERENT S/1 1 5492

REFERENT S/1 1 5493

REFERENT S/1 1 4979

REFERENT SPECIALITATE S/11 1 5803

REFERENT SUPERIOR 12 7602

REFERENT SUPERIOR 1 7602 10.00%- 760
REFERENT SUPERIOR 1 7417

SECRETAR GENERAL AL MUNICIPIULUI GR 1 14490 40.00%- 5796
SEF SERVICIU 11 1 6821

SEF SERVICIU 11 12 14430

SEF SERVICIU 11 2 12950

SEF SERVICIU 11 1 14430 40.00%- 5772
SOFER 4 6680

VICEPRIMAR 1 14490

Conform art 14 din Legea 15372017, personalul care detine titlul
stiintific de doctor beneficiaza de o indemnizatie lunara pentru titlul
stiintific de doctor in cuantum de 500 lei daca isi desfasoara activitatea
in domeniul pentru care detine titlul si daca are prevazute in fisa postu-
lui un set de atributiil obiective si cuantificabile care sa permita verifi-



carea lunara a modului in care activitatea este valorificata suplimentar.

Conform art 15 din Legea 153/2017, personalul care exercita activitatea
de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acestuia, bene-
ficiaza de o majorare a salariului de baza de 10%.

Conform art 16 al (1) din Legea 153/2017, personalul nominalizat in echi-
pele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile, precum si
din PNRR beneficiaza de majorarea salariului de baza cu pana la 40%.
Aceasta majorare se aplica proportional cu timpul efectiv alocat activita-
tilor pentru fiecare proiect.

Conform art 16 al (2) din Legea 153/2017, indemnizatiile lunare ale
primarilor si viceprimarilor unitatilor administrativ teritorilale care im-
plementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile, precum
si din PNRR beneficiaza de majorarea indemnizatiei lunare cu pana 40%, in
limita bugetului aprobat cu aceasta destinatie.

Conform art 20 alin (1) din Legea 15372017, personalul care potrivit pro-
gramului de lucru isi desfasoara activitatea intre orele 22:00-06:00 benefi
ciaza, pentru orele lucrate in acest interval, de un spor pentru munca pres
tata in timpul noptii de 25% din salariul de baza, daca timpul astfel lu-
crat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul de lucru.

Conform art. 18 din Legea 153/2017 personalul angajat al carui salariu
net este de pana la 6000 lei inclusiv, benefiaza lunar o indemnizatie de
hrana de 347 lei. Aceasta indemnizatie se acorda proportional cu timpul
efectiv lucrat. Nu beneficiaza de indemnizatia de hrana persoanele care
ocupa functii de demnitate publica, alese si numite.

Conform art 11 alin (4) din Legea 15372017, nivelul veniturilor salariale
se stabileste, in conditiile prevazute la alin (1) si (3) fara a depasi ni-
velul indemnizatiei lunare a indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar,
cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri
si cheltuieli.

Prin exceptie de la prevederile art. 11 alin (4) din Legea 153/2017,
pentru personalul din aparatul propriu de la nivelul primariilor si consi-
liilor locale nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si
personalul implicat in implementarea Mecanismului de regresare si rezilien-
ta prevazut la art 6 din OUG 155/2020, aprobata prin Legea 230/2021,nivelul
veniturilor salarile, majorate potrivit art 16 alin (1) din Legea 153/2017
nu poate depasi nivelul indemnizatiei lunare a fuctiei de viceprimar
majorata potrivit art 16 alin (2) din Legea 15372017 in limita bugetului
aprobat cu aceasta destinatie.

Conform art 25 alin (1) din Legea 153/2017, suma sporurilor, compensati-
ilor, adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor, inclusiv cele
pentru hrana si vacanta, acordate cumulat pe total buget pentru fiecare or-
donator de credite nu poate depasi 30% din suma salariilor de baza si a iIn-
demnizatiilor lunare.



