
 ANUNȚ 
Privind selecția pentru 3 posturi de membru în Consiliului de Administrație pentru societatea 
TRANSPORT URBAN PUBLIC SRL, conform OUG 109/2011 cu modificările și completările ulterioare  
 
 
Autoritatea Publică Tutelară pentru societatea TRANSPORT URBAN PUBLIC SRL,  aplicand principiul 
transparentei anunță deschiderea sesiuni pentru depunerea propunerilor pentru nominalizarea membrilor 
provizorii în cadrul Consiliului de Administrație, pentru o perioada de maxim 5 luni. 
 
Procedura de selecţie cuprinde următoarele etape succesive: 

a) Etapa I – depunerea candidaturilor.  
b) Etapa a II-a – evaluarea candidaturilor si propunerea lor pentru nominalizare pentru candidaţii care 

îndeplinesc condițiile legale de participare .  
 
 
Condiții generale minime obligatorii de participare:  
 
2 posturi – mangement general  
 

1. Experiență în conducerea societăților sau regiilor autonome (art. 28 alin. (1) din Ordonanța 
de Urgență a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor 
publice, cu modificările și completările ulterioare) de minim 1 an; 

2. Studii superioare și experiență în domeniul știintelor inginerești, economice, sociale, juridice 
sau în domeniul de activitate a1 respectivei întreprinderi publice de cel tin 7 ani (art. 28 alin. 
(3) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanță corporativă a 
întreprinderilor publice, cu modificările și completările ulterioare). 

 
1 post – economist/auditor 
 
Condiții generale minime obligatorii de participare: 

- Experiență în conducerea societăților sau regiilor autonome (art. 28 alin. (l) din Ordonanța de 
Urgență a Guvernului nr. 109/2011 privind guvemanța corporativă a întreprinderilor publice, cu 
modificările și completările ulterioare); 

- Studii superioare și experiență în domeniul științelor inginerești, economice, sociale, juridice sau 
în domeniul de activitate a1 respectivei întreprinderi publice de cel puțin 7 ani (art. 28 alin. (3) 
din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a 
întreprinderilor publice, cu modificările și completările ulterioare). 

- Persoana care este calificată ca auditor financiar conform unui document emis de către autoritatea 
competentă din România, din alt stat membru, dintr-un stat membru a1 Asociației Europene a 
Libeiului Schimb, din Elveția sau din Regatul Unit al Marii Britanii și Irlandei de Nord, potrivit legii. 
Prin excepție de la această prevedere, este competentă să fie selectată și să facă parte din  
Comitetul de audit al întreprinderii publice și persoana care are experiență de cel putin 3 ani în 
audit statutar, dobândită prin participarea la misiuni de audit statutar în România, în alt stat 
membru, într- uri stat al AELS, în Elveția sau în Regatul Unit al Marii Britanii și Irlandei de Nord 
sau în cadrul comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de administrație/supraveghere ale 
unor societăți/entități de interes public, dovedită cu documente. (art. 34 alin. 4’ din Ordonanța de 
Urgență a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice, cu 
modificările și completările ulterioare). 

 
Condiții eliminatorii din selecție: 
Neîndeplinirea condițiilor minime obligatorii de participare și evaluare. 

— Existența oricărei condiții enumerate la articolele 4, 33, 30 alin. (9) și art. 36 alin. (7) din 
Ordonanța de Urgență a Guvernului 109/2011 privind guvernanța corporativă a 
întreprinderilor publice, cu modificările și completările ulterioare. 

— Existența înscrisurilor în cazierele judiciar și fiscal. 
— Existența unui conflict de interese sau unei incompatibilități cu exercitarea atribuțiilor 

specifice postului pentru care e propus. 
— Membrii consiliului de administrație au făcut poliție politică, așa cum este definită prin lege. 
— Stare de sănătate necorespunzătoare postului. 
— Necunoașterea limbii române (scris și vorbit) la nivel avansat; 



Să nu aibă cetățenie română sau cetățenia altor state membre ale Uniunii Europene cu condiția să aibă 
domiciliul în România. 
 
 
 
 
 
Dosarul de candidatură va conține în mod obligatoriu următoarele documente: 

1. Opis documente; 
2. Curriculum vitae — model European conform HG nr. 1021/2004; 
3. Copii: 

a. Copia actului de identitate; 
b. Copia cazierului judiciar; 
c. Copia Cazierului fiscal (exclus certificat de atestare fiscală); 
d. Copia certificatului de căsătorie sau a altor acte, doar în cazul în care numele de pe actele 

depuse este diferit dc cel de pe actul de identitate; 
e. Copia diplomei de licență sau echivalentă; 
f. Copii ale documentelor care dovedesc experiența profesională cerută (copie carnet de 

muncă, contracte de mandat/management, adeverințe eliberate de angajatori, certificat 
constatator pe persoană fizică eliberat de ONRC, alte documente insușite prin semnătură 
și ștampilă de emitent, etc.) 

4. Formulare specifice procedurii:   
- Anexa 1_ Declarații privind candidatura de membru provizoriu al Consililui de Administrație al 

societății  
Formular 1 — Notă de informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal și declarație 
pentru dc a fi evaluat. 
 
Modelele de formulare se pot descărca de pe site-ul Autorității Publice Tutelare 
(https://primariaturda.ro). 

 
Alte informații:  
Comunicarea cu candidații 
Pe intreg parcursul acestui proces de selecție, comunicarea cu candidații se va face prin mijloace 
electronice.  
Protecția datelor personale 
Acest proces de recrutare și selecție descris în detaliu mai sus, se va desfaășura conform Regulamentului 
(UE) 2016/679 privind protecția persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter 
personal. 
 
DEPUNEREA PROPUNERILOR DE CANDIDATURĂ  
In format letric (suport de hârtie) 
Pe suport de hârtie vor fi depuse în plic închis și sigilat, pe care se va menționa următorul text: 
„Propunere membru în Consiliul de Administrație al Societății Transpot Urban Public SRL. / [Numele și 
Prenumele candidatului]” la Registratura Primăriei Municipiului Turda, situată în Strada 1 Decembrie 1918 
28, Turda 401184. 
Dosarul electronic 
Dosarele de candidatură în format electronic se transmit la adresa de e-mail  
guvernantacorporativa@primariaturda.ro, cu mențiunea în subiectul mesajului a următorului text: 
„Candidatură CA societatea Transport Urban Public SRL . / [Numele și Prenumele candidatului]”. 
 
Data limită pentru depunere: 5 zile lucrătoare de la data prezentei, respectiv 19-26.06.2025  
Evaluare candidaturilor se efectueaza de catre Comisia de selectie  constituita prin HCL 159/29.08.2024 , 
in data de 27.06.2025 


