ANUNT
Privind selectia pentru 3 posturi de membru in Consiliului de Administratie pentru societatea
TRANSPORT URBAN PUBLIC SRL, conform OUG 109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare

Autoritatea Publica Tutelara pentru societatea TRANSPORT URBAN PUBLIC SRL, aplicand principiul
transparentei anunta deschiderea sesiuni pentru depunerea propunerilor pentru nominalizarea membrilor
provizorii in cadrul Consiliului de Administratie, pentru o perioada de maxim 5 luni.

Procedura de selectie cuprinde urmatoarele etape succesive:
a) Etapa | —depunerea candidaturilor.
b) Etapa a ll-a — evaluarea candidaturilor si propunerea lor pentru nominalizare pentru candidatii care
indeplinesc conditiile legale de participare .

Conditii generale minime obligatorii de participare:
2 posturi — mangement general

1. Experienta in conducerea societatilor sau regiilor autonome (art. 28 alin. (1) din Ordonanta
de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare) de minim 1 an;

2. Studii superioare si experienta in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice
sau in domeniul de activitate a1 respectivei intreprinderi publice de cel tin 7 ani (art. 28 alin.
(3) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare).

1 post — economist/auditor

Conditii generale minime obligatorii de participare:

- Experienta in conducerea societatilor sau regiilor autonome (art. 28 alin. (I) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvemanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare);

- Studii superioare si experienta in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau
in domeniul de activitate a1 respectivei intreprinderi publice de cel putin 7 ani (art. 28 alin. (3)
din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare).

- Persoana care este calificata ca auditor financiar conform unui document emis de catre autoritatea
competentd din Romania, din alt stat membru, dintr-un stat membru a1 Asociatiei Europene a
Libeiului Schimb, din Elvetia sau din Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord, potrivit legii.
Prin exceptie de la aceastad prevedere, este competentd sa fie selectatd si sa faca parte din
Comitetul de audit al intreprinderii publice si persoana care are experienta de cel putin 3 ani in
audit statutar, dobandita prin participarea la misiuni de audit statutar in Romania, n alt stat
membru, intr- uri stat al AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord
sau in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul consililor de administratie/supraveghere ale
unor societati/entitati de interes public, dovedita cu documente. (art. 34 alin. 4’ din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare).

Conditii eliminatorii din selectie:
Neindeplinirea conditiilor minime obligatorii de participare si evaluare.
— Existenta oricarei conditii enumerate la articolele 4, 33, 30 alin. (9) si art. 36 alin. (7) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.
- Existenta inscrisurilor in cazierele judiciar si fiscal.
— Existenta unui conflict de interese sau unei incompatibilitati cu exercitarea atributiilor
specifice postului pentru care e propus.
— Memobrii consiliului de administratie au facut politie politica, asa cum este definita prin lege.
— Stare de sanatate necorespunzatoare postului.
- Necunoasterea limbii romane (scris si vorbit) la nivel avansat;



Sa nu aiba cetatenie romana sau cetatenia altor state membre ale Uniunii Europene cu conditia sa aiba
domiciliul Tn Roménia.

Dosarul de candidatura va contine in mod obligatoriu urmatoarele documente:
1. Opis documente;
2. Curriculum vitae — model European conform HG nr. 1021/2004;
3. Copii:
a. Copia actului de identitate;
b. Copia cazierului judiciar;
c. Copia Cazierului fiscal (exclus certificat de atestare fiscald);
d. Copia certificatului de casatorie sau a altor acte, doar in cazul in care numele de pe actele
depuse este diferit dc cel de pe actul de identitate;
Copia diplomei de licenta sau echivalents;
Copii ale documentelor care dovedesc experienta profesionala ceruta (copie carnet de
munca, contracte de mandat/management, adeverinte eliberate de angajatori, certificat
constatator pe persoana fizica eliberat de ONRC, alte documente insusite prin semnatura
si stampila de emitent, etc.)
4. Formulare specifice procedurii:
- Anexa 1_ Declaratii privind candidatura de membru provizoriu al Consililui de Administratie al
societatii
Formular 1 — Nota de informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal si declaratie
pentru dc a fi evaluat.

0]

Modelele de formulare se pot descarca de pe site-ul Autoritati Publice Tutelare
(https://primariaturda.ro).

Alte informatii:

Comunicarea cu candidatii

Pe intreg parcursul acestui proces de selectie, comunicarea cu candidatii se va face prin mijloace
electronice.

Protectia datelor personale

Acest proces de recrutare si selectie descris in detaliu mai sus, se va desfaasura conform Regulamentului
(UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal.

DEPUNEREA PROPUNERILOR DE CANDIDATURA

In format letric (suport de hartie)

Pe suport de hartie vor fi depuse in plic Tnchis si sigilat, pe care se va mentiona urmatorul text:
»Propunere membru in Consiliul de Administratie al Societatii Transpot Urban Public SRL. / [Numele si
Prenumele candidatului]” la Registratura Primariei Municipiului Turda, situata in Strada 1 Decembrie 1918
28, Turda 401184.

Dosarul electronic

Dosarele de candidatura in format electronic se transmit la adresa de e-mail
guvernantacorporativa@primariaturda.ro, cu mentiunea in subiectul mesajului a urmatorului text:
,Candidatura CA societatea Transport Urban Public SRL . / [Numele si Prenumele candidatului]’.

Data limita pentru depunere: 5 zile lucratoare de la data prezentei, respectiv 19-26.06.2025
Evaluare candidaturilor se efectueaza de catre Comisia de selectie constituita prin HCL 159/29.08.2024 ,
in data de 27.06.2025



