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Regulament intern

Anexi la dispozitia nr./2? Jo2:0 2019

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Dispozitii generale

1. Prezentul regulament intern s-a intocmit pe baza prevederilor Legii 53/2003, Codul Muncii,
republicatd, a Legii nr. 215/2001, privind administratia publica locald, republicati, a Legii nr.
188/1999, privind statutul functionarilor publici, republicatd, precum si a altor legi, hotiriri si
instructiuni care reglementeaza disciplina, activitatea si salarizarea angajatilor institutiilor publice
(legea 7/2004, Codul de conduité al functionarului public, legea 477/2004, Codul de conduita al
personalului contractual, HGR 250/1992, etc.). Regulamentul intern poate fi modificat ori de cate ori
legislatia, dispozitiile legale de organizare si disciplina muncii din institutie o cer.

2. Prezentul regulament intern se aplica tuturor salariatilor, atdt contractuali, ct si functionari
publici, din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Turda si unitatile fard
personalitate juridicd subordonate, indiferent de durata contractului de munci, raportului de serviciu,
precum si celor care sunt detagati sau delegati.sau aflati in perioada de proba.

3. Relatiile de muncé impun, in toate sferele de activitate, necesitatea respectirii cu strictete a
disciplinei si indeplinirea exemplari a sarcinilor de serviciu.

4. Respectarea cu strictete a ordinii §i disciplinei la locul de munci, constituie o obligafie a
fiecédrui salariat,

5. Persoanele care lucreazd in cadrul institutiei ca delegati sau detasati din partea altor unitati
sunt obligate si respecte, pe langa regulile de disciplind a muncii din unitatea care le-a delegat, si
regulile prevazute in prezentul regulament.

Persoanelor delegate care presteazd munca in cadrul organizatiei le revine obligatia de a
respecta, pe langd normele de disciplind stabilite de catre angajatorul acestora si normele de
disciplind a muncii specifice procesului de muncd unde isi desfisoard activitatea pe parcursul
delegarii.

Art. 2

Dispozitiile referitoare la organizarea timpului de lucru, disciplini si protectie a muncii din
prezentul regulament se aplicd, in mod corespunzitor, colaboratorilor externi, precum si oriciror alte
persoane, pe timpul cit conlucreaza cu aceasta institutie.



Art. 3
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CAPITOLUL I
DREPTURILE $I OBLIGATIILE CONDUCERII INSTITUTIEI

Conducerea institutiei este asiguratd de Primar, viceprimar, alesi in conditiile legii si

administratorul public.

Art. 4 Drepturile angajatorului
Angajatorul are in principal urmatoarele drepturi:

SAREC bl e

*

Art. 5

sa stabileasca organizarea i functionarea institutiei,

sa stabileasca atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat in conditiile legii,

sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariati, sub rezerva legalitatii lor,

sd exercite controlul asupra modului de Indeplinire a sarcinilor de serviciu,

s constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit
legii si prezentului regulament,

sd stabileasca obiectivele de performantd individuala, precum si criteriile de evaluare a
realizérii acestora.

Conducerea institutiei are datoria si ia toate masurile necesare pentru asigurarea conditiilor
corespunzitoare desfasurarii normale a muncii, s8 asigure un control eficient al indeplinirii sarcinilor
in toate compartimentele, s& se preocupe de imbunétitirea continud a condifiilor de munca, s
organizeze si si sprijine perfectionarea pregitirii profesionale a persoanelor incadrate In munca.

1.

Art. 6

Conducerea institutiei este obligata s examineze cu atentie si sd ia in considerare sugestiile si
propunerile salariatilor in vederea Tmbunatatirii activitafii in toate compartimentele §i sé-i
informeze asupra modului de rezolvare.

Sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din legi, inclusiv contractul, raportul colectiv
de munca incheiat la nivel de institutie. Drepturile salariale nu vor putea face obiectul vreunei
tranzactii sau limitéri.

S& plateascd inaintea oricdror alte obligatii salariile, contributiile si impozitele aflate in
sarcina lor.

Sa elibereze la cerere toate documentele care atestd calitatea de salariat al institutiei.

Sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

Obligatiile angajatorului

Angajatorul are urmatoarele obligatii:

a)

b)

Sa asigure conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
muncd, scop in care conducerea societétii este obligata si ia masuri pentru:
1) utilizarea eficienta a mijloacelor fixe si a celor circulante din patrimoniul institutiei;
2) coordonarea activitatilor in scopul indeplinirii la parametrii calitativi si cantitativi a
obiectivelor propuse;
3) asigurarea eficientei tehnice si modernizarea tehnologiilor de lucru, in scopul ridicarii
calitatii si eficientei intregii activitati;
Sa ia misurile corespunzdtoare pentru organizarea activitdtii astfel incit aceasta sd se
desfasoare in conditii de disciplind i siguranta prin:



g)
h)

0)
p)

)]

Art. 7
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1) crearea unei structuri organizatorice rationale;
2) repartizarea tuturor salariatilor pe locuri de muncd cu precizarea atributiilor si
raspunderilor lor;
3) exercitarea controlului asupra modului de Indeplinire a obligatiilor de serviciu de cétre
salariati;

Sa informeze salariatii asupra conditiilor de muncd si asupra elementelor care privesc
desfisurarea relatiilor de munci;
Sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din prezentul Regulament, din actele
normative, din raporturile de serviciu si din contractele individuale de munci;
Séd asigure stabilitatea in munci a fiecdrui salariat, incadrarea i promovarea in muncd a
personalului, in raport de pregitirea profesionald, cu respectarca criteriilor valorice de
competentd si probitate civicd si profesionald, stabilirea competentelor si atributiile acestuia;
Sa se consulte cu sindicatul, sau dupi caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;
Sd plateascd toate contributiile aflate in sarcina sa, precum si si retind si sa vireze
contributiile i impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;
Sé infiinteze atdt registrul general de evidentd a salariagilor si s opereze inregistririle
prevazute de lege, cu respectarea strictd a modului de completare a acestuia, cét si registrul
general de intrare iesire a documentelor;
Sd intocmeascd dosarul personal al fiecdrui salariat cu respectarea componentei minime
prevazuta in lege si sé elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a
solicitantului;
Sa asigure accesul salariailor la servicii medicale de medicini a muncii;
Sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiar a institutiei;
Sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;
Sd asigure permanent conditii corespunzitoare de munca, fiind obligat sa ia toate masurile
necesare pentru protejarea vietii si sandtatii salariatilor si pentru respectarea normelor legale
in domeniul securititii muncii;
Sa respecte timpul de munca convenit si modalititile concrete de organizare a acestuia,
stabilite prin prezentul regulament, precum si timpul de odihna corespunzitor;
Sd asigure salariatilor acces periodic la formarea profesionali;
S& despagubeascd salariatul, in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu material sau
moral din culpa angajatorului, in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legaturd cu
serviciul, in temeiul normelor si principiilor rdspunderii civile contractuale, in cuantumul si
modalitatile stabilite de catre pérti sau de cétre instanta de judecatd competenta.
Sd respecte prevederile legale imperative si incompatibilitdfile stabilite de prevederile
legislatiei In vigoare in ceea ce priveste incheierea, modificarea, executarea si incetarea
contractului individual de munca.
Sd asigure stabilitatea In muncd a fiecarui salariat si si garanteze ca exercitarea functiei si nu
depinda de relatiile interpersonale sau politice
Sé@ asigure respectarea §i protejarea drepturilor salariatilor impotriva oricdror incerciri de
incdlcare prin manifestiri de subiectivism sau abuz; Este interzisa orice discriminare a
salariatilor pe criterii politice, de apartenenta sindicala, convingeri religioase, etnice, de sex,
orientare sexuald, stare materiald, origine sociald sau de orice altd asemenea naturs, conform
principiului egalitatii de tratament fata de toti salariatii.

Primarul, in calitatea sa de sef al administratiei publice locale si al aparatului de specialitate

asigurd respectarea drepturilor si libertétilor fundamentale ale cetatenilor, a prevederilor Constitutiei
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si legilor tarii, decretelor Pregedintelui Romaniei, hotarérilor Guvernului i hotararilor Consiliului
Local al municipiului Turda;

Art. 8 Personalul de conducere va lua masuri pentru:

« Folosirea rationald a fortei de munca in conditiile legii, in vederea realizarii sarcinilor ce-i
revin;

e Efectuarea instructajului introductiv general, a instructajului periodic la locul de munca,
precum si a instructajului in domeniul situatiilor de urgentd la locul de munca, potrivit
legislatiei in vigoare;

o Perfectionarea profesionald a salariatilor, asigurarea stabilitaii acestora si promovarea lor in
functii, clase sau grade profesionale in raport cu pregitirea profesionald, vechimea si
rezultatele in munca;

o Eliberarea de legitimatii si ecusoane tuturor persoanclor incadrate in muncd cu indicarea
functiei i a locului de munc4;

o Punerea la dispozitie a spatiului corespunzitor bunei desfasuriri a activitdtii si asigurarea
curdteniei si ordinii la toate locurile de munca.

CAPITOLUL I11
Drepturile si obligatiile functionarilor publici si ale salariatilor cu contract individual de
munci
(corelate cu prevederile Legii nr. 7/2004 si ale Legii nr. 477/2004)

Art. 9. Functionarii publici au urmétoarele drepturi:

a) dreptul de a fi informat cu privire la deciziile care se iau in aplicarea prezentului regulament si
care 1l vizeaza in mod direct;

b) dreptul de asociere in organizatii profesionale sau in alte organizatii avand ca scop reprezentarea
intereselor proprii, promovarea pregatirii profesionale i protejarea statutului lor,

¢) dreptul la greva, in conditiile legii, cu respectarea principiului continuitétii si celeritétii serviciului
public;

d) dreptul la o salarizare in conformitate cu prevederile legii privind salarizarea unitard a
personalului plitit din fonduri publice;

e) dreptul de a-si perfectiona In mod continuu pregatirea profesionald;

f) dreptul de a fi alesi sau numiti intr-o functie de demnitate publica, in conditiile legii;

g) dreptul de a i se asigura protectia impotriva amenintérilor, violentelor, faptelor de ultraj carora le-
ar putea fi victima 1n exercitarea functiei publice sau in legédturéd cu aceasta,

h) dreptul de a fi despagubit in situatia in care a suferit, din culpa institutiei, un prejudiciu material in
timpul indeplinirii atributiilor de serviciu,

i) dreptul de a refuza, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic,
daci le considera ilegale,

literar artistice si in alte domenii de activitate din sectorul privat, care nu sunt in legéturd directd sau
indirecta cu atributiile exercitate ca functionar public, potrivit fisei postului.

Art. 10 Drepturile salariatilor (personal contractual)
Salariatul are, in principal, urméatoarele drepturi:
a) salarizarea pentru munca depusa;
b) repausul zilnic si siptamaénal;
¢) concediu de odihnd anual, concediu suplimentar;
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d) egalitate de sanse si de tratament;

e) demnitate in munca;

f) securitate si sdndtate In munci;

g) acces la formare profesionala,

h) dreptul la informare §i la consultare;

1) participarea la determinarea si ameliorarea conditiilor de munci si a mediului de muncé;
j) protectie in caz de concediere;

k) negociere colectivi si individuala;

1) participare la actiuni colective;

m) posibilitatea de a constitui sau de a adera la un sindicat;

Art. 11. Angajatii nu pot renunta la drepturile previzute de legile in vigoare.

Art. 12,

(1) Angajatilor le revin urmiitoarele obligatii:

a) sa indeplineasca atributiile ce 1i revin conform fisei postului;

b) s respecte disciplina muncii:

c) sd respecte prevederile sistemului de control managerial si sistemului de management al calitétii
implementat in institutie;

d) sd excluda manifestérile de formalism gi birocratie;

¢) sa foloseascd integral si cu maximum de eficientd timpul de muncd, in scopul indeplinirii
obligatiilor de serviciu;

f) sé participe, atunci cénd necesitatile o cer si se dispune, indiferent de functia sau de postul ocupat,
la efectuarea oric#ror actiuni ce revin administratiei publice locale;

g) sd Instiinteze seful ierarhic de indata ce au luat la cunostin{d de existenta unor nereguli, abateri ori
lipsuri in muncd, sau de alt natur;

h) sd depuni eforturile necesare pentru ridicarea calificarii profesionale si pentru cresterea calitatii
muncii;

1) si 1si Insuseascd si sd aplice prevederile actelor normative de interes general si cele specifice
domeniului de activitate;

j) s 1si desfasoare activitatea numai in limitele legilor in vigoare;

k) s aibd un comportament profesional si civic, adecvat prestigiului institutiei;

1) sa respecte prevederile legale si cele cuprinse in prezentul regulament intern, in Codul de conduita,
in contractul colectiv de munca aplicabil, precum si in contractul individual de munci;

m) sa fie fidel fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

n) sa respecte masurile de securitate si sandtate a muncii din institutie;

0) sd respecte secretul de serviciu;

p) sd anunte compartimentele de specialitate In termen de trei zile despre orice modificare in actele
de stare civild, domiciliu, studii etc;

q) alte obligatii prevazute de lege.

(2) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau de alte cauze neprevazute si care
nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al serviciului.

Art. 13

Personalul incadrat in aparatul de specialitate al Primarului municipiului Turda si unitatile
subordonate are datoria de a respecta ordinea si disciplina la locul de muncd, de a indeplini toate
sarcinile de serviciu ce-i revin potrivit legii, din regulamentul de organizare si functionare al
institutiei, din regulamentul intern, fisa postului si dispozitiile conducerii.



Regulament intern

Art. 14. Functionarilor publici le revin urmaitoarele obligatii:

a) de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetitenilor, prin participarea activa la
luarea deciziilor si la transpunerea lor in practic;

b) de a avea un comportament profesionist precum si de a asigura in conditiile legii transparenta
administrativa, pentru a céstiga si a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si
eficacitatea autoritétilor si institutiilor publice;

¢) sa respecte Constitutia, legile tarii si s actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale,
in conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale;

d) sa se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea exercitiului unor drepturi, datoratd
naturii functiilor publice detinute;

¢) de a apara in mod loial prestigiul autoritatii sau institutiei publice in care 1si destdsoara activitatea,
precum si de a se abfine de la orice act sau fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor
legale ale acesteia;

f) de a respecta demnitatea functiei publice definute, coreland libertatea dialogului cu promovarea
intereselor autoritatii sau institutiei publice in care 1si desfasoara activitatea;

g) de a respecta libertatea opiniilor gi de a nu se ldsa influentati de considerente personale sau de
popularitate;

h) s& aiba o atitudine conciliantd i sa evite generarea conflictelor datorate schimburilor de péreri;

i) sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducatorul autoritatii ori institugiei
publice in care isi desfdgoard activitatea;

}) sd aiba un comportament bazat pe respect, buné credinti, corectitudine si amabilitate;

k) de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitétii persoanelor din cadrul autorititii sau
institutiei publice in care isi desfasoara activitatea, precum si persoanelor cu care intréd in legéturd in
exercitarca functiei publice prin intrebuintarea unor expresii jignitoare, dezviluirea unor aspecte ale
vietii private, formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase;

1) sa adopte o atitudine impartiala si justificatd pentru rezolvarea clard si eficientd a problemelor
cetdtenilor;

m) sé respecte principiul egalitétii cetdtenilor in fata legii si a autoritatilor publice prin: promovarea
unor solutii similare sau identice raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt, eliminarea oricarei
forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile religioase si politice,
starea materiald, sanitatea, varsta, sexul sau alte aspecte;

n) si promoveze o imagine favorabila térii si autoritatii sau institutiei publice pe care o reprezintd, in
cadrul unor organizatii internationale, conferinte, seminarii i alte activititi cu caracter international;
0) sa aiba o conduiti corespunzatoare regulilor de protocol cu ocazia deplasarilor externe;

p) sa actioneze conform prevederilor legale si sd isi exercite capacitatea de apreciere in mod
fundamentat si impartial;

q) si isi indeplineascd cu profesionalism, impartialitate si in conformitate cu legea, indatoririle de
serviciu si sa se abtind de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice
ori prestigiului corpului functionarilor publici;

r) sd sprijine propunerile si inifiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea
imbundtitirii activitafii institutiei, precum si a calitdtii serviciilor publice oferite cetétenilor;

s) s respecte normele de conduita profesionala si civicd prevazute In Legea nr. 7/2004, privind
Codul de conduiti al functionarilor publici,

t) sd se abtini, In exercitarea atributiilor ce le revin, de la exprimarea sau manifestarea publica a
convingerilor si preferintelor lor politice, sd nu favorizeze vreun partid politic $i sd nu participe la
activitdti politice in timpul programului de lucru;

u) sa nu faca parte din organele de conducere ale partidelor politice;

v) sa raspundi, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia publicd pe care o
detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate;
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w) sd se conformeze dispozitiilor primite de la superiorii ierarhici;

X) sd execute dispozitiile formulate in scris, cu exceptia cazului in care acestea sunt vadit ilegale;

y) sd aducd dispozitiile ilegale la cunostinta superiorului ierarhic al persoanei care le-a emis;

z) sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum s§i confidentialitatea in legétura cu faptele,
informatiile sau documentele de care iau cunostinta in exercitarea functiei publice, in conditiile legii,
cu exceptia informatiilor de interes public;

aa) sd prezinte la numirea intr-o functie publica, precum si la incetarea raportului de serviciu in
conditiile legii, declaratia de avere si de interese, pe care este obligat si le actualizeze anual, sau de
céte ori este nevoie, In conformitate cu prevederile legale;

bb) sé rezolve, in termenele stabilite de catre superiorii ierarhici, lucrarile repartizate;

cc) sd nu primeascd direct cereri a céror rezolvare intrd in competenta lor sau sd discute direct cu
petentii, cu exceptia celor cérora le sunt stabilite asemenea atributii, precum si si nu intervina pentru
solutionarea acestor cereri,

dd) sd se angajeze in scris ¢d vor lucra in administratia publica, 1 - 5 ani de la terminarea
programelor de perfectionare profesionald, finantate din bani publici, cu o duratd mai mare de 90 de
zile,

ee) sd restituie Primariei, in cazul nerespectérii angajamentului, contravaloarea cheltuielilor efectuate
pentru perfectionare, calculate in conditiile legii,

ff) sd respecte Intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor, stabilite
potrivit legii;

Art. 15. Obligatiile functionarilor publici de conducere:

a) sd asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei in functia publica
pentru functionarii publici din subordine;

b) s examineze si si aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru
personalul din subordine atunci cédnd propun ori aproba avansari, promovdri, transferuri, numiri sau
eliberdri din functii ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzand orice forma de
favoritism ori discriminare;

c) sd asigure ocrotirea proprietétii publice si private a statului si a unititii administrativ teritoriale, sa
evite producerea oricarui prejudiciu, actionind in orice situatie ca un bun proprietar;

d) sd foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartindnd autoritatii sau institutiei publice
numai pentru desfasurarea activititilor aferente functiei publice detinute;

¢) sd propund si sd asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utila si eficientid a banilor
publici in conformitate cu prevederile legale;

f) sd participe la sedintele Consiliului Local care au pe ordinea de zi proiecte de acte normative
intocmite de compartimentele pe care le conduc.

Art. 16. Se interzice salariatilor:

a) prezentarea la serviciu in tinutd indecentd sau necorespunzitoare, ori sub influenta bauturilor
alcoolice;

b) pdrdsirea locului de munca sau plecarea din institutie fard motive temeinice si fard aprobarea
sefilor ierarhici sau neconsemnarea in sistemul de evidentd a prezentei (biletul de iesire in interes
personal sau interes de serviciu),

c) orice preocupdri de ordin personal pe durata programului de activitate;

d) folosirea in interes personal a calculatoarelor si a aparaturii din dotare precum si a altor mijloace
materiale apartinand institutiei, efectuarea de convorbiri telefonice in interes personal;

¢) scoaterea din cadrul institutiei a oricdror bunuri materiale, mijloace fixe sau obiecte de inventar,
fara bonuri de iesire eliberate de cei in drept; scoaterea actelor de serviciu inclusiv cu scopul de a
lucra la domuiciliu;

f) introducerea sau consumarea bauturilor alcoolice in sediul institutiei in timpul programului;
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g) purtarea de discutii inutile la locurile de munca cu persoane striine de compartiment sau din afara
institutiei in probleme personale;
h) fumatul in interiorul institutiei;
1) furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate publicd sau privatd a statului ori a
unitatilor administrativ teritoriale, supuse operatiunilor de vénzare, concesionare sau inchiriere in
alte conditii decét cele prevazute de lege;
j) achizitionarea unui bun aflat in proprietatea privatd a statului sau a unitdtilor administrativ-
teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, in urmétoarele cazuri:

- cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazi sa fie vandute;

- cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului
respectiv;

- cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpérarea bunului nu au avut acces.
k) prevederile lit. i) se aplicd in mod corespunzitor si in cazul concesiondrii sau inchirierii unui bun
aflat in proprietatea publica ori privatd a statului sau a unitatii administrativ-teritoriale.

Art. 17. Functionarilor publici le este interzis:

a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitate in legiturd cu activitatea autorititii sau
institutiei publice in care 1si desfigoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele
de acte cu caracter normativ sau individual;

b) si facd aprecieri neautorizate in legaturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
autoritatea sau institufia publicd in care 1si desfasoard activitatea are calitatea de parte;

¢) si dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decét cele previzute de lege;

d) sd dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei publice, dacd aceastd dezvéluire
este de naturd s atragd avantaje necuvenite ori sd prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori
ale unor functionari publici, precum si a unor persoane fizice sau juridice;

e) sd acorde asistenta si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de actiuni
juridice ori de alta naturd Impotriva statului sau autoritétii ori institugiei publice in care g1 desfagoara
activitatea;

f) sé participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

g) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

i) sa colaboreze, in afara relatiilor de serviciu cu persoanele fizice sau juridice care fac donatii ori
sponsoriziri partidelor politice;

) s afiseze, in cadrul autoritédtilor sau institufiilor publice, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla
sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora;

k) sa permitd utilizarea numelui sau imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei
activitafi comerciale, precum si in scopuri electorale;

1) in relatiile cu reprezentantii altor state, sd exprime opinii personale privind aspecte nationale sau
dispute internationale;

m) sd promitéd luarea unei decizii de catre autoritatea sau institutia publica, de cétre alfi functionari
publici, precum si indeplinirea atributiilor n mod privilegiat;

n) folosirea de catre functionarii publici in alte scopuri decét cele previzute de lege, a prerogativelor
functiei publice detinute;

0) urmirirea obtinerii de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii
materiale sau morale altor persoane prin exercitarea atributiilor de serviciu;

p) sa foloseascd pozitia oficiald pe care o defin sau relatiile pe care le-au stabilit in exercitarea
functiei publice, pentru a influenta anchetele interne ori externe sau pentru a determina luarea unor
anumite masuri;
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q) sd impuna altor functionari publici sa se inscrie in organizafii sau asociatii, indiferent de natura
acestora, ori sd le sugereze acest lucru, promitidndu-le acordarea unor avantaje materiale sau
profesionale;
r) sd foloseascd timpul de lucru ori logistica autoritdtii sau a institutiei publice pentru realizarea de
interese personale sau activitati didactice;
s) este interzisd incalcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda, in timpul deplasérilor externe in
interesul serviciului;
t) si solicite ori s& accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj care le sunt
destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau
de naturid politicd, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor publice detinute ori
pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii.

Prevederile de la lit. a) — d) se aplicd si dupd incetarea raportului de serviciu, pentru o
perioada de 2 ani, dacd dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

Art. 18. Functionarilor publici de conducere le este interzis sd favorizeze sau sa defavorizeze accesul
ori promovarea in functia publicd pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii
neconforme principiilor care guverneaza conduita profesionald a functionarilor publici.

Art. 19 Principiile care guverneazi conduita profesionalii a personalului sunt urmétoarele:

1. Suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform ciruia salariafii au indatorirea de a
respecta Constitutia si legile statului,

2. Prioritatea interesului public, conform céruia salariatii au indatorirea de a considera interesul
public mai presus de interesul personal in exercitarea atributiilor.

3. Asigurarea egalitdtii de tratament a cetétenilor in fata autoritatilor.

4. Profesionalism, principiu conform cédruia salariatii au obligatia de a indeplini atributiile de
serviciu cu responsabilitate, profesionalism, competentd, eficientd, corectitudine si
congtiinciozitate.

5. Impartialitate si independentd, principiu conform céruia salariatii au obligatia de a indeplini
sarcinile de serviciu si si aibd o atitudine obiectivd, neutrd fatd de orice interes politic,
economic, religios sau de alta naturi.

6. Integritate morald, principiu conform cdruia le este interzis s solicite, sa accepte direct ori
indirect, pentru ei sau alfii vreun avantaj ori beneficii in vederea exercitarii atributiilor de
serviciu.

7. Libertatea gandirii i a exprimarii, principiu conform céruia salariatii pot sé-si exprime §i sa-
s1 fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri.

8. Cinstea si corectitudinea, principiu conform ciruia salariatii in exercitarea atributiilor de
serviciu trebuie sa fie de buna credinta.

9. Deschidere si transparentd, principiu conform céruia activititile desfdsurate in exercitarea
functiei lor sunt publice si pot fi supuse monitorizirii cetatenilor.

Art. 20

indatoririle generale ale salariatilor sunt urmatoarele:

1. Sa respecte intocmai programul de lucru stabilit;

2. Sé foloscascd integral si cu maxima eficientd timpul de lucru pentru indeplinirea obligatiilor
de serviciu in termen si in conditii de eficientd maxima;

3. Sdindeplineascd cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios indatoririle
de serviciu si si se abtina de la orice fapta care ar putea sa aduci prejudicii institutiei;

4. Sa se abtind de la exprimarea sau manifestarea convingerilor lor politice, si nu favorizeze
vreun partid politic, sd nu participe la activitdti politice in cadrul programului de lucru.
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Salariatilor numifi in functii publice le este interzis sa faca parte din organele de conducere a
partidelor politice;

Sa indeplineascd atributiile ce le revin din functia publica sau contractuald pe care o detin,
precum si atributiile ce le sunt delegate;

Sa se conformeze dispozitiilor primite de la superiorii ierarhici. Salariatul are dreptul sa
refuze in scris motivat indeplinirea dispozitiilor primite, daca le considera ilegale. Daca cel
care a emis dispozitia o formuleaza in scris, salariatul este obligat sd o execute, cu exceptia
cazului cand aceasta este vadit ilegala Aceste situatii se aduc la cunostinta conducatorului
institutiei;

Sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legaturd cu
faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostintd in exercitarea functiei, cu exceptia
informatiilor de interes public;

legi;

Sa nu solicite sau s accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, in considerarea
functiei lor, daruri sau alte avantaje;

Sa rezolve lucrérile repartizate de conducitorul compartimentului in care functioneaza;

Sa-si perfectioneze pregitirea profesionald prin: cursuri organizate de ANFP sau de formatori
autorizati, cu o duratdi minima de 7 zile, formare individualizatd, stagii de practicd si
specializare in {ard sau stréinatate etc.;

Sa foloseasca materialele, inventarul sau rechizitele cat mai eficient;

Sa respecte normele de securitate, protectie si igiena muncii, precum si cele de prevenire a
incendiilor si a oricdror alte situatii care ar putea pune in primejdie cladirile, instalatiile ori
viata, integritatea fizicd si psihica a persoanelor;

Sa ingtiinteze seful ierarhic superior, si ia sau s propuna masuri dupé caz de indata ce a luat
cunostintd de existenta unor nereguli, abateri, accidente de muncd, incendii, sustrageri,
degradari etc. si in orice situatii asemanétoare;

Sa foloseascd aparatura de tehnici de calcul din dotare n interesul institutiei, luAnd masurile
corespunzitoare pentru asigurarea informatiilor prelucrate;

Sa aibd o comportare demna si corectd In cadrul relatiilor de serviciu si in relatiile cu petentii;
Séd aibd in permanenta o tinutd ingrijita si decentd, si men{ind ordinea si evidenta in lucréri si
sa pastreze curafenia la locul de munca;

Sa reprezinte corespunzitor institutia in relatiile cu cetétenii, cu agentii economici, cu firme
din striindtate sau cu ocazia deplasdrilor in interesul serviciului;

Sa apere proprictatea publicd, sd ia masuri de cheltuire rationald a fondurilor banesti, s
conserve si sa pastreze fondurile fixe si cele de inventar;

Sa se sprijine reciproc pentru aducerea la indeplinire a obligatiilor de serviciu si sd se
suplineascd n serviciu, in cadrul specialitatii lor;

CAPITOLUL IV

Protectia personalului din cadrul Priméria Municipiului Turda si unititile subordonate care

semnaleazi incilciri ale legii

Art. 21. Angajatii care au reclamat sau au sesizat incalcari ale legii in cadrul autoritétilor publice si
din celelalte unitdti bugetare, savarsite de citre persoane cu functii de conducere sau executie din
autoritatile, institutiile publice si din celelalte unitdfi bugetare se bucurd de protectia Legii nr.
571/2004, privind protectia personalului din autoritdtile publice, institutiile publice si din alte unitagi
care semnaleazd incilcari ale legii.
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Art. 22. Prevederile Legii nr. 571/2004 se aplica autoritatilor si institutiilor publice din cadrul
administratiei publice locale, institutiilor publice de culturd, comisii de specialitate si alte organe
colegiale organizate n structura sau pe langa autoritatile sau institutiile publice.

Art. 23.In intelesul legii susmentionate:

a) avertizare in interes public inseamni sesizarea facutd cu buna-credin{d cu privire la orice fapti
care presupune o incélcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administréari,
eficientei, eficacitatii, economicitatii si transparentei;

b) avertizor inseamna persoana care face o sesizare potrivit lit. a) si care este Incadratd in una din
autorititile publice, institutiile publice sau celelalte unititi prevazute la art.22;

¢) Comisie de disciplind inseamnd orice organ insdrcinat cu atributii de cercetare disciplinara,
prevazut de lege sau de regulamentele de organizare si functionare a autoritétilor publice, institutiilor
publice sau a celorlalte unitafi prevazute la art. 22.

Art. 24. Principiile care guverneazi protectia avertizirii in interes public sunt urmitoarele:

a) principiul legalitdfii, conform céruia autoritdtile publice si institutiile publice au obligafia de a
respecta drepturile si libertdtile cetétenilor, normele procedurale, libera concurenta si tratamentul
egal acordat beneficiarilor serviciilor publice, potrivit legii;

b) principiul suprematiei interesului public, conform ciruia, in intelesul prezentei legi, ordinea de
drept, integritatea, impartialitatea si eficienta autoritétilor publice si institutiilor publice sunt ocrotite
si promovate de lege;

¢) principiul responsabilitatii, conform caruia orice persoand care semnaleazi incalcari ale legii
este datoare sé susfind reclamatia cu date sau indicii privind fapta sivarsiti,

d) principtul nesanctiondrii abuzive, conform caruia nu pot fi sanctionate persoanele care reclama
ori sesizeazd Incélcari ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni inechitabile si mai
severe pentru alte abateri disciplinare. In cazul avertizarii in interes public, nu sunt aplicabile
normele deontologice sau profesionale de natura si impiedice avertizarea in interes public;

e) principiul bunei administrari, conform céruia autoritafile publice si institutiile publice sunt
datoare sd isi desfisoare activitatea in realizarea interesului general, cu un grad ridicat de
profesionalism, in conditii de eficientd, eficacitate si economicitate a folosirii resurselor;

f) principiul bunei conduite, conform céruia este ocrotit si incurajat actul de avertizare in interes
public cu privire la aspectele de integritate publicd si bund administrare, cu scopul de a spori
capacitatea administrativa si prestigiul autoritatilor publice si institutiilor publice;

g) principiul echilibrului, conform c#ruia nici o persoand nu se poate prevala de prevederile
prezentei legi pentru a diminua sanctiunea administrativd sau disciplinara pentru o faptd a sa mai
grava;

h) principiul bunei-credinte, conform caruia este ocrotitd persoana incadratid intr-o autoritate
publicd si institutie public, care a ficut o sesizare, convinsa fiind de realitatea starii de fapt sau ca
fapta constituie o incalcare a legii.

Art. 25 Avertizarea privind fapte de incilcare a legii.

Semnalarea unor fapte de incélcare a legii de cétre persoanele mentionate in legea 571/2004,
previzute de lege ca fiind abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni, constituie avertizare in
interes public §i priveste:

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legatura
directd cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in legétura cu
serviciul;

b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene;
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¢) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor unititilor
previzute in lege;

e) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese sau
numite politic;

g) incélcdri ale legii In privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;

h) incélcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantarile nerambursabile;

i) incompetenta sau neglijenta in serviciu,

j) evaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare, retrogradare
si eliberare din functie;

k) incalcéri ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu nerespectarea
legii;

1) emiterea de acte administrative sau de alta naturd care servesc interese de grup sau clientelare;

m) administrarea defectuoasd sau frauduloasd a patrimoniului public si privat al autoritatilor
publice si institutiilor publice;

n) incalcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administrari si cel al
ocrotirii interesului public.

Art. 26 Sesizarea privind incédlcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale, conform
legii, poate fi facuta, alternativ sau cumulativ:

a) sefului ierarhic al persoanei care a incalcat prevederile legale;

b) conducatorului autoritétii publice, institutiei publice sau al unitétii bugetare din care face parte
persoana care a incélcat prevederile legale sau in care se semnaleaza practica ilegala, chiar dacd nu
se poate identifica exact faptuitorul;

¢) comisiilor de disciplind sau altor organisme similare din cadrul autoritatii publice, institutiet
publice din care face parte persoana care a incalcat legea;

d) organelor judiciare;

e) organelor insdrcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese g1 a
incompatibilitatilor;

f) comisiilor parlamentare;

g) mass-media;

h) organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;

1) organizatiilor neguvernamentale.

Art. 27 Protectia functionarilor publici, a personalului contractual si a altor categorii de personal
in fata comisiei de disciplina sau a altor organe similare, avertizorii beneficiazi de protectie
dupd cum urmeaza:

a) avertizorii in interes public beneficiaza de prezumtia de buni-credin{d, in conditiile legii, pana
la proba contrar;

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisiile de
disciplina sau alte organisme similare din cadrul autoritdtilor publice, institutiilor publice au obligatia
de a invita presa si un reprezentant al sindicatului sau al asociatiei profesionale. Anuntul se face prin
comunicat pe pagina de Internet a autoritatii publice, institutiei publice sau a unitétii bugetare, cu cel
putin 3 zile lucratoare inaintea sedintei, sub sanctiunea nulitafii raportului si a sanctiunii disciplinare
aplicate.

In situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef icrarhic, direct sau
indirect, ori are atributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului, comisia de disciplind sau alt
organism similar va asigura protectia avertizorului, ascunzandu-i identitatea.
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Art. 28 Enumerarea drepturilor si obligatiilor angajatorului si a salariatilor nu sunt limitative, ele
completandu-se de drept cu cele cuprinse in actele normative.

CAPITOLUL V
Angajarea, modificarea si incetarea raporturilor de munci sau de serviciu

Art. 29 Angajarea salariatilor se face in conformitate cu prevederile Legii 188/1999, Statutul
functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, in cazul funciiilor
publice, respectiv ale Legii nr. 53/2001, privind Codul muncii, republicatd, in cazul functiilor
contractuale din institutie.

Art. 30 Transferul, ca modalitate de modificare a raporturilor de serviciu/de munca in cazul
functionarilor publici/personalului contractual, poate avea loc in interesul serviciului sau la cererea
functionarului public/angajatului contractual, in conditiile legii.

Art. 31 Salariatii pot fi delegati, detasati sau mutati, dupd caz, in cadrul altui compartiment de lucru
numai in conformitate cu prevederile Codului Muncii sau al Legii functionarilor publici.

CAPITOLUL VI
TIMPUL DE LUCRU, CONCEDII SI ZILE LIBERE

Art, 32

Definirea timpului de munci. Timpul de munca reprezinta orice perioada in care salariatul
presteaza munca, se afld la dispozitia angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale,
conform prevederilor contractului individual de munca, contractului colectiv de muncé aplicabil
si/sau ale legislatiei in vigoare privind functionarii publici si ale Codului Muncii.

Art. 33
1) Programul de lucru al salariatilor din aparatul de specialitate al Primariei Municipiului Turda
si unititilor subordonate este de 40 ore pe sdptdmana, repartizate astfel:
e dela7,001a 15,30 luni - joi
o dela7,001a 13,00 vineri

cu exceptia personalului de paza si curdtenie, precum si a celui incadrat in cadrul Muzeului de Istorie
Turda si Bibliotecii municipale Teodor Murdsanu Turda si Serviciului voluntar pentru situatii de
urgenta

Personalul din cadrul Muzeului de Istorie va avea urmitoarul program de lucru:

e Perioada 01 septembrie — 30 aprilie:
muzeograf, arheolog, referent Luni -Vineri 08:00 — 16:00
custode Luni - Vineri 09:00 — 17:00

e Perioada 01 mai— 31 august:
muzeograf, artheolog, referent Luni -Vineri 08:00 — 16:00
custode Luni - Vineri 10:00 — 18:00
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Avind in vedere punerea in circuitul turistic a biletului de vizitare comun Muzeu — Salina
Turda personalul de specialitate al muzeului (muzeograful si custodele sald) va asigura permanenta
in spatiile expozitionale in zilele stabilite de lege ca fiind sérbatori legale, dupa cum urmeaza:

e Perioada 01 septembrie — 30 aprilie: Luni —Duminica 09:00 -17:00
e Perioada 01 mai — 31 august: Luni —Duminica 10:00 -17800

Personalul din cadrul Bibliotecii municipale Teodor Murdsanu va avea urmitorul program de
lucru:
Sectia adulti - Program de dimineata luni — joi 7,00 - 15,30
vineri 7,00 -13
- Program de dupa-masa luni — vineri 10,00 — 18,00

Sectia copii luni — vineri 9,00 — 17,00
Filiala Oprisani luni — vinert 8,00 — 16,00

Personalul din cadrul Serviciului voluntar pentru situatii de urgenta va asigura permanenta la
sediu dupa urmatorul program L-V 14:00-22:00.

Personalul din cadrul Serviciului administrare piete si obor care desfisoard activitdti de
incasare taxe (casiere) si personalul muncitor vor avea urmétorul program de lucru:
L-S 40 ore/sdaptamana, repartizat inegal.

Personalul de pazi va avea un program de lucru repartizat in ture, iar personalul de curétenie
un program de 8 ore zilnic adaptat specificului activitaii.

(2) Acest program poate fi adaptat in functie de necesitati sub aspectul relatiilor cu publicul.

(3) Repausul pentru servirea mesei este de 15 minute si se include in programul de lucru in

intervalul de timp 10,00 — 13,00.

(4) La solicitarea salariatilor, formulata in scris, angajatorul are posibilitatea sa stabileascd pentru
acestia programe individualizate de munca sau decalarea programului de lucru, numai cu respectarea
limitelor precizate in prezentul regulament. Angajatorul va analiza cererea si o va aproba in functie

exe e

(5) Programul inegal de lucru se aplici personalului angajat cu CIM cu timp partial de munca.

Art. 34
Timpul de repaus sdptiméanal este sdmbata si duminica. Fac exceptie de la aceastd reguld,
persoanele care lucreaza in schimburi sau ture.

Art. 35
Intrarea in institutie se efectueazi pe baza de ecuson/legitimatie de serviciu.

Art. 36
Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat salariatilor, acesta nu poate forma

obiectul vreunei cesiuni, renuntiri sau limitari.

1. Programarea concediilor de odihnd se face prin grija Biroului resurse umane, pe baza
propunerilor primite de la compartimente, astfel incat s se asigure atit bunul mers al activitatii, ct
si satisfacerea intereselor salariagilor. Concediile de odihna se acordad pe baza de cerere aprobata de
conducerea institutiei. Aceasta poate rechema din concediu ori de cate ori urgentele serviciului o
impun.
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2. Conducerea institutiei poate acorda persoanclor incadrate concedii fard platd la cererea
acestora, a cdror duratd va fi stabilitd in raport cu interesele bunei desfisurari a activitatii si in
conformitate cu reglementarile in vigoare sub aspectul duratei.

3. Evidenta concediilor de odihna, medicale, fara platd, risc maternal, sarcina si lauzie,
paternale, pentru cresterea copilului in véarstd de pand la doi ani, etc. va fi tinutd de catre Biroul
resurse umane,

4. Durata concediului de odihni este de 21-25 zile lucratoare, in functie de vechimea in munca
a salariatului. In situatia persoanelor care prezinta grad de handicap acestea beneficiaza de un
concediu suplimentar de 3 zile.

5. Concediul de odihni se efectueaza in fiecare an. In cazurile in care din motive temeinic
justificate acesta nu a putut fi efectuat, concediul de odihnd cu acordul persoanei in cauzid este
acordat obligatoriu de cétre conducerea institutiei intr-o perioadd de 18 luni incepind cu anul
urmator celut in care s-a nascut dreptul la concediul de odihna anual.

6. Indemnizagia de concediu de odihna se plateste cu minim 5 zile inaintea plecarii in
concediu, la solicitarea angajatului. La determinarea acesteia se vor lua in calcul, pe langd salariul de
bazd si sporurile de care beneficiazi salariatul, in cazul in care acestea nu se acorda in raport cu
timpul efectiv lucrat.

7. Compensarea in bani a concediului de odihnad neefectuat este permisd numai la incetarea
raportului de munca sau de serviciu al salariatului.

Art. 37

(1) Evidenta timpului de munca. Evidenta prezentei la program se tine de citre Biroul resurse
umane, pe baza condicilor de prezentd. Salariatii sunt obligati a semna condica de prezenta, aflati la
intrarea 1n institutie, atdt la venire cit si la plecare, cu mentionarea orei de venire si a orei de plecare.

(2) Condica de prezentd se pastreaza la Biroul resurse umane sau la punctul de lucru/sediul
serviciului sau institutiei subordonate, urménd ca verificarea exactitafii consemnirilor acesteia s se
poata face oricand de catre conducerea organizatiei.

(3) In vederea stabilirii drepturilor de salarizare, timpul efectiv prestat trebuie sd se
regiseascd si in foile colective de pontaje, responsabilitatea intocmirii acestora fiind in sarcina
persoanei desemnate de conducerea organizatiei in acest scop, in baza atributiilor stabilite prin fisa
postului sau de catre coordonatorul structurii, in cazul celor care au alt sediu/punct de lucru. In cazul
in care, in decursul unei luni calendaristice, se constatd intarzieri repetate de la programul de lucru
stabilit, drepturile salariale se vor diminua corespunzator orelor absentate.

(4) In cazuri exceptionale, cand interesele institutiei impun, se pot efectua ore suplimentare,
conform legii, iar gestiunea acestora se face de citre BRU prin intocmirea unor situatii
centralizatoare care va cuprinde numele salariatului, luna, orele efectuate, pe baza aprobarii sefului
ierarhic superior si a conducerii institutiei. Orele prestate suplimentar peste programul de munca pot
fi compensate cu timp liber corespunzitor sau platite conform legislatiei in vigoare. Numdrul orelor
platite nu poate depéasi 360 intr-un an. Evidenta orelor suplimentare se va face conform inregistrarilor
din condica de prezenta.

(5) Evidenta deplasirilor pe teren/a biletelor de iesire in interes de serviciu a salariatilor se va
tine de catre personalul Biroului resurse umane. lesirea din institutie fira bilet de voie sau delegatie
se va considera lipsd nemotivatd de la serviciu si se vor suporta conseciniele acestui fapt, prin
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diminuarea corespunzitoare a orelor lucrate in luna respectivd. Nerespectarea in mod repetat a
acestor prevederi va atrage raspunderea disciplinara a salariatului.

(6) Munca peste durata normald a timpului de lucru poate fi prestatd si compensatad conform
alin. 6 numai dacd a fost dispusd in scris de seful compartimentului si avizatd de conducétorul
institutiei.

(7) Pontajul orelor suplimentare se depune la Biroul resurse umane, cel mai tarziu in ultima zi
a fiecarei luni. Certificatul de concediu medical se prezinta platitorului pand cel mai tarziu la data de
5 a lunii urmétoare celei pentru care a fost acordat concediul. Salariatul aflat in concediu medical are
obligatia de a anunta angajatorul in termen de 24 de ore de la ivirea incapacititii temporare de
Munca.

Art. 38

Durata timpului de lucru in cazul contractelor individuale de munca cu timp partial, a muncii
suplimentare, compensari pentru munca suplimentard

(1) Salariatul cu fractiune de normi este salariatul al cirui numir de ore normale de lucru,
calculate saptamanal sau ca medie lunara, este inferior numarului de ore normale de lucru al unui
salariat cu norma intreagd comparabil.

(2) Munca prestati in afara duratei normale a timpului de munca saptamanal stabilitd, este munca
suplimentard, ce se efectueaza doar cu acordul scris al salariatului, in limita maxima de 48
ore/saptdmand. Prin exceptie, durata timpului de munci, ce include si orele suplimentare, poate fi
prelungita peste 48 de ore pe sdptiménd, cu conditia ca media orelor de muncd, calculatd pe o
perioada de referintd de 4 luni calendaristice, s nu depéseasca 48 de ore pe saptdméana.

(3) Salariatii pot fi chemati sa presteze ore suplimentare numai cu consimtadmantul lor. Efectuarea
muncii suplimentare se poate dispune de catre angajator, fard acordul salariatului, prin dispozitie
scrisd, doar in caz de fortd majord sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor
accidente sau inliturdrii consecintelor unui accident. Cazul de fortd majora si lucrarile urgente vor fi
mentionate explicit in dispozitia scrisa.

(4) Consimtaméntul salariatului pentru efectuarea muncii suplimentare se considerd ci a fost dat
prin semnarea condicii de prezenta.

(5) Munca suplimentari se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 60 de zile dupa
efectuarca acesteia, salariatul beneficiind de salariul corespunzator.

(6) In cazul imposibilititii compensarii prin ore libere platite in termenul prevdzut la alineatul
anterior, plata muncii suplimentare se va face prin adaugarea la salariu a unui spor corespunzator
duratei acestei, conform prevederilor legale in vigoare.

Munca de noapte
(1) Munca prestatd intre orele 22,00 — 6,00 este muncé de noapte.
(2) In cazul in care munca se presteazi pe timp de noapte, in intervalul previzut mai sus,

salariatii Tn cauza vor beneficia de un spor la salariu de 25% din salariul de baza, dacd timpul astfel
lucrat este de cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru;
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(3) Salariatii care urmeaza si desfiasoare muncd de noapte sunt supusi unui examen medical
gratuit inainte de inceperea activitétii si dupa aceea, periodic. Salariatii care desfdsoard munca de
noapte si au probleme de sindtate recunoscute ca avand legitura cu aceasta vor fi trecuti la 0 munca
de zi pentru care sunt apti.

Interdictii si limitéri la stabilirea duratei timpului de munca

(1) Durata normalé a timpului de lucru, pentru salariatul de noapte, nu va depési o medie de 8

ore pe zi, calculatd pe o perioadd de referintd de maximum 3 luni calendaristice, cu respectarea
prevederilor legale cu privire la repausul saptiméanal.

(2) Stabilirea duratei timpului de munci se va face t{inidndu-se cont de urmatoarele interdictii

st limitéri:

a)

b)
c)

d)

pentru tinerii in varstd de pana la 18 ani, durata normald a timpului de lucru este de 6 ore/zi si
de 30 de ore/ sdptamani;

tinerii in varstd de pana la 18 ani nu pot presta munca suplimentara si/sau muncé de noapte;
femeile gravide, lauzele si cele care alapteazi pot presta munca de noapte, doar in conditiile
in care 1si dau acordul expres, in forma scrisi; In cazul in care sinitatea salariatelor
mentionate gravide, lduze sau care alapteaza este afectati de munca de noapte, angajatorul
este obligat ca, pe baza solicitdrii scrise a salariatei, si o transfere la un loc de munci de zi, cu
mentinerea salariului de baza brut lunar. Solicitarea salariatei se insoteste de un document
medical care mentioneazd perioada in care sinitatea acesteia este afectati de munca de
noapte; in cazul in care, din motive justificate in mod obiectiv, transferul nu este posibil,
salariata va beneficia de concediul si indemnizatia de risc maternal.

in baza recomandarii medicului de familie, salariata gravidd care nu poate indeplini durata
normald de muncé din motive de sdndtate, a sa sau a fatului sau, are dreptul la reducerea cu o
patrime a duratei normale de munca, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral din
fondul de salarii al angajatorului, potrivit reglementérilor legale.

ART. 39

Sunt zile nelucritoare zilele de sarbiétori legale si religioase, dupd cum urmeaza:

- 1 si 2 ianuarie;

- 24 1anuarie - Ziua Unirii Principatelor Roméne;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

- prima si a doua zi de Pasti;

- 1 mai;

- 1 iunie;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaniei;
- 1 decembrie;

- prima si a doua zi de Créciun;

- doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decét cele crestine, pentru persoanele apartinind acestora.
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ART. 40

Salariatii au dreptul la zile libere platite pentru evenimente deosebite in familie sau pentru
alte situatii, dupd cum urmeaza:

a) césatoria salariatului - 5 zile lucritoare;

b) casatoria unui copil - 3 zile lucratoare;

¢) nasterea unui copil - 3 zile lucritoare;

d) decesul sotului/sotiei salariatului (personal contractual) sau al unei rude de pana la gradul I a
salariatului - 3 zile.

e) decesul sotiei/sotului functionarului public sau al unei rude de péand la gradul al Ill-lea a
functionarului public ori a sofului/sotiei acestuia, inclusiv - 3 zile lucritoare;

t) donatori de sange - 1 zi lucratoare de la locul de muncd, in ziua donérii
g) controlul medical anual - o zi lucratoare
Art. 41

Concediul fara plata

(1) Salariatii din administratia publicd, din regiile autonome cu specific deosebit si din
unitatile bugetare au dreptul la concedit fara plata, a ciror durati insumata nu poate depési 90 de zile
lucratoare anual, pentru rezolvarea urmatoarelor situatii personale:

a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de invi{amant
superior, curs scral sau fard frecventa, a examenelor de an universitar, cat si a examenului de
diploma, pentru salariatii care urmeaza o forma de invatimant superior, curs seral sau fara frecventa,

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de doctorat,
in cazul salariatilor care nu beneficiaza de burse de doctorat;

¢) prezentare la concurs in vederea ocupérii unui post in altd unitate.

(2) Salariatii au dreptul la concedii fara plata, fara limita prevazutd la alin. (1), in urmétoarele
situatii:

a) ingrijirea copilului bolnav in vérsta de peste 3 ani, in perioada indicata in certificatul medical; in
acest drept beneficiazi atdt mama salariatd, cat si tatdl salariat, dacd mama copilului nu beneficiazi,
pentru aceleasi motive, de concediu fara plat;

b) tratamentul medical efectuat in strdindtate pe durata recomandati de medic, dacé cel in cauzd nu
are dreptul, potrivit legii, la indemnizatia pentru incapacitate temporaré de munc#, precum s§i pentru
insotirea sotului sau, dupa caz, a sotiei ori a unei rude apropiate (copil, frate, sora, parinte) pe timpul
cét acestia se afla la tratament in strainitate, in ambele situatii cu avizul obligatoriu al Ministerului
Sanatatii.

(3) Concedii fara platd pot fi acordate si pentru interese personale, altele decét cele previzute la
alin. (1) s1 (2), pe durate stabilite prin acordul partilor.

ART. 42

Este interzis fumatul in incintd, cu exceptia locurilor special amenajate. Conducétorul
institutiei este obligat a amenaja locuri speciale pe fiecare palier.
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CAPITOLUL VII
STIMULENTE iN MUNCA
ART. 43

Salariatii din aparatul de specialitate al Primarului si unitatile subordonate care-si indeplinesc
la timp si in bune condifii sarcinile ce le revin i au o conduitd ireprosabild pot primi, potrivit
dispozitiilor legale, urmitoarele recompense:

-acordarea de premii individuale, conform legislatiei in domeniu;

-promovarea in grad, functii superiore, etc.

5 CAPITOLUL VIII §
COMISIA DE DISCIPLINA, SANCTIUNILE DISCIPLINARE SI RASPUNDEREA
SALARIATILOR

Art. 44,

Incalcarea de citre salariat a indatoririlor de serviciu atrage rispunderea disciplinari,
contraventionald, civild sau penald, dupi caz.

Incalcarea cu vinovatie de catre salariat a indatoririlor corespunzitoare functiei pe care o
detine si a normelor profesionale si civice prevazute de lege si prezentul Regulament constituie
abatere disciplinari si atrage raspunderea disciplinard a acestuia.

Art. 45.

Constituie abatere disciplinard urmétoarele fapte:
intarzierea sistematicé in efectuarea sarcinilor de serviciu,
neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor,
absente nemotivate de la serviciu,
nerespectarea in mod repetat a programului de munca,
interventie sau staruinte pentru rezolvarea unor cereri in afara cadrului legal,
nerespectarea secretului profesional sau confidentialitatii lucrérilor cu acest caracter,
manifestari care aduc atingere prestigiului institutiei,
desfisurarea in timpul programului de lucru a unor activititi cu caracter politic,
refuzul nejustificat de a Indeplini atributiile de serviciu sau alte sarcini incredintate de
conducétorul compartimentului sau a institutiei,

WX R WD =

si interdictii.
1 1. alte fapte previdzute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei publice
si functionarilor publici

ART. 46
Abaterile de la prezentul regulament sdvarsite de salariafi atrag rispunderea corespunzatoare
din partea acestora. in cadrul Primiriei municipiului Turda functioneazi comisia de disciplina
constituitd prin dispozifia primarului care cerceteazi faptele sesizate ca abateri disciplinare si
propune sanctiunile disciplinare aplicabile functionarilor publici, respectiv personalului contractual.
Activitatea comisiilor de disciplind are la bazd urmitoarele principii:
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a) prezumfia de nevinovitie, conform caruia functionarul public este considerat nevinovat pentru
fapta sesizatd ca abatere disciplinard comisiei de disciplind atat timp cét vinovitia sa nu a fost
dovedita;

b) garantarea dreptului la apérare, conform céruia functionarul public are dreptul de a fi audiat, de a
prezenta dovezi In apararea sa si de a fi asistat sau reprezentat pe parcursul procedurii de cercetare
administrativa;

¢) contradictorialitatea, conform caruia comisia de disciplind are obligatia de a asigura persoanelor
aflate pe pozitii divergente posibilitatea de a se exprima cu privire la orice act sau fapt care are
legdtura cu abaterea disciplinara pentru care a fost sesizatd comisia de disciplind;

d) proportionalitatea, conform c#ruia trebuie respectat un raport corect intre gravitatea abaterii
disciplinare, circumstantele sdvarsirii acesteia si sanctiunea disciplinard propusa sa fie aplicata;

e) legalitatea sanctiunii, conform céaruia comisia de disciplind nu poate propune decédt sanctiunile
disciplinare prevazute de lege;

) unicitatea sanctiunii, conform c#ruia pentru o abatere disciplinard nu se poate aplica decdt o
singura sanctiune disciplinara;

g) celeritatea procedurii, conform caruia comisia de disciplind are obligatia de a proceda farad
intdrziere la solutionarea cauzei, cu respectarea drepturilor persoanelor implicate si a procedurilor
previzute de lege si de prezenta hotérare;

h) obligativitatea opiniei, conform caruia fiecare membru al comisiei de disciplind are obligatia de a
se pronunta pentru fiecare sesizare aflata pe rolul comisiei de disciplina.

ART. 47

Comisia de disciplin are urmétoarele atributii principale:

1. cerceteaza abaterile disciplinare pentru care a fost sesizata,

2. propune sanctiunile disciplinare daca este cazul,

3. propune modificarea, mentinerea sau anularea sancfiunii disciplinare,

4. intocmeste rapoarte cu privire la fiecare cauzd pentru care a fost sesizatd conducétorului
institutiei si Biroului Resurse Umane pentru a putea fi aduse la cunostintd Agentiei Nationale
a Functionarilor Publici.

ART. 48
Comisia de disciplind poate fi sesizaté de:
1. conducatorul institutiei,
2. seful compartimentului in cadrul caruia isi destdsoard activitatea salariatul a cérui faptd este
sesizatd,
3. orice altd persoani care se considerd vatdmata de fapta unui salariat.

ART. 49

Sesizarea se face in scris in termen de maximum 1 an si 6 luni de la data sdvéarsirii faptei sesizate
ca abatere disiplinari st trebuie sa cuprindi:
a) numele, prenumele, domiciliul sau, dupa caz, locul de munci si functia definutd de persoana care a
formulat sesizarea ori denumirea si sediul persoanei juridice, precum si numele si functia
reprezentantului legal;
b) numele si prenumele functionarului public a carui faptd este sesizatd ca abatere disciplinard si
denumirea autoritatii sau a institutiei publice in care 151 desfasoara activitatea;
¢) descrierea faptei care constituie obiectul sesizarii si data savarsirii acesteia;
d) prezentarea dovezilor pe care se sprijind sesizarea;
e) adresa de corespondentd, daca este alta decét cea previzuti la lit. a);
f) data;
g) semnétura.
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ART. 50

Sesizarea se depune la registratura autoritafii sau institufiei publice In cadrul céreia
functionarul public isi desfagoara activitatea si se transmite secretarului comisiei de disciplind in
termen de maximum 3 zile lucrdtoare. Acesta o inregistreazi i o inainteaza presedintelui comisiei in
termen de maxim 3 zile lucritoare de la data inregistrérii. Presedintele fixeaza cu celeritate termenul
primei sedinte, partile implicate sunt citate individual si in scris cu cel putin 5 zile lucritoare inaintea
datei programate, precizandu-se locul, data, ora. Sedintele pot fi publice si sunt consemnate intr-un
proces-verbal de sedinta.

ART. 51
Persoana care a formulat sesizarea si salariatul a cérui fapta este cercetatd poate participa la
cercetarea administrativd personal sau pot fi asistate ori reprezentate de cétre un avocat.

ART. 52

La primul termen comisia verifica legalitatea procedurald a sesizirii si, in cazul in care
conditiile nu sunt indeplinite, sesizarea se claseazi.

La stabilirea unui nou termen/termene, comisia de disciplind constituitd pentru personalul
contractual va avea in vedere ci potrivit prevederilor in materie disciplinard, cercetarea abaterii nsi
comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data sesizérii abaterii.

ART. 53
Actul administrativ al sanctiunii este emis de conducétorul institutiei in termen de cel mult 5
zile lucratoare de la data primirii raportului de la Comisia de disciplina.

ART. 54

1) Incilcarea cu vinovatie de catre un salariat (functionar public), indiferent de functia pe care o
ocupd, a indatoririlor de serviciu, inclusiv a normelor de comportare constituie abatere disciplinara si
se sanctioneaza dupi caz cu:

a. mustrare scrisi

b. diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de péna la 3 luni,

c. suspendarea dreptului de avansare in grade de salarizare sau, dupid caz, de promovare in

functia publica pe o perioada de 1 — 3 ani,
d. retrogradarea in functia publica pe o perioadd de pana la un an,
e. destituirea din functia publica.

2) Incalcarea cu vinovitie de catre un salariat (contractual), indiferent de functia pe care o ocupa,

a indatoririlor de serviciu, inclusiv a normelor de comportare constituie abatere disciplinara si se
sanctioneazi dupi caz cu:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functici in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de bazi pe o duratd de 1 - 3 luni cu 5 - 10%;

d) reducerea salariului de bazi si/sau, dupi caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioadi de 1
-3 lunicu5 - 10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munci.
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ART. 55

(1) Prezentarea cu intdrziere la program, plecarea nejustificatd de la serviciu in timpul
programului sau inainte de expirarea acestuia, absenfa nemotivatd de la serviciu, comportarea
necorespunzitoare in relatiile cu salariatii din institufie si petitionarii, precum si orice altd
manifestare prin care se aduce atingere folosirii complete a timpului de lucru atrage sanc{ionarea
persoanei incadrate vinovate cu una din sanctiunile prevazute la art. 54.

ART. 56

1. La individualizarea sanctiunii se va fine seama de cauzele si gravitatea abaterii disciplinare,
imprejurarile in care aceasta a fost savérsitd, gradul de vinovatie si consecintele abaterii,
comportarea generald in serviciu a salariatului, precum si de existenta in antecedentele
acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate.

2. Sanctiunea disciplinara nu poate fi aplicatd decét dupa cercetarea prealabila a faptei imputate
si dupa audierea salariatului. Audierea salariatului trebuie consemnata in scris, sub sanctiunea
nulitatii. Refuzul salariatului de a se prezenta la audiere sau de a semna o declaratie privitoare
la abaterile imputate se consemneazi intr-un proces-verbal. In astfel de cazuri sanctiunea
poate fi aplicata.

3. Sanctiunile disciplinare previzute la art. 54 alin. 1, lit. b — e se aplicd de conducétorul
institutiei la propunerea comisiei de disciplini, iar cea de la alin. 1, lit. a se aplicd de
conducatorul institutiei la propunerea directd a sefului de compartiment. Sanctiunile
disciplinare de la art. 54, alin. 2 se aplicd de conducatorul institutiei la propunerea comisiei
care a efectuat cercetarea disciplinara.

4, Actul administrativ de sanctionare conform prevederilor art. 54, alin.1 se emite In termen de
10 zile calendaristice de la data primirii raportului comisiei de disciplind si se comunicd
salariatului sanctionat, in termen de maximum 5 zile calendaristice de la data emiterii lui.
Functionarul public nemultumit de sanctiunea aplicatéd se poate adresa instantei de contencios
administrativ competentd, solicitind anularea sau modificarea sanctiunii disciplinare.
Referitor la sanctiunile aplicate salariatului la art. 54, alin. 2, decizia de sanctionare se
comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii §i produce efecte de
la data comunicarii. Comunicarea in toate cazurile se face cu semndtura de primire a
salariatului sanctionat sau prin scrisoare recomandatd la domiciliul acestuia. Dispozitia de
sancfionare aplicatd la art. 54, alin.2 poate fi contestatd 1n termen de 30 de zile calendaristice
de la data comunicirii la instantele judecatoresti.

ART. 57

Sanctiunile disciplinare aplicate functionari publici, art 54 alin 1, se radiazd, de drept, dupa
cum urmeaza:

a) in termen de 6 luni de la aplicare — mustrare scrisa

b) in termen de 1 an de la expirarea termenului pentru care a fost aplicata, sanctiunile de la
art, 34, alin. 1, lit. b—d

¢) in termen de 7 ani de la aplicare, sanctiunea disciplinari ,,destituirea din functia publica®.

Radierea sanctiunilor disciplinare de la art. 54 alin 1) lit. a.-d. se constatd prin actul

administrativ al conducatorului institugiei.

Sanctiunile disciplinare aplicate personalului contractual, art 54 alin 2), se radiazi de drept in
termen de 12 luni de la aplicare, dacé salariatului nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinaré in acest
termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constatd prin dispozitie primarului, emisd In formi
Scrisa.
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ART. 58

(1) Raspunderea contraventionald a salariatilor se angajeazd in cazul in care acestia au
sdvarsit o contraventie in timpul i in legiturd cu sarcinile de serviciu.
(2) Impotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a sanctiunii
salariatilor se pot adresa cu plangere la judecétoria in a carei circumscriptie isi are sediul
institutia publica in care este numit salariatul sanctionat.

ART. 59

Raspunderea civila a salariatului se angajeaza:

a) pentru pagubele produse cu vinovétie patrimoniului institutiei publice in care functioneaza;
b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;
c¢) pentru daunele platite de institufia publicd, in calitate de comitent, unor terte persoane, in
temeiul unei hotaréri judecatoresti definitive si irevocabile.

ART. 60

1.

Repararea pagubelor aduse institutiei publice in situatiile prevazute la art. 39 lit. a) si b) se
dispune prin emiterea de cétre conducatorul institutiei publice a unei dispozitii de imputare,
in termen de 30 de zile de la constatarea pagubei, sau, dupd caz, prin asumarea unui
angajament de plata, iar in situatia prevazutd la lit. ¢) a aceluiasi articol, pe baza hotararii
judecatoresti definitive si irevocabile.

2. Impotriva dispozitiei de imputare salariatul in cauza se poate adresa instantei de contencios
administrativ.

3. Dreptul conducdtorului institutiei publice de a emite dispozitia de imputare se prescrie in
termen de 3 ani de la data producerii pagubei.

4. Suma stabilitd prin dispozitia de imputare se retine in rate lunare din drepturile salariale care
se cuvin salariatului.

5. Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fird a putea depisi impreuna cu
celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauza jumitate din salariul respectiv.

6. In cazul in care contractul de munci sau raportul de munci inceteaza, suma se recupereaza de
la noul angajator al salariatului, pe baza titlului executoriu transmis de citre angajatorul
pagubit.

7. Daca persoana in cauzd nu s-a reincadrat in munci sau prejudiciul nu a fost recuperat in
termen de 3 ani de la prima ratd de refinere, recuperarea sumei datorate se face conform
prevederilor Codului de procedura civila.

ART. 61

1. Raspunderea salariatului pentru infractiunile savérsite in timpul serviciului sau in legétura cu
atributiile functiei publice pe care o ocupi se angajeaza potrivit legii penale.

2. In cazul in care in urma sesizarii Parchetului sau a organului de cercetare penald s-a dispus
inceperea urmdririi penale, conducatorul institutiei publice va lua masura de suspendare a
salariatului din functia publicé pe care o detine.

3. Suspendarea din functie opereaza si in cazul in care s-a dispus inceperea urmadririi penale
impotriva salariatului care a sévarsit o infractiune de natura si-1 faci incompatibil cu functia
publica pe care o ocupa.

4. Dacd Parchetul dispune scoaterea de sub urmarire penala ori incetarea urmaririi penale in

cazurile prevazute la alin. (2) si (3), precum si in cazul in care instanfa judecitoreasci
dispune achitarea sau incetarea procesului penal, suspendarea din functie inceteaza, iar
salariatul va fi reincadrat in functia detinuta si ii vor fi achitate drepturile salariale aferente
perioadei de suspendare.
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. CAPITOLUL IX
MODIFICAREA SI INCETAREA RAPORTURILOR DE SERVICIU SI DE MUNCA

ART. 62

(1) Salariatii pot fi delegafi sau detasati de conducatorul institutiei publice in care functioneazi si
indeplineascd anumite activitati in afara institutiei publice, in aceeasi localitate sau in alta localitate.

(2) Delegarea se dispune in interesul institutiei publice in care este incadrat functionarul public, pe o
perioada de cel mult 60 de zile calendaristice intr-un an. Delegarea pe o perioada mai mare de 60 de
zile calendaristice in cursul unui an calendaristic se poate dispune numai cu acordul scris al

functionarului public. In cazul personalului contractual, delegarea poate fi dispusi pentru o perioadi
de cel mult 60 de zile calendaristice in 12 luni §i se poate prelungi pentru perioade succesive de
maximum 60 de zile calendaristice, numai cu acordul salariatului. Refuzul salariatului de prelungire
a delegérii nu poate constitui motiv pentru sanctionarea disciplinari a acestuia.

(3) Pe timpul delegérii, salariatul isi pastreaza functia si salariul, institutia publicé ce il deleaga este
obligatd sd suporte costul legal al transportului, cazarii si al indemnizatiei de delegare. Indemnizatia
de delegare este cea stabilitéd de legislatia in vigoare.

( 4) Salariatul poate refuza delegarea daca se afla in una din situatiile:

- graviditate,

- is1 creste singur copilul minor,

- starea sdnatétii dovedita prin certificat medical, face contraindicati delegarea.

ART. 63

(1) In cazul personalului contractual, detasarea poate fi dispusa pe o perioada de cel mult un an. In
mod exceptional, perioada detasérii poate fi prelungitd pentru motive obiective ce impun prezenta
salariatului la angajatorul la care s-a dispus detagarea, cu acordul ambelor parti, din 6 in 6 luni.
Salariatul poate refuza detasarea dispusd de angajatorul sdu numai in mod exceptional si pentru
motive personale temeinice.

(2) In cazul functionarilor publici, detasarea se dispune in interesul institutiei publice in care urmeaza
sa-si desfisoare activitatea functionarul public, pentru o perioada de cel mult 6 luni. In cursul unui an
calendaristic, un salariat poate fi detasat mai mult de 6 luni, numai cu acordul sdu seris.

(3) Pe perioada detasdrii, salariatul isi péstreazd functia si drepturile salariale. Dacd salariul
corespunzitor functiei publice pe care este detasat este mai mare, el are dreptul la acest salariu. Pe
timpul detagarii in altd localitate, institugia publicd beneficiard este obligatd sa-i suporte costul legal
al transportului, dus si intors, cel putin o datd pe luna, al cazirii si al indemnizatiei de detasare.

ART. 64

Salariatul poate refuza detasarea in urmétoarele cazuri:

e graviditate,

isi creste singur copilul,

starea sanatatii, dovedita prin certificat medical, face contraindicata detasarea,

detasarea se efectueaz intr-o localitate in care nu i se asigura conditii corespunzatoare de cazare,
este singurul intretindtor de familie,

motive familiale temeinice justificd refuzul de a da curs detagéarii.
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ART. 65

a) Transferul ca modalitate de modificare a raporturilor de serviciu sau de munca, dupd caz, poate
avea loc — In interesul serviciului sau la cererea angajatului.

b) transferul se poate efectua intr-o functie publicd sau contractuala pentru care sunt indeplinite
conditiile specifice prevazute in fisa postului.

c) transferul in interesul serviciului se face intr-o functie publicd sau contractaula echivalentd cu
functia publicd/contractuala detinuti si numai cu acordul scris al acestuia. In cazul transferului in alts
localitate, functionarul public are dreptul la o indemnizatie egald cu salariul net calculat la nivelul
salariului din luna anterioard celei in care se transfera si la un concediu plétit de 5 zile. Plata acestor
drepturi se suportd de unitatea la care se transferd, in termen de 15 zile de la data aprobirii
transferului.

ART. 66
Mutarea in cadrul altui compartiment poate ti temporara sau definitiva in cazul functionarilor publici.
(1) Mutarea definitiva poate avea loc in urmatoarele situatii:

a) cand se dispune de cétre conducétorul autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoara
activitatea functionarul public pe o functie publici vacantd echivalents, de aceeasi categorie, clasi si,
dupd caz, de acelagi grad profesional, sau pe o functie publicd vacantd de nivel inferior pentru care
sunt indeplinite conditiile specifice previzute in fisa postului. In cazuri temeinic justificate, mutarea
se poate dispune motivat de conducatorul autoritatii sau institutiei publice, cu repartizarea postului
corespunzator functiei detinute de functionarul public. in oricare dintre situatii este necesar acordul
scris al functionarului public;

b) la solicitarea justificatd a functionarului public, cu aprobarea conducatorului autorititii sau
institutiei publice, pe o functie publicid vacantd echivalentd, de aceeasi categorie, clasé si, dupa caz,
la acelasi grad profesional, sau pe o functie publicd vacantd de nivel inferior pentru care sunt
indeplinite conditiile specifice prevazute in fisa postului;

¢) in alte situatii prevézute de dispozitiile legale.

(2) Mutarea temporard pe o altd functie publicd se dispune motivat, in interesul autoritdtii sau
institutiei publice, de cétre conducatorul autoritatii ori institutiei publice, pe o functie publici vacanta
echivalentd, de aceeasi categorie, clasa si, dupa caz, de acelasi grad profesional, pentru care sunt
indeplinite conditiile specifice prevazute in fisa postului sau, dupa caz, cu repartizarea postului
corespunzdtor functiei detinute de functionarul public, pentru o perioada de maximum 6 luni intr-un
an calendaristic.

(3) In mod exceptional, mutarea temporara sau definitivd poate fi solicitata de functionarul public in
cazul in care starea sandtatii, dovedita pe baza unui examen de specialitate, nu ii mai permite
desfasurarea activitatii in acel compartiment. Mutarea temporara sau definitivd se face in conditiile
prezentei legi, daca functionarul public in cauza este apt profesional si indeplineasci atributiile care
{i revin.

(4) Functionarul public poate refuza mutarea in cadrul altei structuri a autorititii sau institutiei
publice in altd localitate, daca se afld in una dintre situatiile prevazute la art. 64. Refuzul nejustificat
constituie abatere disciplinara.

ART. 67

(1) Exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere vacante sau temporar
vacante se realizeazi prin promovarea temporari a unui functionar public care indeplineste conditiile
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de studii si de vechime in specialitatea studiilor pentru ocuparea functiei publice si care nu are o
sanc{iune disciplinard aplicatd, care nu a fost radiatd, in conditiile prezentei legi.

a. Dacd functia publicd este vacanta, masura prevazuti la alin. (1) se dispune de citre persoana care
are competenfa numirii in functia publicd, pe o perioadd de maximum 6 luni intr-un an calendaristic,
cu notificare prealabild a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici. In mod exceptional, aceasta
perioada poate fi prelungitd cu maximum 3 luni, cu notificare prealabild a Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, daca autoritatea sau institutia publicd a organizat concurs de recrutare ori
promovare si functia publica nu a fost ocupati, in conditiile legii.

b. Daca functia publica este temporar vacantd, masura previzutd la alin. (1) se dispune de cétre
persoana care are competenta legala de numire in functia public3, pana la expirarea perioadei pentru
care s-a dispus exercitarea cu caracter temporar, in conditiile legii.

(2) Daca salariul corespunzitor functiei publice pe care o exercitd cu caracter temporar este mai
mare, functionarul public are dreptul la acest salariu.

Suspendarea raporturilor de serviciu in cazul functionarilor publici
ART. 68
Raportul de serviciu se suspenda de drept atunci cand functionarul public se afld In una din situatiile:

1) de drept

a) este numit sau ales intr-o functie de demnitate publica, pentru perioada respectiva.

b) este incadrat la cabinetul unui demnitar;

c) este desemnat de citre autoritatea sau institutia publicd si desfasoare activitdti in cadrul unor
misiunl diplomatice ale Romaniei ori in cadrul unor organisme sau institutii internationale, pentru
perioada respectivé;

d) desfisoara activitate sindicala pentru care este prevazuta suspendarea in conditiile legii;

e) efectueaza stagiul militar*), serviciul militar alternativ, este concentrat sau mobilizat;

f) este arestat preventiv;

g) efectueazd tratament medical in striinitate, dacd functionarul public nu se afla in concediu
medical pentru incapacitate temporard de munca, precum §i pentru insotirea sotului sau, dupi caz, a
sotiei ori a unei rude pani la gradul I inclusiv, in conditiile legii;

h) se afld in concediu pentru incapacitate temporard de munca, pe o perioadd mai mare de o luna,
in conditiile legii;

1) caranting, in conditiile legii;

J) concediu de maternitate, in condifiile legii;

k) este disparut, iar disparitia a fost constatatd prin hotarare judecétoreasci irevocabild;

1) forta majora;

m) in cazul in care s-a dispus trimiterea in judecatd pentru sdvargirea unet infractiuni de natura
celor previzute la art. 54 lit. h) din Legea 188/1999 republicati;progra

n) pe perioada cercetarii administrative, in situatia in care functionarul public care a sdvarsit o
abatere disciplinara poate influenta cercetarea administrativa, la propunerea motivata a comisiei de
discipling;

0) in alte cazuri expres prevdzute de lege.

(2) In termen de 15 zile calendaristice inainte de data incetarii motivului de suspendare de drept,
dar nu mai tirziu de data luarii la cunostintd de motivul incetarii suspendarii de drept, functionarul
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public este obligat s& informeze in scris persoana care are competenta legala de numire in functia
publicd despre acest fapt. Neinformarea persoanei care are competenta legala de numire in functia
publica atrage incetarea de drept a raportului de serviciu al functionarului public, cu exceptia
cazurilor prevazute la alin. (1) lit. f), h), i), k) si 1).

(3) Persoana care are competenta legald de numire in functia publicd are obligatia si asigure, in
termen de 5 zile de la expirarea termenului prevazut la alin. (2), conditiile necesare reludrii activitatii
de catre functionarul public.

B) din initiativa functionarului

Raportul de serviciu se suspenda din initiativa functionarului public in urmétoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului pani la vérsta de 2 ani sau in cazul copilului cu disabilititi
pana la implinirea vérstei de 3 ani.

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varstd de pana la 7 ani sau in cazul copilului cu
disabilitéti pand la implinirea varstei de 18 ani.

¢) desfasurarea unei activitati in cadrul unor organisme sau institutii internationale

d) pentru participarea la campanii electorale.

€) pentru participarea la greve.

1. Raportul de serviciu se poate suspenda la cererea motivata a functionarului public, pentru un
interes personal legitim, in alte cazuri decét cele prevazute la alin. anterior, pe o perioad cuprinsa
intre o luna si 3 ani.

2. Cererea de suspendare a raportului de serviciu se face in scris, cu cel putin 15 zile calendaristice
inainte de data cdnd se solicitd suspendarea, cu exceptia situatiei in care se participa la greva cand
cererea de suspendare se face cu 48 de ore inainte de declansarea grevei. Incetarea si reluarea
activitdfii se fac prin actul administrativ emis de conducitorul institutiei.

3. Pe perioada suspendarii raporturilor de serviciu, institutia are obligatia si rezerve postul aferent
functiei publice. Ocuparea acestuia se face pe perioadd determinati de citre un functionar public din
corpul de rezerva a functionarilor publici sau de o persoani in regim contractual cu avizul Agentiei
Nationale a  Functionarilor  Publici, egalda cu perioada suspenddrii titularului.
4. Actul administrativ prin care se aproba suspendarea sau reluarea activitatii se comunici A.N.F.P in
termen de 10 zile lucratoare de la data emiterii.

Suspendarea contractului individual de munci
ART. 69

Contractul individual de munci se suspenda de drept in urmitoarele conditii:

a) concediu de maternitate,

b) concediu pentru incapacitate temporari de munci,

¢) caranting,

d) efectuarea serviciului militar,

€) exercitarea unor functii in cadrul unei autoritati executive, legislative, judecatoresti,
f) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat,

g) fortd majora,

h) arest preventiv,

1) alte situatii prevazute expres de lege.

ART. 70
Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa salariatului in urmétoarele situatii:
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a) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in vérstd de pani la 2 ani sau in cazul copilului cu
disabilitéti pana la implinirea vérstei de 3 ani.

b) Concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varstd de pani la 7 ani sau in cazul copilului cu
disabilitati pana la implinirea vérstei de 18 ani.

¢) concediu paternal,

d) concediu pentru formare profesionala,

e) participarea la greve,

f) absente nemotivate,

g) exercitarea unor functii elective.

ART.71

Contractul de munca poate fi suspendat din initiativa angajatorului in urmitoarele situafii:

a) pe durata cercetarii disciplinare prealabile,

b) ca sanctiune disciplinar3,

¢) in cazul In care angajatorul formuleaza plangere penald impotriva salariatului,

d) in cazul Intreruperii temporare a activitatii, fara Incetarea raportului de munca, pentru motive
economice, structurale etc.

e) pe durata detasarii.

Art. 72
Contractul de munci poate fi suspendat §i prin acordul pértilor, in cazul concediilor fara platd pentru
studii sau interese personale.

incetarea raportului de serviciu
Art. 73

(1) Incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici are loc in urmatoarele situatii:

a) de drept,

b) prin acordul partilor, consemnat in scris,

c) eliberarea din functie;

d) destituirea din functie;

e). demisie.

A) Raportul de serviciu inceteaza de drept in urmatoarele situatii:

1. la data decesului functionarului,

2. la data rimaénerii irevocabile a hotararii judecitoresti de declarare a mortii functionarului public,
3. daca functionarul public nu mai indeplineste urmétoarele cerinte: nu are cetitenie romana si
domiciliul in Romania, nu are capacitate deplina de exercitiu, nu indeplineste conditiile de studii
cerute de functia publica,

4. la data comunicérii deciziei de pensionare pentru limitd de varstd ori invaliditate,

5. ca urmare a constatarii nulitatii absolute a actului administrativ de numire in functia publica, prin
sentinta judecatoreasca definitiva,

6. a fost condamnat printr-o sentintd judecétoreascé sau prin care s-a dispus privarea de libertate,
7. la data expirérii termenului.

Constatarea cazurilor de Incetare de drept a raporturilor de serviciu se face prin actul emis de
conducatorul institutiei, in termen de 5 zile lucratoare de la data ivirii situatiei si se comunica in
termen de 10 zile Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

B) Raportul de serviciu inceteaza si prin acordul pértilor, consemnat in scris.
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C) Eliberarea din functie pentru motive neimputabile functionarului are loc in urmétoarele situatii:
1. institutia 1si inceteaza activitatea ori a fost mutata intr-o alta localitate si functionarul public nu
este de acord sd o urmeze,

2. institutia isi reduce personalul ca urmare a reorganizarii activititii,

3. ca urmare a reintegrarii in functia publicd a unui functionar eliberat sau destituit nelegal, pe baza
unei sentinte judecétoresti,

4. pentru incompetentd profesionald in cazul obtinerii calificativului “nesatisficitor” la evaluarea
performantelor profesionale,

5. nu indeplineste conditiile specifice de ocupare a postului,

6. starea sandtifii, constatata prin expertizd medicald, nu-i mai permite si indeplineascd atributiile
corespunzitoare functiei publice.

D) Destituirea din functia publici se dispune prin act administrativ al conducatorului institutiei, care
se comunicd functionarului in termen de 5 zile lucratoare de la data emiterii, pentru motive
imputabile acestuia:

1. ca sanctiune disciplinara,

2. daca s-a ivit un motiv legal de incompatibilitate si functionarul public nu actioneaza in termen de
10 zile calendaristice In vederea rezolvarii incompatibilitatii.

E) Functionarul public poate s& comunice incetarea raporturilor de serviciu prin demisie, notificatd in
scris conducétorului institutiei. Demisia nu trebuie motivata si produce efecte dupi 30 de zile
calendaristice de la inregistrare.

La incetarea raporturilor de serviciu, functionarul public trebuie sa predea lucrérile si bunurile care i-
au fost Incredintate in vederea exercitarii atributiilor.

La incetarea raporturilor de serviciu functionarul public isi pastreazi drepturile dobandite in cadrul
carierei, cu exceptia cazului cind incetarea raporturilor a avut loc din motive imputabile lui.

In cazul in care raportul de serviciu a incetat din motive pe care functionarul le considerd
netemeinice sau nelegale, acesta se poate adresa instantei de contencios administrativ.

incetarea contractului indivicdual de munca

Art. 74

Contractul individual de muncé al personalului contractual inceteaza in urmitoarele situatii:
a) de drept, conform prevederilor art. 56 din Codul Muncii,

b) ca urmare a acordului partilor, consemnat in scris,

¢) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti.

Art. 75

Concedierea

(1) Concedierea reprezinta incetarea contractului individual de munca din initiativa angajatorului si
poate fi dispusd pentru motive care {in sau nu de persoana salariatului.

(2) Este interzisd concedierea salariatilor pe urmatoarele criterii: sex, orientare sexuala, caracteristici
genetice, varstd, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune politici, disabilitafi,
apartenentd, activitate sindicald,exercitarea in conditiile legii a dreptului la greva sau a drepturilor
sindicale etc.

(3) Conducitorul poate dispune concedierea pentru motive care {in de persoana salariatului in
urmitoarele cazuri:

- In cazul in care a savérsit o abatere grava sau abateri repetate de la regulile de disciplind a muncii,
- in cazul in care salariatul este arestat preventiv pe o perioadd mai mare de 60 zile,

- in cazul in care prin organele medicale se constatd inaptitudinea fizicd sau psihica a salariatului
pentru indeplinirea atributiilor de serviciu,

- in cazul in care salariatul nu corespunde profesional postului.
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(4) Cazurile in care este interzisd concedierea sunt cele prevazute de art. 60 Codul Muncii.

(5) Concedierea pentru sévarsirea de abateri grave sau a unor abateri repetate de la regulile de
disciplind a muncii poate fi dispusd numai dupa indeplinirea de citre angajator a cercetarii prealabile
si in termenele prevézute de lege, cercetare care se efectueaza si in cazul in care se dispune
concedierea pe motive profesionale.

(6) Salariatii concediati beneficiaza de un preaviz ce nu poate fi mai mic de 20 zile lucritoare cu
exceptia celor aflai in perioada de proba.

(7) Dispozitia de concediere se comunica salariatului 1n scris si trebuie sa contind in mod obligatoriu:
- motivele care determina concedierea,

- durata preavizului,

- criteriile de stabilire a ordinii de prioritate,

- lista tuturor locurilor de munca disponibile in unitate si termenele in care salariatii pot opta pentru
un alt post vacant.

(8) Decizia de concediere produce efecte de la data comunicarii ei salariatului.

Art. 76

Demisia este actul unilateral de vointd al salariatului, care, printr-o notificare scrisi, comunica
angajatorului incetarea contractului individual de munca.

(1) Salariatul are dreptul de a nu-si motiva demisia. Termenul de preaviz nu poate fi mai mare de 20
de zile lucratoare pentru salariatii cu functii de executie, respectiv mai mare de 45 de zile lucritoare
pentru salariatii care ocupa functii de conducere. Angajatorul poate renunta de perioada de preaviz.
(2) Pe durata preavizului, contractul individual de munci continud sa-ti produci toate efectele.

(3) Salariatul poate demisiona tird preaviz daca angajatorul nu-gi indeplineste obligatiile asumate
prin contractul individual de munca.

(4 ) Salariatul poate cere incetarea raporturilor de serviciu prin demisie.

(5) Demisia produce efecte dupd maxim 20 zile de la inregistrare, daci solicitantul si conducatorul
institutiei publice nu au convenit ca acestea si se produca mai repede. In cazul functiilor de
conducere, termenul este de maxim 45 de zile.

CAPITOLUL X

REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA N MUNCA A
SALARIATILOR

ART. 77

"y e

mai bune conditii de desfasurare a procesului de munca, apararea vietii, integritifii corporale si
sénatatii salariatilor institutiei.

ART. 78

In vederea asigurdrii conditiilor de protectie a muncii §i pentru prevenirea accidentelor de munca si a
bolilor profesionale, conducerea are urmétoarele obligatii principale:

1. sd solicite inspectoratului teritorial de muncé autorizarea functionarii institutiei din punct de
vedere al protectiei muncii, s& mentina condifiile de munca pentru care a fost autorizata si sa ceara
revizuirea acesteia in cazul modificarii conditiilor de munca.

2. si stabileasca masuri tehnice, sanitare, organizatorice de protectic a muncii.

3. sd stabileascd pentru salariati reguli proprii pentru aplicarea normelor de protectie a muncii.

4. sd asigure $i si controleze, prin persoana delegata cu aceste atribufii, cunoasterea si aplicarea de
citre toti salariafii a masurilor tehnice, sanitare, organizatorice stabilite, precum si a prevederilor
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legale in domeniul protectiei muncii.

5. sd ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii si educirii salariatilor la procesul
de munci: afige, pliante, filme, etc.

6. sd asigure informarea fiecarei persoane, anterior angajarii in munci, asupra riscurilor la care este
expusd la locul de munci.

7. si asigure, pe cheltuiala institufiei, instruirea, testarea si perfectionarea profesionali a persoanelor
cu atributii in acest domeniu.

8. sd angajeze numai persoane care, in urma controlului medical, corespund sarcinilor de munca pe
care urmeaza sa le execute.

9. s tind evidenta locurilor de muncé cu conditii deosebite, vatamatoare, grele, precum si a
accidentelor de munca, bolilor profesionale, accidentelor tehnice.

10. sd asigure functionarea permanenta si corecti a sistemelor si dispozitivelor de protectie.

11. sa asigure realizarea masurilor impuse de inspectorii de munca cu prilejul controalelor.

12. sd desemneze, la solicitarea inspectorului de munca, salariatii care s participe la efectuarea
controlului sau la cercetarea accidentelor de munci.

ART. 79

Atributiile persoanei pe linie de protectie a muncii sunt in principal urmétoarele:

1. sd intocmeasca regulamentul intern de protectie a muncii si prelucrarea lui cu toti salariatii,
asigurand informarea acestora prin editarea de carti, brosuri, pliante, afise etc.

2. sd ia masuri pentru prevenirea accidentelor la locul de munci.

3. sd aduca la cunostinta conducitorului institutiei locurile de munca cu pericol ridicat de accidente
sau Tmbolnaviri profesionale.

4. s3 opreasca activitatea la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si si informeze
conducitorul institutiei.

5. sa oblige salariatii la utilizarea in permanenta si in mod corect a echipamentului de lucru.

6. si dea relatii la organele de control si de cercetare in domeniul protectiei muncii.

7. persoana desemnati cu protectia muncii conlucreazi cu comisia paritara din cadrul institutiei.

ACCIDENTE DE MUNCA, BOALA PROFESIONALA

ART.§

Prin accident de munci se intelege vatimarea violentd a organismului, precum si intoxicatia acuti
profesionald, care are loc in timpul procesului de munc3, indiferent de natura juridici a contractului,
raportului de munca si care provoaci incapacitate temporara de munci de cel putin 3 zile, invaliditate
sau deces.

ART. 81

Este de asemenea accident de munca:

- accidentul suferit de practicanti, studenti, elevi pe timpul practicii in cadrul institutiei,

- accidentul suferit de orice persoand ca urmare a actiunii intreprinse din propria initiativd pentru
prevenirea sau inlaturarea unui pericol care ameninta avutul public sau pentru salvarea de vieti
omenesti,

- accidentul cauzat de activitati care nu au legatura cu procesul muncii, daca are loc la sediul
angajatorului ori in alt loc de munca organizat de acesta in timpul programului de munci i nu se
datoreazd culpei exclusive a accidentatului.

31



Regulament intern

ART. 82

Accidentul de munci in raport de urmérile produse se clasifica in:

- accident care produce incapacitate temporara de munci de cel putin 3 zile,

- accident care produce invaliditate,

- accident mortal,

- accident colectiv cind sunt accidentati cel putin 3 salariati din aceeasi cauza.

ART. 83

Accidentele vor fi raportate conducitorului institutiei in vederea cercetérii cauzelor si stabilirii
persoanelor vinovate. Rezultatul cercetirii se consemneaz intr-un proces-verbal care va stabili:
- cauzele si imprejurdrile in care a avut loc accidentul,

- prevederile din normele de protectie a muncii care nu au fost respectate,

- persoanele raspunzitoare,

- sanctiunile aplicabile,

- masuri ce se impun a fi luate pe viitor pentru preintdmpinarea accidentelor.

ART. g4

Nerespectarea de catre salariat, conducdtorul institutiei sau practicanti a normelor de protectie a
muncii atrage raspunderea disciplinard, administrativa, materiala, civild sau penald, dupé caz, potrivit
legii.

CAPITOLUL XI
DISPOZITII FINALE

ART. 85
Prezentul Regulament intern intrd in vigoare la data

ART. §6

(1) Regulamentul intern va fi comunicat personalului de conducere din aparatul de specialitate al
Primiriei municipiului Turda si unititile subordonate, carora le revine sarcina de a-1 aduce la
cunostinta salariatilor din subordine.

(2) Pentru cei incadrati in muncd dupa intrarea in vigoare a prezentului Regulament intern aducerea
la cunostinti se va face de citre conducatorul departamentului in care este incadrat.

(3) Prevederile prezentului Regulament se intregesc cu alte dispozitii cuprinse in legislatia muncii.
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