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ADMINISTRATOR M/1 1 4801
ADMINISTRATOR M/1 1 5044
ADMINISTRATOR PUBLIC 1 12480
ARHEOLOG S/1 1 5569
AUDITOR SUPERIOR 2 8892
AUDITOR SUPERIOR 1 8675
BIBLIOTECAR M/IA 1 4569
BIBLIOTECAR S/I1A 5 5787
BIBLIOTECAR S/11 1 5197
CASIER 4 4109
CONSERVATOR S/IA 1 6387
CONSILIER ACHIZITII PIBLICE 1/PRINC 1 6222
CONSILIER ACHIZITII PUBLICE SUPERIO 1 7545 40.00%- 3018
CONSILIER ACHIZITII PUBLICE SUPERIO 1 7734 20.00%- 1547
CONSILIER ASISTENT 1 6351
CONSILIER ASISTENT 1 6196
CONSILIER ASISTENT 2 5483
CONSILIER ASISTENT 2 5757
CONSILIER ASISTENT 1 5483 50.00%- 2742
CONSILIER ASISTENT 1 5757 20.00%- 1151
CONSILIER ASISTENT 1 5100
CONSILIER ASISTENT 1 6045
CONSILIER DEBUTANT 1 4572
CONSILIER JURIDIC ASISTENT 1 5483
CONSILIER JURIDIC ASISTENT 1 5100
CONSILIER JURIDIC ASISTENT 2 5757
CONSILIER JURIDIC PRINCIPAL 1 5926
CONSILIER JURIDIC S/IA 1 7734
CONSILIER JURIDIC SUPERIOR 1 7361 20.00%- 1472
CONSILIER JURIDIC SUPERIOR 1 6413
CONSILIER LOCAL 18 1610
CONSILIER PRINCIPAL 3 6537
CONSILIER PRINCIPAL 2 5926
CONSILIER PRINCIPAL 1 5926 50.00%- 2963
CONSILIER PRINCIPAL 1 6537 10.00%- 654
CONSILIER S/1A 1 7361
CONSILIER SUPERIOR 1 7734 40.00%- 3094
CONSILIER SUPERIOR 51 7734
CONSILIER SUPERIOR 2 7734 30.00%- 2320
CONSILIER SUPERIOR 4 7734 50.00%- 3867
CONSILIER SUPERIOR 14 7545
CONSILIER SUPERIOR 1 7734 20.00%- 1547
CONSILIER SUPERIOR 2 7361
CONSILIER SUPERIOR 1 7734 50.00%- 3867 10.00%- 773
CONSILIER SUPERIOR 1 7734 20.00%- 1547 10.00%- 773
CONSILIER SUPERIOR 1 7361 950
CONSILIER SUPERIOR 2 7361 50.00%- 3681
CONSILIER SUPERIOR 1 7010
CONSILIER SUPERIOR 1 7545 30.00%- 2264
CONSILIER SUPERIOR 1 7361 20.00%- 1472
CONSILIER SUPERIOR 1 8050 20.00%- 1610
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CUSTODE SALA M/1A 1 4857

DIRECTOR EXECUTIV 11 2 12150 50.00%- 6075
DIRECTOR EXECUTIV 11 1 12150

DIRECTOR EXECUTIV 11 1 12150 20.00%- 2430
DIRECTOR 1 1 7546 950

DIRECTOR 11 1 5966

INGINER 1A 1 5679

INGRIJITOR 3 4034

INGRIJITOR 1 3657

INGRIJITOR 2 3936

INGRIJITOR 1 3483

INGRIJITOR 1 3840

INGRIJITOR 1 3240

INSPECTOR DE SPECIALITATE S/1I 1 5160

INSPECTOR DE SPECIALITATE S/IA 2 7734

INSPECTOR DE SPECIALITATE S/IA 1 7545

MUNCITOR NECALIFICAT TREAPTA 1 1 3735

MUNCITOR NECALIFICAT TREAPTA 1 1 3555

MUNCITOR TREAPTA | 7 4409

MUNCITOR TREAPTA | 2 4301

MUNCITOR TREAPTA | 1 4196

MUNCITOR TREAPTA 11 1 4089

MUNCITOR TREAPTA 11 1 4296

MUNCITOR TREAPTA 1V 1 3555

MUZEOGRAF S/1 2 5569| 950

MUZEOGRAF S/1A 1 7664| 950|20.00%- 1533
MUZEOGRAF S/1A 2 6237

MUZEOGRAF S/11 1 5083 20.00%- 1017
PAZNIC 4 3998

PAZNIC 1 3900

PRIMAR 1 16100 50.00%- 8050
REFERENT M/1 1 5212

REFERENT M/1A 1 5939

REFERENT M/1A 1 4280

REFERENT M/1A 1 5794 50.00%- 2897
REFERENT M/11 1 4670

REFERENT S/1 1 4549

REFERENT S/1 1 4776

REFERENT S/1 1 4029

REFERENT SPECIALITATE S/111 1 4064

REFERENT SUPERIOR 10 5939

REFERENT SUPERIOR 1 5939 20.00%- 1188
REFERENT SUPERIOR 3 5794

SECRETAR GENERAL AL MUNICIPIULUI GR 1 12450 40.00%- 4980
SEF BIROU 1 1 10200

SEF BIROU 11 1 10950 40.00%- 4380
SEF SERVICIU 11 1 5930

SEF SERVICIU 11 8 11700

SEF SERVICIU 11 2 11700 6.67%- 780
SEF SERVICIU 11 2 9750

SEF SERVICIU 11 2 11700 50.00%- 5850
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SOFER 5 4857
VICEPRIMAR 1 13800 50.00%- 6900

Conform art 14 alin (1) din Legea 15372017, personalul care detine titlul
stiintific de doctor beneficiaza de o indemnizatie lunara pentru titlul
stiintific de doctor in cuantum de 50% din nivelul salariului de baza minim
brut pe tara garantat in plata, daca isi desfasoara activitatea in domeniul
pentru care detine titlul.

Conform art 15 din Legea 153/2017, personalul care exercita activitatea
de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acestuia, bene-

ficiaza de o majorare a salariului de baza de 10%.

Conform art 16 din Legea 15372017, personalul nominalizat in echipele de
proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile beneficiaza de majo-
rarea salariului de baza cu pana la 50%. Aceasta majorare se aplica propor-
tional cu timpul efectiv alocat activitatilor pentru fiecare proiect.

Conform art 20 alin (1) din Legea 153/2017, personalul care potrivit pro-
gramului de lucru isi desfasoara activitatea intre orele 22:00-06:00 benefi
ciaza, pentru orele lucrate in acest interval, de un spor pentru munca pres
tata in timpul noptii de 25% din salariul de baza, daca timpul astfel lu-
crat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul de lucru.

Conform art 11 alin (4) din Legea 15372017, nivelul veniturilor salariale
se stabileste, in conditiile prevazute la alin (1) si (3) fara a depasi ni-
velul indemnizatiei lunare a indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar,
cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri
si cheltuieli.

Conform art 25 alin (1) din Legea 153/2017, suma sporurilor, compensati-
ilor, adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor, inclusiv cele
pentru hrana si vacanta, acordate cumulat pe total buget pentru fiecare or-
donator de credite nu poate depasi 30% din suma salariilor de baza si a iIn-
demnizatiilor lunare.

Conform art 18 din Legea 15372017 se acorda lunar o indemnizatie de
hrana la nivelul anual a doua salarii de baza minime brute pe tara garan-
tate in plata, proportional cu timpul efectiv lucrat, cu exceptia persoane-
lor care ocupa functii de demnitate publica, alese si numite.




