ROMANIA

JUDETUL CLUJ
MUNICIPIUL TURDA
CONSILIUL LOCAL
HOTARAREA NR.113
din data de 28.06.2023

privind acordarea unui mandat special reprezentantului Municipiului Turda in AGA
ADI Eco-Metropolitan Cluj

Consiliul Local al municipiului Turda, Intrunit In sedinta extraordinard din data de
28.06.2023;

Luind in dezbatere proiectul de hotirdre privind acordarea unui mandat special
reprezentantului Municipiului Turda in AGA ADI Eco-Metropolitan Cluj, elaborat din initiativa
dlui Primar Cristian Octavian Matei;

Tinand cont de:

- convocatorul nr. 1011/22.06.2023 al ADI Eco-Metropolitan Cluj privind convocarea
Adunirii Generale a Asociatilor pentru data de 29.06.2023 ora 11.00, pentru reprezentantii
UAT-urilor asociate care fac parte din lotul 2 — contract de delegare nr. 775/02.12.2020;

- adresa nr. 1030/27.06.2023 a ADI Eco-Metropolitan Cluj privind convocarea Adunarii
Generale a Asociatilor In sistem online pentru data de 29.06.2023 ora 14.00, pentru
reprezentantii UAT-urilor asociate care fac parte din lotul 2 — contract de delegare nr.
775/02.12.2020, inregistratd la Priméria municipiului Turda sub nr. 25199/28.06.2023;

Avand in vedere:

- Raportul de specialitate nr. 24726/26.06.2023 al Serviciului Administratie Publici
Locali cu privire la acordarea unui mandat special reprezentantului Municipiului Turda in AGA
ADI Eco-Metropolitan Cluj;

- Referatul de aprobare al Primarului municipiului Turda, domnul Cristian Octavian
Matei, privind acordarea unui mandat special reprezentantului Municipiului Turda in AGA ADI
Eco-Metropolitan Clyj;

- Avizul favorabil/nefavorabil al comisiilor de specialitate nr. 1 — pentru buget — finante,
prognoze economice $1 nr. 2 — pentru administratie publicd locald, servicii publice, regii, piete,
comerf, agriculturd, asocieri, relatii cu publicul, juridic, ordine publicd si apdrare, ale
Consiliului Local al municipiului Turda;

in conformitate cu prevederile:

- art. 132 din Ordonantd de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- art. art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. d), alin. (7) lit. n), privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul competentelor stabilite prin art. 139 alin. (1) si art. 196, alin. (1) lit. a) din
Ordonantd de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si ale Regulamentului de organizare si functionare al Consiliului Local al
municipiului Turda,

HOTARASTE:



Art. 1. Se acordd mandat special domnului primar Matei Cristian Octavian, pentru a vota
in cadrul AGA ADI Eco-Metropolitan Cluj ce va avea loc prin intermediul unei platforme on-
line de videoconferintd in data de 29.06.2023, ora 14.00, punctele previazute pe ordinea de zi
conform convocatorului cu nr. 1011 din data de 22.06.2023, parte integrantd, anexi la prezenta
hotérére.

Art. 2. Se acordid mandat special reprezentantului de drept al Municipiului Turda in
Adunarea Generald a Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara Eco-Metropolitan Cluj pentru
aprobarea situatiilor financiare ale Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard Eco-Metropolitan
Clyj pentru exercitiul financiar incheiat i acordarea descdrcérii de gestiune a membrilor
consiliului director pentru anul 2022,

Art. 3. Se acordd mandat special reprezentantului de drept al Municipiului Turda in
Adunarea Generald a Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard Eco-Metropolitan Cluj pentru
aprobarea cuantumului cotizatiei pentru anul 2022.

Art. 4. Se acordd mandat special reprezentantului de drept al Municipiului Turda in
Adunarea Generald a Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard Eco-Metropolitan Cluj pentru
aprobarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli aferent anului 2023.

Art. 5. Se acordid mandat special reprezentantului de drept al Municipiului Turda in
Adunarea Generalid a Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard Eco-Metropolitan Cluj pentru
aprobarea regulamentului intern al Asociatiei actualizat, conform proiectlui anexat, parte
integranta din prezenta hotérare.

Art. 6. Se acordd mandat special reprezentantului de drept al Municipiului Turda in
Adunarea Generald a Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard Eco-Metropolitan Cluj pentru a
lua act de prezentarea raportului de activitate pentru anul 2022.

Art. 7. Se acordid mandat special reprezentantului de drept al Municipiului Turda in
Adunarea Generala a Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard Eco-Metropolitan Cluj pentru
aprobarea proiectului de hotdrare privind aprobarea modificarii prin recalculare a tarifelor
pentru serviciile prestate de Supercom S.A. in baza Contractului de delegare prin concesiune a
gestiunii activitdtilor de colectare si transport a deseurilor in Judetul Cluj (lotul 2) nr.
775/02.12.2020, aprobarea tarifelor distincte pentru gestionarea deseurilor pentru lotul 2 §i
aprobarea modalitdtii de facturare a serviciilor de cdtre delegatul care se afld in raporturi
contractuale cu utilizatorii pentru lotul 2;

Art. 8. Se acorda mandat special reprezentantului de drept al Municipiului Turda in
Adunarea Generala a Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard Eco-Metropolitan Cluj pentru
aprobarea incheierii unui contract de consultandi pentru angajarea serviciilor unui consultant
specializat n vederea (i) intocmirii contractelor cu organizatiile care implementeaza obligatiile
privind raspunderea extinsd a producatorului si consultarea cu privire la incheierea si executarea
acestora, (ii) monitorizdrii Contractului de delegare nr. 775/02.12.2020 si elaborarea
documentelor aferente monitorizarii, (iii) analizirii documentatiilor operatorului (fise de
fundamentare, memorii tehnico-economice, documente justificative aferente cererilor de
modificare a tarifelor de colectare si transport a deseurilor aferente Contractului de delegare nr.
775/02.12.2020 si intocmirea rapoartelor de specialitate rezultate in urma analizei, conform
proiectului contractului anexat, parte integranta din prezenta hotarére.



Art. 9. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteazd Primarul
municipiului Turda, domnul Matei Cristian Octavian.

Art. 10. Prezenta hotdrire se comunicd prin intermediul Secretarului general al
municipiului Turda, in termenul prevazut de lege, Primarului municipiului Turda, Institutiei
Prefectului Judetului Cluj, precum si Directiei Tehnice din cadrul Priméariei municipiului Turda,
Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard Eco-Metropolitan Cluj, reprezentantului Municipiului
Turda in AGA ADI Eco-Metropolitan Clyj si se aduce la cunostinta publica prin afisare la sediul
Consiliului Local Turda si postare pe pagina de internet www.primariaturda.ro.

—

NEAM! A CONTRASEMNEAZA,

PRESEDINTE DE SE

Nistase Paul SECRETARUL general
2/ al municipiului/TURDA,
/ / \ : Jr. Elena Mihaelzf Marginean
VOTURI: pentru 17 OS/
impotriva -
abtineri - ﬂ

Numarul total al consilierilor in functie este 20.
Numarul consilierilor participanti la vot este 17.



ROMANIA
JUDETUL CLULJ
MUNICIPIUL TURDA
PRIMAR

REFERAT DE APROBARE - EXPUNERE DE MOTIVE

la proiectul de hotarare privind acordarea unui mandat special reprezentantului
Municipiului Turda in AGA ADI Eco-Metropolitan Cluj

in conformitate cu prevederile art. 136, alin. 3, alin. 8, lit. a din OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, intocmesc prezentul Referat de aprobare la proiectul de hotéréare
susmentionat, initiat de Primarul municipiului Turda, in conformitate cu prevederile art. 136,
alin. 1 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, portivit cdrora proiectele de hotdrdri
pot fi initiate de primar.

Luind in considerare:

- convocatorul nr. 1011/22.06.2023 al ADI Eco-Metropolitan Cluj privind convocarea
Adunirii Generale a Asociatilor pentru data de 29.06.2023 ora 11.00, pentru reprezentantii
UAT-urilor asociate care fac parte din lotul 2 — contract de delegare nr. 775/02.12.2020;

Tinind cont de:

-HCLar.  / 2023 privind acordarea mandatului special reprezentantului in AGA
ADI Eco-Metropolitan Cluj pentru a vota cu privire la aprobarea modificarii prin recalculare a
tarifelor pentru serviciile prestate de Supercom S.A. in baza Contractului de delegare prin
concesiune a gestiunii activitdtilor de colectare §i transport a deseurilor in Judeful Clyj (lotul
2) nr. 775/02.12.2020, aprobarea tarifelor distincte pentru gestionarea deseurilor pentru lotul 2
si aprobarea modalitdtii de facturare a serviciilor de catre delegatul care se afld in raporturi
contractuale cu utilizatorii pentru lotul 2;

Aviand in vedere prevederile:
- art. 132 din Ordonantd de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completarile ulterioare;
- art. art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. d), alin. (7) lit. n), privind Codul administrativ, cu
modificérile si completarile ulterioare;

Propun: adoptarea Proiectului de hotdrdre privind acordarea unui mandat special
reprezentantului Municipiului Turda in AGA ADI Eco-Metropolitan Clyj.

Primarul municipiului Turda,
Cristian Octavian Matei

ML



ROMANIA
JUDETUL CLUJ
MUNICIPIUL TURDA
PRIMARIA
Serviciul Administrasie Publica Locala
Nr. 24726/26.06.2023
RAPORT DE SPECIALITATE

la Proiectul de hotdrdre privind acordarea unui mandat special reprezentantului
Municipiului Turda in AGA ADI Eco-Metropolitan Cluj

In conformitate cu prevederile art. 136 alin. 8 lit. b din QUG nr. 57/2019 privind Codul
admninistrativ, subsemnata Munteanu Sorina Felicia (sef serviciu), intocmesc prezentul raport
de specialitate la proiectul de hotdrare susmentionat, initiat de Primarul unitdtii administrativ-
teritoriale Municipiul Turda, domnul Cristian-Octavian Matei, in conformitate cu prevederile
art. 136 alin. 1 din QUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, potrivit carora proiectele de
hotarari pot fi initiate de primar,

Vizind:

- Proiectul de hotdrdre privind acordarea unui mandat special reprezentantului
Municipiului Turda in AGA ADI Eco-Metropolitan Cluj, initiat de céatre Primarul Municipiului
Turda, Judetul Cluj, domnul Cristian-Octavian Matet,

- Referatul de aprobare — expunerea de motive, intocmit(a) de initiatorul proiectului de
hotarare, Primarul Municipiului Turda, dl. Cristian-Octavian Matei, prin care se propune
acordarea unui mandat special reprezentantului Municipiului Turda in AGA ADI Eco-
Metropolitan Cluyj.

Aviand in vedere prevederile:

- art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. d), alin. (7) lit. n), art. 139 alin. (1) si art. 196, alin. (1) lit.
a) din Ordonantd de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completarile ulterioare;

Ludnd in considerare dispozitiile:

-HCLnar.  / 2023 privind acordarea mandatului special reprezentantului in AGA
ADI Eco-Metropolitan Cluj pentru a vota cu privire la aprobarea modificérii prin recalculare a
tarifelor pentru serviciile prestate de Supercom S.A. in baza Contractului de delegare prin
concesiune a gestiunii activitdtilor de colectare si transport a deseurilor in Judetul Chyj (lotul
2) nr. 775/02.12.2020, aprobarea tarifelor distincte pentru gestionarea deseurilor pentru lotul 2
si aprobarea modalitatii de facturare a serviciilor de citre delegatul care se afla in raporturi
contractuale cu utilizatorii pentru lotul 2;

Tinand cont de:

- convocatorul nr. 1011/22.06.2023 al ADI Eco-Metropolitan Cluj privind convocarea
Adunidrii Generale a Asociatilor pentru data de 29.06.2023 ora 11.00, pentru reprezentantii
UAT-urilor asociate care fac parte din lotul 2 — contract de delegare nr. 775/02.12.2020;

Se impune: supunerca spre dezbatere a proiectului de hotdrare mai sus mentionat,
competenta adoptérii apartindnd autoritatii deliberative, respectiv Consiliului Local al
Municipiului Turda, in temeiul prevederilor O.U.G. 57/2019 privind Codul administrativ. cu
modificérile si completérile ulterioare.

Sef Serviciu Administratie Publica Locala
Munteanu Sor{pa Felicia
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ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA

gy ECO-METROPOLITAN Cluj

Nr. 682 /06.04.2023
RAPORT ADMINISTRATOR

La data de 31.12.2022 situatia ASOCIATIEI DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITATA
ECO- METROPOLITAN CLUJ

se prezinta astfel:

e Patrimoniul asociatiei este de 61.500 ron

e In perioada de raportare,veniturile realizate din activitatea fara scop patrimonial
sunt in suma de 1.547.233 ron

e Rezultatul exercitiului financiar — profit - este de 421.305 ron

e Asociatia nu inregistreaza obligatii restante fata de bugetul de stat,alte institutii sau
agenti economici

e Activitatea se desfisoard 1n conditii normale de continuitate.

DIRECTOR ECECUTIV
BALU MARIUS

Intocmit:Cotinghiu Marcela

400124, Cluj - Napoca, B-dul 21 Decembrie 1989 nr. 108

Tel. + 40 364 883 063; Fax: +40 364 883 059

Mobil: + 40 770 827 766

E-mail office@ecometropolitancluj.ro www.ecometropolitancluj.ro;
Cont: RO18BRDE130SV21217421300; C.1.F. 25964150

Sistem (& tegrat al Deseurilor
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<4 ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA

ECO-METROPOLITAN Cluj

Nr. 681 /06.04.2023
DECLARATIE

fn conformitate cu prevederile art.30 din Legea Contabilitatii nr. 82/1991:

S-au intocmit situatiile financiare anuale la 31.12.2022
Persoana juridicd: ASICIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA
ECO-METROPOLITAN CLUIJ.
Judetul: 12- Clyj.
Adresa:Localitatea Cluj-Napoca,B-dul 21 Decembrie 1989, nr. 108,te].0264-282875
- Fara scop patrimonial: 9499 — Activ.altor org.n.c.a.
- Efectivul de persoane : 6
- Economica sau financiard: 000-Fara activitate economica sau financiard
- Durata efectivi de functionare(in luni):12

Cod de identificare fiscala: 25964150

Directorul Asociatiei, Balu Marius, isi asuma raspunderea pentru intocmirea situatiilor financiare
anuale la 31.12.2022 si confirma ca:
a) Politicile contabile utilizate la intocmirea situatiilor financiare anuale sunt in conformitate
cu reglementdrile contabile aplicabile:
b) Situatiile financiare anuale ofera o imagine fidela a pozitiei financiare,performantei
financiare si a celorlalte informatii referioare la activitatea desfasurata

¢) Persoana juridica isi desfisoara activitatea in conditii de continuitate.

DIRECTOR EXECUTIV
BALU MARIUS

: £ (m% oo .

7
7

Intocmit Cotinghiu Marcela /7

Vd

400124, Cluj - Napoca, B-dul 21 Decembrie 1989 nr. 108

Tel. + 40 364 883 063; Fax: +40 364 883 059

Mobil: + 40 770 827 766

E-mail office@ecometropolitancluj.ro www.ecometropolitancluj.ro;
Cont: RO18BRDE130SV21217421300; C.LF. 25964150

Sistem C, tegrat al Deseurilor



ADI ECO METROPOLITAN CLUJ

NOTA 1

ACTIVE IMOBILIZATE IN ANUL 2022

lei

Valoare bruta **)

Ajustari de valoare***)
(amortizari si ajustari pentru depreciere
sau pierdere de valoare)

Denumn’ea .glementulm de Sold la z Sold la Sold la Ajustari :
imobilizare *) : Cedari, ; : ; ; : : Sold la sfarsitul
inceputul : T sfarsitul inceputul inregistrate in Reduceri sau i
. | Cresteri ****) | transferuri si Piites e & 2 e : exercitiului
exercitiului | exercitiului exercitiului | cursul exercitiului reluari -
. alte reduceri : ; : financiar
financiar financiar financiar financiar
0 1 2 3 4=1+2-3 5 6 7 8 = 5+6-7
imobilizari necorporale 6,596 6,596 6,596 6,596
Contructii
Instalatii tehnice si masini
Mijloace de transport 43,512 0 43,512 43,512 43,512
Alte Instalatii, Lidlaje: 5 24,328 24,328 8,793 8,793
mobilier
Imobilizari financiare
TOTAL 50,108 24,328 0 74,436 50,108 8,793 58,901

*) Cheltuielile de constituire si cheltuielile de dezvoltare vor fi detaliate,

prezentandu-se motivele imobilizarii si perioada de amortizare, cu justificarea acesteia.

*x) Modificarile valorii brute se vor prezenta plecand de la costul de achizitie sau costul de productie pentru fiecare element de imobilizare, in functie de tratamentele contabile aplicate.
In cazul in care durata contractului sau durata de utilizare a elementelor de natura cheltuielilor de dezvoltare depaseste cinci ani, aceasta trebuie prezentata in notele explicative, impreuna cu motivele

care au determinat-o.

In cazul fondului comercial amortizat intr-o perioada de peste cinci ani, aceasta perioada nu trebuie sa depaseasca durata de utilizare economica a activului si trebuie sa fie prezentata si justificata in

notele explicative.

*¥%) Se vor prezenta duratele de viata sau ratele de amortizare utilizate, metodele de amortizare si ajustarile care privesc exercitiile anterioare.

Administrator,
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ADI ECO METROPOLITAN CLUJ
NOTA 2

PROVIZIOANE PENTRU RISCURI SI CHELTUIELI IN ANUL 2022

FRUVICIUVAINE F LN IR A A A S e e —, ,—_,— ———————

lei
Denumirea provizionului *) Sd:xl:r::liqtciﬁﬁjiltu' isEruiEs) Soldjlasfaisiail
P e exercitiului financiar
in cont din cont
0 1 2 3 4 =1+2-3
Provizioane pentru clienti 0
neincasati
Provizioane pt depreciere 0
creante
Provizioane pt garantii
0
acordate
Total 0 0 0 0

*) Provizioanele prezentate in bilant la "Alte provizioane" trebuie descrise in notele explicative, daca acestea sunt semnificative.

*x) Cu explicarea naturii, sursei sau destinatiei acestora.

Intocmit,

COTINGHIU CELA
7

//l

Agministratof,
BALU MARIUS

ADI ECO METROPOLITAN CLUJ

NOTA 3

REPARTIZAREA PROFITULUI *) IN ANUL 2022

lei
DESTINATIA | SUMA
PROFIT NET DE REPARTIZAT : |
rezerva legala [
acoperirea pierderii contabile [
dividende, etc. [
PROFIT NEREPARTIZAT : | 421.305,16

*) In cazul acoperirii pierderii contabile reportate, se vor prezenta sursele de acoperire a acesteia.

Adminis ;

Qi —
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Intocmit,

COTINGHIU MARCELA




ADI ECO METROPOLITAN CLUJ

NOTA 4
ANALIZA REZULTATULUI DIN EXPLOATARE IN ANUL 2022
lei
A ; Exercitiu financiar
Denumirea indicatorului Brecaant ciant
0 1 2
1. Cifra de afaceri neta 1,280,504 1,547,233
2. Costul bunurilor vandute si al serviciilor
prestate (3 + 4 + 5) 1,072,800 1,125,928
3. Cheltuielile activitatii de baza 1,072,800 1,125,928
4. Cheltuielile activitatilor auxiliare
5. Cheltuielile indirecte de productie
6. Rezultatul brut aferent cifrei de afaceri 207,704 421,305
nete (1 - 2)
7. Cheltuielile de desfacere
8. Cheltuieli generale de administratie
9, Alte venituri din exploatare
10. Alte cheltuieli din exploatare
11. Rezultatul din exploatare (6 -7 - 8 207,704 421,305
+ 9-10)
, Administrator, Intocmit,
COTINGHIU MA /I:ZLA




ADI ECO METROPOLITAN CLUJ

NOTA 5

SITUATIA CREANTELOR SI DATORIILOR IN ANUL 2022

lei

CREANTE

Sold la sfarsitul

Termen de lichiditate

exercitiului financiar

sub 1 an

peste 1 an

0

1=2+3

2

3

Total, din care:

11,766

11,766

Clienti si conturi asimilate

Clienti facturi de intocmit

Avansuri platite pentru servicii

Finantare de primit

Avansuri acordate personalului

Alte creante fata de personal

Debitori diversi - suma in litigiu

Debitori diversi - cotizatie membru

Debitori diversi - alte creante

11,766

11,766

Sold la sfarsitul

Termen de exigibilitate

Impozit pe salarii

AR exercitiului financiar sub 1 an 1-5 ani peste 5 ani
0 1=2+3+4 2 3 4
Total, din care: 140,313 140,313 0
Furnizori 6,090 6,090
Furnizori facturi nesosite
Avansuri primite de la clienti
Garantii si alte datorii
Dobanzi datorate
Datorii cu personalul 33,757 33,757
Contributii asigurari sociale 96,515 96,515
Contributii somaj
3,951 3,951

Sume in curs de clarificare

Creditori diversi si alte datorii

Administrator,

BALU RIYS
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ADI ECO METROPOLITAN CLUJ

NOTA 6
PRINCIPII, POLITICI ST METODE CONTABILE

a) Reglementarile contabile aplicate la intocmirea si prezentarea situatiilor financiare anuale.

Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 1802/2014 se aplica din data de 1 ianuarie 2015 de catre entitatile care intrunesc criteriile stabilite de acest act normativ. Ordinul 1802/2014 cu modificdrile ulterioare,
prevede intocmirea situatiilor financiare anuale ale persoanelor juridice, cuprinzand bilant contabil, contul de profit si pierdere, situatia modificarilor capitalului propriu, situatia fluxurilor de trezorerie si note
explicative la situatiile financiare anuale.

Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 1969/2007 privind aprobarea reglementdrilor contabile pentru persoanele juridice fara scop patrimonial

OMFP nr. 166/ 2017 privind principalele aspecte legate de intocmirea si depunerea situatiilor financiare anuale si a raportarilor contabile anuale ale operatorilor economici

Prezentele situatii financiare sunt intocmite in baza continuitatii activitatii. Fiecare element semnificativ este prezentat separat in situatiile financiare. Valorile nesemnificative sunt agregate cu valorile de natura
sau functie similara si nu sunt prezentate separat.

b) Abaterile de la principiile si politicile contabile, metodele de evaluare si de la alte prevederi din reglementarile contabile:

* natura; nu este cazul
* motivele; nu este cazul
* evaluarea efectului asupra activelor si datoriilor, pozitiei financiare si a profitului sau pierderii.
¢) Valorile prezentate in situatiile financiare sunt comparabile [ pa. | x ] [ Nu. -
[* comentarii relevante | nu este cazul
d) Valoarea reziduala pentru imobilizari stabilita in situatia in care nu se cunoaste pretul de achizitie sau costul de productie al acesteia.
nu este cazul

e) Suma dobanzilor incluse in costul activelor imobilizate si circulante cu ciclu lung de fabricatie.

nu este cazul

f) In cazul reevaluarii imobilizarilor corporale - detaliem:

* elementele supuse reevaluarii, precum si metodele prin care sunt determinate valorile rezultate in urma reevaluarii; |

nu este cazul

* valoarea la cost istoric a imobilizarilor reevaluate; [

nu este cazul

* tratamentul in scop fiscal al rezervei din reevaluare; |

nu este cazul
* modificarile rezervei din reevaluare: [
nu este cazul
* valoarea rezervei din reevaluare la inceputul exercitiului financiar; nu este cazul
* diferentele din reevaluare transferate la rezerva din reevaluare in cursul exercitiului financiar; nu este cazul
* sumele capitalizate sau transferate intr-un alt mod din rezerva din reevaluare in cursul exercitiului financiar, cu prezentarea naturii oricarui 0 este cazu
astfel de transfer, cu respectarea legislatiei in vigoare;
* valoarea rezervei din reevaluare la sfarsitul exercitiului financiar. nu este cazul
) Activele fac obiectul ajustarilor exceptionale de valoare exclusiv in scop fiscal Da. | -] [ Nu. | X
suma ajustarilor si motivele pentru care acestea au fost efectuate | nu este cazul
h) Valoarea prezentata in bilant, rezultata dupa aplicarea metodelor FIFO, CMP sau LIFO, difera in mod semnificativ, la data bilantului, de valoarea Da. | - [ [ Nu. ] X

determinata pe baza ultimei valori de piata cunoscute inainte de data bilantului

valoarea acestei diferente ca total, pe categorii de active fungibile. | | nu este cazul

Administrator, Intocmit,
( BALU MARIUS COTINGHIU MARCELA




ADI ECO METROPOLITAN CLUJ

NOTA 7

PARTICIPATII SI SURSE DE FINANTARE

a) existenta oricaror certificate de participare, valori mobiliare, obligatiuni convertibile

nu este cazul

b) capital social subscris/patrimoniul entitatii;

61,500

c) numarul si valoarea totala a fiecarui tip de actiuni emise | Numar:

o] Valoare actiuni - 1: | 0] Valoare actiuni - 2: |

* au fost integral varsate

nu este cazul

* numarul actiunilor pentru care s-a cerut, fara rezultat, efectuarea varsamintelor;

nu este cazul

d) actiuni rascumparabile:

* data cea mai apropiata si data limita de rascumparare;

nu este cazul

* caracterul obligatoriu sau neobligatoriu al rascumpararii;

nu este cazul

* valoarea eventualei prime de rascumparare;

nu este cazul

e) actiuni emise in timpul exercitiului financiar:

* tipul de actiuni;

nu este cazul

* numar de actiuni emise;

nu este cazul

* valoarea nominala totala si valoarea incasata la distribuire;

nu este cazul

* drepturi legate de distributie:

nu este cazul

* numarul, descrierea si valoarea actiunilor corespunzatoare;

nu este cazul

* perioada de exercitare a drepturilor;

nu este cazul

* pretul platit pentru actiunile distribuite;

nu este cazul

f) obligatiuni emise:

* tipul obligatiunilor emise;

nu este cazul

* valoarea emisa si suma primita pentru fiecare tip de obligatiuni;

nu este cazul

* obligatiuni emise de entitate, detinute de o persoana nominalizata sau imputernicita de aceasta: nu este cazul

* valoarea nominala;

nu este cazul

* valoarea inregistrata in momentul platii.

nu este cazul

AQministrator,
('(\le!fAR-I-US—v>
g : ('(M‘L lee___A

4/

Intocmit,
COTINGHIU M ELA
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ADI ECO METROPOLITAN CLUJ

NOTA 8

INFORMATII PRIVIND SALARIATII SI MEMBRII ORGANELOR DE ADMINISTRATIE, CONDUCERE SI SUPRAVEGHERE

a) indemnizatii acordate membrilor organelor de administratie, conducere si de supraveghere;

Valoare nu este cazul

b) obligatiile contractuale cu privire la plata pensiilor catre fostii membri ai organelor de administratie, conducere si supraveghere;

valoarea totala a angajamentelor pentru fiecare categorie Administratie 0 Conducere 0 Supraveghere
¢) valoarea avansurilor si a creditelor acordate membrilor organelor de administratie, conducere si de supraveghere in timpul exercitiului:
* rata dobanzii; nu este cazul
* principalele clauze ale creditului; nu este cazul
* suma rambursata pana la acea data; nu este cazul
* obligatii viitoare de genul garantiilor asumate de entitate in numele acestora; nu este cazul
d) salariati:
. . Conducere 1
* num e falcarea pe fie C orie; -
umar mediu, cu defalcarea pe fiecare categorie; Executie 5
* salarii platite sau de platit, aferente exercitiului; 768,684
* cheltuieli cu asigurarile sociale; 0
* alte cheltuieli cu contributiile pentru pensii. -
Administrator, Intocmit,

f BALU MARIUS

COTINGHIU MARCELA
3




ADI ECO METROPOLITAN CLUJ

NOTA 9

EXEMPLE DE CALCUL SI ANALIZA
PRINCIPALILOR INDICATORI ECONOMICO-FINANCIARI

| ichic

a) Indicatorul lichiditatii curente
Active curente (Indicatorul capitalului circulant) 927,260
Datorii curente 140,313

* valoarea recomandata acceptablla - In jurul valorii de 2;
* ofera garantia acoperirli datorlilor curente din activele curente.

b) Indicatorul lichiditatil imediate
Active curente - Stocuri / Datorii curente - 927,260 _ 6.61
(Indicatorul test acid) 140,313 - .

2. Indicatorl de risc:
a) Indicatorul gradului de indatorare

Capital imprumutat - 0 =
Capital propriu X 100 - 787,206 X200 - )

Capital imprumutat X 100

—_———0 -
Capital angajat 787,206 X 100 = 0

unde:
* capltal imprumutat = credite peste un an;
* capltal angajat = capital Imprumutat + capital propriu.

b) Indicatorul privind acoperirea dobanzilor - determina de cate ori entitatea poate achita cheltuielile cu dobanda.
Cu cat valoarea Indicatorulul este mal mica, cu atat pozitia entitatil este considerata mal riscanta.

Profit inaintea platii dobanzii si impozitului pe profit
Cheltuieli cu dobanda

o|o

ndi ate (In i - informat rivire la:

* Viteza de intrare sau de iesire a fluxurilor de trezorerie ale entitatii;
* Capacitatea entltatli de a controla capitalul circulant sl activitatile comerclale de baza ale entitatli;
* Viteza de rotatie a stocurllor (rulajul stocurilor) - aproximeaza de cate orl stocul a fost rulat de-a lungul exercitiulul financlar

Costul vanzarilor 0
Stoc mediu 0
sau

Numar de zile de stocare - indica numarul de zile in care bunurile sunt stocate in unitate

Stoc mediu _ 0
Costul vanzarilor X 365 = —0 X 365

* Viteza de rotatie a debitelor-clienti
* calculeaza eficacitatea entitatil In colectarea creantelor sale;
* exprima numarul de zile pana la data la care debitoril Isi achita datorlile catre entitate.
Id mediu clienti
Sold u clie X 365 _

Cifra de afaceri X 365 = =

0 valoare In crestere a Indicatorului poate indica probleme legate de controlul creditulul acordat clientilor s, In consecinta, creante mal greu de
Incasat (cllenti rau platnici).

* Viteza de rotatie a creditelor-furnizor - aproximeaza numarul de zile de creditare pe care entitatea il obtine dela
furnizorii sai. In mod ideal ar trebui sa includa doar creditorii comerciali.

Sold mediu furnizori 365

Achizitli de bunuri (fara servicii) = X 365 = )

unde pentru aproximarea achizitillor se poate utlliza costul vanzarllor sau cifra de afacerl.

* Viteza de rotatie a activelor imobilizate - evalueaza eficacitatea managementului activelor imobilizate prin
examinarea valorii cifrei de afaceri generate de o anumita cantitate de active imobilizate

Cifra de afaceri 0 _ 0.00
Active imobilizate 238 :

* Viteza de rotatie a activelor totale

Cifra de afaceri

- 0 =
Total active = 527,260 = 00
a) Rentabilitatea capitalului angajat - reprezinta profitul pe care il obtine entitatea din banii investiti in afacere:
Profit inaintea platii dobanzii si impozitului pe profit 0 - 0.00

Capital angajat (permanent) - 140,313
unde capltalul angajat se refera la banll investiti In entitate atat de catre actionarl, cat si de creditorii pe termen lung,s! Include capltalul propriu s
datorllle pe termen lung sau active totale minus datorii curente.

b) Marja bruta din vanzari
Profitul brut

Cifra de afaceri X 100 = ——F X100 = -

0 scadere a procentulul poate scoate In evidenta faptul ca entitatea nu este capablla sa Isl controleze costurlle de productie sau sa obtina pretul de
vanzare optim.

Intocmit,

Administrator,
COTINGHIU MARCE|

( BALU MARIUS




ADI ECO METROPOLITAN CLUJ

NOTA 10
ALTE INFORMATII

a) Informatii cu privire la prezentarea entitatii raportoare

ADI ECO METROPOLITAN CLUJ este organizatie non-profit, persoana juridica romana de interes public. Scopul ei este realizarea de proeicte de anvergura cu finantare

b) Informatii privind relatiile entitatii cu filiale, entitatile asociate sau cu alte entitati in care se detin participatii, cerute potrivit Subsectiunii 8.2.

©) Bazele de conversie utilizate pentru exprimarea in moneda nationala a elementelor de activ si de pasiv, a veniturilor si cheltuielilor evidentiate initial intr-o moneda straina.

nu este cazul

d) Informatii referitoare la impozitul pe profit:

* proportia in care impozitul pe profit afecteaza rezultatul din activitatea curenta si rezultatul

din activitatea extraordinara; &
* reconcilierea dintre rezultatul exercitiului si rezultatul fiscal, asa cum este prezentat in 0
declaratia de impozit;
* masura in care calcularea profitului sau pierderii exercitiului financiar a fost afectata de o
evaluare a elementelor care, prin derogare de la principiile contabile generale si regulile
* impozitul pe profit ramas de plata.
e) Cifra de afaceri:
* pe segmente de activitati Comert | 0 Servicii 0] Lucrari
* pe piete geografice. Romania

f) Evenimentele ulterioare datei bilantului care au importanta incat neprezentarea lor ar putea afecta capacitatea utilizatorilor situatiilor financiare de a face evaluari si de a

lua decizii corecte - informatii pentru fiecare categorie semnificativa de astfel de evenimente:

* natura evenimentului;

nu este cazul

* astimare a efectului financiar sau mentiune conform careia estimarea nu poate sa fie facuta.

nu este cazul

g) Explicatii despre valoarea si natura:

* veniturilor si cheltuielilor extraordinare;

nu este cazul

* yveniturilor si cheltuielilor inregistrate in avans - in situatia in care acestea sunt semnificative.

h) Ratele achitate in cadrul unui contract de leasing.

i) Leasing financiar - informatii:

* descriere generala a contractelor semnificative de leasing;

nu este cazul

* dobanda de incasat aferenta perioadelor viitoare.

nu este cazul

1. Leasing financiar - evidentieri: |Descriere generala a contractelor importante de leasing:

* existenta si conditiile optiunilor de reinnoire sau cumparare;

nu este cazul

* restrictiile impuse prin contractele de leasing, cum ar fi cele referitoare la datorii suplimentare si alte operatiuni de leasing.

nu este cazul

2. Leasing financiar - evidentieri: [dobanda de platit aferenta perioadelor viitoare

nu este cazul

3) Onorariile platite auditorilor/cenzorilor si onorariile platite pentru alte servicii de certificare, servicii de consultanta fiscala si alte servicii decat cele de audit.

0.00

k) Efectele comerciale scontate neajunse la scadenta.

nu este cazul

) Atunci cand suma de rambursat pentru datorii este mai mare decat suma primita, diferenta se prezinta in notele explicative.

nu este cazul

m) Datoriile probabile si angajamentele acordate.

nu este cazul




n) Angajamentele sub forma garantilor de orice el trebuie, in cazul in care nu exista obligatia de a Ie prezenta ca datorii, sa Tie In mod clar prezentate in notele explicative, si
trebuie facuta distinctie intre diferitele tipuri de garantii recunoscute de legislatia nationala. De asemenea, trebuie facuta o prezentare separata a oricarei garantii valorice
care a fost prevazuta. Angajamentele de acest tip care exista in relatia cu entitatile afiliate trebuie prezentate distinct.

nu este cazul

0) Daca un activ sau o datorie are legatura cu mai mult de un element din formatul de bilant, relatia sa cu alte elemente trebuie prezentata in notele explicative, daca o
asemenea prezentare este esentiala pentru intelegerea situatiilor financiare anuale.

nu este cazul

p) Orice detaliere a elementelor din situatiile financiare anuale, atunci cand aceste elemente sunt semnificative si sunt relevante utilizatorii situatiilor financiare.

Litigii pe rol, dupa cum urmeaza:

Administrator, Intocmit,
( BALU COTINGHIU %ARCELA

Ao do ;
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et \ [] CARunitati militare ] CAR salariati infiintate potrivit Legii 122/1996
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\Anul 2022
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‘ Judet Sector Localitate
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- - {
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; diferit de anul calendaristic (51071)

Situatiile financiare anuale incheiate la 31.12.2022 de cétre entitatile persoane juridice firi scop patrimonial

F10 - BILANT

F20 - CONTUL REZULTATULUI EXERCITIULUI

F21 - REPARTIZAREA REZULTATULUI EXERCITIULUI FINANCIAR

F25 - SITUATIA ACTIVELOR IMOBILIZATE PENTRU ACTIVITATILE FARA SCOP PATRIMONIAL
F26 - SITUATIA ACTIVELOR IMOBILIZATE PENTRU ACTIVITATILE ECONOMICE

Indicatori: i

Capitaluri proprii 802.979
Excedent/ Profit/ Deficit/ Pierdere | 421.305
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BILANT

la datade 31.12.2022

F10-pag. 1

G. DATORII:SUMELE CARE TREBUIE PLATITE INTR-O PERICADA
MAI MARE DE UN AN (ct.162+166+167+168-169+269+401+403+404+405+408+419
+421+422+423+424+426+427+4281+431¥%%+436%**+437*** 1 4381 +441**¥4+4423
+AA2EF LA ELALE6¥ ¥ L A4T ¥+ 4481 +451 ¥ ¥+ 453%%*+4581+462+473%**+509
+5186+519)

20

Formular 10 - lei -
Denumirea elementului Nr. Sold la:
rd. | 01.01.2022 | 31.12.2022
A B 1 2

A. ACTIVE IMOBILIZATE - TOTAL {(rd. 02 + 05 + 08) 01 22.577 15.773
I. IMOBILIZARI NECORPORALE (rd. 03 + 04) 02

- privind activitatile fara scop patrimonial (ct.201*+203*+205%+208* 03
+4094%-2801.01-2803.01-2805.01-2808.01-2903.01-2905.01-2908.01-4904%)

- privind activitatile economice (ct.201*+203%+205*+207*+208*+4094%-2801.02- 04
2803.02-2805.02-2807-2808.02-2903.02-2905.02-2908.02-4904*)

Il. IMOBILIZARI CORPORALE (rd. 06 + 07) 05 22.339 15.535
- privind activitatile fara scop patrimonial (ct.2111.01+2112.01+212.01+2131.01 '
+2132.01+2133.01+214.014217.01+223*%+224%4227%+231*+4093%-2811.01-2812.01- | 06 22339 15.535
2813.01-2814.01-2817.01-2911.01-2912.01-2913.01-2914.01-2917.01-293%-4903%)

- privind activitatile economice (ct.2111.02+2112.02+212.02+2131.02+2132.02
+2133.024214.02+215+217.02+223%+224%+227*+231¥+4093*-2811.02-2812.02- 07
12813.02-2814.02-2815-2817.02-2911.02-2912.02-2913.02-2914.02-2915-2917.02-

293*-4903%)

1Il. IMOBILIZARI FINANCIARE {ct.261+262+265+267-296) 08 238 238

B. ACTIVE CIRCULANTE - TOTAL (rd. 10+11+12+13) 09 461.579 927.260

I. STOCURI (ct.301+302+303 + 308+321+3224323+326+327+328+331+332+341 R l

+345+346+347+348+351+354+356+357+358+361+368+371+378+381 10 327 202
+388-391-392-393-394-395-396-397-398+4091-din ct.4428-4901)

I.CREANTE **) (Ct.267-296+4092+411+413+418+425+4282+431%*+436%*+437**
+4382+441%%+4424+din CL.A428** +444%* 1 44544467 L AAT** L AABDHA5 ] ¥ L453%* 11 4971 11.766
+4582+461+473%*-491-495%-496+5187-4902) |

lIl. INVESTITII FINANCIARE PE TERMEN SCURT 1

(ct.501+506+din ct.508+5113+5114-591-596-598)

IV. CASA S| CONTURI LA BANCI
(din ct.508+5112+512+531+532+541+542+5501+5508) 13 456.281 915.292
C. CHELTUIELI TN AVANS (rd. 15+16) 14 42 259

Sume de reluat intr-o perioada de pana la un an (din ct.471%) 15 42 259
Sume de reluat intr-o perioada mai mare de un an {din ct.471%) 16

D. DATORII: SUMELE CARE TREBUIE PLATITE INTR-O PERIOADA
DE PANA LA UN AN (ct.162+166+167+168-169+269+401+403+404+405+408+419
+4214+422+423+424+426+427 +4281+431%¥* L 436*¥¥ 1437 *¥* L4381 +441%**+4423 17 102.524 140313
FAADQFFELARAFRX L AAGHH* L AT %L AAR +AG T ¥** L AG ¥4 ACBTLAGD+4T 3*** 4509
+5186+519) -

E. ACTIVE CIRCULANTE NETE, RESPECTIV DATORII CURENTE NETE
(rd. 09415-17-24-27) 18 359.097 787.206

F.TOTAL ACTIVE MINUS DATORII CURENTE (rd. 01416+18) 19 381.674 802.979

H. PROVIZIOANE (ct.151)

21

I. VENITURI IN AVANS (rd.23+26)

22

1. Subventii pentru investitii (ct.475), (rd. 24+25)

23

Sume de reluat intr-o perioad_éde pana la un an (din ct.475%)

24




F10 - pag. 2

Sume de reluat intr-o perioadd mai mare de un an (din ct.475%) 25
2. Venituri inregistrate in avans (ct.472), (rd. 27+28) 26
Sume de reluat intr-o perioada de pana la un an (din ct.472%) 27
Sume de reluat intr-o perioada mai mare de un an (din ct.472%) 28
| J. CAPITAL SI REZERVE o
I. CAPITAL (ct.101) 29 61.500 61.500
Il. REZERVE DIN REEVALUARE (ct.105) 30
lIl. REZERVE (ct.106) 31
IV.REZULTATUL REPORTAT REPREZENTAND
o PO R ST s w | v o
SAU DEFICITUL/ PIERDEREA REPORTAT(A) (ct.117) rd. (35+37+39+41+ soLDD | 33 0 g
43+45+47451+453) - (34+36+438+40+42+44+46+ 48+49+50+52)
Rezultatul reportat reprezentand excedentul nerepartizat sau SOLDC | 34 112470 320174
deficitul neacoperit privind activitatile fara scop patrimonial (ct.1171.01) | SOLDD | 35 0 0
Rezultatul reportat reprezentand excedentul nerepartizat sau SOLDC | 36
deficitul neacoperit privind activitatile cu destinatie speciala {(ct.1171.02) | SOLDD | 37
Rezultatul reportat reprezentand profitul nerepartizat sau SOLDC | 38
pierderea neacoperita privind activitatile economice (ct.1172) SOLDD | 39
Rezultatul reportat provenit din_modificarile politicilor contabile SOLDC | 40
privind activitatile fara scop patrimonial (ct.1173.01) SOLDD | 41
Rezultatul reportat provenit din modificarile politicilor contabile SOLDC | 42
privind activitatile economice (ct.1173.02) SOLDD | 43
Rezultatul reportat provenit din corectarea erorilor contabile SOLDC | 44
privind activitatile fara scop patrimonial (ct.1174.01) SOLDD | 45
Rezultatul reportat provenit din corectarea erorilor contabile SOLDC | 46
privind activitatile economice (ct.1174.02) SOLDD | 47
Rezultatul reportat reprezentand surplusul realizat din rezerve din
reevaluare privind activitatile fara scop patrimonial (ct.1175.01) SOLDC ) 48
Rezultatul reportat reprezentand surplusul realizat din rezerve din
reevaluare privind activitatile economice (ct.1175.02) SOLDCH| 49
Rezultatul reportat provenit din trecerea la aplicarea reglementarilor
contabile pentru PJ fara scop patrimonial SOLDC ) 50
privind activitatile fara scop patrimonial (ct.1176.01) SOLDD | 51
Rezultatul reportat provenit din trecerea la aplicarea reglementdrilor
contabile pentru PJ fard scop patrimonial SOLDC fj 52
privind activitatile economice (ct.1176.02) SOLDD | 53
\{rg);gi[;ng(L)J)L-/(zsg?gTB; )EXERCITIULUI FINANCIAR soDC | 54 207704 T
S(ﬁju57Df§I9ilg$)L./(I;EE?3E+R§:) EXERCITIULUI FINANCIAR sopD | 55 o 0
Excedent privind activitatile fara scop patrimonial (ct.1211) SOLDC | 56 207.704 421.305
Deficit privind activitatile fara scop patrimonial (ct.1211) SOLbD | 57 0 0
Excedent privind activitatile cu destinatie speciala (ct.1212) SOLbC | 58
Deficit privind activitatile cu destinatie speciala (ct.1212) SOLDD | 59
Profit privind activitatile economice (ct.1213) SOLDC | 60




F10 - pag. 3 |

I P_i-érdere privind activitatile economice (ct.1213) SOLDD | 61
REPARTIZAREA EXCEDENTULUI/ PROFITULUI (ct.129) (rd.63+64) 62 ]
| Repartizarea excedentului privind activitatile fara scop patrimonial (ct.1291) | 63
Repartizarea profitului privind activitatile economice {ct.1292) 64
_CAPITALURI_P?OPRII - TOTAL (rd.29+30+31+32-33+54-55-62) 65 I 381.674 802.979
FONDUL social al membrilor Caselor de Ajutor Reciproc (C.A.R) (ct.113) 66 "
FONDUL pentru ajutor in caz de deces al membrilor 67
Caselor de Ajutor Reciproc (C.A.R) {(ct.114)
FONDUL de rulment al membrilor Asociatiilor de proprietari (ct.115) 68
ALTE FONDURI privind activitatile fara scop patrimonial {(ct.116) o 69
Patrimoniul privat (ct.107) 70 B
CAPITALURI- TOTAL (rd.65+66 la 70) (rd.01+09+14-17-20 - 21-22) 71 381.674 802.979

*} Conturi de repartizat dupa natura elementelor respective.
**) Solduri debitoare ale conturilor respective.
**%) Solduri creditoare ale conturilor respective.

ADMINISTRATOR, INTOCMIT,
Numele si prenumele Numele si prenumele
|
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Formular
VALIDAT Nr. de inregistrare in organismul profesional:




CONTUL REZULTATULUI EXERCITIULUI

la datade 31.12.2022

Form Ular 20 (Numerotarea coloanelor formularului 20 in OMF pentru 'Situatii financiare anuale' este : A,B,1,2,3)

F20 - pag. 1

- lei-
Nr.rd. . ags o .
- . Prevederi Exercitiu financiar
Denumirea indicatorilor OiE Nr.
rd. anuale 31.12.2021 31.12.2022
A B 0 1 2
I. Venituri din activitatile fara scop patrimonial
01 1 1.280.504 1.547.233
TOTAL (rd. 02 2 22) L 8030 °
Venituri din cotizatiile membrilor, contributiile banesti d
sau in natura ale membrilor si simpatizantilor, din cote-| 02 02 1.280.504 1.547.233
parti primite potrivit statutului (ct.731)
Venituri din taxele de inregistrare stabilite potrivit
s i 03 03
legislatiei in vigoare (ct.732)
Venituri din donatii (ct.7331) 04 04
Venituri din sumele sau bunurile primite prin sponsorizare 05 05
(ct.7332)
Venituri din ajutoare {(ct.7333) 06 06
Venituri din dobanzile obtinute din plasarea :
disponibilitatilor rezultate din activitétile fard scop 07 07
ipatrimonial (ct.7341)
Venituri din dividendele obtinute din plasarea
disponibilitatilor rezultate din activitdtile fard scop 08 08
patrimonial (ct.7342)
Venituri din diferente de curs valutar rezultate din 09 09
activitdtile férd scop patrimonial (ct.7343)
Venituri financiare din ajustari pentru pierdere de valoare 0 10
(ct.7344)
Alte venituri de natura financiara (ct.7348) 71 11
Venituri pentru care se datoreaza impozit pe spectacole
12 12
(ct.735)
Venituri din subventii de exploatare (ct.736), din care: 13 13
- finantari nerambursabile din fonduri publice 14 23%13)
Venituri din actiuni ocazionale, utilizate in scop social sau
profesional, potrivit statutului de organizare si 15 14
functionare {ct.737)
Venituri din despagubiri (ct.7381) 16 15
|Venituri din subventii pentru investitii {(ct.7382) 17 16
|Venituri rezultate din véanzarea activelor corporale/ s 17
necorporale (ct.7383) -
Venituri din provizioane si ajustari pentru depreciere 19 18
privind activitatea de exploatare (ct.7384)
Venituri din reevaluarea imobilizarilor corporale (ct.7385) | 20 19
Venituri obtinute din vize, taxe si penalitati sportive sau
din participarea la competitii si demonstratii sportive 21 20
(ct.7386)
Venituri obtinute din reclama si publicitate, potrivit 2 27
legislatiei in vigoare (ct.7387)
[Alte venituri din activitdtile fird scop patrimonial (ct.7388) 23 22
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Il. Cheltuieli privind activitatile fara scop patrimonial

1.072.800 1.125.92
-TOTAL (rd.24+25+26+28+29+31+34+37) 2 2= 8
Cheltuieli privind stocurile (ct.601+602+603+604+605 |
2 17.480 31.565
+606+608-609*%) - total, din care: s s 6
- cheltuieli privind consumul de energie (ct. 6051) 2 %;;;
e 24b
- cheltuieli privind consumul de gaze naturale (ct. 6053) 27 00
Cheltuieli cu serviciile executate de terti
2 1.032 2.153
(ct.611+6124+613+614+615) ¢ =
Cheltuieli cu alte servicii executate de terti (ct.621+622
29 195.513 314.881
+623+624+625+626+627+628) - total, din care: -
- cheltuieli cu colaboratorii {ct.621) 30 27
Cheltuieli cu alte impozite, taxe si varsaminte asimilate . 28 2137 1798
(ct.635)
Cheltuieli cu personalul (ct.641+642+645+646) -total, din 2 29 854 649 768.684
care:
- cheltuieli privind asigurarile 5i protectia sociala | 33 30
(ct.645+ct.646)
Alte cheltuieli de exploatare (ct.652+653+654+655+656 24 31 23
+657+658) - total, din care:
- cotizatii si contributii datorate de persoana juridica
. . . 35 32
fara scop patrimonial (ct.653)
- ajutoare si iImprumuturi nerambursabile transferate 2% 33
altor persoane juridice fara scop patrimonial (ct.657)
Cheltuieli financiare {ct.663+664-+665+666+667-+668)
. 37 34
- total, din care:
- cheltuieli din diferente de curs valutar {ct.665) 38 35
- cheltuieli privind dobanzile (ct.666) 39 36
Cheltuieli cu amortizarile, provizioanele si ajustarile
40 1.989 6.804
pentru depreciere sau pierdere de valoare (rd.38+39) il
- che.lt.Luell de e_xp.loatuare privind amongnle, e 38 1.989 6.804
provizioanele si ajustarile pentru depreciere (ct.681)
- cheltuieli financiare privind amortizarile si ajustarile 2 39
pentru pierdere de valoare {ct.686)
lll.Rezultatul activitatilor fara scop patrimonial
Excedent (rd. 01 - 23) 43 40 207.704 421.305
Deficit (rd. 23 -01) 44 41 0 0
IV.Venituri din activitatile cu destinatie speciala - N 2
TOTAL
V. Cheltuieli privind activitatile cu destinatie speciala - 46 43
TOTAL
VI. Rezultatul activitatilor cu destinatie speciala
Excedent (rd. 42 -43) 47 44 0 0
i Deficit (rd. 43 - 42) 4 | 45 0 0
VII. Venituri din activitatile economice - TOTAL 49 46 0 0
(rd. 47+49-504+51452+453+54+55+59)
Cifra de afaceri neta (ct.701+702+703+704+705+706+ s 47
707+708-709+7411) - total, din care: .
- venituri din vanzarea marfurilor (ct.707) 51 48 '
Venituri aferente costului productiei Sold C 52 49
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n curs de executie (ct.711+712) Sold D 53 50
Venituri din productia de imobilizari (ct.721+722) 54 51
Venituri din reevaluarea imobilizarilor corporale (ct.755) 55 52
Venituri din subventii de exploatare (ct.7412+7413+7414 ” 53
+7415+7416+7417+7419)

Alte venituri din exploatare (ct.754+758) 57 54
Venituri financiare (ct.7418+761+762+764+765+766+767 s 55
+768+786) - total, din care:

- venituri din diferente de curs valutar (ct.765) 59 56
- venituri din dobéanzi (ct.766) 60 57
- alte venituri financiare (ct.768+786) 61 58
Venituri din provizioane si ajustari pentru depreciere sau P 59
pierdere de valoare (ct.781)

VIl Cheltuieli privind activitatile economice - TOTAL - 60 0
(rd. 61+634+64+66+67+69+70+74+77+78)

Cheltuieli privind stocurile (ct.601+602+603+604+605 5 61
+606+607+608-609%) - total, din care:

- cheltuieli privind consumul de energie (ct. 6051) 65 ZL;

- cheltuieli privind consumul de gaze naturale (ct. 6053)| 66 ?310?)
- cheltuieli privind marfurile (ct.607- 609%) 67 62
Cheltuieli privind prestatiile externe (ct.6114+6124+613 65 63
+614+615)
Cheltuieli cu alte servicii executate de terti (ct.621+622 50 64
+623+624+625+626+627+628) - total, din care:

- cheltuieli cu colaboratorii (ct.621) 70 65
Cheltuieli cu alte impozite, taxe si varsdminte asimilate

71 66
(ct.635)
Cheltuieli cu personalul (ct.641+642+644+645+646) 7 67
-total, din care:

- cheltuieli privind asigurarile si protectia sociala (ct.645)| 73 68
Alte cheltuieli de exploatare (ct.652+653+654+655+656 24 69
+657+658)

Cheltuieli financiare (ct.663+664+665+666+667+668) P 70
- total, din care:
- cheltuieli din diferente de curs valutar (ct.665) 76 71
- cheltuieli privind dobanzile (ct.666) 77 72
- alte cheltuieli financiare (ct.668) 78 73
Cheltuieli cu amortizarile, provizioanele si ajustarile 20 74 0
pentru depreciere sau pierdere de valoare (rd.75+76)
- cheltuieli de exploatare privind amortizarile,
.. R . 80 75
provizioanele si ajustdrile pentru depreciere (ct.681)
- cheltuieli financiare privind amortizarile si ajustarile 81 76
pentru pierdere de valoare (ct.686)
Cheltuieli cu impozitul pe profit si alte impozite (ct.691
82 77
+698)
Cheltuieli cu impozitul specific unor activitati (ct.695) 83 78
IX. Rezultatul activitatilor economice
Profit (rd. 46-60) 84 79 0




T

Pierdere (rd. 60 - 46) 85 80 0 0 0
X. Venituri totale (rd. 01+42+46) 86 81 0 1.280.5045 1.547.233
XI. Cheltuieli totale (rd. 23+43+60) 87 | 82 0 1.072.800 1.125.928
Xl Excedent/Profit (rd. 81 - 82) | 88 83 0 207.704 421305
._ Deficit/Pierdere (rd. 82 - 81) 89 84 0 0 . 0
* Cont de repartizare dupa natura elementelor ' -
F20 - pag. 4
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'Formular 21
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REPARTIZAREA REZULTATULUI EXERCITIULUI FINANCIAR

la data de 31.12.2022

- lei -
Denumirea indicatorilor | Nr. Exercitiul financiar
rd. R activitati cu L
: activitati fara .. activitati
. . destinatie .
scop patrimonial ) economice
speciala
| A B 1 2 3
Excedent/ Profit net de repartizat (rd.02 la 04) 01 0 X
-rezerva legala 02 X
- acoperirea deficitului/ pierderii contabil(e) 03 . X
- alte repartizari prevazute de lege 04 X
Excedent/ Profit nerepartizat 05 ‘
TOTAL DE CONTROL (rd.01+05) 06 0{
ADMINISTRATOR, INTOCMIT,

Numele si prenumele

BALU MARIUS

Numele si prenumele

‘ ‘COTINGHIU MARCELA

Semnatura

Calitatea

|1 2--CONTABIL SEF

Semnatura

Formular | Nr. de inregistrare in organismul profesional:

VALIDAT




SITUATIA ACTIVELOR IMOBILIZATE
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PENTRU ACTIVITATILE FARA SCOP PATRIMONIAL

Formular 25

la data de 31.12.2022

- lei-
| Nr. VALOARE BRUTA
rd. = =
Elemente de Reduceri 2) Sold la
active Soldla Cresteri 1) Din care: 31.12.2022
01 ianuarie Total dezmembrari | (015 4,53
si casari
A B 1 2 3 4 5

ACTIVE IMOBILIZATE -
TOTAL (rd. 02+07+17) o 74.436 74.436
I. IMOBILIZARI NECORPORALE -
TOTAL (rd. 03+04+05+06) 02 8:398 i 699
Cheltuieli de constituire si 03 X |
cheltuieli de dezvoltare
Concesiuni, brevete, licente,
marci comerciale, drepturi si 04 X
active similare
Alte imobilizari necorporale 05 6.596 X 6.596
Avansuri acordate pentru
. e 06 X
imobilizari necorporale
1I. IMOBILIZARI CORPORALE -

. 67.840
TOTAL (rd. 08 la 16) 07 67.840
Terenuri si amenajari de terenuri | 08
Constructii 09
Echipamente tehnologice
(masini, utilaje si instalatii de 10
lucru)
Aparate si instalatii de masurare, 1
control si reglare
Mijloace de transport 12 43512 43512
Active biologice productive 13 X
Mobilier, aparatura birotica,
echipamente de protectie sialte | 14 24328 24328
active corporale
Imobilizari corporale in curs 15
Avansuri acordate pentru '
‘ s 16 X
imobilizari corporale \
fIl. IMOBILIZARI FINANCIARE 17 | X

1) se cuprind si cresterile rezultate din reevaluare sau alte operatiuni care presupun debitarea conturilor de active imobilizate
2) se cuprind si reducerile rezultate din reevaluare sau alte operatiuni care presupun creditarea conturilor de active imobilizate




DEPRECIERI (amortizare si ajustari)

F25-pag.2

Elemente de active Nr.
rd. Deprecierea .
§old la _ inregistrata in cursul Reducer.l sau Soldla 31.12.2022
01 ianuarie exercitiului 1) reluari 2) (col.9=6+7-8)
A B 6 7 8 9
ACTIVE IMOBILIZATE - '
52.097 6.804 58.901
TOTAL (rd. 02+07+17) 2l
1. IMOBILIZARI NECORPORALE - -
. 6.596
TOTAL (rd. 03+04+05+06) 02 6-5%
Cheltuieli de constituire si 03
cheltuieli de dezvoltare
Concesiuni, brevete, licente,
marci comerciale, drepturi si 04
active similare
Alte imobilizari necorporale 05 6.596 6.596
Avansuri acordate pentru 06
imobilizari necorporale
il IMOBILIZARI CORPORALE -
. . 52.305
TOTAL (rd. 08 la 16) o 45501 6.801
Terenuri si amenajari de terenuri | 08
Constructii 09
Echipamente tehnologice -
(masini, utilaje si instalatii de 10 43,512 43512
lucru)
Aparate si instalatii de masurare, 1
control si reglare
Mijloace de transport 12
Active biologice productive 13
Mobilier, aparatura birotica,
echipamente de protectie si alte | 14 1.989 6.804 8.793
active corporale
Imobilizari corporale in curs 15 |
Avansuri acordate pentru 16 - :
imobilizéri corporale |
1l IMOBILIZARI FINANCIARE 17 ‘

1) se cuprind si cresterile rezultate din reevaluare sau alte operatiuni care presupun creditarea conturilor aferente deprecierii activelor imaobilizate
2) se cuprind si reducerile rezultate din reevaluare sau alte operatiuni care presupun debitarea conturilor aferente deprecierii activelor imobilizate

ADMINISTRATOR,

Numele si prenumele

INTOCMIT,

Numele si prenumele

’EALU MARIUS

Semnatura

Formular
VALIDAT

Calitatea

COTINGHIU MARCELA
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SITUATIA ACTIVELOR IMOBILIZATE
PENTRU ACTIVITATILE ECONOMICE

la data de 31.12.2022

Organizatii sindicale si patronale

F26 - pag. 1

Formular 26 - lei -
Nr. VALOARE BRUTA
rd. .
Elemente de Reduceri2) Sold la
active 01S_°Id la Cresteri 1) Din caLe: . 31.12.2022
lanuarie Total dezr.nem ran {col.5=1+2-3)
si casari
A B 1 2 3 4 5
ACTIVE IMOBILIZATE - o)
TOTAL (rd. 02+07+17)
I. IMOBILIZARI NECORPORALE - 02 X
TOTAL (rd. 03+04+05+06)
Cheltuieli de constituire si 03 X
cheltuieli de dezvoltare
Concesiuni, brevete, licente,
marci comerciale, drepturi si 04 X
active similare
Alte imobilizari necorporale 05 X
Avansuri acordate pentru
. e 06 X
imobilizari necorporale
Il. IMOBILIZARI CORPORALE - 07
TOTAL (rd. 08 la 16)
Terenuri si amenajari de terenuri | 08
Constructii 09
Echipamente tehnologice
(masini, utilaje si instalatii de 10
lucru)
'Aparate si instalatii de masurare, 1
control si reglare
Mijloace de transport 12
Active biologice productive 13 X
Mobilier, aparatura birotica,
echipamente de protectie sialte | 14
active corporale
Imobilizari corporale in curs 15
Avansuri acordate pentru
. s 16 X
imobilizéri corporale |
lIl. IMOBILIZARI FINANCIARE 17 X

1) se cuprind si cresterile rezultate din reevaluare sau alte operatiuni care presupun debitarea conturilor de active imobilizate
2) se cuprind si reducerile rezultate din reevaluare sau alte operatiuni care presupun creditarea conturilor de active imobilizate
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Elemente de active Nr. DEPRECIERI (amortizare si ajustari)
rd. ] reci m -
Sold la inre D;z;:"i";e;rsul Reduceri sau Sold la 31.12.2022
01 ianuarie gistratain reluari 2) (col.9=6+7-8)
exercitiului 1)
A B 6 | 7 8 j 9
ACTIVE IMOBILIZATE - 01
TOTAL (rd. 02+07+17)
I. IMOBILIZARI NECORPORALE - 02
TOTAL (rd. 03+04+05+06)
Cheltuieli de constituire si 03
cheltuieli de dezvoltare
Concesiuni, brgete, Iicer;te, 1] o . .
marci comerciale, drepturi si 04
active similare
Alte imobilizari necorporale 05
Avansuri acordate pentru 06
imobilizari necorporale
1. IMOBILIZARI CORPORALE - 07
TOTAL (rd. 08 la 16)
Terenuri si amenajari de terenuri | 08
Constructii 09
‘Echipamente tehnologice
(masini, utilaje si instalatii de 10
lucru)
Aparate si instalatii de masurare, 1
control si reglare
Mijloace de transport 12
Active biologice productive 13
Mobilier, aparatura birotica,
echipamente de protectie sialte | 14
active corporale
Imobilizari corporale in curs 15
Avansuri acordate pentru 16 1
imobilizari corporale
Il IMOBILIZARI FINANCIARE 17

1) se cuprind si cresterile rezultate din reevaluare sau alte operatiuni care presupun creditarea conturilor aferente deprecierii activelor imobilizate
2) se cuprind si reducerile rezultate din reevaluare sau alte operatiuni care presupun debitarea conturilor aferente deprecierii activelor imobilizate

ADMINISTRATOR,

Numele si prenumele

INTOCMIT,

Numele si prenumele

BALU MARIUS

‘ |COTINGHIU MARCELA

Semnatura

Calitatea

‘1 2--CONTABIL SEF

Semnatura

For r
ormula Nr. de inregistrare in organismul profesional:

VALIDAT ‘




Precizari
privind incheierea exercitiului financiar al anului 2022
in atentia persoanelor juridice fard scop patrimonial

. Cadrul legal - Prevederi incidente din Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicata, cu modific3rile si completarile ulterioare

1. Persoanele juridice far scop patrimonial au obligatia s& intocmeasc situatii financiare anuale, potrivit reglementérilor contabile aplicabile, situatii
financiare care se compun din bilant si contul rezultatului exercitiului (art. 5 alin. (1) si art. 28 alin. (6) din legea contabilitatii).

2. Persoanele juridice fara scop patrimonial depun un exemplar al situatiilor financiare anuale la unitatile teritoriale ale Ministerului Finantelor in termen de
120 de zile de la incheierea exercitiului financiar {art. 36 alin. (1} lit. b) din legea contabilitatii).

3. Persoanele juridice fara scop patrimonial care de la constituire nu au desfasurat activitate depun o declaratie in acest sens, in termen de 60 de zile de la
incheierea exercitiului financiar, la unitatile teritoriale ale Ministerului Finantelor (art. 36 alin. {2) din legea contabilitatii).

4. Exercitiul financiar al unei persoane juridice care se lichideaza incepe in ziua urmatoare incheierii exercitiului financiar anterior gi se incheie in ziua
precedenta datei cand incepe lichidarea. Perioada de lichidare este considerata un exercitiu financiar distinct fata de cel precedent, indiferent de durata sa (art. 27
alin. (9) din legea contabilitatii).

5. Nedepunerea, potrivit legii contabilitatii, a situatiilor financiare anuale sau a declaratiei mentionate la pct. 3 de mai sus, dupa caz, constituie contraventie
(art. 41 pct. 8 si pct. 2 lit. g) din legea contabilitatii) si se sanctioneaza cu amenda prevazuti de lege.

1. Precizari legate de intocmirea situatiilor financiare anuale de citre persoanele juridice fara scop patrimonial - Prevederi incidente din Ordinul ministrului
finantelor publice nr. 3.103/2017 privind aprobarea Reglementdrilor contabile pentru persoanele juridice fard scop patrimonial, cu modificarile si completarile
ultericare

6. Persoanele juridice fara scop patrimonial intocmesc situatii financiare anuale care cuprind:

- bilant,

- contul rezultatului exercitiului.

Situatiile financiare anuale sunt insotite de propunerea de distribuire a rezultatului exercitiului financiar sau de acoperire a pierderii contabile, precum si de
celelalte documente prevazute de lege (pct. 80 alin. (1) si (2) din Anexa nr. 1 1a ordin).

7. Organizatiile patronale si sindicale, precum si alte categorii de organizatii fara scop patrimonial care nu desfdsoara activitati economice, intocmesc situatii
financiare anuale simplificate care cuprind:

- bilant prescurtat,

- contul prescurtat al rezultatului exercitiului (pct. 81 din Anexa nr. 1 la ordin).

8. Persoanele juridice fara scop patrimonial de utilitate publica intocmesc situatiile financiare anuale mentionate la pct. 6 de mai sus indiferent de natura

9. Pentru activitatile economice desfisurate, potrivit legii, de catre persoanele juridice fara scop patrimonial, Reglementérile contabile pentru persoanele
juridice fara scop patrimonial se completeazi, dupé caz, cu Reglementdrile contabile privind situatiile financiare anuale individuale i situatiile financiare anuale
consolidate, aprobate prin Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1.802/2014, cu modificarile si completérile ulterioare (art. 1 alin. (3} din ordin).

10. Situatiile financiare intocmite de persoanele juridice fird scop patrimonial se semneaza de persoanele in drept, precum si de cdtre administratorul sau
persoana care are obligatia gestionarii entitatii (art. 28 alin. (10} si alin.(13) din legea contabilitatii).

11. Situatiile financiare intocmite de persoanele juridice fira scop patrimonial vor fi insotite de raportul administratorilor, raportul auditorului financiar/
firmei de audit, respectiv raportul cenzorilor, dupa caz (pct. 339 din Anexa nr. 1 la ordin).

12. Situatiile financiare intocmite de persoanele juridice fara scop patrimonial vor fi insotite de o declaratie scrisa de asumare a raspunderii administratorului
pentru intocmirea situatiilor financiare anuale in conformitate cu Reglementdrile contabile pentru persoanele juridice fara scop patrimonial (pct. 83 din Anexa nr.
1 la ordin, respectiv art. 30 din legea contabilitatii).

13. Situatiile financiare intocmite de persoanele juridice fard scop patrimonial vor fi insotite de urmétoarele formulare:

- Repartizarea rezultatului exercitiului financiar,

- Situatia activelor imobilizate pentru activitatile fara scop patrimonial,

- Situatia activelor imobilizate pentru activitatile economice.

14. Pe durata detinerii statutului de utilitate public, situafiile financiare anuale ale persoanelor juridice fara scop patrimonial de utilitate publicd, potrivit
legii, sunt supuse auditului statutar, care se efectueaza de citre auditori financiari sau firme de audit, autorizate in conditiile legii (art. 6 din ordin).

IIl. Precizari generale legate de formatul electronic i depunerea situatiilor financiare anuale de catre persoanele juridice faré scop patrimonial

15. Formatul electronic al situatiilor financiare anuale intocmite de persoanele juridice fara scop patrimonial se obtine prin folosirea programului de
asistenta elaborat de Ministerul Finantelor, cu ajutorul ciruia se genereaza un fisier de tip PDF avand atagat un figier xml si un fisier cu extensia zip. Fisierul cu
extensia zip va contine raportul administratorilor, raportul auditorului financiar/firmei de audit, respectiv raportul cenzorilor, dupa caz, propunerea de distribuire
a rezultatului exercitiului financiar sau de acoperire a pierderii contabile mentionata la pct. 6, precum si declaratia de asumare a raspunderii mentionata la pct. 12,
scanate alb-negru, lizibil, si cu o rezolutie care si permitd incadrarea in limita a 9,5 MB a fisierului PDF la care este atasal fisierul zip. Fisierul zip atasat situatiitor
financiare anuale nu va contine parola.

16. Programul de asistenta este pus la dispozitia persoanelor juridice fard scop patrimonial in mod gratuit de cétre unitatile teritoriale ale Ministerului
Finantelor sau poate fi descércat de pe serverul de web al Ministerului Finantelor, de la adresa www.mfinante.ro.

17. Persoanele juridice fara scop patrimonial vor depune situatiile financiare anuale, insotite de inscrisurile mentionate la pct. 6 5i 11 - 13, la registratura
unitatilor teritoriale ale Ministerului Finantelor sau la oficiile postale, prin scrisori cu valoare declaratd, sau numai in formd electronicd, pe portalul www.e-
guvernare.ro, avand atasatd o semnatura electronicd extinsa.

18. Persoanele juridice fird scop patrimonial care depun situatiile financiare anuale la registratura unitatilor teritoriale ale Ministerului Finantelor sau la
oficiile postale, prin scrisori cu valoare declaratd, le vor depune pe suport magnetic, impreuna cu situatiile financiare listate cu ajutorul programului de asistenta
elaborat de Ministerul Finantelor, insofite de inscrisurile prevazute la pct. 6 5i 11 - 13, semnate, potrivit legii.

19. Corectarea de erori cuprinse in situatiile financiare anuale se poate efectua in conditiile Procedurii de corectare a erorilor cuprinse in situatiile financiare
anuale si raportarile contabile anuale depuse de operatorii economici si persoanele juridice fara scop patrimonial, aprobaté prin Ordinul ministrului finantelor
publice nr. 450/2016, cu modificarile si completarile ulterioare.

Erorile contabile, asa cum sunt definite de reglementarile contabile aplicabile, se corecteaza la data constatarii lor, potrivit reglementarilor respective. Ca
urmare, in cazul corectarii acestora nu poate fi depus un alt set de situatii financiare anuale corectate.

20. Persoanele juridice fari scop patrimonial vor completa codul privind activitatea desfagurata, potrivit Clasificarii activitdtilor din economia nationala -
CAEN.

21. Formatul electronic al declaratiei mentionate la pct. 3 se obtine prin folosirea programului de asistentd elaborat de Ministerul Finantelor.

22. Declaratia prevazuta la pct. 3 se depune la registratura unitatilor teritoriale ale Ministerului Finantelor sau la oficiile postale, prin scrisori cu valoare
declaratd, sau numai in form3 electronic, pe portalul www.e-guvernare.ro, avand atagata o semndturd electronica extinsa.
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V. Precizari referitoare la persoanele juridice fara scop patrimonial care au optat pentru un exercitiu financiar diferit de anul calendaristic

23. Potrivit Ordinul ministrului finantelor nr. 1240/2021 privind unele prevederi aplicabile persoanelor care opteaza pentru un exercitiu financiar diferit de anul
calendaristic, entittile care au optat pentru un exercitiu financiar diferit de anul calendaristic au obligatia sa intocmeasca si sa depund raportari contabile anuale
la 31 decembrie la unititile teritoriale ale Ministerului Finantelor, in conditiile prevazute in anexa care face parte integranta din ordin.

24. Raportarile contabile anuale previzute la pct. 23 se depun la unitatile teritoriale ale Ministerului Finantelor in termen de 150 de zile de la incheierea anului
calendaristic.

25. Entitatile prevazute la pct. 23 intocmesc raportari contabile anuale la 31 decembrie distinct de situatiile financiare anuale incheiate la data aleasa pentru
acestea, cu respectarea prevederilor Legii contabilitatii nr. 82/1991, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare.

26.Revenirea la anul calendaristic se efectueaza in conditiile ordinului mentionat anterior.

V. Precizéri referitoare la persoanele juridice fara scop patrimonial care conduc contabilitatea in partida simpla — Prevederi incidente din Ordinul ministrului
finantelor publice nr. 3.103/2017 privind aprobarea Reglementarilor contabile pentru persoanele juridice féra scop patrimonial, cu modificarile si completarile
ulterioare

27. Persoanele juridice fara scop patrimonial care, potrivit legii, conduc contabilitatea in partida simpla nu intocmesc situatii financiare anuale (art. 2 alin. {3) din
ordin).
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ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA
ECO-METROPOLITAN CLUJ

Referitor la adresa Dvs. nr. 2/03.01.2023, va transmitem in anexd, populatia dupa domiciliu

la 1 iulie 2022 (date provizorii), pe unititi administativ teritoriale ale judetului Cluj.

Cu stimi,

Director Executiv Adjunct
Ioan-Silviu Virva

intoemit: Pasca Melania

Direetia Judeteana de Statistics ¢ Juj
Cluj-Napoca, Str. Brassai Samuel, Nr. 13. Telefon: 0264-592922, Fax: 0264-593344. F-mail: telelcluy.insse.ro; bttp:riwww.cluj.ingse.ro



Populatia dupa domicliu la 1.07.2022 - JUDETUL CLUJ

Numar persoane
TOTAL 740858
MUNICIPIUL CLUJ-NAPOCA 328418
MUNICIPIUL CAMPIA TURZII 26520
MUNICIPIUL DEJ 37021
MUNICIPIUL GHERLA 22284
MUNICIPIUL TURDA 53617
ORAS HUEDIN 9238
AGHIRESU 6433
AITON 994
ALUNIS 1083
APAHIDA 15961
ASCHILEU 1416
BACIU 13306
BAISOARA 1941
BELIS 1232
BOBALNA 1315
BONTIDA 4735
BORSA 1275
BUZA 1125
CAIANU 2323
CALARASI 2298
CALATELE 2423
CAMARASU 2614
CAPUSU MARE 2939
CASEIU 4725
CATCAU 2189
CATINA 1591
CEANU MARE 3629
CHINTENI 3753
CHIUIESTI 2303
CIUCEA 1453
CIURILA 1649
COJOCNA 4151
CORNESTI 1302
CUZDRIOARA 2977
DABACA 1326
FELEACU 4431
FIZESU GHERLII 2611
FLORESTI 48384
FRATA 3821
GARBAU 2174
GEACA 1394
GILAU 9083
IARA 3655
ICLOD 4190
IZVORU CRISULUI 1437
JICHISU DE JOS 1074
Jucu 5008
LUNA 4585
MAGURI-RACATAU 2251
MANASTIRENI 1293
MARGAU 1507




MARISEL 14/1
MICA 3579
MIHAI VITEAZU 5814
MINTIU GHERLII 3759
MOCIU 3150
MOLDOVENESTI 3171
NEGRENI 2220
PALATCA 1034
PANTICEU 1692
PETRESTII DE JOS 1447
PLOSCOS 613
POIENI 4571
RASCA 1307
RECEA-CRISTUR 1321
SACUIEU 1391
SANCRAIU 1506
SANDULESTI 2160
SANMARTIN 1239
SANPAUL 2219
SAVADISLA 4072
SIC 2239
SUATU 1472
TAGA 1639
TRITENII DE JOS 4468
TURENI 2140
UNGURAS 2495
VAD 1959
VALEA IERII 900
VIISOARA 5941
VULTURENI 1412




‘ TABEL CUANTUM COTIZATIE 2023 |

JUDETUL CLUJ 328418 1 328418
MUNICIPIUL CLUJ-NAPOCA 328418 1 328418
MUNICIPIUL CAMPIA TURZII 26520 1 26520
MUNICIPIUL DEJ 37021 1 37021
MUNICIPIUL GHERLA 22284 1 22284
MUNICIPIUL TURDA 53617 1 53617
ORAS HUEDIN 9238 1 9238
AGHIRESU 6433 1 6433
AITON 994 1 994
ALUNIS 1083 1 1083
APAHIDA 15961 1 15961
ASCHILEU 1416 1 1416
BACIU 13306 1 13306
BAISOARA 1941 1 1941
BELIS 1232 1 1232
BOBALNA 1315 1 1315
BONTIDA 4735 1 4735
BORSA 1275 1 1275
BUZA 1125 1 1125
CAIANU 2323 1 2323
CALARASI 2298 1 2298
CALATELE 2423 1 2423
CAMARASU 2614 1 2614
CAPUSU MARE 2939 1 2939
CASEIU 4725 1 4725
CITCAU 2189 1 2189
CATINA 1591 1 1591
CEANU MARE 3629 1 3629
CHINTENI 3753 1 3753
CHIUIESTI 2303 1 2303
CIUCEA 1453 1 1453
CIURILA 1649 1 1649
COJOCNA 4151 1 4151
CORNESTI 1302 1 1302
CUZDRIOARA 2977 1 2977
DABACA 1326 1 1326
FELEACU 4431 1 4431
FIZESU GHERLII 2611 1 2611
FLORESTI 48384 1 48384
FRATA 3821 1 3821
GIRBAU 2174 1 2174
GEACA 1394 1 1394
GILAU 9083 1 9083




IARA 3655 1 3655
ICLOD 4190 1 4190
|IZVORU CRISULUI 1437 1 1437
JICHISU DE JOS 1074 1 1074
JUCU 5008 1 5008
LUNA 4585 1 4585
MAGURI-RACATAU 2251 1 2251
MANASTIRENI 1293 1 1293
MARGAU 1507 1 1507
MARISEL 1471 1 1471
MICA 3579 1 3579
MIHAI VITEAZU 5814 1 5814
MINTIU GHERLII 3759 1 3759
MOCIU 3150 1 3150
MOLDOVENESTI 3171 1 3171
NEGRENI 2220 1 2220
PALATCA 1034 1 1034
PANTICEU 1692 1 1692
PETRESTII DE JOS 1447 1 1447
PLOSCOS 613 1 613
POIENI 4571 1 4571
RASCA 1307 1 1307
RECEA - CRISTUR 1321 1 1321
SACUIEU 1391 1 1391
SANCRAIU 1506 1 1506
SANDULESTI 2160 1 2160
SANMARTIN 1239 1 1239
SINPAUL 2219 1 2219
SAVADISLA 4072 1 4072
SIC 2239 1 2239
SUATU 1472 1 1472
TAGA 1639 1 1639
TRITENII DE JOS 4468 1 4468
TURENI 2140 1 2140
UNGURAS 2495 1 2495
VAD 1959 1 1959
VALEA IERII 900 1 900
VIISOARA 5941 1 5941
VULTURENI 1412 1 1412




ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA

J ECO-METROPOLITAN Cluj

FUNDAMENTARE BUGET PENTRU ANUL 2023

A.TOTAL VENITURI — 2.224.568 lei

A.1 Venituri neutilizate la 31.12.2022 provin din sumele ramase neutilizate la finalul
anului precedent : 915.292 lei ( -356.568 redeventi) = 558.724 lei

A.1.1 Venituri din activitatea curentad = 1.665.844 lei
Cotizatiile aferente fiecarei UAT in parte se calculeaza in functie de numarul de
persoane inregistrate la Institutul National de Statistica-Directia Regionald Cluj pe raza
fiecarei localitati. Consiliul Judetean Cluj va plati aceeasi cotizatie ca si municipiul Clyj
Napoca astfel :

A.1.2 Venituri din cotizatii= 740.858 pers.+ 328.418 persoane pentru Consiliul Judetean
Cluj =1.069.276 persoane*1,00(cotizatie lei/cap de locuitor)= 1.069.276 lei

A.1.3 Venituri din contributii de la Consiliul Judetean Cluj:= 596.568 lei

B. TOTAL CHELTUIELI (1+2+3) = 2.224.568 lei

B.1 Cheltuieli cu salariile + bonurile de masa-+tichete vacanta = 1.601.808 LEI

B.1.1 Salarii nete : 868.620 lei

B.1.2 Contributia angajatului: 616.200 lei

B.1.3 Contributia angajatorului : 33.408 lei

B.1.4 Bonuri de masa: 62.580 lei (Bonuri val.de 20 lei*21 zile*7 angajati X*2 luni si
(Bonuri val.de 30 lei*21 zile*9 angajati X*10 luni)

B.1.5 Tichete de vacanta : 21.000 lei (3.000*7 angajati)

B.2 Cheltuieli cu bunuri si servicii = 622.760 lei

B.2.1 Pregatire profesional  40.000 lei

B.2.2 Cheltuieli cu deplasari: transport, cazare si diurna 40.000 lei

B.2.3 Telefonie, internet ( Digi RDS) si posta = 4.000 lei

Sistem

400124, Cluj - Napoca, B-dul 21 Decembrie 1989 nr. 108
C tegrat al Deseurilor Tel. + 40 364 883 063; Fax: +40 364 883 059
Mobil: + 40 770 827 766
E-mail office@ecometropolitancluj.ro www.ecometropolitancluj.ro;
Cont: RO18BRDE130SV21217421300; C.I.F. 25964150



ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA

J ECO-METROPOLITAN Cluj

B.2.4 Alte cheltuieli materiale : 496.760 lei

o Taxe, reparatii, service calculatoare, certificat semnatura electronica (2 kit-uri), hosting
web, servicii si cheltuieli diverse, etc.= 5.000 lei + 2.640 lei (220 / luna Indeco Soft) +
2.000 lei (Select IT) + 1.920 lei (160/luna PP Protect) + 1.500 lei (125/lunad Tehnic D) =
13.060 lei

e Consumabile birou, cartuse, produse sanitare etc.= 700 lei x 12 luni = 8.400 lei

e Reparatii sediu = 5.000 lei

e Impozit cladire ,auto = 1.300 lei

e Servicii medicina muncii, = 2.000 lei

e Protectia muncii = 2.000 lei

e Cotizatie anuala FADI = 3.000 lei

o Servicii de audit = 3.000 lei

e Servicii juridice Lapusan= 144.000 lei (12.000/luna x 12 luni)

e Servicii consultanta documentatie : EPMC = 120.000 lei (10.000/luna x 12 luni)

e Servicii juridice , procese = 10.000 lei

e Chirie sediu = 120.000 lei (10.000 x 12 luni )

e Utilitati = 50.000 lei ( Gaz, Curent, Apa, Salubritate)

e Protocol = 15.000 lei

B.2.5 Obiecte de inventar 20.000 lei

Laptop-uri + accesorii = 20.000 lei

B.2.6 Parc auto: 22.000 lei

e Cheltuieli privid administrarea parcului auto: RCA, ITP, Rovignieta, Revizii, Reparatii,
Consumabile, Intretinere = 7.000 lei
e Carbutanti = 15.000 lei

Intocmit Cotinghiu Marcela

400124, Cluj - Napoca, B-dul 21 Decembrie 1989 nr. 108
Sistem C tegrat al Deseurilor Tel. + 40 364 883 063; Fax: +40 364 883 059
Mobil: + 40 770 827 766
E-mail office@ecometropolitancluj.ro www.ecometropolitancluj.ro;
Cont: RO18BRDE130SV21217421300; C.I.F. 25964150



Anexanr. 1

BUGET DE VENITURI SI CHELTUIELI PENTRU EXERCITIUL FINANCIAR
ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA ECO-METROPOLITAN CLUJ

A TOTAL VENITURI 1.619,210 2.224.568
Al Venituri neutilizate la finalul anului precedent 456281-176.646 = 279,635 915.292 - 356.568 = 558.724
A.1.1 |Venituridin activitatea curenta 1.339,575 1.665,844
A.1.2 |Venituri din cotizatii 1.067,891 1.069.276
A.1.3 |Venituri din alte contributii conform statut 271,684 596,568
B TOTAL CHELTUIELI 1.619,210 2.224,568
B.1 Cheltuieli cu salariile 1.267,110 1.601.808
B.1.1 |Salarii nete 703,236 868,620
B.1.2 [Contributia angajat 498,876 616,200
B.1.3 [Contributie angajatorului 27,048 33,408
B.1.4 [Tichete de vacanta 12,750 21,000
B.1.4 |Bonuri de masa 25,200 62,580
B.2 Cheltuieli cu bunuri si servicii 352,100 622,760
B.2.1 |Pregatire profesionala 2,000 40,000
B.2.2 |Cheltuieli cu deplasari (delegatii) 4,000 40,000
B.2.3 [Telefonie, internet si posta 3,000 4,000
B.2.4 |Alte cheltuieli materiale 308,100 496,760
B.2.5 |Obiecte de inventar 8,000 20,000
B.2.6 [Parc auto 27,000 22,000
C REZULTATUL ACTIVITAVTII CURENTE 0 0




Angajator: ADI ECO Metropolitan Cluj
Adresa: 21 Decembrie 1989 Nr. 108
C.U.L: 25964150

Cluj-Napoca

Nr. 1200 / 23.09.2022

ADI ECO Metropolitan Cluj, denumit in continuare Angajatorul,

In scopul stabilirii la nivelul Angajatorului a regulilor privind protectia, igiena si securitatea in munca,
drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor, procedura de solutionare a cererilor sau
reclamatiilor individuale ale salariatilor, regulile concrete privind disciplina muncii in unitate, abaterile
disciplinare si sanctiunile aplicabile si a modalitatilor de aplicare a dispozitiilor legale sau contractuale
specifice;

emite urmatorul:

REGULAMENT INTERN

CAPITOLUL L.

DISPOZITII GENERALE

Art. 1. — Prezentul Regulament intern concretizeaza regulile privind protectia, igiena si securitatea in
munci, drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor, procedura de solutionare a cererilor sau
reclamatiilor individuale ale salariatilor, regulile privind disciplina muncii in unitate, abaterile
disciplinare si sanctiunile aplicabile si modalitatile de aplicare a dispozitiilor legale sau contractuale
specifice.

Art. 2. — (1) Regulamentul intern se aplica tuturor persoanelor angajate ale Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitarda ECO-METROPOLITAN Cluj, indiferent de durata contractului individual de munca,
de atributiile pe care le indeplinesc si de functia pe care o ocupa, precum si celor care lucreazi in cadrul
unitatii pe bazé de delegare sau detasare.

Activitatea acestora se va desfasura la urmétoarele sedii:

e Judetul Cluj, Municipiul Cluj-Napoca, B-dul 21 Decembrie 1989, nr.108

e Judetul Cluj, Municipiul Cluj-Napoca, Calea Dorobantilor, nr. 106
(2) Salariatii detasati sunt obligati s respecte, pe langa disciplina muncii din unitatea care i-a detagat si
regulile de disciplini specifice locului de munca unde isi desfasoara activitatea pe timpul detagarii.

1



Art. 3. — (1) Relatiile de munci se bazeaza pe principiul consensualitaii i al bunei-credinte.

(2) Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat se stabilesc potrivit legii,
prin negociere, in cadrul contractelor colective de munca si al contractelor individuale de munca.

(3) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege.

(4) Orice tranzactie prin care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau
limitarea acestor drepturi este lovitd de nulitate.

(5) Pentru buna desfasurare a relatiilor de muncéd, Angajatorul si salariatii se vor informa si se vor
consulta reciproc, in conditiile legii si ale contractelor colective de munca.

Art. 4. — (1) Cunoasterea si respectarea Regulamentului intern este obligatorie pentru toate categoriile
de personal din cadrul Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara ECO-METROPOLITAN Cluyj,
(2) Regulamentul intern se afiseaza la Serviciul Resurse Umane din cadrul ADI ECO Metropolitan Cluy;.

(3) Sefii compartimentelor functionale ale ADI-ului vor aduce la cunostinta fiecarui angajat, sub
semnatura, continutul prezentului regulament intern si vor pune la dispozitia acestora, la cerere, in
vederea documentérii si consultarii, exemplare din Regulamentul intern.

(4) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile Regulamentului intern, 1n
masura in care face dovada incélcarii unui drept al sdu.

(5) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este de competenta instantelor
judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicarii de catre angajator a
modului de solutionare a sesizarii formulate potrivit alin. (4).

(6) Regulamentul Intern isi produce efectele fata de salariati din momentul ludrii la cunostintd dovedita,
fie prin semnarea contractului de muncd la angajare, fie prin semnétura din ANEXA 1 — TABEL,
necesara atunci cdnd Regulamentul intern se modificd ulterior angajarii.



CAPITOLUL IIL

INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA si INCETAREA
CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 5. — Angajarea personalului Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitarda ECO-METROPOLITAN
Cluj se face in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii si ale actelor normative in
vigoare.

Art. 6. — (1) In baza consimtimantului partilor, se vor incheia, in forma scrisa, contracte individuale de
muncd, care vor contine clauze privind:

a) identitatea partilor;

b) locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul s2 munceasca in diverse
locuri;

¢) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Roménia sau altor acte normative,
precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;

e) criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului;

f) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele;

h) in cazul unui contract de munca pe durata determinata sau al unui contract de munca temporaré, durata
acestora;

i) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

j) conditiile de acordare a preavizului de cétre partile contractante si durata acestuia;

k) salariul pe baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si periodicitatea plafii
salariului la care salariatul are dreptul;

1) durata normald a muncii, exprimaté in ore/zi §i ore/saptdmand;

m) indicarea contractului colectiv de munci ce reglementeaza conditiile de munca ale salariatului;

n) durata perioadei de proba;

0) clauze speciale (clauze cu privire la formarea profesionald, clauza de neconcurentd, clauza de
mobilitate; clauza de confidentialitate).

(2) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de muncé, angajatorul are obligatia de a
informa persoana care solicitd angajarea ori, dupd caz, salariatul cu privire la clauzele generale pe care
intentioneaza si le inscrie in contract sau sa le modifice.

(3) Orice modificare a unuia dintre elementele prevézute la alin. (1) 1n timpul executérii contractului
individual de munca impune incheierea unui act aditional la contract, anterior producerii modificérii, cu
exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este prevazutd in mod expres de lege sau in cazul unui
contractul colectiv de munca aplicabil.

Art. 7. — (1) Contractul individual de munca se poate modifica in conditiile prevazute de art. 41-48 din
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, prin delegare, detasare sau modificarea temporara a locului si felului
muncii, fara consim{amantul salariatului.

(2) Modificarea contractului individual de muncé se referd la oricare dintre urméatoarele elemente:
a) durata contractului;
b) locul muncii;



c) felul muncii;

d) conditiile de munca;

e) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.

(3) Modificarea contractului individual de munci se realizeaza numai prin acordul partilor, modificarea
unilaterala fiind posibild numai in cazurile si in conditiile prevazute de lege.

(4) Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la o indemnizatie
de detasare, in conditiile prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca aplicabil.

(5) Drepturile cuvenite salariatului detasat se acorda de cétre angajatorul la care s-a dispus detagarea. Pe
durata detasdrii, salariatul beneficiaza de drepturile care 1i sunt mai favorabile, fie de drepturile de la
angajatorul care a dispus detasarea, fie de drepturile de la angajatorul la care este detasat.

(6) Drepturile banesti ale salariatilor pe perioada delegarii si detasarii in alta localitate se stabilesc in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

Art. 8. — (1) Suspendarea contractului individual de munc poate interveni de drept, prin acordul parfilor
sau prin actul unilateral al uneia dintre parti, in conditiile prevazute de art. 49-54 din Legea nr. 53/2003—
Codul muncii.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestérii muncii de catre
salariat si a platii drepturilor de natura salariala de cétre angajator.

(3) Pe durata suspendarii pot continua si existe alte drepturi si obligatii ale partilor decét cele prevazute
la alin. (2), daca prin legi speciale, prin contractul colectiv de munca aplicabil, prin contracte individuale
de munci sau regulamente interne nu se prevede altfel.

(4) In cazul suspendarii contractului individual de munca din cauza unei fapte imputabile salariatului, pe
durata suspendarii acesta nu va beneficia de nici un drept care rezultd din calitatea sa de salariat.

(5) De fiecare dati cind in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauza de incetare
de drept a contractului individual de munca, cauza de incetare de drept prevaleaza.

Art. 9. — (1) Contractul individual de munca poate inceta de drept, ca urmare a acordului péartilor, la data
convenitd de acestea si ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile
limitativ prevazute de lege.

(2) Beneficiaza de dreptul la un preaviz de 20 de zile lucrétoare persoanele concediate pentru urmatoarele
motive:

a) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicald, se constatd inaptitudinea
fizicad si/sau psihicd a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi indeplineascd atributiile
corespunzatoare locului de muncé ocupat;

b) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este incadrat;

¢) pentru motive care nu tin de persoana salariatului, determinate de desfiintarea locului de munca ocupat
de salariat ca urmare a dificultitilor economice, a transformaérilor tehnologice sau a reorganizarii
activitatii;

d) pentru motive care nu tin de persoana salariatului, in cadrul concedierii individuale sau colective.
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(3) Concedierea se stabileste prin dispozitia scrisa a conducerii ADI ECO Metropolitan, cu respectarea
conditiilor de forma si de procedura prevazute de lege.

(4) Decizia de concediere se comunica salariatului in scris si 151 produce efectele de la data comunicarii.

Art. 10. — (1) In cazul incetérii contractului individual de munca ca urmare a vointei unilaterale a
salariatului, termenul de preaviz este de 20 de zile lucratoare pentru salariatii cu functii de executie si de
45 de zile lucratoare pentru salariatii care ocupa functii de conducere.

(2) Pe durata preavizului, contractul individual de munca continui sa 1si produca toate efectele.

(3) In situatia in care In perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat, termenul de
preaviz va fi suspendat corespunzator.

(4) In cazul demisiei, contractul individual de munci inceteaza la data expirdrii termenului de preaviz
sau la data renuntarii totale ori partiale de catre angajator la termenul respectiv.

(5) Salariatul poate demisiona fara preaviz daca angajatorul nu isi indeplineste obligatiile asumate prin
contractul individual de munca.

CAPITOLUL IIL

REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA iN MUNCA iN
CADRUL UNITATII

Art. 11. — (1) Angajatorul are obligatia sa ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si sanatafii
salariatilor.

(2) Angajatorul are obligatia si asigure securitatea si sénatatea salariatilor in toate aspectele legate de
munca.

(3) In cadrul propriilor responsabilitati, Angajatorul va lua masurile necesare pentru protejarea securitatii
si sanatatii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare si
pregitire, precum si pentru punerea in aplicare a organizérii protectiel muncii §i mijloacelor necesare
acesteia, cu respectarea urméatoarelor principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de muncé si alegerea
echipamentelor si metodelor de muncd si de productie, in vederea atenudrii, cu precadere, a muncii
monotone $i a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora asupra sanatatii;

e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin periculos;
g) planificarea prevenirii;

h) adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fata de méasurile de protectie individuala;

i) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare.

5



(4) Masuri in domeniul protectiei sociale in contextul situatiei epidemiologice determinate de
raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2 vor fi evidentiate prin instructiuni proprii de securitate si
sandtate in munca.

Art. 12. — (1) Angajatorul are obligatia sd asigure toti salariatii pentru risc de accidente de munca si boli
profesionale, in conditiile legii.

uuuuu
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a) in cazul noilor angajati;

b) in cazul salariatilor care isi schimba locul de munca sau felul muncii;

¢) in cazul salariatilor care 1si reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni;
d) in situatia in care intervin modificari ale legislatiei In domeniu.

(4) Locurile de munca trebuie si fie organizate astfel incdt sa garanteze securitatea §i sdnatatea

salariatilor.

(5) Masuri in domeniul sinatatii, generate de riscul iminent asupra starii de séndtate a populatiei, ca
urmare a evolutiei epidemiei cu virusul SARS-CoV-2, pe teritoriul Romaniei, vor fi luate prin
instructiuni proprii de securitate si sandtate in munca.

Art. 13. — In scopul asigurarii implicarii salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul
protectiei muncii, se va constitui Comitetul de securitate si sanatate in muncé, ce are atributii specifice
potrivit dispozitiilor legale In vigoare.

Art. 14. — Angajatorul are obligatia sd asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicind a
muncii, organizat cu respectarea dispozitiilor legale In vigoare.

CAPITOLUL IV.

~ REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII $I AL
INLATURARII ORICAREI FORME DE iNCALCARE A DEMNITATII

Art. 15. — (1) In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fatd de toti
salariatii.
(2) Orice discriminare directd sau indirecta fatd de un salariat, bazata pe criterii de sex, orientare sexuala,
caracteristici genetice, varsta, apartenentd nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politicd, origine
sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate sindicald, este
interzisa.



(3) Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau preferin{a,
intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevdzute la alin. (2), care au ca scop sau ca efect
neacordarea, restrangerea ori inliturarea recunoasterii, folosintei sau exercitérii drepturilor prevézute in
legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii decét cele
prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unei discriminéri directe.

Art. 16. — (1) Orice salariat care presteazi o munca beneficiaza de conditii de muncé adecvate activitaii
desfasurate, de protectie sociala, de securitate si sdndtate in muncd, precum si de respectarea demnitatii
si a congtiintei sale, fard nicio discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteazd o munca le sunt recunoscute dreptul la platd egald pentru munca
egald, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul
la protectie impotriva concedierilor nelegale.

Art. 17. — (1) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legétura cu relatiile de muncd, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de serviciu;

¢) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decat cele de natura salariald i masuri de protectie si asigurdri sociale;

f) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionald;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionala;

i) aplicarea masurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei In vigoare.

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de munca in care, datoritd naturii
sau conditiilor particulare de prestare a muncii, prevazute de lege, particularitafile de sex sunt
determinante.

Art. 18. — (1) Hartuirea sexuald a unei persoane de catre o altd persoand la locul de muncd este
considerati discriminare dupa criteriul de sex si este interzisa.

(2) Hartuirea sexuala reprezinta orice forma de comportament nedorit, constdnd 1n contact fizic, cuvinte,
gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitafii compromitétoare, cereri de
favoruri sexuale sau orice alta conduiti cu conotatii sexuale, care afecteaza demnitatea, integritatea fizica
si psihica a persoanelor la locul de munca.

(3) Constituie discriminare dupa criteriul de sex orice comportament definit drept harfuire sexuald, avand
ca scop:
a) de a crea la locul de muncd o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru persoana
afectata;
b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionald,
remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea profesionald, in cazul
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refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

(4) Toti salariatii trebuie sa respecte regulile de conduita si raspund in conditiile legii pentru incalcarea
acestora.

(5) Angajatorul nu permite si nu va tolera hartuirea sexuald la locul de munca si face public faptul cd
Incurajeazi raportarea tuturor cazurilor de harfuire sexuald, indiferent cine este ofensatorul, cd angajatii
care incalcd demnitatea personali a altor angajati, prin orice manifestare confirmata de hértuire sexuald
la locul de muncd, vor fi sanctionati disciplinar.

Art. 19. — (1) Persoana care se considerd hartuitd sexual va raporta incidentul printr-o plangere in scris,
care va contine relatarea detaliatd a manifestarii de hartuire sexuala la locul de munca.

(2) Angajatorul va oferi consiliere si asistentd victimelor actelor de hartuire sexuald, va conduce
investigatia in mod strict confidential si, in cazul confirmarii actului de hartuire sexuala, va aplica mésuri
disciplinare.

(3) La terminarea investigatiei se va comunica partilor implicate rezultatul anchetei.

(4) Orice fel de represalii, In urma unei plangeri de hartuire sexuald, atdt impotriva reclamantului, cét si
impotriva oricirei persoane care ajuti la investigarea cazului, vor fi considerate acte discriminatoare si
vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale In vigoare.

(5) Hartuirea sexuala constituie si infractiune.

(6) Potrivit dispozitiilor art. 223 alin. (1) din Codul penal, pretinderea in mod repetat de favoruri de
naturd sexuala in cadrul unei relatii de munca sau al unei relatii similare, daca prin aceasta victima a fost
intimidatd sau pusa intr-o situatie umilitoare, se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la un an sau cu
amenda.

Art. 20. — (1) Angajatii au obligatia sa faca eforturi in vederea promovarii unui climat normal de munca
in unitate, cu respectarea prevederilor legii, a contractelor colective de muncd, a regulamentului intern,
precum si a drepturilor si intereselor tuturor salariatilor.

(2) Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care sa incurajeze respectarea demnitatii fiecarei
persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabilda a plangerilor individuale ale
salariatilor, inclusiv a celor privind cazurile de violentda sau harfuire sexuald, In completarea celor
prevéazute de lege.

Art. 21. — Angajatorul are obligatia sa aprobe cererea salariatei care opteaza In scris pentru continuarea
executdrii contractului individual de munca, in termen de 60 de zile calendaristice anterior iImplinirii
conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare.



CAPITOLUL V.

MASURI DE PROTECTIE SOCIALA REGLEMENTATE DE O.U.G Nr. 96/2003

Art. 22. — (1) Salariatele gravide, lduze sau care aldpteazd au obligatia de a se prezenta la medicul de
familie pentru eliberarea unui document medical care sé le ateste starea.

(2) In cazul in care salariatele nu se prezinté la medicul de familie si nu informeaza in scris angajatorul
despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale.

Art. 23. — Pentru toate activititile susceptibile sa prezinte un risc specific de expunere la agenti, procedee
si conditii de munci, angajatorul este obligat si evalueze anual, precum si la orice modificare a
conditiilor de munca natura, gradul si durata expunerii salariatelor in scopul determindrii oricarui risc
pentru securitatea sau sinatatea lor §i oricérei repercusiuni asupra sarcinii ori aldptarii.

Art. 24. — Evaluirile se efectueazi de citre angajator, cu participarea obligatorie a medicului de medicina
muncii, iar rezultatele lor se consemneaza in rapoarte scrise.

Art. 25. — (1) Angajatorii sunt obligati ca, in termen de 5 zile lucratoare de la data intocmirii raportului,
si inméaneze o copie a acestuia sindicatului sau reprezentantilor salariatilor.

(2) Angajatorii vor informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaludrii privind riscurile la care pot
fi supuse la locurile lor de munca.

(3) In cazul in care o salariatd contesta o decizie a angajatorului, sarcina probei revine acestuia, el fiind
obligat sa depuna dovezile in apararea sa pana la prima zi de infatisare.

(4) Inspectoratul teritorial de munca pe a carui raza Isi desfasoard activitatea angajatorul sau, dupa caz,
Agentia Nationala a Functionarilor Publici, in termen de 7 zile de la data primirii deciziei, are obligatia
s emitd aviz consultativ corespunzator situatiei constatate.

(5) Inspectoratul teritorial de munca va transmite avizul angajatorului, angajatei, precum si sindicatului
sau reprezentantilor salariatilor din unitate.

Art. 26. — In termen de 10 zile lucritoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in scris de catre o
salariatd ca se afla in una dintre urméitoarele situatii: gravida, 1duza sau aldpteaza, acesta are obligatia sa
instiinteze medicul de medicina muncii, precum §i inspectoratul teritorial de munca pe a carui raza si
desfédsoard activitatea.

Art. 27. — Angajatorul are obligatia si pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a salariatei
si nu va anunta alti angajati decét cu acordul scris al acesteia §i doar in interesul bunei desfasurari a
procesului de munci, cind starea de graviditate nu este vizibila.

Art. 28. — In cazul in care o salariata desfasoari la locul de munc o activitate care prezinta riscuri pentru
sinitatea sau securitatea sa ori cu repercusiuni asupra sarcinii §i alaptarii, angajatorul este obligat sa i
modifice in mod corespunzitor conditiile si/sau orarul de munca ori, daca nu este posibil, s o repartizeze
la alt loc de munci fari riscuri pentru sinitatea sau securitatea sa, conform recomandérii medicului de
medicina muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale.
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Art. 29. — In cazul in care angajatorul, din motive justificate nu le poate modifica locul de munca
salariatele au dreptul la concediu de risc maternal.

Art. 30 . — (1) Pentru protectia sanattii lor si a copilului lor, dupa nastere, salariatele au obligatia de a
efectua minimum 42 de zile de concediu postnatal.

(2) Angajatorii sunt obligati si acorde salariatelor care alapteazd, in cursul programului de lucru, doud
pauze pentru aldptare de cite o ora fiecare, pana la implinirea varstei de un an a copilului. In aceste pauze
se include si timpul necesar deplasérii dus-intors de la locul in care se géseste copilul.

(3) La cererea mamei, pauzele pentru alaptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a timpului
sau de munca cu doud ore zilnic.

(4) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de muncé, acordate pentru aldptare, se includ in
timpul de munci si nu diminueaza veniturile salariale §i sunt suportate integral din fondul de salarii al
angajatorului.

(5) In cazul in care angajatorul asigurd in cadrul unitétii incaperi speciale pentru aldptat, acestea vor
indeplini conditiile de igiena corespunzitoare normelor sanitare in vigoare.

Art. 31. — (1) Salariata gravida, care a ndscut recent §i care aldpteaza nu poate fi obligaté s& desfdsoare
muncé de noapte.

(2) In cazul in care sinatatea acestor salariate este afectatd de munca de noapte, angajatorul este obligat
ca, pe baza solicitarii scrise a salariatei, si o transfere la un loc de munca de zi, cu mentinerea salariului
de bazd brut lunar.

(3) Solicitarea salariatei se insoteste de un document medical care mentioneaza perioada in care sdnatatea
acesteia este afectatd de munca de noapte.

(4) In cazul in care, din motive justificate in mod obiectiv, transferul nu este posibil, salariata va beneficia
de concediul si indemnizatia de risc maternal.

Art. 32. — (1) Este interzis angajatorului sd dispuna incetarea raporturilor de munci sau de serviciu in
cazul:

- salariatei gravide, 1duze sau care alapteaza din motive care au legaturd directd cu starea sa;

- salariatei care se afld in concediu de risc maternal;

- salariatei care se afld in concediu de maternitate;

- salariatei care se afld in concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani, in cazul copilului
cu handicap, in vérsta de panad la 3 ani;

- salariatei care se afld in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in vérsta de pana la 7 ani, in cazul
copilului cu handicap, in varstd de pand la 18 ani.

(2) Interdictia concedierii salariatei care se afld in concediu de risc maternal se extinde, o singurd data,
cu pana la 6 luni dupa revenirea salariatei in unitate.

(3) Dispozitiile de concediere mentionate nu se plica in cazul concedierii pentru motive economice ce
intervin ca urmare a reorganizarii judiciare sau a falimentului angajatorului.

(4) Salariatele ale caror raporturi de muncé sau raporturi de serviciu au incetat din motive pe care le
considerd ca fiind legate de starea lor, au dreptul si conteste decizia angajatorului la instanta
judecatoreasca competenta, in termen de 30 de zile de la data comunicarii acesteia, conform legii.
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(5) Actiunea 1n justitie a salariatei este scutita de taxa judiciara de timbru si de timbru judiciar.

Art. 33. — (1) Angajatorul care a Incetat raportul de munca sau de serviciu cu o salariaté aflatd in una
dintre situatiile mentionate mai sus, are obligatia ca, in termen de 7 zile de la data comunicarii acestei
decizii 1n scris citre salariatd, si transmitd o copie a acestui document reprezentantilor salariatilor din
unitate, precum si inspectorului teritorial de munca ori, dupa caz, Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici.

(2) Copia deciziei se insoteste de copiile documentelor justificative pentru méasura luata.

Art. 34. — Reprezentantii alesi ai salariatilor avind atributii privind asigurarea respectarii egalitafi de
sanse intre femei si barbati, desemnati in baza Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei
si barbati, au obligatia de a organiza semestrial, in unitatile in care functioneaza, informari privind
prevederile OU.G. nr. 96/2003.

CAPITOLUL VI
DREPTURILE si OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE SALARIATILOR

SECTIUNEA 1
OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

Art. 35. — Angajatorului 1i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) si informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea
relatiilor de munca;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
munci si conditiile corespunzétoare de munca;

¢) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractele individuale de munca;

d) sd comunice periodic salariatilor situatia economica si financiard a unitatii;

e) si plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si s refind si sd vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, In conditiile legii;

f) sd infiinteze Registrul general de evidenta a salariatilor si sd opereze Inregistrérile prevazute de lege;
h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

i) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

SECTIUNEA A II-A
OBLIGATIILE SALARIATILOR

Art. 36. — (1) Salariatii ADI-ului au, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce le revin conform fisei
postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;
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¢) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de munca
aplicabil, precum si in contractul individual de munca;

d) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sdnatate a muncii in unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

g) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Salariatii Angajatorului au obligatii privind:

a) realizarea responsabila si la un nivel maxim de competenta a indatoririlor de serviciu;

b) respectarea cu strictete a ordinii §i disciplinei la locul de munca;

¢) respectarea programului de lucru si folosirea integrala si eficientd a timpului de lucru pentru
indeplinirea obligatiilor de serviciu;

d) finsusirea si respectarea normelor de muncd, a altor reguli si instructiuni stabilite pentru
compartimentul respectiv sau pentru locul de munca specific salariatului;

e) utilizarea responsabild si in conformitate cu documentatiile tehnice a aparaturii, echipamentelor,
instalatiilor aflate in dotarea serviciului/compartimentului in care isi desfagoara activitatea sau la care au
acces, precum si exploatarea acestora in deplind siguranta;

f) respectarea normelor de protectia muncii $i a mediului;

g) ridicarea calificarii profesionale, frecventarea si absolvirea formelor de pregatire si perfectionare
profesionala recomandate, cunoasterea dispozitiilor legale, a normelor si instructiunilor privind
activitatea pe care o desfdsoara;

h) obligatia de loialitate fatd de Angajator;

i) comportarea corectd in cadrul relaiilor de serviciu, respectarea muncii celorlalti salariati, asigurarea
unui climat de discipling, ordine si bund intelegere;

i) instiintarea fara intarziere a sefului ierarhic superior in legatura cu observarea existentei unor nereguli,
abateri sau lipsuri in activitatea de la locul de munca, si actionarea pentru diminuarea efectelor acestora
si pentru prevenirea situatiilor care pun in pericol viata persoanelor sau prejudicierea patrimoniului
Angajatorului;

k) respectarea regulilor de acces In perimetrul Angajatorului i posedarea legitimatiei de serviciu in stare
de valabilitate;

1) anuntarea sefului ierarhic de indatd, prin orice mijloc, cu privire la imposibilitatea prezentdrii la
serviciu (boala, situatii fortuite);

m) pastrarea secretului de serviciu;

n) participarea la evaludrile periodice realizate de cptre Angajator;

0) evidenta, raportarea si autoevaluarea activitatii profesionale, conform procedurii si criteriilor elaborate
de conducerea Angajatorului si cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

p) respectarea si indeplinirea dispozitiilor cuprinse in contractele de furnizare servicii medicale si In
orice alte contracte in care salariatii au atributii de realizare a unor activitafi;

r) indeplinirea, temporar sau permanent, a sarcinilor de serviciu suplimentare stabilite de conducerea
Angajatorului pentru buna desfasurare a activitatii.

Art. 37. — (1) Fiecare salariat are datoria sa semnaleze imediat situatiile observate de incendiu, inundatie
sau orice situatii in care se pot produce deteriordri sau distrugeri, inclusiv observarea unor colete sau
obiecte uitate sau suspecte, precum si neregulile potential generatoare de astfel de situafii si sa actioneze,
dupi caz, pentru rezolvarea acestora si pentru diminuarea efectelor lor negative.

(2) Salariatii care pot actiona in astfel de situatii au obligatia de a o face in timpul cel mai scurt posibil.
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Art. 38. — In situatii deosebite, determinate de necesitatea bunei functiondri a Angajatorului, fiecare
salariat are obligatia de a participa, indiferent de functia sau de postul pe care il ocupd, la executarea
oric#ror lucriri si la luarea tuturor masurilor cerute de nevoile Angajatorului.

SECTIUNEA A III-A
DREPTURILE SALARIATILOR

Art. 39. — Salariatii ADI-ului au, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si séptamanal;

¢) dreptul la concediu de odihné anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate §i sdndtate in munca;

g) dreptul la acces la formarea profesionala;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea §i ameliorarea conditiilor de muncé si a mediului de munca;
j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuald;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) alte drepturi previzute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

Art. 40. — Drepturile salariatilor vor fi acordate si exercitate cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

SECTIUNEA A IV-A
DREPTURILE ANGAJATORULUI

Art. 41. — Angajatorul are, in principal, urméatoarele drepturi:

a) sa stabileascd organizarea si functionarea unitatii;

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

¢) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitétii lor;

d) s3 exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sd constate savarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii,
contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

f) s stabileasca obiectivele de performantd individuald, precum si criteriile de evaluare a realizarii
acestora.

SECTIUNEA A V-A 3
ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA

Art. 42. — (1) Timpul de munci reprezintd timpul pe care salariatul il foloseste pentru indeplinirea
sarcinilor de munca.
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(2) Pentru salariatii angajati cu norma intreaga durata normala a timpului de munca este de 8 ore pe zi si
de 40 de ore pe saptamana.

(3) In cazul tinerilor in vérsta de pana la 18 ani durata timpului de munca este de 6 ore pe zi si de 30 de
ore pe sdptamana.

(4) Repartizarea timpului de munci in cadrul siptdmanii este, de reguld, uniforma, de 8 ore pe zi timp
de 5 zile, cu douad zile de repaus.

(5) Durata maxima legala a timpului de munci nu poate depasi 48 de ore pe saptaména, inclusiv orele
suplimentare.

(6) Cand munca se efectueaza in schimburi, durata timpului de munca va putea fi prelungita peste 8 ore
pe zi si peste 48 de ore pe siptimana, cu conditia ca media orelor de munca, calculatd pe o perioada
maxima de 4 luni, sa nu depaseascd 8 ore pe zi sau 48 de ore pe saptdména.

Programul de lucru in ADI Eco Metropolitan Cluj se stabileste dupa cum urmeaza:

Ora Inceperii programului luni-vineri: 7,30

Ora termindrii programului luni-joi : 16,00

Ora termindrii programului vineri : 13,30

Art. 43. — (1) Modul concret de stabilire a programului de lucru inegal in cadrul sdptimanii de lucru de
40 de ore, precum si in cadrul siptimanii de lucru comprimate este prevazut in Anexa nr. 1 la prezentul
Regulament intern.

(2) Derogirile individuale de la acest program pot fi aprobate numai de conducerea ADI-ului.

(3) Programul de lucru inegal poate functiona numai daca este specificat expres in contractul individual
de munca.

(4) Programul de munca si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunostin{a salariatilor si
sunt afisate la sediul angajatorului.

Art. 44. — (1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de muncé, cu acordul sau la solicitarea
salariatilor.

(2) Programele individualizate de munca presupun un mod de organizare flexibil a timpului de munca.

(3) Durata zilnica a timpului de munci este impértité in doua perioade: o perioada fixa in care personalul
se afld simultan la locul de munci si o perioada variabild, mobila, in care salariatul isi alege orele de
sosire si de plecare, cu respectarea timpului de munci zilnic.

(4) Programul individualizat de munca poate functiona numai cu respectarea dispozitiilor art. 112 si 114
din Codul muncii.

Art. 45. — (1) Angajatorul are obligatia de a tine la locul de munca evidenta orelor de muncé prestate
zilnic de fiecare salariat, cu evidentierea orei de incepere si a celei de sférsit al programului de lucru, si
de a supune controlului inspectorilor de munca aceasta evidenta, ori de céte ori se solicita acest lucru.
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(2) Salariatii au obligatia de a semna condica de prezenta la inceperea si la sfarsitul programului de lucru.

(3) Intarzierile sau plecarile de la program se pot face numai pe baza de bilete de voie, care vor fi
mentionate in condica de prezentd. In aceastd condicd vor mai fi mentionate recuperdrile, invoirile in
interes personal, precum si situatiile de concediu de odihna, concediu medical si delegatie.

SECTIUNEA A VI-A
TIMPUL DE ODIHNA si ALTE CONCEDII

Art. 46. — (1) Salariatii au dreptul la concediu de odihna anual platit.

(2) Durata minima a concediului de odihna anual este de 21 sau 25 zile lucratoare, in raport cu vechimea
lor In munca, dupéd cum urmeaza:

* pana la 10 ani = 21 zile lucratoare
* peste 10 ani = 25 zile lucrétoare

(3) Durata efectiva a concediului de odihna anual este stabilitd in Anexa nr. 2 la prezentul Regulament
intern.

(4) Sarbatorile legale in care nu se lucreazd, precum si zilele libere platite nu sunt incluse in durata
concediului de odihna anual.

(5) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporard de munca si
cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediului pentru ingrijirea
copilului bolnav se considera perioade de activitate prestata.

(6) In situatia in care incapacitatea temporara de munca sau concediul de maternitate, concediul de risc
maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectudrii concediului de
odihna anual, acesta se intrerupe, urmand ca salariatul sa efectueze restul zilelor de concediu dupa ce a
incetat situatia de incapacitate temporard de munca, de maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire
a copilului bolnav, iar cAnd nu este posibil urmeaz ca zilele neefectuate sa fie reprogramate.

(7) Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual si in situatia in care incapacitatea temporard de
muncd se mentine, in conditiile legii, pe Intreaga perioada a unui an calendaristic, angajatorul fiind
obligat sa acorde concediul de odihna anual intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celu i
care acesta s-a aflat in concediu medical.

Art. 47. — (1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

(2) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul de
odihn anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauza,
angajatorul este obligat sa acorde concediul de odihna neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepand cu
anul urmiator celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihna anual.

(3) Efectuarea concediului de odihnd se realizeazd in baza unei programari colective sau individuale,
intocmite pand la sfrsitul anului calendaristic, pentru anul urmator, stabilite de angajator pentru
programirile colective, ori cu consultarea salariatului, pentru programdrile individuale.
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(4) Prin programarile colective se pot stabili perioade de concediu care nu pot fi mai mici de 3 luni pe
categorii de personal sau locuri de munca.

(5) Prin programare individuala se poate stabili data efectudrii concediului sau, dupa caz, perioada in
care salariatul are dreptul de a efectua concediul, perioada care nu poate fi mai mare de 3 luni.

(6) In cadrul perioadelor de concediu stabilite conform alin. (2) si (3), salariatul poate solicita efectuarea
concediului cu cel putin 60 de zile anterioare efectuarii acestuia.

(7) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat si stabileasca
programarea astfel incat fiecare salariat si efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10 zile lucratoare
de concediu neintrerupt.

(8) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisd numai in cazul incetarii
contractului individual de munca.

Art. 48. — (1) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiaza de o indemnizatie de concediu
calculata potrivit dispozitiilor legale 1n vigoare.

(2) Indemnizatia de concediu de odihna se plateste de catre angajator cu cel putin 5 zile lucratoare inainte
de plecarea 1n concediu.

Art. 49. — (1) Concediul de odihna poate fi Intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihnd in caz de fortd majord sau pentru
interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de muncd, cu obligatia de a suporta toate
cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de munca, precum si
eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna.

Art. 50. — (1) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere platite, care
nu se includ in durata concediului de odihna.

(2) Salariatii au dreptul la zile libere platite pentru evenimente deosebite in familie sau pentru alte situatii,
dupa cum urmeaza:

a) casatoria salariatului — 5 zile;

b) césétoria unui copil — 3 zile;

¢) nasterea unui copil — 10 zile + 15 zile daca a urmat un curs de puericultura;

d) decesul sofului, copilului, parintilor, socrilor — 5 zile;

e) decesul bunicilor, fratilor, surorilor — 3 zile;

f) donatorii de sdnge — conform legii;

g) la schimbarea locului de munca in cadrul aceleiasi unitéti, cu mutarea domiciliului in altd localitate —
5 zile.

(3) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concediu fara platd de maximum 90
de zile cu aprobarea conducerii unitatii i cu rezervarea postului in conditiile dispozitiilor legale in
vigoare.

Art. 51. — (1) Repausul siptamanal este de 48 de ore consecutive, de reguld sdmbéta si duminica sau in
alte zile, in cazul In care repausul in zilele de sAmbaté si duminicd ar prejudicia interesul public sau
desfasurarea normala a activitatii unitatii.

(2) In cazul unor lucrari urgente, a caror executare imediata este necesard pentru organizarea unor masuri
de salvare a persoanelor sau bunurilor angajatorului, pentru evitarea unor accidente iminente sau pentru
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inlaturarea efectelor pe care aceste accidente le-au produs asupra materialelor, instalaiilor sau cladirilor
unitatii, repausul saptimanal poate fi suspendat pentru personalul necesar in vederea executarii acestor
lucrari.

(3) Compensatiile acordate salariatilor pentru modificarea/suspendarea repausului saptaménal sunt
potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 52. — (1) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:

— 1 si 2 ianuarie;

— 24 januarie — Ziua Unirii Principatelor Romaéne;

— Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

— Prima si a doua zi de Pasti;

— 1 mai;

— 1 iunie;

— Prima si a doua zi de Rusalii;

— 15 august — Adormirea Maicii Domnului;

— 30 Noiembrie — Sfantul Apostol Andrei cel Intai Chemat, Ocrotitorul Romaniei;
— 1 Decembrie;

— Prima si a doua zi de Créaciun; :

— 2 zile pentru fiecare dintre cele doud sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase
legale, altele decit cele crestine, pentru persoanele apartindnd acestora.

(2) Acordarea zilelor libere se face de catre angajator.

(3) In cazul in care, din motive justificate, nu se acorda zile libere, salariafii beneficiazd, pentru munca
prestata in zilele de sirbatoare legala, de un spor la salariul de baza potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

(4) Zilele libere stabilite potrivit alin. (1) pentru persoanele aparfinind cultelor religioase legale, altele
decét cele crestine, se acordd de citre angajator in alte zile decét zilele de sarbatoare legala stabilite
potrivit legii sau de concediu de odihna anual (Completat prin Legea nr. 88/2018).

Art. 53. — (1) Salariatii au dreptul s beneficieze, la cerere, de concedii cu sau faré platé, pentru formare
profesionald.

(2) Concediile fara platd pentru formare profesionala se acorda la solicitarea salariatului, pe perioada
formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din inifiativa sa.

(3) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai dacé absenta salariatului ar prejudicia grav
desfasurarea activitatii.

(4) Cererea de concediu fira plata pentru formare profesionald trebuie sa fie inaintata angajatorului cu
cel putin o lund inainte de efectuarea acestuia si trebuie s@ precizeze data de incepere a stagiului de
formare profesionald, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea institutiei de formare
profesionald.

(5) Efectuarea concediului fara platd pentru formare profesionala se poate realiza si fractiona in cursul
unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de Invéafamant sau pentru
sustinerea examenelor de promovare in anul urmator in cadrul institutiilor de invatamant superior, cu
respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

17



Art. 54. — (1) La cererea unuia dintre parinti angajatorul este obligat sa acorde:

a) pentru familiile sau persoanele cu 2 copii se acorda o zi lucrétoare liberd pe an, pentru ingrijirea
sandtatii copiilor, ca si in cazul unui singur copil.

b) pentru familiile sau persoanele cu 3 sau mai multi copii se acordd doud zile lucratoare libere pe an,
consecutive sau separate, dupd cum decide angajatorul.

(2) In cazul in care niciunul dintre parinti, respectiv dintre reprezentantii legali ai copilului nu va solicita
ziua lucratoare liberd, aceasta nu se va reporta in anul viitor calendaristic.

(3) Cererea parintelui, respectiv a reprezentantului legal al copilului va fi depusa cu cel puin 15 zile
lucritoare inainte de vizita la medic si va fi insotitd de o declaratie pe propria raspundere ci in anul
respectiv celalalt parinte sau reprezentant legal nu a solicitat ziua lucrdtoare liberd si nicinu o va solicita.

(4) In cazul in care, in urma unor verificéri efectuate de cétre angajator, se constatd ca ambii parinti au
solicitat liberul contrar legii, va fi anulati posibilitatea ulterioara de a mai beneficia, vreodata, de
prevederile legii.

(5) Sunt considerati copii minori aflai in ingrijirea i intretinerea parintilor sau a reprezentantilor legali
cei cu varste cuprinse intre 0-18 ani.

SECTIUNEA A VII-A
SALARIZAREA

Art. 55. — (1) Salariul reprezinti contraprestatia muncii depuse de salariat in baza contractului individual
de munci si cuprinde salariul de baza, indemnizatiile, sporurile, prime, precum si alte adaosuri.

(2) Pentru munca prestati in baza contractului individual de munca, fiecare salariat are dreptul la un
salariu exprimat in bani, care se stabileste cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare, prin negocieri
colective si individuale.

(3) Personalul Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard care isi indeplineste la timp si In bune conditii
atributiile si sarcinile ce le revin si au o conduita ireprosabild, pot primi premii la sarbatorile de Paste si
Créciun in valoare cumulati pana la nivelul unui salariu brut lunar si in limita bugetului aprobat.

(4) Angajatorul nu poate negocia i stabili salarii de baza prin contractul individual de munca sub salariul
de bazad minim brut orar pe tara.

(5) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, VArstd, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune
politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenentd ori activitate
sindicala.

(6) Salariul este confidential, angajatorul avand obligatia de a lua masurile necesare pentru asigurarea
confidentialitatii.

18



Art. 56. — (1) Salariul se pliteste in bani cel puin o data pe lun, la data stabilitd in contractul individual
de munca.

(2) Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta.

(3) Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de plata, precum si prin orice alte documente
justificative care demonstreaza efectuarea platii catre salariatul indreptatit.

@) In caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pana la data decesului sunt platite, in
ordine, sotului supravietuitor, copiilor majori ai defunctului sau parintilor acestuia, altor mostenitori, in
conditiile dreptului comun.

Art. 57. — (1) Nicio retinere din salariu nu poate fi operata, in afara cazurilor si conditiilor prevazute de
lege.

(2) Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decat dacé datoria salariatului
este scadentd, lichida si exigibila si a fost constatatd ca atare printr-o hotarare judecétoreascd definitiva
si irevocabila.

(3) In cazul pluralitatii de creditori ai salariatului va fi respectatd urmétoarea ordine:
a) obligatiile de Intretinere, conform Codului familiei;

b) contributiile si impozitele datorate cétre stat;

¢) daunele cauzate proprietatii publice prin fapte ilicite;

d) acoperirea altor datorii.

(4) Retinerile din salariu cumulate nu pot depési in fiecare luna jumatate din salariul net.

Art. 58 . — In aceasta unitate nu se accepta bacsis sau alte asemenea atentii!
Personalul care acceptd bacsis va suporta toate daunele provocate societatii prin aceastd fapta;
Clientii vor fi informati de aceasti masura prin atentiondri pe nota de platd, meniu, precum §i
printr-un afis format A4 plasat la intrarea in unitate.

_ SECTIUNEA A VIII-A
ACCESUL IN PERIMETRUL ANGAJATORULUI

Art. 59. — (1) Accesul salariatilor in perimetrul ADI-ului se face pe bazd de legitimatie de serviciu,
eliberati si vizatd de conducerea acestuia.

(2) Accesul salariatilor in afara programului normal de lucru este permis numai cu aprobarea conducerii
unitatii, pe baza avizului sefilor serviciilor si compartimentelor functionale din care fac parte salariatii.

(3) Activitatile in afara programului normal de lucru pot fi efectuate numai in zilele de lucru, in intervalul
6 — 22. Exceptii de la aceasti reguld se pot obtine pe referate justificative, in care se precizeaza salariatii
implicati si perioada de timp solicitata.
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Art. 60. — (1) Accesul persoanelor striine este permis numai daca acestea poseda ordine de deplasare
corespunzatoare sau sunt colaboratori ai ADI-ului ori membri de familie ai salariatilor.

(2) Accesul delegatilor este valabil numai pentru compartimentul la care reiese ca au interes de serviciu
si pe durata programului normal de lucru. Compartimentul care primeste delegati are raspunderea pentru
insotirea delegatului in spatiile ADI-ului.

Art. 61. — Salariatii au obligatia sa predea legitimatia de serviciu la incetarea contractului individual de
munca.

CAPITOLUL VIIL

PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 62. — (1) Salariatii au dreptul si adreseze conducerii ADI-ului in scris, petitii individuale, dar numai
in legatura cu problemele proprii aparute la locul de munca si in activitatea desfasurata.

(2) Prin petitie se intelege orice cerere sau reclamatie individuald pe care un salariat o adreseaza
conducerii ADI-ului in conditiile legii si ale regulamentului intern.

(3) Petitiilor anonime nu li se va da curs, acestea urménd a fi clasate.

Art. 63. — (1) Cererile sau reclamatiile se adreseaz reprezentantului legal al ADI-ului si se inregistreaza
la secretariat/Registratura.

(2) In cazul in care problemele sesizate in cerere sau in reclamaie necesitd o cercetare mai amanuntita,
reprezentantul legal al ADI-ului numeste o persoand sau o comisie care sa verifice realitatea lor.

(3) In urma verificarii Angajatorului, persoana sau comisia numita intocmeste un referat cu constatari,
concluzii si propuneri si il supune aprobarii reprezentantului legal al ADI-ului.

(4) Reprezentantul legal al Angajatorului este obligat sd comunice salariatului réspunsul in termen de 30
de zile de la data depunerii cererii sau a reclamatiei.

(5) In situatia in care aspectele sesizate prin cerere sau reclamatie necesitd o cercetare mai amanunfita,
reprezentantul legal al Angajatorului poate prelungi termenul cu cel mult 15 zile.

Art. 64. — (1) Salariatii nu pot formula doua petitii privitoare la aceeasi problema.

(2) In cazul in care un salariat adreseaza In aceeasi perioadd de timp doud sau mai multe petifii cu acelasi
obiect, acestea se vor conexa, salariatul urméand sa primeasca un singur raspuns.

(3) Daca dupa trimiterea raspunsului se primeste o noud petitie cu acelasi continut sau care priveste

20



aceeasi problema, acestea se claseaza, facandu-se mentiune cd s-a verificat i i s-a dat deja un raspuns
petitionarului.

Art. 65. — (1) Salariatii si Angajatorul au obligatia si solutioneze conflictele de muncé prin buna
intelegere sau prin procedurile stabilite de dispozitiile legale in vigoare.
(2) Procedura de solutionare a conflictelor de munci este potrivit dispozitiilor Legii nr. 62/2011.

CAPITOLUL VIIL

REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII IN CADRUL ADI-ului

Art. 66. — (1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de céte ori constata ci acestia au savarsit o abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinard este o faptd in legdturd cu munca si care consta intr-o actiune sau inactiune
savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incélcat normele legale, regulamentul intern,
contractul individual de munca sau contractul colectiv de munc aplicabil, ordinele si dispozitiile legale
ale conducatorilor ierarhici.

Art. 67. — Sunt interzise:

a) prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau oboseald Inaintatd, introducerea sau consumul de
bauturi alcoolice, practicarea de activitdti care contravin atributiilor de serviciu sau care perturba
activitatea altor salariati;

b) nerespectarea programului de lucru, intdrzierea sau absentarea nemotivata;

¢) parasirea locului de munca in timpul programului de lucru féra aprobare sau pentru alte interese decét
cele ale Angajatorului;

d) executarea in timpul programului a unor lucrari personale ori striine interesului Angaj atorului;

e) scoaterea din unitate, prin orice mijloace, a oricaror bunuri si documente apartinand acesteia, fara
acordul scris al conducerii Angajatorului;

f) instridinarea oricdror bunuri date in folosin{d, pastrare sau de uz comun, precum si deteriorarea
functionald si calitativi sau descompletarea acestora, ca rezultat al unor utilizéri ori manevrari
necorespunzatoare;

g) folosirea in scopuri personale, aducerea la cunostintd pe orice cale sau copierea pentru altii, fara
aprobarea scrisa a conducerii, a unor documente sau informafii privind activitatea Angajatorului sau a
datelor specificate in figele sau dosarele personale ale angajatilor;

h) prestarea oricarei activiti{i remunerate sau neremunerate, in timpul orelor de program sau in timpul
liber - in beneficiul unui concurent direct sau indirect al Angajatorului;

i) efectuarea de mentiuni, stersaturi, rectificiri sau semnarea pentru alt salariat In condica de prezenta;
j) atitudinea necorespunzitoare fat de ceilalti angajati, fatd de managementul unitatii sau fatad de clienti
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(conduita necivilizats, insulta, calomnia, purtarea abuziva, lovirea §i vatamarea integritétii corporale sau
a sanatatii);
k) comiterea de fapte care ar putea pune in pericol siguranta ADI-ului, a propriei persoane sau a colegilor;
1) manifestari de naturd a aduce atingere imaginii ADI-ului;
m) folosirea in scopuri personale a autovehlculelor Angajatorului, a oricaror materiale, mijloace fixe sau
materii prime ale acestuia;
n) fumatul in spatiile publice inchise, conform Legii nr. 349/2002 modificata prin Legea nr. 15/2016.
Fumatul este permis in spatii special amenajate pentru fumat, cu respectarea urmatoarelor condifii
obligatorii:

- sa fie construite astfel incat sa deserveasci doar fumatul si s nu permita patrunderea aerului
viciat in spatiile publice inchise;

- s4 fie ventilate corespunzitor, astfel incat nivelul noxelor sa fie sub nivelurile maxime admise.
0) organizarea de intruniri in perimetrul unitatii fard aprobarea prealabild a conducerii;
p) introducerea, rispandirea sau afisarea in interiorul institutiei a unor anunfuri, afise, documente etc.
fard aprobarea conducerii Angajatorului;
r) propaganda partizand unui curent sau partid politic.

Art. 68. — (1) Incilcarea cu vinovitie de catre salariati a obligatiilor lor de serviciu, inclusiv a normelor
de comportare in unitate constituie abatere disciplinara §i se sanctioneaza ca atare, indiferent de functia
sau postul pe care il ocupa persoana care a savarsit fapta.

(2) Constituie abatere disciplinard si se sanctioneazd incdlcarea cu vinovatie de cétre salariafi a
obligatiilor lor de serviciu prevazute de dispozitiile legale in vigoare, obligatiile de serviciu stabilite In
contractele individuale de muncd, in fisa postului, in Regulamentul intern (in special art. 23-25 si
interdictiile prevazute de art. 52) sau contractul colectiv de munca aplicabil, ori de ordinele si dispozitiile
legale ale conducatorilor ierarhici.

CAPITOLUL IX.
ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

Art. 69. — (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul
savarseste o abatere disciplinard sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzaitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1 — 3 luni cu 5 — 10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizaiei de conducere pe o perioada de 1 -3
luni cu 5 — 10%,;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(3) Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singurd sancfiune.
Incalcarea interdictiei de a fuma la locul de munca consitutie abatere disciplinard grava si va fi
sanctionata astfel:
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a) cu reducerea salariului de baza pe o duratéd de 3 luni cu 10% la prima abatere precum si plata
unor despagubiri care s acopere prejudiciul cauzat prin incalcarea regulilor privind fumatul;

b) cu desfacerea disciplinara a contractului individual de munca la a doua abatere precum si
plata unor despagubiri care s acopere prejudiciul cauzat prin incélcarea regulilor privind fumatul.

In cadrul unitatii noastre fumatul este permis numai in locurile special amenajate.

CAPITOLUL X.

REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art. 70. — (1) Ca urmare a sesizarii conducerii Angajatorului cu privire la savarsirea unei abateri
disciplinare sau a constatérii incélcérii de catre un salariat a normelor legale, Regulamentului intern,
contractului individual de muncd, ordinelor si dispozitiilor legale ale conducatorilor ierarhici, al
Angajatorului sau persoana Imputernicitd de acesta va dispune efectuarea cercetari disciplinare
prealabile, numind o persoana sau o comisie in acest sens.

Din comisie va face parte fard drept de vot, in calitate de observator, si un reprezentant al organizatiei
sindicale al cdrui membru este salariatul cercetat.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio sanctiune nu poate fi dispusa inainte de efectuarea unei
cercetdri disciplinare prealabile.

(3) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
persoana/comisia imputernicitd de cétre angajator si realizeze cercetarea disciplinara prealabild,
precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii. Comisia il va convoca in scris pe salariatul cercetat,
cu cel putin 5 zile lucrétoare inainte.

(4) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevézute la alin. (2) fard un motiv
obiectiv da dreptul angajatorului s& dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetérii disciplinare
prealabile.

(5) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si si sustind toate
apdrdrile in favoarea sa si s@ ofere persoanei imputernicite s realizeze cercetarea disciplinara prealabila
toate probele si motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul si fie asistat, la cererea sa,
de céatre un reprezentant al sindicatului al cirui membru este.

Salariatul are dreptul sd cunoasca toate actele si faptele cercetérii si sé solicite in apérare probele pe care
le considera necesare.

Comisia numita pentru efectuarea cercetérii disciplinare prealabile are obligatia de a lua o noti scrisa de
la salariatul ascultat, notd in care se va preciza pozitia salariatului fatd de fapta pe care a comis-o si
imprejurdrile invocate in apdrarea sa.

(6) Cercetarea disciplinard prealabild impune stabilirea urmétoarelor aspecte:
a) Imprejurdrile 1n care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovétie a salariatului; '

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;
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e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre acesta.

(7) La finalizarea cercetarii disciplinare prealabile, persoana/comisia numité in acest sens va intocmi un
proces-verbal de constatare, care trebuie sid cuprindid: indicarea subiectului abaterii disciplinare,
descrierea faptei, descrierea modului in care s-a desfagurat cercetarea disciplinara prealabild si ascultarea
salariatului, prezentarea conditiilor si imprejurdrilor in care fapta a fost savarsitd, prezentarea
consecintelor abaterii disciplinare, a comportarii generale in serviciu a salariatului si a eventualelor
sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre salariat, stabilirea gradului de vinovitie a salariatului,
probele administrate si propunerile persoanei/comisiei Imputernicite de cétre Angajator sa realizeze
cercetarea disciplinara prealabild de clasare a cauzei sau de sanctionare disciplinara a salariatului.
Lucririle comisiei de disciplind se consemneaza intr-un registru de procese-verbale.

Art. 71. — (1) In baza propunerii comisiei de discipling, Angajatorul va emite decizia de sanctionare.

(2) Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea abaterii disciplinare
savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsita,

b) gradul de vinovatie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre acesta.

(3) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma scrisa, in termen
de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostintd despre savérsirea abaterii disciplinare, dar nu
mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

Art. 72. — (1) Decizia de sanctionare disciplinara cuprinde In mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, Regulamentul intern care au fost incélcate de salariat;
¢) motivele pentru care au fost Inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetérii disciplinare
prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 252 alin. (2) din Codul muncii, nu a
fost efectuati cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplicé;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestatd;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(2) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii si
produce efecte de la data comunicarii.

(3) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al primirii,
prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(4) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecatoresti competente in termen
de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art. 73. — Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, dac salariatului
nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constata
prin decizie a angajatorului emisé In forma scrisa
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CAPITOLUL XI.

CRITERIILE si PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A
SALARIATILOR

Art. 74. Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului are ca scop aprecierea
obiectivi a activitatii personalului, prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de
evaluare stabilite pentru perioada respectiva cu rezultatele obtinute in mod efectiv.

Art. 75. Procedura evaludrii se realizeazd in 2 etape:
a) interviul;
b) aprobarea evaluarii de catre conducatorul asociatiei.

Art. 76. Activitatea profesionald se apreciazd anual, ca urmare a evaluarii performangelor profesionale
individuale, de catre conducatorul asociatiei, prin acordare de calificative :”foarte bine”, “bine”,
“satisfacator” si “nesatisfacator”.

Art. 77. Sunt supusi evaludrii anuale salariatii care au desfagurat activitate cel pufin 6 luni in cursul
perioadei evaluate.

Art. 78. (1) Perioada evaluati este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 decembrie din anul pentru care se face
evaluarea, dar nu mai putin de 6 luni de activitate pe functia respectiva.
(2) Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 si 31 ianuarie din anul urmétor perioadei evaluate.

Art. 79. (1) Directorul asociatiei completeaza figele de evaluare ale personalului din subordine, acorda
fiecarui criteriu de evaluare note de la 1 la 5, si le aduce la cunostinta persoanei evaluate in cadrul etapei
de interviu.

(2) Nota acordata fiecarui criteriu exprima aprecierea indeplinirii criteriului de performanta respectiv.

(3) In cazul in care intre directorul asociatiei si persoana evaluata existd diferente de opinie asupra
consemndrilor ficute, comentariile acesteia din urma se consemneaza in fisa de evaluare. Directorul
asociatiei poate modifica fisa de evaluare propusa spre aprobare, dacé se ajunge la un punct de vedere
comun.

(4)Punctajul final al evaludrii este media aritmeticd a notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui criteriu
de performanta.

(5) Calificativul evaluarii se stabileste pe baza punctajului final, dupd cum urmeaza:

a) intre 1,00-2,00 - nesatisfacétor;

b) intre 2,01-3,00 - satisfacétor;

¢) intre 3,01-4,00 - bine;

d) intre 4,01-5,00 - foarte bine.
(6) Directorul asociatiei va stabili necesitatile de formare profesionald pentru anul urmdtor perioadei
evaluate.
Personalul evaluat, nemultumit de rezultatul evaluarii, se poate adresa direct instantei de contencios
administrativ.
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CAPITOLUL XII.

PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art. 80. — Societatea prelucreaza datele cu caracter personal ale salariatilor in urmatoarele scopuri

previzute de dispozitii legale si/sau necesare pentru respectarea dispozitiilor legale:

- respectarea clauzelor contractului de muncd, inclusiv descarcarea de obligatiile stabilite prin
lege sau prin acorduri colective;

- gestionarea, planificarea si organizarea muncii;

- asigurarea egalitatii si diversitatii la locul de munca;

- asigurarea sanatatii si securitatii la locul de munca;

- evaluarea capacititii de muncd a salariatilor;

- valorificarea drepturilor de asistenta sociald;

- exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de munca;

- organizarea Incetérii raporturilor de munca.

Art. 81. — Regulile privind protectia datelor cu caracter personal furnizate in alte scopuri decat cele
mentionate, inclusiv in scop de marketing, sunt cele mentionate in documentele si operatiunile care
conserva dovada consimtamantului salariatilor pentru prelucrare.

Art. 82. — Salariatii care solicita acordarea facilitatilor care decurg din calitatea de salariat al societatii
isi exprima consimtdmantul pentru prelucrarea datelor lor personale inscopul acordarii facilitétilor
respective in conditiile prevazute in acordul de acordare a facilitatilor.

Art. 83. — Toti salariatii au obligatia de a se adresa superiorului ierarhic sau responsabilului cu protectia
datelor cu caracter personal pentru a obtine informatii si clarificari in legdturd cu protectia datelor
cu caracter personal.

Art. 84. — Toti salariatii au obligatia de a informa imediat si detaliat, in scris, superiorul ierarhic sau
responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal in legaturd cu orice neldmurire, suspiciune
sau observatie cu privire la protectia datelor cu character personal ale salariatilor si ale clientilor
si/sau colaboratorilor companiei, in legdturd cu orice divulgare a datelor cu caracter personal si in
legatura cu orice incident de naturd s duca la divulgarea datelor cu caracter personal de care iau
cunostinta, in virtutea atributiilor de serviciu si in orice alta imprejurare, prin orice mijloace.

Art. 85. — Daci pericolul cu privire la datele cu caracter personal este iminent, informarea se va face
telefonic si in scris. Avand in vedere importanta speciald pe care societatea o acordd protectiei
datelor cu caracter personal, incdlcarea acestei obligatii de informare constituie o abatere
disciplinard grava, care poate atrage cea mai aspra sanctiune disciplinard inca de la prima abatere
de acest fel.
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Art. 86. — Salariatii care prelucreazi date cu caracter personal au obligatia s& nu Intreprinda nimic de
naturd si aducd atingere protectiei necesare a datelor cu caracter personal ale salariatilor si ale
clientilor si/sau colaboratorilor companiei. Prelucrarea datelor cu caracter personal de care iau
cunostintd cu ocazia indeplinirii atributiilor de serviciu in afara regulilor interne cu privire la
utilizarea acestor date este interzisa.

Art. 87. — Utilizarea datelor cu caracter personal se referd, dar nu exclusiv, la orice operatiune sau set de
operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter
personal, cu sau fard utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea,
organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea,
divulgarea printransmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau
combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea.

Art. 88. — Avand in vedere importanta speciali pe care societatea o acorda protectiei datelor cu caracter
personal, incilcarea a obligatiei de respectare a regulilor privind protectia datelor constituie o
abatere disciplinard grava, care poate atrage cea mai aspré sanctiune disciplinara inca de la prima
abatere de acest fel.

CAPITOLUL XIII.

DISPOZITII FINALE

Art. 89. (1) Regulamentul intern se aduce la cunostinta angajatilor si si produce efectele din momentul
incunostiintarii acestora. Prin grija responsabilului de Resurse Umane, fiecare angajat va semna pentru
luarea la cunostinti a prevederilor prezentului regulament intern.

(2) Orice modificare ce intervine in continutul regulamentului intern este supusa procedurilor
de informare prevazute in alineatul precedent.

(3) Orice angajat interesat poate sesiza conducerea asociatiei cu privire la dispozitiile
prezentului regulament, in masura in care face dovada Incélcarii unui drept al sau.

DIRECTOR EXECUTIY,

e

Intocmit: Cotinghiu Marcela /é
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ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA

ECO-METROPOLITAN Cluj

Nr. 1461 din 30.12.2022

RAPORT DE ACTIVITATE 2022

ASOCIATIEI DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA
ECO-METROPOLITAN CLUJ

Obiectivul principal al A.D.I. Eco-Metropolitan Cluj pentru anul 2022 a fost finalizarea
licitatiei publice deschise: “Delegarea prin concesionare a gestiunii unor activitafi componente
ale serviciului de salubrizare in judetul Cluj, respectiv de colectare si transport al deseurilor
municipale si a unor fluxuri speciale de deseuri, precum si operarea si administrarea statiilor
de transfer.”

in urma finalizarii licitatiei publice deschise pe Lotul 1- Cluj-Napoca Huedin, in data de
24.08.2022 A.D.I. Eco-Metropolitan Cluj a semnat contractul de delegare a gestiunii activitatilor
de colectare si transport deseuri nr. 1111 cu operatorul economic Supercom SA desemnat
castigédtor pentru:

Lotul 1 Zona 1 — municipiul Cluj-Napoca si 30 de comune: Aghiresu, Aiton, Apahida,
Aschileu, Baciu, Bontida, Borsa, Caianu, Camarasu, Capusu Mare, Citina, Chinteni, Ciurila,
Cojocna, DabAca, Feleacu, Floresti, Frata, Garbau, Geaca, Gilau, Jucu, Mociu, Pélatca, Panticeu,
Savadisla, Sanpaul, Suatu, Tureni, Vultureni si

Lotul 1 Zona 2 — orasul Huedin si 13 comune: Belis, Calatele, Ciucea, Izvoru Crisului,
Maguri-Racatdu, Manastireni, Margau, Marisel, Negreni, Poieni, Sdcuieu, Sancraiu, Réasca.

Obiectul contractului nr. 1111 din data de 24.08.2022 pentru Lotul 1, reprezintd delegarea
gestiunii activitatilor componente ale serviciului de salubrizare a localitatilor, respectiv:

(1) colectarea separati de la populatie a deseurilor menajere reciclabile pe 3 fractii
(hartie si carton — cod 15 01 01 si 20 01 01, plastic si metal — cod 15 01 02, 15 01 04, 20 01 39 si
20 01 40 , sticld — cod 15 01 07 si 20 01 02) si transportul acestora la statiile de transfer aferente,
sau CMID Cluj-Napoca, dupa caz;

2 colectarea separata de la populatie a deseurilor menajere reziduale (cod 20 03 01)
si transportul acestora la staiile de transfer aferente, sau CMID Cluj-Napoca, dupa caz;

3) colectarea separata de la populatie a deseurilor verzi din gradini (cod 20 02 Ol)sia
celor biodegradabile (implementare etapizata) (cod 20 01 08) si transportul acestora la statiile de

transfer aferente, sau CMID Cluj-Napoca, dupa caz ;
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4) colectarea separatd de la populatie §i gestionarea deseurilor periculoase din
deseurile menajere (cod 20 01 13*,20 01 14*, 20 01 15%,20 01 17*,10 02 19*,20 01 21*, 20 01
27*,20 01 29*,20 01 33*,20 01 37*)

(5) colectarea separati a deseurilor reciclabile similare de la operatori
economici/institutii si transportul acestora la statiile de transfer aferente, sau CMID Cluj-Napoca,
dupi caz (hartie si carton — cod 15 01 01 i 20 01 01, plastic si metal — cod 15 01 02, 15 01 04, 20
01 39 5i 20 01 40, sticlda — cod 15 01 07 i 20 01 02);

(6) colectarea deseurilor similare reziduale (cod 20 03 01), inclusiv din colectari
ocazionale si servicii suplimentare si transportul acestora la statiile de transfer aferente, sau CMID
Cluj-Napoca, dupa caz ;

(7 colectarea separati si transportul deseurilor provenite din piete (cod 20 03 02).

(8) colectarea separati si transportul deseurilor voluminoase provenite de la populatie,
institutii publice si agenti economici nesimilare celor menajere (cod 20 03 07);

) colectarea, transportul, sortarea, valorificarea si eliminarea deseurilor de constructii
si demolari provenite din locuinte, generate de activitati de reamenajare si reabilitare interioard
si/sau exterioard a acestora (cod 17 01, 17 02, 17 04, 17 08, 17 09).

(10)  colectarea degeurilor abandonate pe domeniul public (cod 20 03 01), altele decat
cele care fac obiectul contractelor de salubrizare stradald, si transportul acestora la statiile de
transfer aferente, sau CMID Cluj-Napoca, dupa caz;

(11)  colectarea cadavrelor animalelor de pe domeniul public si predarea acestora
unitatilor de ecarisaj sau instalatiilor de neutralizare.

(12)  operarea/administrarea statiei de transfer a deseurilor municipale Huedin.

Odati cu inceperea derularii contratelor de delegare, inspectorii din cadrul ADI Eco-
Metropolitan Cluj, monitorizeaza zilnic activitatea operatorului de salubrizare Supercom S.A.,
intocmesc rapoarte de monitorizare, raspund prompt la solicitarile UAT-urilor si ale cetdtenilor
cu privire la modul in care acesta isi indeplineste atributile ce ii revin.

ADI Eco-Metropolitan Cluj participa la sedintele de Consiliul Local, Consiliul Judetean,
pentru a-si sustine proiectele.

Decizia ADI Eco-Metropolitan Cluj a fost contestata de catre ceilalti ofertanti din cadrul
procedurii. in urma hotérarii CNSC precum si a Curtii de Apel Clyj ofertele tehnice si
financiare ale ofertantilor trebuie reevaluate.

Activitatiile desfasurate de Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara Eco-Metropolitan Clyj in

cursul anului 2022 s-au desfésurat dupa cum urmeaza:



ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA

ECO-METROPOLITAN Cluj

Personalul A.D.I. Eco-Metropolitan Cluj a participat la intalniri, dezbateri si discutii privind

implementarea proiectului SMID Clyj in teritoriu.

In cadrul proiectului SMID Cluj s-au organizat vizite la statiile de transfer (ST) de la Gherla,

Huedin si Mihai Viteazu, precum si la Centru de Management Integrat al Deseurilor (CMID).

S-au transmis catre Consiliul Director al Asociatiei si U.A.T-uri informari periodice si rapoarte

de progres trimestriale referitoare la Stadiul Implementarii Proiectului SMID Cluj.

A.D.I Eco-Metropolitan Cluj a organizat in cursul anului 2022, sedintele de Consiliu Director
si sedintele A.G.A. asigurdnd suportul tehnic pentru realizarea acestora §i transmiterea

materialelor finale citre toti membrii asociati dupa finalizarea sedintelor respective.
A asigurat administrarea si actualizarea in permanenta a informatiilor pe site-ul Asociatiei.

Prin compartimentul tehnic s-a urmdrit aparitia in Monitoarele Oficiale a legislatiei specifice
domeniului deseurilor, actualizarea documentelor cu modificarile si completdrile legislative,
precum si corelarea Actului Constitutiv si a Statutului Asociatiei cu schimbarile impuse de

legislatia in vigoare.

I a solicitarile Institutiei Prefectului, salariatii Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard ECO-
METROPOLITAN Cluj au participat activ la o serie de intlniri s dezbateri privind
constituirea unui grup de dialog social pentru stabilirea premiselor unui management eficient
de gestionare a deseurilor, care sa presupund un procent mai mare de colectare selectiva si de

reciclare.

Personalul A.D.I. Eco-Metropolitan Clyj a participat la intélniri, dezbateri si discutii privind
implementarea proiectului SMID Clyj in teritoriu. Angajatii A.D.I. Eco-Metropolitan Cluj au

participat la vizite de lucru la A.D.I. Mures, A.D.L Bistrita si A.D.L. Sélaj.

Angajatii A.D.I. Eco-Metropolitan Cluj au participat la sedintele FADI (Federatia Asociatiilor
de Dezvoltare Intercomunitara din Romania) privind gestionarea deseurilor, relatia cu OIREP-

urile, implementarea proiectelor.

Adunarea Generald a Asociatiei a aprobat cuantumul cotizatiei pentru anul 2022, bugetul de
venituri si cheltuieli pentru anul 2021, situatiile financiare ale A.DI. Eco-Metropolitan Cluj
aferente anului 2021 si a acordat descércarea de gestiune membrilor Consiliului Director pentru

anul 2021.



ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA

g ECO-METROPOLITAN Cluj

v Personalul din cadrul A.D.I. Eco-Metropolitan Cluj, a monitorizat depozitele de deseuri

neconforme Turda, Gherla si Huedin in vederea urmaririi comportarii in timp.

v Angajatii Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitaré ECO-METROPOLITAN Cluj au participat
la intalniri, dezbateri si discutii cu diferite companii, firme, OIREP-uri (Organizatie care
Implementeaza Raspunderea Extinsa a Productorilor de Deseuri) si operatori de salubritate

pe tema gestiondrii deseurilor.

De asemenea au avut loc sedinte de lucru la sediile: Societatii Civile de Avocati

,Lapusan & Partners” precum si la firma de consultanta EPMC Consulting SRL.
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CONTRACT DE PRESTARI SERVICII
NI, oo Lovoiiiinnn,

1. Partile contractante

1.1.ADI ECO-Metropolitan Cluj, cu sediul social in localitatea Cluj-Napoca, judetul Cluj, B-dul 21
Decembrie 1989 nr.108, cod postal 400124, Telefon/Fax: + 40 364883063, +40 364883059, 0745-
156052, Cod fiscal 25964150, avand contul IBAN RO18BRDE130SV21217421300, deschis la BRD
Cluj-Napoca, reprezentata prin Marius Balu, avand functia de Director Executiv, in calitate de
BENEFICIAR,

si
1.2ciiiiiiiinininnnns , cu sediul social in localitatea.............. , judetul........... , Stro.l :
1] ST , Telefon/Fax:.................. ,oe-maili.iin, , Inregistrata la Registrul
Comertului sub nr................... , Cod fiscal................ ,avand contul IBAN ... :
deschis la Banca................... ,  reprezentatd  Prif......ccccccceeceennn , avand functia de

....................... , In calitate de PRESTATOR,

Tn temeiul prevederilor Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice si a H.G. nr.395/2016,
au hotardt incheierea prezentului contract de prestari-servicii, in conditiile convenite de mai jos:

2. Obiectul contractului

2.1. Obiectul prezentului contract il constituie prestarea de Servicii de consultanti Tn vederea:

(1) Tntocmirii contractelor cu organizatiile care implementeaza obligatiile privind raspunderea extinsa
a producatorului, respectiv incheierii si executarii acestora;

(i1) monitorizarii contractelor de delegare a serviciului de colectare si transport a deseurilor din
Judetul Cluj pe cele 3 loturi si elaborarea documentelor in acest sens;

(i) analizarii documentatiilor operatorului (fise de fundamentare, memorii tehnico-economice,
documente justificative) aferente cererilor de modificare a tarifelor de colectare si transport a
deseurilor si intocmirea rapoartelor de specialitate rezultate in urma analizei.

2.2. Pretul convenit pentru indeplinirea contractului este in valoare de .......... lei/luna, fara T.V.A.
2.3. Beneficiarul se obligd sa plateasca Prestatorului pretul in conditiile prevazute de art. 7 si in
cuantumul stabilit n art. 2.3.

3. Intelesul unor termeni

In contract urmitorii termeni vor fi interpretati astfel:

a) contract — prezentul act juridic care reprezinta acordul de vointa al celor doua parti;

b) beneficiar si prestator — partile contractante, astfel cum sunt acestea denumite si nominalizate in
prezentul contract;

C) pretul contractului — pretul datorat Prestatorului de catre Beneficiar, in temeiul contractului;

d) servicii — activitati a caror prestare face obiect a contractului;

e) forta majora - un eveniment mai presus de controlul partilor, care nu se datoreaza greselii sau vinii
acestora, care nu putea fi prevdzut in momentul incheierii contractului si care face imposibilad
executarea si, respectiv, indeplinirea contractului; sunt considerate asemenea evenimente: razboaie,
revolutii, incendii, inundatii sau orice alte catastrofe naturale, restrictii aparute ca urmare a unei
carantine, embargo, enumerarea nefiind exhaustiva, ci enuntiativa. Nu este considerat fortd majora
un eveniment asemenea celor de mai sus, care, fard a crea o imposibilitate de executare, face extrem
de costisitoare executarea obligatiilor uneia din parti;

f) zi - zi calendaristica; an - 365 de zile.



4. Aplicabilitate

4.1. Durata contractului de prestari-servicii este de 12 luni de la semnarea acestuia de catre ambele
parti contractante.

4.2. Orice alte intelegeri prealabile scrise intervenite intre partile contractante si care contravin
contractului devin ineficiente de la data intrarii in vigoare a acestuia.

4.3. Prestatorul va raspunde solicitarilor in scris in termen de maxim 5 zile lucritoare de la primirea
solicitarii.

5. Protectia datelor

5.1. Beneficiarul acorda Prestatorului dreptul de a prelucra, stoca si utiliza datele si/sau informatiile
personale ale Beneficiarului si ale reprezentantilor ce rezultda din cuprinsul prezentului contract si a
oricaror alte inscrisuri sau mijloace de transmitere a informatiilor care se vor comunica intre parti sau
care vor fi puse la dispozitia Prestatorului pe orice alta cale, date si/sau informatii care sunt necesare
pentru realizarea obiectului prezentului contract si/sau a oricaror altor drepturi legitime ale
Prestatorului, inclusiv pentru ca Prestatorul sa se conformeze tututor dispozitiilor legale care implica
si o prelucrare, stocare si utilizare a datelor si/sau informatiilor personale ale Beneficiarului si ale
reprezentantilor acestuia.

5.2. Beneficiarul declara ca a luat la cunostinta de toate drepturile si obligatiile ce rezulta din legislatia
nationald si europeand privind protectia datelor si ca a fost corect si complet informat cu privire la
toate aceste aspecte de catre Prestator, neavand observatii de formulat sub acest aspect.

6. Caracterul confidential al contractului

6.1. O parte contractantd nu are dreptul, fara acordul scris al celeilalte parti:

a) de a face cunoscut contractul sau orice prevedere a acestuia unei terte parti, in afara acelor persoane
implicate Tn indeplinirea contractului;

b) de a utiliza informatiile si documentele obtinute sau la care are acces in perioada de derulare a
contractului, in alt scop decat acela de a-si indeplini obligatiile contractuale.

6.2. Dezvaluirea oricarei informatii fata de persoanele implicate in indeplinirea contractului se va face
in conditii de confidentialitate si se va extinde numai asupra acelor informatii necesare in vederea
indeplinirii contractului.

6.3. O parte contractantd va fi exonerata de rdspunderea pentru dezvéluirea de informatii referitoare
la contract daca:

a) informatia era cunoscuta partii contractante inainte ca ea sa fi fost primitd de la cealalta parte
contractanta;

b) informatia a fost dezvaluita dupa ce a fost obtinut acordul scris al celeilalte parti contractante pentru
asemenea dezviluire;

C) partea contractanta a fost obligata in mod legal sa dezvaluie informatia.

7. Modalititi de plati

7.1. Pe baza serviciilor efectiv realizate, prestatorul va emite beneficiarului lunar factura fiscala, cu
contravaloarea acestora. Plata contravalorii facturii se va face n termen de maxim 5 de zile de la data
emiterii acesteia.

7.2. In cazul nerespectarii obligatiei de plata de catre Beneficiar, Prestatorul are dreptul s calculeze
si sd incaseze penalitati in cuantum de 0,1 % / zi din suma datorata, care urmeaza sa fie calculate din
ziua imediat urmatoare ajungerii la scadenta a obligatiei de plata si pana la data achitarii efective a
sumei datorate. Beneficiarul este de drept in intarziere in ceea ce priveste obligatia de plata.

7.3. Partile stabilesc 1n mod expres ca Prestatorul poate comunica factura fiscalad in format electronic
prin e-mail sau in format fizic prin Posta Romana sau orice alta societate de transport / curierat. Partile



stabilesc ca in cazul comunicarii facturii fiscale prin e-mail aceasta se considera comunicata in
urmatoarea zi lucratoare.

7.4. In masura in care Beneficiarul nu formuleazi observatii si/sau obiectiuni in scris comunicate
Prestatorului sub forma unei notificari cu confirmare de primire si continut declarat in termen de 4
(patru) zile de la comunicarea facturii fiscale, partile stabilesc Tn mod expres cd aceasta este acceptata
la plata in integralitate de catre Beneficiar, aflindu-ne asadar in prezenta unei creante certe. Partile
stabilesc in mod expres ca pentru a ne afla in prezenta unei creante certe, lichide si exigibile nu este
necesarda semnarea si stampilarea facturii fiscale de cére Beneficiar, urmand ca acest caracter cert,
lichid si exigibil sa rezulte din acest contract.

8. Amendamente
Partile contractante au dreptul, pe durata indeplinirii contractului, de a conveni modificarea continutul
contractului prin acordul prealabil si scris, concretizat intr-un act aditional.

9. Tncetarea contractului

9.1. Nerespectarea obligatiei de plata de catre Beneficiar, acorda dreptul Prestatorului de a considera
contractul desfiintat de plin drept, fara punere in intarziere si fara a mai fi necesara interventia unei
instante de judecata, cu posibilitatea de a pretinde daune interese. Prestatorul are optiunea de a alege
intre desfiintarea contractului sau obligarea Beneficiarului sd isi indeplineasca obligatia de plata
asumata.

9.2. Prezentul contract poate fi considerat de catre Prestator ca fiind desfiintat de plin drept, fara
punere in intarziere i fard a mai fi necesara interventia unei instante judecatoresti, in cazul in care
Beneficiarul este declarat ca fiind in stare de incapacitate de plati sau a fost declansata procedura
insolventei mai Tnainte de executarea obligatiilor contractuale.

9.3. Contractul poate inceta si prin denuntare unilaterala in baza unei notificari scrise transmise cu
minim 15 zile catre cealalta parte inainte de data incetarii efective a contractului sau prin acordul scris
al partilor.

10. Cesiunea

10.1 Niciuna din pdrtile prezentului contract nu poate transmite drepturile si obligatiile sale rezultate
din acest contract unei terte persoane fira acordul scris al celeilalte parti contractante.

10.2. Orice cesiune intervenita fara acordul expres la celeilalte parti contractante conduce la
inopozabilitatea cesiunii efectuate.

11. Forta majora

11.1. Forta majora este constatata de o autoritate competenta.

11.2. Forta majora exonereaza partile contractante de indeplinirea obligatiilor asumate prin prezentul
contract, pe toatd perioada in care aceasta actioneaza.

11.3. Indeplinirea contractului va fi suspendati in perioada de actiune a fortei majore, dar fira a
prejudicia drepturile ce li se cuveneau partilor pana la aparitia acesteia.

11.4. Partea contractanta care invoca forta majora are obligatia de a notifica celeilalte parti, in termen
de cel mult 5 zile, producerea acesteia si de a lua orice masuri care i stau la dispozitie Tn vederea
limitarii consecintelor.

11.5. Daca forta majora actioneaza sau se estimeaza ca va actiona o perioadd mai mare de 6 luni,
fiecare parte va avea dreptul sa notifice celeilalte parti Incetarea de plin drept a prezentului contract,
fara ca vreuna dintre parti sa poata pretinde celeilalte parti daune-interese.

12. Solutionarea litigiilor



12.1. Beneficiarul si prestatorul vor face toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabila, prin tratative
directe, orice neintelegere sau disputd care se poate ivi intre ei in cadrul sau in legaturd cu indeplinirea
contractului.

12.2. Daca dupa 15 zile de la inceperea acestor tratative partile nu reusesc sa rezolve in mod amiabil
divergentele apdrute, fiecare poate solicita ca disputa sa se solutioneze de catre instantele judecétoresti.
12.3. Partile stabilesc Tn mod expres potrivit art. 126 C.proc.civ. ca orice situatie litigioasd aparuta
intre parti in ceea ce priveste executarea contractului va fi solutionata de cétre instantele judecatoresti
in a cdrui circumscriptie isi are sediul prestatorul.

13. Limba care guverneazd contractul
Limba care guverneaza contractul este limba romana.

14. Comunicari

14.1. Orice comunicare intre parti referitoare la executarea contractului trebuie sa fie transmisa in
scris.

14.2. Orice document scris trebuie inregistrat atdt in momentul transmiterii, cat si in momentul
primirii.

14.3. Comunicarile dintre parti se vor face prin postd, fax sau e-mail, cu obligatia confirmarii in scris
a primirii comunicarii.

15. Legea aplicabila contractului
Prezentul Contract este interpretat si guvernat de catre legislatia romana.

16. Dispozitii finale

16.1. Contractul reflecta intreaga vointa a partilor si prevaleazd inaintea oricaror intelegeri sau
inscrisuri intervenite intre parti anterioare ncheierii prezentului contract.

16.2. Partile declara ca toate pevederile contractului au fost citite, negociate Intre parti si acceptate in
mod expres inainte de semnarea contractului. Partile declard cd au inteles Intregul continut al
prezentului contract si ca nu se afld in prezenta unor clauze abuzive, standard sau neuzuale.

16.3. Partile isi asuma riscul schimbarii imprejurarilor in care a fost incheiat acest contract si se obliga
sd execute obligatiile asa cum au fost asumate prin prezentul contract chiar dacd acestea vor deveni
mai oneroase pe viitor.

16.4. Partile stabilesc in mod expres cad eventuala constatare a unei nuliltiti sau a ineficientei vreunei
clauze din contract nu afecteaza prezentul contract care ramane valabil incheiat si care va continua sa
isi produca efectele juridice pentru care a fost incheiat.

16.5. Prezentul contract s-a incheiat la data de .......... in 2 (doud) exemplare originale, cate unul pentru
fiecare parte.

BENEFICIAR, PRESTATOR,
ADI ECO-Metropolitan Societatea ..........ocoevenenn.
Marius BALU

Director Executiv
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