ROMANIA

JUDETUL CLUJ
MUNICIPIUL TURDA
CONSILIUL LOCAL
HOTARAREA NR. 146
din data de 20.07.2023

privind aprobarea Componentei integrale a planului de selectie pentru postul de membru
in Consiliul de administratie al societitii Salina Turda S.A.

Consiliul Local al municipiului Turda, intrunit in sedinta ordinara din data de
20.07.2023;

Luand in dezbatere proiectul de hotdirdre privind aprobarea Componentei integrale a
planului de selectie pentru postul de membru in Consiliul de administratie al societatii Salina
Turda S.A., elaborat din initiativa dlui Primar Cristian Octavian Matei ;

Avand in vedere:

- Hotararea nr. 51/16.06.2023 a Consiliului de administratie al societétii Salina Turda SA
prin care se avizeazd Componenta integrald a planului de selectie pentru postul de mambru in
Consiliul de administratie al societatii, in baza propunerii Comitetului de Nominalizare;

Tinand cont de:

- Referatul de aprobare — expunerea de motive, intocmit de initiatorul proiectului de
hotarare, Primarul municipiului Turda, dl. Cristian Octavian Matei, privind aprobarea
Componentei integrale a planului de selectie pentru postul de membru in Consiliul de
administratie al societdfii Salina Turda S.A;

- raportul de specialitate nr. 27508/12.07.2023 al Serviciului Administratie Publicd Locala
referitor la proiectul de hotéarére privind aprobarea Componentei integrale a planului de selectie
pentru postul de membru in Consiliul de administratie al societatii Salina Turda S.A.;

- avizul favorabil/nefavorabil al comisiei de specialitate nr. 2 — pentru administratie
publicd locald, servicii publice, regii, piete, comerf, agriculturd, asocieri, relatii cu publicul,
Juridic, ordine publica si apdrare, a Consiliului Local al municipiului Turda;

Tinand seama de dispozitiile:

- OUG nr. 1092011 privind guvernanta corporativda a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completérile ulterioare;

- HG nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor
prevederi din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice;

- Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor
normative, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

- Art. 92, art. 129, alin. 3, lit. d, din Codul administrativ, aprobat prin QUG nr. 57/2019,
cu modificarile si completérile ulterioare;

In temeiul drepturilor conferite prin art. 136, alin. 1, 139, alin. 1, alin. 3, lit. h si art.
196, alin. 1, lit. a, din Ordonantid de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificérile si completarile ulterioare, precum si ale Regulamentului de organizare si
functionare al Consiliului Local al municipiului Turda,

HOTARASTE:



Art. 1. Se aproba Componenta integrald a planului de selectie, dezvoltata in procesul de
recrutare si selectie pentru postul de membru in Consiliul de Administratie al societdtii Salina
Turda SA de citre societatea ARC Consulting, conform anexei, parte integrantd a prezentei
hotarari.

Art. 2. Reprezentantul Municipiului Turda in Adunarea Generald a Actionarilor
societdtii Salina Turda S.A, va avea mandatul expres de a pune in aplicare prezenta hotarare,
stabilind in cadrul AGA cele mentionate la art.1 din prezenta hotdrare. Adunarea Generala a
Actionarilor societdtii Salina Turda S.A , va avea loc 1n regim de urgentd, dupd momentul
adoptarii prezentel hotarari.

Art. 3. Prezenta hotdrare se comunicd prin intermediul Secretarului general al
municipiului Turda, in termenul prevdazut de lege, Primarului municipiului Turda, Institutiei
Prefectului Judetului Cluj, precum si reprezentantului Municipiului Turda in AGA la societatea
Salina Turda S.A, societatii Salina Turda S.A, in vederea ducerii la indeplinire, s1 se aduce la
cunostintd publicd prin afisare la sediul Consiliului Local Turda si postare pe pagina de
internet www.primariaturda.ro.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
Nastase Paul SECRETARUL, general al
A municipiului TURDA,
: 0% Jr. Mirginean/Hlepa Mihaela

#
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|
VOTURI: pentru 14
impotriva -
abfineri 5
Numdrul total al consilierilor in functie este 20.
Numarul consilierilor participanti la vot este 19.



ROMANIA

JUDETUL CLULJ
MUNICIPIUL TURDA
PRIMAR

REFERAT DE APROBARE — EXPUNERE DE MOTIVE

la proiectul de hotirare privind aprobarea Componentei integrale a planului de selectie
pentru postul de membru in Consiliul de administratie al societdtii Salina Turda S.A

in conformitate cu prevederile art. 136, alin. 3 , alin. 8, lit. a din OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, intocmesc prezentul Referat de aprobare la proiectul de hotirare
susmentionat, initiat de Primarul municipiului Turda, in conformitate cu prevederile art. 136,
alin. 1 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, portivit carora proiectele de hotdrari
pot fi initiate de primar.

Luind in considerare:

- Hotéaréarea nr. 51/16.06.2023 a Consiliului de administratie al societétii Salina Turda SA
prin care se avizeazd Componenta integrald a planului de selectie pentru postul de mambru in
Consiliul de administratie al societatii, in baza propunerii Comitetului de Nominalizare;

Avind in vedere prevederile:

- OUG nr. 10972011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- HG nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor
prevederi din Ordonanta de wurgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice;

- Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativd pentru elaborarea actelor
normative, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

- art. 92, art. 129, alin. 3, lit. d, din Codul administrativ, aprobat prin QUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare,

Propun: adoptarea Proiectului de hotdrdre privind aprobarea Componentei integrale a
planului de selectie pentru postul de membru in Consiliul de administratie al societdtii Salina
Turda S.A

Primarul municipiului Turda,

Cristian Octavian Matei



ROMANIA

JUDETUL CLUJ

MUNICIPIUL TURDA
PRIMARIA

Serviciul Administratie Publica Locala
NR. 27508/12.07.2023

RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotarire privind aprobarea Componentei integrale a planului de selectie
pentru postul de membru in Consiliul de administratie al societdtii Salina Turda S.A.

in conformitate cu prevederile art. 136 alin. 8 lit. b din QUG nr. 57/2019 privind
Codul admninistrativ, subsemnata Munteanu Sorina-Felicia, Sef serviciu administratie publicd
locald, intocmesc prezentul raport de specialitate la proiectul de hotarare susmentionat, initiat de
Primarul unitatii administrativ-teritoriale Municipiul Turda, domnul Cristian-Octavian MATEI,
in conformitate cu prevederile art. 136 alin. 1 din QUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
potrivit carora proiectele de hotdrdri pot fi initiate de primar,

Viizand:

- Proiectul de hotérare privind aprobarea Componentei integrale a planului de selectie
pentru postul de membru in Consiliul de administratie al societdtii Salina Turda S.A., initiat de
catre primarul unitdtii administrativ-teritoriale Municipiul Turda, domnul Cristian-Octavian
Matei,

- Referatul de aprobare — expunerea de motive, intocmit de initiatorul proiectului de
hotdrare, primarul unititii administrativ-teritoriale Municipiul Turda, dl. Cristian-Octavian
Matei, privind aprobarea Componentei integrale a planului de selectie pentru postul de
membru in Consiliul de administratie al societdtii Salina Turda S.A,

Avind in vedere prevederile:
- art. 92, art. 129, alin. 3, lit. d, din Codul administrativ, aprobat prin OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completérile ulterioare,
- art. 14, lit. ¢ din HG nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a unor prevederi din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice;

Ludnd in considerare dispozitiile:

- OUG nr. 10972011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificérile si completérile ulterioare;

- HG nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor
prevederi din Ordonanta de wurgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernania
corporativd a intreprinderilor publice;

- Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativd pentru elaborarea actelor
normative, republicatd, cu modificarile i completérile ulterioare.




Tindnd cont de:

- Hotéararea nr. 51/16.06.2023 a Consiliului de administratie al societatii Salina Turda SA
prin care se avizeazd Componenta integrald a planului de selectie pentru postul de mambru in
Consiliul de administratie al societitii, in baza propunerii Comitetului de Nominalizare;

Se_impune: supunerea spre dezbatere a proiectului de hotirdre mai sus mentionat,
competenta adoptirii apartindnd autoritdtii deliberative, respectiv Consiliului Local al
Municipiului Turda, in temeiul prevederilor O.U.G. 57/2019 privind Codul administrativ. cu
modificarile si completérile ulterioare.

Sef Serviciu Administratie Publica Locala
Munteanu Sorina Felicia



P e inima Trangtears®

HOTARAREA nr. 51 din 16.06.2023
a
Consiliului de Administratie
al
Societatii Salina Turda S.A.

Societatea ,, SALINA TURDA” S.A. cu sediul social in Turda, Aleea Durgdului, nr.
7, jud. Cluj, capital social 107.500 Ilei, inregistratd la O.R.C. Cluj sub nr,
J12/1992/2009, CUI 26128977, societate de tip inchis,

Consiliul de Administratie al societitii SALINA TURDA S.A., intrunit in sedinta din
data de 16.06.2023, ora 13:00, la Hotel Potaissa Turda, str. Repubilicii, nr. 6, jud. Cluj, in
conformitate cu prevederile Actului Constitutiv al societatii, ale Legii 31/1990 privind
societdtile comerciale cu modificirile si completirile ulterioare, precum si ale OUG
109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice,

HOTARASTE

Art. 1. Se avizeazd Componenta integrali a planului de selectie pentru postul de
membru In Consiliul de Administratie al societitii Salina Turda S.A., in baza propunerii
Comitetului de Nominalizare.

Art.2. Se aprobd demararea procedurii de selectie pentru ocuparea postului de

membru In Consiliul de Administratie si contractarea de servicii externalizate pentru
procedura de selectie.

SOCIETATEA SALINA TURDA S.A.

Presedintele Consiliului de Administratie

Dragos Mihai Filip \



Nr.400/13.06.2023 Avizat Comitetul de Nominalizare
iunie 2023
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A PLANULUI DE SELECTIE
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1. PREVEDERI LEGALE APLICABILE

Procedura de selectie este dezvoltatd in acord cu prevederile QUG nr.109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completérile
ulterioare, HG nr, 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor
prevederi din Ordonania de urgen{d a Guvernului nr. 109/2011 si Legea nr. 31/1980
societatile comerciale si se va efectua de catre expertul independent, conform hotararii
Consiliului de Administratie al SALINEI TURDA SA.

Planul de selectie este astfel intocmit Incét procedura de recrutare si selectie s& se
realizeze cu respectarea dreptului la liberd competitie, echitate si egalitate de sanse,

nediscriminare, transparentd, tratament egal si asumarea raspunderii.

2. DATA DE INCEPUT A PROCEDURII DE SELECTIE
In maxim 30 zile de la hotararea Consiliului de Administratie al societétii de declansare a
procedurii de selectie.

SUMAR AL DECIZILOR CU TERMENE $I PART! IMPLICATE IN PROCEDURA DE
SELECTIE.

Nrcrt Etapa Responsabil < Document |
1. Realizare componenta interaia, Expertul independent | Componenta l
propunere profil: analizd contextuald si integrala

matrice, art.14, alin. ¢}, HG 722/2016
In cazul societatilor, componenta ;
integrald a planului de selectie se \
elaboreaza dupa cum urmeaza:

c)de expertul independent in
consultare cu comitetul de
nominalizare sf remunerare i !
autoritatea publica tutelard, atunci cénd '

|
seleclia se efectueaza de expertul I
|

| independent.

2. | Spre consultare propunere profil; Consiliul de
analiza contextuald si matrice ' Administratie al
Art. 22, HG 722/2016 SALINEI TURDA SA ,
In cazul societatilor, profilul consifiviui Structura de ’
este elaborat de comitetul de guvernanta a :
nominalizare gi remunerare al Autoritatii Publice
consifiului in consultare cu structura de Tutelare

guvernanté corporativa din cadrul
autoritalii publice tutelare.

I S

3. Pentru avizare, dupa propunerea CNR Consiliutui de
profilul consiliului de administratie: Administratie al
analizd contextuald si matrice SALINE! TURDA SA
Art. 34. alin. b), HG 722/2016
Art. 34




Profilul consiliului se aprobd astfel:
b)in cazul societétilor, de cétre
adunarea generald a asociafilor, dupé
ce a fost avizat de consiliu fa
recomandarea comitetului de
nominalizare i remunerare sau, dupa
caz, de cétre autoritatea publica
futelard.

Pentru Aprobare, dupa avizare de
cétre Consiliul de Administratie a
profilului consiliului de administratie:
analizd contextuald si matrice

Art. 34. alin. b), HG 722/2016

Profilul consifiuiui se aproba astfel:
b)in cazul societétilor, de céire
adunarea generald a asociatilor, dupé
ce a fost avizat de consiliu la
recomandarea comitetului de
nominalizare gi remunerare sau, dupd
caz, de cétre autoritatea publicé
tutelara.

Autoritatea Publica
Tutelar2 sau Adunarea
Generald a
Actionarilor, dupé caz.
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PENTRU DESFASURAREA ETAPE! DE INTERVIU

. Dupéd validarea dosarelor de candidaturd, candidati care se calificd vor fi

contactati telefonic pentru a fi informati cu privire la locul si ora interviului.

Li se va comunica s& aduca la interviu si declarafia de intentie realizati conform
Scrisorii de asteptari a Autoritétii Publice Tutelare — Consiliul Local Turda

La intrarea in sala de interviu/ interviu on line fiecare candidat va avea
completate declaratiile pentru participarea la interviu.

4. Se vor verifica documentele de identitate ale candidatilor.

Se Inména comisiei de selectie declaratia de intentie, semnati in original de
fiecare candidat.

Comisia de seleclie va avea, In copie, dosarul candidatului.

7. Comisia de selectie va nota candidacuonotd dela 1 - 5.

9.

Media aritmeticd a acestor note acordate pentru fiecare competentd constituie
punctajul candidatuiui.

Se va completa un proces verbal al interviurilor.

10. Interviul va fi consemnat printr-un proces verbal.

11. Candidatii vor fi informati cu privire la statusul candidaturii for.

4,

IDENTIFICAREA ACT!V!T:EAT!LOR CARE TREBUIE COMPLETATE LA TIMP SAU
DUPA TERMENUL-LIMITA;

In cadrul etapelor descrise, punctul 6 este critic, Intrucat, dacd nu sunt atrase

candidaturi care sa Indeplineasca minimul de cerinte, atunci procedura trebuie s3 fie

reluata fie de la punctul 3, fie de la Tnceput, prin redefinirea profilului postului de
membru in consiliul de administratie, cu scopul de a largi baza de selectie. Prezenta

sectiune defineste etapele procesului de recrutare si selectie, termene limits,

documente necesare si partile implicate:

NR ACTIVITATI TERMENE | RESPONSABIL | DOCUMENT
Definitivarea Maxim 2 zile | Comitetul de | Profilul postului
| Profilului  postului Nominalizare si | membru in CA.
1 ‘de  membru in Remunerare  (CNR)
| consiliul de din cadrul CA asistat
administratie n de expert independent
| functie si| \spicializat in resurse

8




| conturarea

din cadrul CA asistat
de expert independent
specializat in resurse
| tmane

| umane
viitorului  profil  al
flecarui post.
| Aprobarea Maxim 2 zile | Comitetul de | Hotarare a
| profilului postului. Nominalizare si | Consiliulu de
Remunerare  (CNR) | Administratie al

societati

Aprobarea matricii | Maxim 2 zile | Comitetul de | Hotérare a
pentru fiecare post Nominalizare si | Consiliulu de
In parte. Remunerare  (CNR) | Administratie al
din cadrul CA asistat | societ&tii
de expert independent
specializat in resurse
umane
Definitivarea | Maxim 2 zile | Comitetul de | Plan de selectie
componentei Nominalizare si |— componenta
‘ integrale a Planului | Remunerare  (CNR) | integrala
de selectie din cadrul CA asistat
de expert independent
specializat in resurse
_l umane
| | Publicarea Maxim 2 zile | Comitetul de | Anunt de
| anuntului de Nominalizare si | selectie
selectie Remunerare din |
cadrul CA - prin grija
| presedintelului CA
Depunerea Minim 30 | Candidatii Dosare de
candidaturilor zile Inscriere
complete,
| depuse in
termen
Evaluarea Maxim 2 zile | Expert  independent | Formular
candidaturilor specializat in resurse | evaluare
depuse - umane candidaturi
realizarea listei
lungi.
Informarea Maxim 2 zile ‘ Expert  independent | Adres3 de
candidatilor  aflati specializat in resurse | informare
pe lista scurtd, umane
etapa |, privind

etapele selectiei

Finalizarea etapa | | Maxim 1zi | Expert independent Raport evaluare
specializat in resurse | candidaturi
' umane Formular pentru
solicitare
clarificari
Formular




[ [ | comunicare :
rezultate i
‘ Plan de interviu ]
i Grila de r
| | : evaluare
i Declaratie de | Maxim 15 | Candidati Completare
10 intentie zile | dosar de
[ o candidaturd |
| Verificarea, | Maxim 3 zile | Expert  independent | Formular
| testarea Si  specializat in resurse | evaluare
intervarea | umane candidati
| candidatilor, a i
, 44 | declaratiilor de
[ " | intentie si | |
integrarea |
| : rezultatelor n '
| matricea profilutui |
| posturilor ] - S
Realizarea  listei | Maxim 2 zile | Expert  independent | Lista scurta
12. | scurte etapa a ll-a specializat in resurse
_ umane _
Comunicarea Maxim 1 zi Expert  independent | Comunicare |
13. | rezultatelor specializat in resurse | candidati
candidatilor N umane B
Raport numiri | Maxim 2 zile | Expert  independent Raport  numiri |
14. | finale | specializat in resurse finale |
- i 1 umane | |

ACESTOR RISCURI

5. RISCURI POSIBILE $I MASURI CE VOR FlI LUATE PENTRU DIMINUAREA

i o i Probabilitate . L |
| Nr Risc identificat Impact o Masuri de minimizare si control |
| ' de aparitie | g
Lipsa resurselor de ' . . o
| [ . Planificarea etapelor proiectului si
1., timp alocat Moderat Mica | o
. . respectarea graficului de executie
proiectului
| Lipsa resurselor . . .
) Inlocuirea membrilor echipei, cu |
| umane prin . . , . i
d0 - Moderat Mica alfi experfi cu acelasi nivel de |
indisponibifitatea | . - ‘
| . o expertizd ‘
membrilor echipei
I - - - ]
| | | Numar mic de ) | Identificarea de noi canale de
y ! 3. Mare Medie

i { candidati care aplicd |

‘publicitate a anuntului  de
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recrutare  si  selectie  (site-uri |
specializate)

1

Refuzul candidatitor
desemnati pe lista
scurté de a
continua/finaliza

procesut de selectie

Mare

Medie

| recrutare  pentru a  pastra

recomandati.

Comunicarea clard a conditiifor
de participare.

Accesibilitatea  procesului de
recrutare pentru a permite unui
numar cé&t mai mare de candidati
s&  participe la  prezenta
procedurs.

Respectarea calendarului  de

interesul candidatilor

6. DISPOZITHLE DE CONFIDENTIALITATE SI DE ACCES LA DOCUMENTE.
Toate dosarele de candidatura ale aplicantilor vor fi tratate in depling confidentialitate de toate

partile implicate. De asemenea, confidentialitatea datelor se referd si la a nu folosi in interes
propriu aceste informatii.

Informatiile privind identitatea candidatilor vor fi tratate cu cel mai inalt grad de confidentialitate,

iar accesul la aceste informatii se limiteazd numai la acele persoane care sunt implicate in

procesul de analiza al acestora si In procesul decizional.

Lista elementelor confidentiale:

v dentitatea, datele personale si dosarele de candidatura ale aplicantilor;
v informatii referitoare ta viata privats, profesionald sau publica a aplicantilor.

Lista elementelor ce pot fi facute publice:

v Matricea Profilului postului de membru in Consiliul de Administratie — la solicitarea
persoanelor interesate

Plan de interviu

A N N N

Modele de declaratii
Lista scurta dupé etapa a ll-a

Criterii de selectie si de evaluare

11
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7. DOCUMENTELE CE TREBUIE DEPUSE

Candidatii pentru postul de membru in consiului de administratie vor prezenta:
a) formularele de candidaturd — declaratii

b) documentele cerute de Hotararea Guvernului nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.

109/2011 modificatd si completats, privind guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice

¢) documentele doveditoare (acte, declarafii pe proprie rdspundere si alte documents
necesare) privind indeplinirea criteriilor si conditiilor legale precum si a celor specificate in
anuntul de recrutare.

8. DATA FINALIZARI PLANULUI DE SELECTIE IN INTEGRALITATEA SA

Maxim 4 luni de la declansarea sa, conform Hotaréarii de declansare a procedurii de selectie.

9. CONDITIILE DE RECRUTARE $I SELECTIE A

Membru in Consiliul de Administratie

Conditii obligatorii de participare:
1. Studii supericare finalizate cu diploma de licents;

2. Experienta profesionald generald de minim 10 ani:

3. Experientd n conducerea/administrarea uneifunor societdti comerciale, regiilor autonome sau a
altor entitati din sectorul public sau privat (minim 4 ani);
Fara inscrisuri In cazierele fiscal si judiciar;
Cunoasterea limbii romane; scris, citit, vorbit;
Stare de s&natate corespunzitoare postului, atestatd pe baza adeverintei medicale eliberats de
catre medicul de familie sau de unitafile sanitare abilitate;

7. Respectarea prevederilor art. 6 si art.7 din OUG 108/2011, cu modificarile st completarile
ulterioare.

10. PROFILUL POSTULUI

PROFILUL CANDIDATULUI PENTRU POSTUL DE MEMBRU IN CONSILWUL DE
ADMINISTRATIE
Profilul individual al membrilor Consiliului de Administratie se determina prin Imbinarea

competentelor profesionale si trdsaturilor acestuia cu cerintele domeniului de interes pentru
activitatea societétii, pe care membrul consiliului #f va administra.

NR. DOMENIUL DE

cRT ACTIVITATE PROFILUL MEMBRULUI CONSILIULUI
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Leadership si
management
general

Strategie si
dezvoltare afaceri

Guvernan{a
Corporativa

Cunostinte privind
informatizarea si
automatizarea
proceselor

Cunostinte privind
informatizarea si
automatizarea
proceselor

Membrul consiliului are experients de minim 4 ani
in  administrarea/ managementul  societatilor
comerciale/ regiilor autonome, al altor entitati din
sectorul public, inclusiv persoane juridice din
sectorul privat;

Are viziune clard, expertizd si cunostinte de
leadership si management general. Urmare a
experientel practice si expertizei in domeniul sdu
de activitate, membrul consiliului de administratie
este capabil s& indeplineasca un rol de facilitare, .
supraveghere, indrumare si control In legéturs
permanentd cu managementul executiv al
societétii Salina Turda S.A, cu ceilalti membri ai
Consilivlui de Administratie, precum si cu
actionarut.

Membrul consiliului cunoaste foarte bine strategiile
si politicile nationale gi locale de dezvoltare, are
abilitatea de a sesiza oportunitati de afaceri si
priceperea de a interrelationa personal si
institufional pentru solutionarea problemelor i
depasirea situatiilor dificile pentru societate, cu
scopul promovarii infereselor economice ale
acesteia si ale actionarului.

Membrul consiliului de administralie va avea pe
langé studii superioare, si experientd in domeniul
guvernaniei corporative si comunicarii
institutionale, responsabilitatii sociale corporative,
El va dispune de cunostinte si experients
profesionald in managementul calitati mediului,
sanatatii, sigurantei si securitdii proceselor si
sistemelor din cadrul societdtii. De asemenea,
membrul consifiului trebuie sa aiba si experienta in
managementul riscurilor incluzénd si
managementul incidentelor aferente activitatii
societatii.

Membrul consiliului trebuie s& aibd cunostinte Tn
acest sector de activitate si capacitatea de a
identifica oportunitéti de eficientizare a facilitatilor
de care compania dispune, In vederea promovarii

" si exploatarii potentialului serviciilor oferite de :

catre Salina Turda S.A.

Membrul consiliului de administratie trebuie s&
aibd cunostinie in acest sector de activitate si
capacitatea de a identifica oportunitati de

. eficientizare a facilitdtior de care societatii

dispune, in vederea promovdrii si exploatrii
potentialului serviciilor oferite de catre Salina
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Turda S.A

Anexa 1 - Plan de interviu

PLAN DE INTERVIU

1. Data desfasurérii interviului: data ................

2. Locul desfasurérii interviutui: Turda, Cluj/ online (dup caz)

3. Derularea interviului: vor fi analizate cunostintele profesionale si abilitatile
candidatilor, urmérind, in baza analizei competentelor, trasaturilor si cerintelor

prescriptive si proscriptive, definitivarea punctajelor si stabilirea ierarhiei in lista
scurtd a candidatilor,

Astfel, se vor avea in vedere fira a se limita la acestea, urmatoarele:
* analiza continutului dosarului de candidaturd
* evaluarea criteriilor/competentelor din matricea profilului de candidat
+ analiza si evaluarea declaratiei de intentie a candidatului.

Desfasurarea propriu-zisa a interviului se va efectua pe baza unui ghid de interviu care
va contine Intrebari situationale si/fsau exercitii situationale specifice fiecarui tip de post,
$i care vor evalua criteriile descrise Tn matricea postului, respectiv competentele, asa
cum sunt acestea definite in legislatia privind Guvernanta Corporativa: Competentele =
combinatia de cunostinte, aptitudini, experientd si comportament necesare pentru a
fndeplini cu succes rolul de membru in Consiliul de Administratie. Acordarea punctajului
efectiv, se va face de fiecare din membrii comisiei de selectie prin compararea
raspunsului oferit de fiecare candidat cu descriptorii (indicatorii) care definesc in cazul
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fiecarui criteriu/competentd evaluata prin interviu, prin cele 5 {cinci) valori, respectiv N/A
si de la 1 la 5, valori care reprezintd nivelul gradului de dezvoltare al fiecdrei dintre
competente, in cazul fiecarui candidat.

Ghidul de interviu se va definitiva In etapa finalizérii Planului de Selectie — in forma
integrald a sa.

Punctarea raspunsurilor candidatilor din cadrul interviului se face pe fisa
individuala: se va realiza cu note de fa 1 (novice) la 5 (expert) pentru toate criteriile
prevazute n matricea profilului de candidat si tindnd cont de indicatorii stabiliti pentru
fiecare din criterii, asa cum acestia au fost definiti in cadrul matricei postului de membru
in Consiliul de Administratie aprobate In cadrul procedurii.
Criterii de evaluare/selectie (conform art.33 din H.G. 722/2016):

1. Competente specifice sectorului de activitate;
Competente profesionale de importanta strategica;
Cunostinte de Guvernants corporativa:
Competente sociale si personale;
Reputatie personald si profesional&
Integritate si independenta

N oo~ w N

Gradul de aliniere cu Scrisoarea de asteptri a actionarilor.

Pentru fiecare dintre candidati va fi alocat un timp de minim 45 de minute de
derulare a interviului individual.




Anexa 2 - Matricea postului
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MATRICE
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE - SALINA TURDAS A {1 posi)

Anexa 3 - Anunt

ANUNT

17

£
AR B EE
e Ts [EE|ES|55:E
Criterit Obligatoriu ® £ |38|88|£E|%&
£ 2% |sz&ls8lsg}a
g | Ff |2°/3%3%3
= =g | = l = ) =g lr
Rating 1 - novice; Raing 2 - intermediar Ratimg 3 - Competest, Rabng 4 - avaussi. Rating 5 - expert
Pentru posturile de management general
Studii superioare finalizate cu diploma de licenta | | admis/respins
Experienta profesionald genaraid de minim 10 ani. | admis/resping
Experienid de minim 4 ani in conducerea/administrarea unei/unor
2 societdl comercizle, regiilor autonome sau a altor entitayi din | admisiresping
i Profesionale obligatori seclorul pubie sau pval,
E i Fard Inscrisur In cazierele judiciar si fiscat | dmisfresp
o Siare de séndlate corespunziiloars postul, atestatd pe baza s
adeverintei medicale gliberatd de calre medicul de familie sau de admis/iesping i
unitétile sanifare abilifate.
RECRUTARE - admis efapa a ! 1
) 1 1
Interyiy prefiminar adniidespiny | | i
Experliza in management/conducere/coardonare a activitatilor
Spacifice sectorului de din socielalf comerciale, regii autonome sau alte entitay din 1 3 3 3 3 5
aclivilale sectonud public sau privat;
Cunostinte de administrare si managment L1 3 3 3 5 5
Competenie specifice economicefjuridice/manag fieh 1 3 3 3 5 §
Viziune g planificare stralegics 1 3 3 3 5 5
" Cmc§ﬁ[l;e privind managemler'ﬂu! ﬁnanciar_ general (analiza 1 3 3 3 5 5
% Profesionale de important3 Zuget?m,f:a 80 flow.' m:odfmihvnaie‘a muici) - — = -
13 talegics »xlperren(a n negomen, diglog social, comunicare instifuionald 4 3 3 3 5 5
£ § §i interpersonal;
© Cunostinie de monitorizare a performantei o 1 3 3 | 5
Abilit&ti de identificare si gestionare a fiscurilor specifice 1 3 | 5 3 5 5
managementului intreprinderilor publice 4
Ci"?r_“a"lé c_mpom“"é Cunostinte de bune practici si principii de guvernantd comporativa L 3 3 3 § g
Socia §i Esona] Abiitdll de comunicare $i negocdiere 1 3 3 3 5 5
Sub-Total 1 - etapa a li-a 30 | 30 | s0
Sg:iﬁ:gg‘:::;gﬂ a Declarafia de infentie 3 candidatuby 1 2 3 3 5
autoritdtil publice tutelare |
Sub-Totaj 2 - etapa afta i s | s |s
|
TOTAL # | n ‘ ] 55
1 Legendd
[notaf criteriu de Nota minima pe care trebuie sd o ob{ina un candidat la 3
compatentd minim un criteriu. punct
=
total scor minim Fiecare candidat trebuie s& indeplineascs scorul tota 23
candidat director minim, P”:'c‘
punctaj per candidat media aritmetica a ratingurilor date de membrii comisiel
\de evaluare x_cu ponderea criteriulul N
55
punct
nivet maxim per candidat 2}

ANUNT PRIVIND SELECTIA PENTRU POSTUL DE MEMBRU IN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE




Societatea Comerciald SALINA TURDA SA a demarat procedura de selectie pentru postul de membru
in consiliul de administratie pentru maxim 4 ani.

Procedura de selectie cuprinde urmatoarele etape succesive: Etapa | ~ selectia dosarelor candidatilor.
Etapa a !l-a ~ interviu pentru candidatii declarati "admisi” dupa etapa 1.

Membru in consiliul de administratie — Conditii obligatorii

1. Studii superioare finalizate cu diplomé de licents;
Experienta profesionald generald de minim 10 ani;

3. Experienta in conducerea/administrarea uneifunor societati comerciale, regiilor autonome sau

a altor entitati din sectorul public sau privat (minim 4 ani);

Fara inscrisuri in cazierele fiscal si judiciar;

Cunoasterea limbii romane: scris, citit, vorbit;

6. Stare de sénatate corespunzatoare postului, atestatd pe baza adeverintel medicale eliberatd
de c&tre medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

7. Respectarea prevederilor art. 6 si art.7 din OUG 109/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Rl

Dosarul de participare va contine in mod obligatoriu:

a) Curriculum Vitae — model european conf. H.G. nr. 1021/2004;

b) Copie act de identitate;

¢) Copie documente de studii care atesté pregéatirea profesionals;

d) Documente care atestd experienta in conducerea/administrarea societatilor comerciale/regiiior
autonome, al altor entitéfi din sectorul public sau privat (Carnet de munca, Contract de mandat
sau Adeverint3, dup3 caz);

e) Cazier judiciar si cazier fiscal;

f) Adeverinia care s& ateste starea de sadndtate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate;

g) Declaratii privind neincadrarea in situatia de conflict de interese, pentru prelucrarea datelor cu
caracter personal, pentru participare la selectie. (Declaratile se solicita anterior trimiterii
documentelor la adresa office@arc-consulting.ro).

Criterii de evaluare/selectie (conform art.33 din H.G. 722/2016):
1. Competente specifice sectorutui de activitate:

Competente profesionale de impartant3 strategica;

Cunostinte de Guvernantd corporativa;

Competente sociale si personale;

Reputatie personal3 si profesionala;

Integritate si independenta;

Gradul de aliniere cu Scrisoarea de asteptéri a actionarilor.

N O WN

Bibliografie:

v Legea nr.31/1990 privind societétile, republicata;

v OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si

completdrile ultericare;

Dosarele de candidaturd vor avea specificat postul pentru care se candideaza si se vor depune electronic
ia adresa de e-mail office@arc-consulting.ro. Informatii suplimentare puteti obtine la numarul de telefon:
0733661233, persoand de contact Elena Céprar.
Data limitd pentru depunerea dosarelor de candidatura: 30 de zile de la publicare.
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