ROMANIA

JUDETUL CLUJ
MUNICIPIUL TURDA
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR.232
din data de 31.10.2023

privind numirea domnului Pelea Florin in calitate de membru in Consiliul de
Administratie al societiitii Salina Turda S.A

Consiliul Local al municipiului Turda, intrunit in sedinta ordinari din data de
31.10.2023;

Luand in dezbatere proiectul de hotdrare privind numirea domnului Pelea Florin in
calitate de membru in Consiliul de Administratie al societatii Salina Turda S.A, proiect
elaborat din initiativa Primarului municipiului Turda, domnul Matei Cristian Octavian.

Avand in vedere:

- adresa nr. 2345/27.10.2023 emisd de catre societatea Salina Turda SA,
inregistratd la Consiliul Local al municipiului Turda sub nr. 298/27.10.2023, prin care se
solicitd unicului actionar desemnarea domnului Pelea Florin in calitate de membru in
Consiliul de Administratie al societatii Salina Turda SA ca urmare a finalizirii procedurii
de selectie pentru postul de membru in consiliul de administratie;

- hotararea nr. 72/26.10.2023 a Consiliului de Administratie al societatii Salina
Turda S.A prin se aprobd avizarea raportului de selectie a mambrului Pelea Florin in
Consiliul de Administratie al societitii Salina Turda SA, intocmit de societatea Arc
Consulting SRL si inaintarea raportului spre aprbare de citre unicul actionar;

- Raportul nr. 820/18.10.2023, privind numirile finale membrii in Consiliul de
Administratie al societatii Salina Turda SA, intocmit de citre societatea Arc Consulting
SRL;

- Referatul de aprobare al Primarului municipiului Turda, domnul Cristian
Octavian Matei, privind numirea domnului Pelea Florin in calitate de membru in
Consiliul de Administratie al societdtii Salina Turda S.A,

- Raportul de specialitate nr. 42130/27.10.2023 al Serviciului Administratie
Publica Locala privind numirea domnului Pelea Florin in calitate de membru in Consiliul
de Administratie al societdtii Salina Turda S.A4,

- Avizul favorabil al comisiei de specialitate nr. 2 — pentru administratie publicd
locald, servicii publice, regii, Diefe, comerf, agriculturd, asocieri, relatii cu publicul,
Juridic, ordine publicd si apdrare, a Consiliului Local al municipiului Turda;

[inind seama de dispozitiile:

- art. 121, art. 137~ 1, alin. 1 ale Legii nr. 31/1990 privind societdtile comerciale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- art. 3, pet. 2, lit. b, art 28 alin. 1, alin. 3 si alin. 7, art. 29 alin. 3 din OUG nr.
109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificirile st
completrile ulterioare;

- art. 4, alin. 3 si alin. 4 din Anexa 1 a HG nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de wrgentii a Guvernului nr
109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice;

Tindnd seama de prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnicd
legislativd pentru elaborarea actelor normative, republicati, cu modificirile si
completdrile ulterioare,



In temeiul prevederilor art. 136 alin. 1, art. 92, art. 129, alin. 3, lit. d, art. 136, art.
139, alin. 1, alin. 3, lit. h din Codul administrativ, aprobat prin OUG nr. 57/2019, cu
modificérile si completarile ulterioare, precum si ale Regulamentului de organizare si
functionare a Consiliului Local al municipiului Turda,

HOTARASTE:

Art. 1. Se ia act de Raportul nr. 820/18.10.2023, privind numirile finale pentru
membrii in consiliul de administratie al societdtii Salina Turda SA, intocmit de citre
societatea Arc Consulting SRL.

Art. 2. Se desemneazi in calitate de membru in Consiliul de Administratie al
societdtii Salina Turda S.A, domnul Pelea Florin.

Art. 3. Se aproba durata exercitirii mandatului domnului Pelea Florin ca fiind
durata ramasd din mandatul administratorului precedent. Data la care inceteazi mandatul
domnului Pelea Florin este data la care inceteazi mandatul celorlalti administratori in
functie, membrii ai Consiliului de administratie al societitii Salina Turda S.A, respectiv
02.02.2025.

Art. 4. Remuneratia administratorului va fi in cuantum egal cu cea a vechiului
administrator.

Art. 5. Administratorul isi va desfasura activitatea in baza unui contract de mandat
care va cuprinde cele stabilite prin prezenta hotirare.

Art. 6. Reprezentantul Municipiului Turda in Adunarea Generald a Actionarilor
societdtii Salina Turda S.A va avea mandatul expres de a pune in aplicare prezenta
hotdrére, solicitind numirea prin hotirire AGA ordinard in calitate de membru al
consiliului de administratie persoana nominalizati la art. 2.

Art. 7. Reprezentantul Municipiului Turda in Adunarea Generald a Actionarilor
societatii Salina Turda S.A va face demersuri pentru convocarea Adunirii Generale
Ordinare a Actionarilor Salina Turda S.A, ce va fi convocati in termen de maxim 3 zile de
la intrarea In vigoare a prezentei hotirari de consiliu local.

Art. 8. Prezenta hotardre se comunicd prin intermediul Secretarului general al
municipiului Turda, in termenul previzut de lege, Primarului municipiului Turda,
Institutiei Prefectului Judetului Cluj, precum si reprezentantului Municipiului Turda in
AGA la societatea Salina Turda S.A, societitii Salina Turda S.A, in vederea ducerii la
indeplinire, si se aduce la cunostinta publici prin afisare la sediul Consiliului Local Turda
si postare pe pagina de internet www.primariaturda.ro.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
Sima Radu Mibdh VA x>, SECRETARUL general al
VS - municipiulyi TURDA,

g Jr. Marginean/Elena Mihaela

VOTURI: pentru 17

impotrivd -

abtineri -
Numiirul total al consilierilor in functie este 20.
Numarul consilierilor participanti la vot este 17.



ROMANIA

JUDETUL CLULJ
MUNICIPIUL TURDA
PRIMAR

REFERAT DE APROBARE - EXPUNERE DE MOTIVE

la proiectul de hotirire privind numirea domnului Pelea Florin in calitate de membru
in Consiliul de Administratie al societdtii Salina Turda S.A

in conformitate cu prevederile art. 136, alin. 3 , alin. 8, lit. a din OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ, intocmesc prezentul Referat de aprobare la proiectul de
hotdrare susmentionat, initiat de Primarul municipiului Turda, in conformitate cu
prevederile art. 136, alin. 1 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, portivit
carora proiectele de hotdrdri pot fi initiate de primar.

Luind in considerare:

- adresa nr. 2345/27.10.2023 emisd de cétre societatea Salina Turda SA,
inregistrata la Consiliul Local al municipiului Turda sub nr. 298/27.10.2023, prin care se
solicitd unicului actionar desemnarea domnului Pelea Florin in calitate de membru in
Consiliul de Administratie al societatii Salina Turda SA ca urmare a finalizarii procedurii
de selectie pentru postul de membru in consiliul de administratie;

- hotararea nr. 72/26.10.2023 a Consiliului de Administratie al societatii Salina
Turda S.A prin se aprobd avizarea raportului de selectie a mambrului Pelea Florin in
Consiliul de Administratie al societdtii Salina Turda SA, intocmit de societatea Arc
Consulting SRL si inaintarea raportului spre aprbare de citre unicul actionar;

- Raportul nr. 820/18.10.2023, privind numirile finale membrii in Consiliul de
Administratie al socictatii Salina Turda SA, intocmit de citre societatea Arc Consulting
SRL;

Aviand in vedere prevederile:

- art. 121, art. 137 ~ 1, alin. 1 ale Legii nr. 31/1990 privind societditile comerciale, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

- Art. 92, art. 129, alin. 3, lit. d, art. 136, art. 139, alin. 1, alin. 3, lit. h din Codul
administrativ, aprobat prin OUG nr. 57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare;

- art. 3, pct. 2, lit. b, art 28 alin. 1, alin. 3 si alin. 7, art. 29 alin. 3 din OUG nr.
109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completérile ulterioare;

- art. 4, alin. 3 si alin. 4 din Anexa 1 a HG nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgentid a Guvernului nr
109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice;

- Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativi pentru elaborarea actelor
normative, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare.

Propun: adoptarea Proiectului de hotdrdre privind numirea domnului Pelea Florin in
calitate de membru in Consiliul de Administratie al societdtii Salina Turda S.A.

Primarul municipiului Turda,
Cristian Octavian Matei

/



ROMANIA

JUDETUL CLUJ

MUNICIPIUL TURDA

PRIMARIA

Serviciul Administratie Publicd Locali
Nr. 42130/27.10.2023

RAPORT DE SPECIALITATE

la Proiectul de hotirdre privind numirea domnului Pelea Florin in calitate de membru
in Consiliul de Administratie al societdtii Salina Turda S.A

In conformitate cu prevederile art. 136 alin. 8 lit. b din QUG nr. 57/2019 privind
Codul admninistrativ, subsemnata Munteanu Sorina Felicia (sef serviciu), intocmesc
prezentul raport de specialitate la proiectul de hotirdre susmentionat, initiat de Primarul
unitdtii administrativ-teritoriale Municipiul Turda, domnul Cristian-Octavian Matei, in
conformitate cu prevederile art. 136 alin. 1 din QUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, potrivit carora proiectele de hotdrdri pot fi initiate de primar,

Vizand:

- Proiectul de hotdrdre privind numirea domnului Pelea Flovin in calitate de
membru in Consiliul de Administrafie al societdtii Salina Turda S.A, initiat de catre
Primarul Municipiului Turda, Judetul Cluj, domnul Cristian-Octavian Matei,

- Referatul de aprobare — expunerea de motive, intocmit(d) de initiatorul proiectului
de hotéarare, Primarul Municipiului Turda, dl. Cristian-Octavian Matei, prin care se
propune numirea domnului Pelea Florin in calitate de membru in Consiliul de
Administratie al societdtii Salina Turda S.A.

Avind in vedere prevederile:
- Art. 92, art. 129, alin. 3, lit. d, art. 136, art. 139, alin. 1, alin. 3, lit. h din Codul
administrativ, aprobat prin OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare;

Ludnd in considerare dispozitiile:

- art. 121, art, 137 ~ 1, alin. 1 ale Legii nr. 31/1990 privind societdtile comerciale, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

- art. 3, pet. 2, lit. b, art 28 alin. 1, alin. 3 si alin. 7, art. 29 alin. 3 din OUG nr.
10972011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

- art. 4, alin. 3 si alin. 4 din Anexa 1 a HG nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanfa de urgentd a Guvernului nr.
10972011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice;

- Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativi pentru elaborarea actelor
normative, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Tinand cont de:

- adresa nr. 2345/27.10.2023 emisd de citre societatea Salina Turda SA,
Inregistratd la Consiliul Local al municipiului Turda sub nr. 298/27.10.2023, prin care se
solicitd unicului actionar desemnarea domnului Pelea Florin in calitate de membru in
Consiliul de Administratie al societatii Salina Turda SA ca urmare a finalizarii procedurii
de selectie pentru postul de membru in consiliul de administratie;




- hotarérea nr. 72/26.10.2023 a Consiliului de Administratie al societatii Salina
Turda S.A prin se aproba avizarea raportului de selectie a mambrului Pelea Florin in
Consiliul de Administratie al societatii Salina Turda SA, intocmit de societatea Arc
Consulting SRL si inaintarea raportului spre aprbare de citre unicul actionar;

- Raportul nr. 820/18.10.2023, privind numirile finale membrii in Consiliul de
Administratie al societatii Salina Turda SA, intocmit de citre societatea Arc Consulting
SRL;

Se impune: supunerea spre dezbatere a proiectului de hotirire mai sus mentionat,
competenta adoptdrii apartindnd autorititii deliberative, respectiv Consiliului Local al
Municipiului Turda, in temeiul prevederilor O.U.G. 57/2019 privind Codul administrativ.
cu modificirile si completirile ulterioare.

Sef Serviciu Administrdti€\Publici Locali
Munteanu Sorina Felicia



CONSILIUL LOCAL TURDA
NIr.toegisfeag

Nr. SaaJ™MurT ¢Q mii

societatea SAUNA TURDA sa

SALII TURDA

CATRE

MUNICIPIUL TURDA

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI TURDA
Turda, P-ta 1 Decembrie 1918, nr. 28-30, jud. Cluj

Societatea Salina Turda S.A., reprezentata prin director general Duma Ada Cristina,
formulam prezenta:

CERERE:

in temeiul dispozitiilor OUG 109/2011, si a Actului Constitutiv al societatii va
solicitam, Tn calitate de unic actionar, s& adoptati o hotarare de Consiliu Local prin care sa
procedati la:

1. Desemnarea domnului Pelea Florin, in cadrul Consiliului de Administratie al societatii
Salina Turda S.A., in urma finalizarii procedurii de selectie pentru postul de membru
in cadrul consiliul de administratie.

2. In urma demisiei dlui VVaro Grigore Lucian din calitatea de membru in Consiliul de
Administratie al societatii Salina Turda S.A. si vacantarea postului de administrator,
va propunem desemnarea domnului Cordis Vlad in calitate de membru provizoriu in
Consiliul de Administratie.

Alaturat va anexam Hotararile Consiliului de Administratie nr. 72 si 74 din data de
26.10.2023.

Turda Societatea Salina Turda S.A.
26.10.2023 Director General,
Duma Ada Cetina



SALIT

HOTARAREA nr. 72 din 26.10.2023
a
Consiliului de Administratie
al
Societatii Salina Turda SA

Societatea ,, SAUNA TURDA'" SA. cu sediul social in Turda, Aleea Durgaului,

nr. 7, jud. Cluj, capital social 107.500 lei, inregistrata la ORC. Cluj sub nr.
J12/1992/2009, CUI 26128977, societate de tip inchis,

Consiliul de Administratie al societdtii SALINA TURDA SA, intrunit Tn sedinta din
data de 26.102023, ora 13:00, online, in conformitate cu prevederile Actului Constitutiv
al societdtii, ale Legii 31/1990 privind societatile comerciale cu modificarile si

completarile ulterioare, precum si ale OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice,

HOTARASTE

Art. 1. Se aprobd avizarea raportului de selectie a membrului Pelea Florin in
Consiliul de Administratie a societarii SALINA TURDA SA intocmit de societatea Arc
Consulting SRL si Tnaintarea spre aprobare de catre unicul actionar.

SOCIETATEA SALINA TURDA SA

Presedintele Consiliului de Administratie

Dragos Mihai



Nr.820/18.10.2023

RAPORT PRIVIND NUMIRILE FINALE

MEMBRII iN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL SALINA TURDA SA

REALIZAT DE

ARC

Consulting

Human Resources Services

PENTRU

CONSILIUL LOCAL TURDA
in calitate de

Autoritate Publica Tutelara a

SALINA TURDA SA

OCTOMBRIE 2023
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PREAMBUL

Procesul de recrutare si selectie pentru un post de membru in Consiliul de Administratie al
societatii SALINA TURDA SA s-a desfasurat in conformitate cu cerintele si prevederile OUG
109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Selectia pentru un post de membru al Consiliului de Administratie, completare a Consiliului de
Administratie al societatii SALINA TURDA SA, s-a realizat de cétre un expert independent,
specializat in recrutarea resurselor umane conform art. 29 alin. (4) din OUG 109/2011 cu
modificarile si completarile ulterioare si a Hotararea AGA.

De asemenea, cerintele pentru expertul independent au fost si de intocmirea urmatoarelor
documente:

- Reallizarea profilului si a matricei candidatilor

. Realizarea anuntului de recrutare

. Realizarea planului de interviu

. Realizarea modelelor de declaratii

. Analiza si gestionarea dosarelor de candidatura

. Testarea si evaluarea candidatilor

. Intocmirea listelor de verificari pentru lista lunga si lista scurta

. Realizarea raportului de numiri finale.

0~ WN -

Mai jos, se gasesc livrabilele realizate in cadrul acestui proiect:
1. Profilul si matricea candidatilor
2. Anuntul de recrutare
3. Planul de interviu
4. Modelele de declaratii
5. Intocmirea listelor de verificari pentru lista lunga si lista scurt
6. Realizarea raportului de numiri finale.

1. PROFILUL SI MATRICEA CANDIDATILOR
in conformitate cu prevederile:

= 0.U.G. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice cu
modificarile si completarile ulterioare.

= H.G.722/2016 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a unor prevederi
din O.U.G. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

= Hotararea AGA pentru societatea SALINA TURDA SA prin care s-a aprobat
Declansarea procedurii de selectie a sapte administratori conform OUG nr.109/2011
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, realizatd de un expert
independent specializat in resurse umane.
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Si avand in vedere:

= Conditiile care trebuie sa fie intrunite de candidati si profilul candidatilor stabilite de
expertul independent, avizate de Autoritatea Publicd Tutelara.

= Criteriile de selectie stabilite de Consiliul de Administratie pentru societati (art. 28 si
art. 29 din OUG 109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare),
expertul independent a procedat la elaborarea procedurii privind selectia pentru un
post de administrator pentru SALINA TURDA SA

2. PROFILUL Sl MATRICEA CANDIDATILOR: PROFILUL GENERAL Si INDIVIDUAL
AL MEMBRILOR CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL CONSILIULUI DE
ADMINISTRATIE AL SOCIETATII SALINA TURDA SA

a) Prevederi legale. Profilul candidatilor pentru posturile de membru in Consiliul de
Administratie al societatii SALINA TURDA SA
Pentru a se califica pentru postul de membru in cadrul Consiliului de Administratie al
societatii SALINA TURDA SA candidatii trebuie sa indeplineascd urmétoarele criterii
generale obligatorii:

A. in conformitate cu OUG 109/2011 cu modificdrile si completirile ulterioare, art.
28 si art.29 . dupa cum urmeaza:
Art. 28
(1) In cazul societatilor administrate potrivit sistemului unitar, consiliul de
administratie este format din 3-7 membri, persoane fizice sau juridice, cu
experientd in imbunatatirea performantei societitilor sau regiilor autonome pe
care le-au administrat sau condus.
(3) Cel putin doi dintre membrii consiliului de administratie trebuie sa aiba studii
economice sau juridice si experientd in domeniul economic, juridic,
contabilitate, de audit sau financiar de cel putin 5 ani.
(4) In cazul consiliilor de administratie al caror numar de membri se incadreazi
in prevederile alin. (1), nu poate fi mai mult de un membru din riandul
functionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul autoritatii
publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice.
(5) In cazul consiliilor de administratie al céror numar de membri se incadreaza in
prevederile alin. (2), nu pot fi mai mult de 2 membri din randul functionarilor publici sau
altor categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor
autoritati sau institutii publice.
(6) Majoritatea membrilor consiliului de administratie este formata din
administratori neexecutivi si independenti, in sensul art. 1382 din Legea nr.
31/1980, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare.
(7) Mandatul administratoriior este stabilit prin actul constitutiv, heputand
depasi 4 ani. Mandatul administratorilor care si-au indeplinit in mod
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corespunzator atributiile poate fi reinnoit ca urmare a unui proces de evaluare,
daca prin actul constitutiv nu se dispune aitfel. Mandatul administratorilor
numiti ca urmare a incetarii, sub orice forma, a mandatului administratorilor
initiali coincide cu durata ramasa din mandatul administratorului care a fost
inlocuit.

Art. 29

(1) Membrii consiliului de administratie sunt desemnati de adunarea generali a
actionarilor, la propunerea consiliului de administratie in functie sau a
actionarilor.

(2) Candidatii propusi de consiliul de administratie al SOCIETATII sunt evaluati sau
selectati in prealabil si recomandati de comitetul de nominalizare din cadrul consiliului
de administratie. Comitetul de nominalizare este alcatuit din administratori neexecutivi,
dintre care cel putin unul este independent. Prin decizie a consiliului de administratie
se poate stabili ca in procesul de evaluare comitetul de nominalizare este asistat de
un expert independent, persoand fizicd sau juridicd specializatd in recrutarea
resurselor umane, ale carui servicii sunt contractate de societate in conditiile legii.

(3) La societitile prevazute la art. 2 pct. 2 lit. b) si ¢) in cazul in care autoritatea
publica tutelard, in numele actionarului - stat sau unitate administrativ-
teritoriala, sau intreprinderea publica care detine o participatie majoritara sau de
control propune candidati pentru functiile de membri ai consiliului de
administratie, aceste propuneri sunt ficute in baza unei selectii prealabile
efectuate de o comisie formati din specialisti in recrutarea resurselor umane.

(4) Autoritatea publica tutelara poate decide ca in procesul de selectie comisia
sa fie asistata sau selectia sa fie efectuati de un expert independent, persoana
fizica sau juridicad specializati in recrutarea resurselor umane, ale cirui servicii
sunt contractate de autoritatea publica tutelara sau intreprinderea publica care
detine o participatie majoritara sau de control potrivit legii. In acest caz,
autoritatea publica tutelara va suporta costurile procedurii de selectie.

(6) Criteriile de selectie a administratorilor sunt stabilite, potrivit art. 31 alin. (4),
de céatre membrii comitetului de nominalizare, comisiile si/sau expertul
independent prevazut la alin. (4) si (5), dupd caz, cu luarea in considerare a
specificului i complexitatii activitatii societitii si a cerintelor din scrisoarea de
asteptari.

(7) Anuntul privind selectia membrilor consiliului de administratie se publica,
prin grija autoritatii publice tutelare sau, dupi caz a presedintelui consiliului de
administratie sau supraveghere, cel putin in doua ziare economice silsau
financiare cu larga raspandire si pe pagina de internet a intreprinderii publice.
Acesta trebuie sa includa conditiile ce trebuie intrunite de candidati si criteriile
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de evaluare a acestora. Selectia se realizeazd cu respectarea principiilor
nediscriminarii, tratamentului egal si transparentei si cu luarea in considerare a
specificului domeniului de activitate ai intreprinderii publice, asigurandu-se
totodata o diversificare a competentelor la nivelul consiliului de administratie.

Art. 60

(1)Dupa intrarea in vigoare a prezentei ordonante de urgentd, numirea
administratorilor sau, dupd caz, a membrilor consiliului de supraveghere al
intreprinderilor publice pentru pozitiile devenite vacante pentru orice cauza de incetare
a mandatului administratorului se va face potrivit procedurii previzute la art. 5,
respectiv la art. 29.

(2)Prin derogare de la prevederile art. 28 alin. (1), art. 29 si art. 34, in cazul societétilor
infiintate conform Legii nr. 31/1990, republicatd. cu modificdrile si completarile
ulterioare. care nu sunt organizate ca societdti pe actiuni, numérul administratorilor si
procedura de selectie a acestora, precum si_constituirea unor comitete ale
administratorilor sunt stabilite de autoritatea publicd tutelard prin actul constitutiv al
societalilor respective.

a) Profilul general al Consiliului de Administratie al societatii SALINA TURDA
SA

Profilul fiecarui candidat reiese din profilul Consiliului de Administratie, stabilit conform:

- Prevederilor legale: Legea 31/1990, art. 19, din HG 722/2016, QUG 109/2011,
statutul societatii.

- Analiza contextului economic si organizational.

Pentru constituirea profilului membrilor consiliului pot fi avute in vedere urmatoarele

cerinte, fara a se limita la acestea:
a) sa aiba minimum de cunostinte, aptitudini si experientd necesara pentru a-si
indeplini cu succes mandatul de administrator:
b) sa cunoasca responsabilitatile postului si sa isi poata forma viziuni pe termen
mediu si lung;
c) sa aiba capacitatea de asumare a responsabilitatilor fat3 de intregul consiliu si s&
dea dovada de integritate si independenta:
d) sa aiba cunostintele necesare, aptitudinile si experientd in critica constructiva,
munca in echipd, comunicare, culturd financiard, luarea de decizii si detectarea
tiparelor pentru a contribui la activitatea consiliului ca intreg.
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Profilul Candidatului

Membru in consiliul de administratie — Conditii obligatorii

1. Studii superioare finalizate cu diploma de licenta;

2. Experienta profesionala generald de minim 10 ani;

3. Experientd in conducerea/administrarea unei/unor societati comerciale, regiilor
autonome sau a altor entitati din sectorul public sau privat (minim 4 ani);

4. Fara inscrisuri in cazierele fiscal si judiciar;

5. Cunoasterea limbii roméne: scris, citit, vorbit;

6. Stare de sanatate corespunzatoare postului, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberata de catre medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

7. Respectarea prevederilor art. 6 si art.7 din OUG 109/2011, cu modificarile Si
completarile ulterioare.

PROFILUL CONSILIULUI

v" Consiliul de Administratie este format din 7 membri care cunosc si inteleg foare bine rolul pe
care administratorii il au in administrarea societatii $i vor actiona cu toata priceperea, pregatirea
profesionala si determinarea lor pentru asumarea si indeplinirea cu success a mandatului de
administrator.

v" Consiliul de Administratie va actiona in mod competent, profesionist si in consens cu legislatia
incidentd sectorului de activitate,

v Consiliul de Administratie va actiona in interesul societatii si performantei acesteia.

v" Consiliul de Administratie va supraveghea si controla performanta managementului executiv si
activitatea societétii si prin expertiza si priceperea sa va indruma managementul executiv in
realizarea eficace a sarcinilor si atributiilor.

v" Consiliul de Administratie va actiona independent si critic, constructiv in raport cu
managementul executiv, membrii CA completandu-se unul pe celdlalt, interrelationand
permanent intre ei, dar si cu managementul executiv.

v" Componenta Consiliului va fi echilibratd in ceea ce priveste experienta profesionald si expertiza
tehnica specifica societatii.

Profilul individual al membrilor Consiliului de Administratie se determind prin imbinarea
competentelor profesionale si trasaturilor acestuia cu cerintele domeniului de interes pentru
activitatea societétii, pe care membrul consiliului 1l va administra.

Nr. Crt. Competente Descrierea competentelor




Leadership si
 management

: general

. Strategie si
i dezvoltare

afaceri

Piata de
operare servicii
de colectare,

sortare deseuri

Membrul consiliului are experienta generala de munca de
minim 10 ani si minim 4 ani n administrarea/
managementul societatilor comerciale/ regiilor autonome,
al altor entitdti din sectorul public, inclusiv persoane

juridice din sectorul privat;

Are viziune clara, expertiza si cunostinte de leadership si
management general. Urmare a experientei practice si
expertizei Tn domeniul sdu de activitate, membrul
consilivlui de administratie este capabil sa indeplineasca
un rol de facilitare, supraveghere, Indrumare si control in
legaturd permanentd cu managementul executiv al
societatii, cu ceilalfi membri ai Consilului de

Administratie, precum si cu actionarul.

Membrul consiliului cunoaste foarte bine strategiile si |
politicile nationale si locale de dezvoltare, are abilitatea
de a sesiza oportunitati de afaceri si priceperea de a
interrelationa personal si institutional pentru solutionarea
problemelor si depdasirea situatiilor dificile pentru

societate, cu scopul promovarii intereselor economice ale

acesteia si ale actionarului.

Membrul consiliului care raspunde si asigurd controlul
acestui domeniu de interes pentru activitatea companiei,
dispune de cunostinte si expertiza tehnicd, de cunostinte
privind operarea infrastructurii, Tn activitatea de
reglementare si desfagurare a activitdti unei societati
nationale in contextul de piatd deschisa. Are

capabilitatea de a evalua impactul potential generat de

evolutile tehnologice si priceperea de a decide optim
pentru fiabilitatea, eficienta si rentabilitatea activitatii
societatii.




4.

Guvernantd

: Corporativa

Cunostinte
privind
informatizarea
Si
automatizarea

proceselor

Membrul consiliului de administratie va avea pe langa |

studii superioare, si experientd in domeniul guvernantei
corporative si comunicarii institutionale, responsabilitatii
sociale corporative. El va dispune de cunostinte si
experienta profesionald in  managementul calitatii
mediului, sanatatii, sigurantei si securitatii proceselor si
sistemelor din cadrul societati. De asemenea, membrul
consiliului trebuie s& aiba si experientd Tn managementul
riscurilor incluzand si managementul incidentelor aferente

activitatii societatii.

Membrul consiliului trebuie s aiba cunostinte in acest
sector de activitate si capacitatea de a identifica
oportunitdti de eficientizare a facilitdtilor de care
compania dispune, in vederea promovarii si exploatarii

potentialului serviciilor oferite de catre societate.

Tabel 1. Profil competente membrii Consiliului de Administratie
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3. MATRICEA CANDIDATILOR PENTRU MEMBRII CONSILIULUI DE

ADMINISTRATIE LA SALINA TURDA SA

MATRICE
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE - SALINA TURDA S.A. {1 post)
= 8f ¢ |5, %8
s £E |235|EC 2E|E
- . N g 2% ST | W 28| .
Criterii Obligatoriu g kS § »3 § % kS E §
€ 32 38|z§ zl|g
g | 2% ‘% E° 28 8
o [t]
Rating 1 - novice; Rating 2 - i diar, Rating 3 - Competent, Rating 4 - avansat, Rating 5 - expert
Pentru posturile de management general/
tehnic/economic/juridic
Studii superioare finalizate cu diploma de licenta in domeniile dmis/respi
Experientd profesionald generald de minim 10 ani, dmis/respi
Experienta de minim 4 ani in conducerea/administrarea uneifunor 1
2 sacietéiti comerciale, regiilor autonome sau a altor entitati din admis/respins
£ . X .. |sectorul public sau privat. |
2 Profesionale obligatorii e —— - = | - :
] Fara inscrisuri in cazierele judiciar si fiscal admis/respins
o Stare de sanétate corespunzatoare postului, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberata de catre medicul de familie sau de admis/respins
‘unitatile sanitare abilitate, -
RECRUTARE - admis etapa al
Interviu preliminar | admistrespins
Expertiza in management/conducere/coordonare a activitatilor
Specifice secterului de din societati comerciale, regii autonome sau alte entitdti din 1 3 3 3 5 5
activitate sectorul public sau privat; =
I ;Cunogtinge de administrare $i managment 1 3 | 3 3 5 |5
:gompelen{e specifice economice/juridice/management /tehnice 1 3 |3 3 5 5
Viziune si planificare strategica 1 3 3 3 § 5
m Cunostinte privind managementul financiar general (analiza
& = . . 1 3 3 3 5 5
H Profesionale de imporaria bugetard, cash flow,_productlvnatea mungcii} i .
2 P | Exporientd | s . - —
s - xperientd in negocieri, dialog social, comunicare institutionala
g strategicd = = 1 3 3 3 5 5
5 |$i interpersonald;
© Cunostinte de monitorizare a performantei 1 3 3 3 5 5
'Abilltégi de identificare si gestionare a riscurilar specifice 1 | 3 3 3 5 5_
\managementului intreprinderilor publice
Guvernania corporativa Cunostinte de bure practici si principii de guvernants corporativé ! s 3 8 § i
Social i personal Abilitati de comunicare si negociere 1 3 3 3 5 |5
Sub-Total 1- etapa a ll-a 30 [ 30 | 50
|
Scr:::la‘::aag::;et:pctgri N Declaratia de intentie a candidatului 1 2 3 4 5
autoritétii publice tutelare |
Sub-Total 2 - etapa a ll-a 3 3 § 5
TOTAL 33 33 55
Legends
nota/ criteriu de Nota minim& pe care trebuie sa o obtind un candidat la El
competenta minim un criteriu. punct
= - &
total scor minim Fiecare candidat trebuie s indeplineasca scorul total 2
candidat director minim. punct
| § e |
punctaj per candidat media aritmetica a ratingurilor date de membrii comisiei
|de evaluare x _cu ponderea criteriului
55
punct
nivel maxim per candidat | e




4. ANUNTUL DE RECRUTARE

ANUNT

ANUNT PRIVIND SELECTIA PENTRU POSTUL DE MEMBRU iN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Societatea Comerciald SALINA TURDA SA a demarat procedura de selectie pentru postul de membru in
consiliul de administratie pentru maxim 4 ani.

Procedura de selectie cuprinde urmatoarele etape succesive: Etapa | — selectia dosarelor candidatilor. Etapa a
ll-a — interviu pentru candidatii declarati *admisi” dupa etapa I.

Membru in consiliul de administratie — Conditii obligatorii

8. Studii superioare finalizate cu diploma de licent;
. Experienta profesional3 generald de minim 10 ani;

10. Experienta in conducerea/administrarea unei/unor societati comerciale, regiilor autonome sau a altor
entitati din sectorul public sau privat (minim 4 ani);

11. Fara inscrisuri in cazierele fiscal si judiciar;

12. Cunoasterea limbii romane: scris, citit, vorbit;

13. Stare de sanéatate corespunzitoare postului, atestatd pe baza adeverintei medicale eliberat3 de cétre
medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

14. Respectarea prevederilor art. 6 si art.7 din OUG 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Dosarul de participare va contine in mod obligatoriu:

l.

2.
3.
4

o »n

Curriculum Vitae — model european conf. H.G. nr. 1021/2004:
Copie act de identitate;
Copie documente de studii care atesta pregétirea profesionali;

Documente care atestd experienta in conducerea/administrarea societatilor comerciale/regiilor autonome,
al altor entitati din sectorul public sau privat (Carnet de munca, Contract de mandat sau Adeverinta, dupa
caz);

Cazier judiciar si cazier fiscal:

Adeverinta care s& ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate;

Declaratii privind neincadrarea in situatia de conflict de interese, pentru prelucrarea datelor cu caracter

personal, pentru participare la selectie. (Declaratiile se solicitd anterior trimiterii documentelor la adresa
office@arc-consulting.ro).

Criterii de evaluare/selectie (conform art.33 din H.G. 722/2016):

a)
b)
<)
d)
e)
)
9

Competente specifice sectorului de activitate;

Competente profesionale de importanti strategica;
Cunostinte de Guvernanta corporativa;

Competente sociale si personale;

Reputatie personala si profesionala;

Integritate si independents;

Gradul de aliniere cu Scrisoarea de asteptari a actionarilor.

Bibliografie:

1.
2.

Legea nr.31/1990 privind societatile, republicata;

OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificdrile si completarile
ulterioare;
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Dosarele de candidaturd vor avea specificat postul pentru care se candideaz3 si se vor depune electronic la
adresa de e-mail office@arc-consulting.ro. Informatii suplimentare puteti obtlne la numarul de telefon:
0733661233, persoana de contact Elena Caprar.

Data limita pentru depunerea dosarelor de candidatura: 30 de zile de la publicare,
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Ziarul Curierul National

Miercuri, 2 angust 2023 Nr.§523

wen.caticralnstionalro 12 pagini- 2 lei

ARUDNT
AMLNT PRIVEND SELECTIS MENTRU POSTUL DI MEMERU 1N
CONSH 111 NF ANM NISTRATIE
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5.PLANUL DE INTERVIU

PLAN DE INTERVIU
1. Data desfasurarii interviului: data 11.09.2023
2. Locul desfasurarii interviului: telefonic
3. Derularea interviului: vor fi analizate cunostintele profesionale si abilitatile candidatilor,
urmarind, n baza analizei competentelor, trasaturilor si cerintelor prescriptive Si

proscriptive, definitivarea punctajelor si stabilirea ierarhiei in lista scurta a candidatilor.

Astfel, se vor avea in vedere fara a se limita la acestea, urmatoarele:

+ analiza continutului dosarului de candidatura
* evaluarea criteriilor/competentelor din matricea profilului de candidat

* analiza si evaluarea declaratiei de intentie a candidatului.

Desfasurarea propriu-zisa a interviului se va efectua pe baza unui ghid de interviu care va
contine intrebari situationale si/sau exercitii situationale specifice fiecarui tip de post, si care
vor evalua criterile descrise in matricea postului, respectiv competentele, asa cum sunt
acestea definite in legislatia privind Guvernanta Corporativa: Competentele = combinatia de
cunostinte, aptitudini, experientad si comportament necesare pentru a indeplini cu succes rolul
de membru in Consiliului de Administratie. Acordarea punctajului efectiv, se va face de fiecare
din membrii comisiei de selectie (daca este cazul, creata la nivelul expertului independent) prin
compararea raspunsului oferit de fiecare candidat cu descriptorii (indicatorii) care definesc in
cazul fiecarui criteriu/competenta evaluata prin interviu, prin cele 5 (cinci) valori, respectiv N/A
si de la 1 la 5, valori care reprezintd nivelul gradului de dezvoltare al fiecarei dintre

competente, in cazul fiecarui candidat.

Ghidul de interviu se va definitiva in etapa finalizarii Planului de Selectie — in forma integrald
a sa.

Punctarea raspunsurilor candidatilor din cadrul interviului se face pe fisa individuala: se
va realiza cu note de la 1 (novice) la 5 (expert) pentru toate criteriile prevazute in matricea

profilului de candidat si tindnd cont de indicatorii stabiliti pentru fiecare din criterii, asa cum
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acestia au fost definiti in cadrul matricei posturilor de membrii in Consiliul de Administratie

aprobate n cadrul procedurii.
Criterii de evaluare/selectie (conform art.33 din H.G. 722/2016):

1.

> o A v N

7.

Competente specifice sectorului de activitate;
Competente profesionale de importanta strategica;
Cunostinte de Guvernanta corporativa;
Competente sociale si personale;

Reputatie personal si profesionala

Integritate si independenta

Gradul de aliniere cu Scrisoarea de asteptari a APT.

Pentru fiecare dintre candidati va fi alocat un timp de minim 45 de minute de derulare a

interviului individual.

© o N o o A

PENTRU DESFA$URAREA ETAPEI INTERVIULUI FINAL

- Dupa validarea dosarului de candidatura, candidatii care se califica vor fi contactati

telefonic pentru sustinerea unui interviu preliminar si test de personalitate online.

Li se va comunica sa transmitd, in maxim 15 zile, declarafia de intentie realizat
conform Scrisorii de asteptari a Autoritatii Publice Tutelare, celor care sunt admisi lista
scurta.

La intrarea in sala de interviu fiecare candidat va avea completate declaratiile pentru
participarea la interviu.

Se vor verifica documentele de identitate.

Se verifica pentru conformitatea documentele originale din dosarul de candidatura.

Se va semna inménarea declaratiei de intentie.

Expertul independent va avea, in copie, dosarul candidatilor participanti la procedura.
Se va nota candidatul cu o notad de la 1 — 5.

APT asista la interviul final, in baza notificarii transmise de expertul independent, cu

privire la data, locul si intervalul orar de sustinere interviuri. (dupa caz)

10.Media aritmeticd a notelor acordate de catre fiecare evaluator pentru fiecare

competenta, constituie punctajul candidatului.

11.Se va completa un proces verbal al interviuiui.

12.Candidatii vor fi informati cu privire la statusul candidaturii lor.
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FISA PUNCTARE INTERVIU

| Numele si prenumele:

Functia: candidat la pozitia de administrator

Criterii ‘

Obligatoriu

Punctaj

Rating 5 - expert

Rating 1 - novice; Rating 2 - intermediar, Rating 3 - competent, Rating 4 - avansat,

Specifice

Expertizaé in management/conducere/coordonare a
activitatilor din societati, regii autonome sau alte entitati
din sectorul public sau privat;

sectorului de
activitate

Cunostinte de administrare si management

Competente specifice economice/juridice/management

Viziune si planificare strategica

Profesionale de ‘

Cunostinte privind managementul financiar general
(analiza bugetara, cash flow, productivitatea muncii)

importanta Experienta in negocieri, dialog social, comunicare
strategica institutionala si interpersonala;
B Cuno$tint_e de monitorizare a performantei
) ) Abilitati de identificare si gestionare a riscurilor specifice
Guvernanta managementului intreprinderilor publice
corporativa Cunostinte de bune practici si principii de guvernanta

corporativa

Social si personal

Abilitati de comunicare si negociere

Sub-Total 1 - etapa |

|| Gradul de alinierea
CU scrisoarea de

asteptari a autoritatii
publice tutelare

Declaratia de intentie a candidatului

Sub-Total 2 - etapa a ll-a




MODELELE DE DECLARATII

a) Declaratie privid prelucrarea datelor cu caracter personal
Va informam ca am constituit politica noastrd de securitate bazata pe cele trei principii de baza a securitatii Tn
conformitate cu Regulamentul General Privind Datele cu Caracter Personal 2016/679.

Noi, ARC CONSULTING SRL din Cluj-Napoca suntem Tnregistrati la Oficiul National de Registru al Comertului de
langa Tribunalul Cluj, prin codul unic de identificare nr. RO 14535632 ne desfisuram activitatea la punctul de
lucru pe strada Govora nr. 8, Parter.

Obiectul principal de activitate este autorizat este definit, conform clasificarii CAEN:
7022 — Activitati de consultantd pentru afaceri si management

Alte obiecte de activitate secundare sunt:

7810 — Activitati ale agentiilor de plasare a fortei de munca

7830 ~ Servicii de furnizare si management a fortei de munca

8299 - Alte activitati de servicii suport pentru intreprinderi n.c.a

8559 — Ale forme de invatamant (cursuri de pregatire si perfectionare, de verificare a cunostintelor profesionale,
altele decat cele prevazute in clasele CAEN 8510 — 8553)

Principii de baza a securitatii, pe care am constituit politica noastra de securitate:

3. Disponibilitate

I 1

1. Confidentialitate 2. Integritate

Tratam cu prioritate protectia persoanelor si a datelor respectand drepturile fundamentale, in special viata privata
si de familie, si nu numai!

Avand obligatia si dorinta de a ne conforma cu Regulamentul 2016/679, am definit scopurile si mijloacele
utilizarii datelor cu caracter personal:

= Procesarea datelor cu caracter personal in cadrul companiei noastre consté din colectarea, prelucrarea,
pastrarea si arhivarea datelor determinat de urmétoarele scopuri:
comerciale, juridice, marketing direct si indirect, financiar — contabil, de informare, obligativitate fata de
organele de interes public si terti, statisticd si raportare, de comunicare, securitatea si protectia
persoanelor;

= Mijloacele prin care se proceseaza datele sunt definite de modalitatea si procesele prelucrarii:
in format electronic, cum ar fi sistemul informatic tip baza de date specific Microsoft Documents si e-mail

server, sistemele informatice de tip Cloud, server fizic si ale tertilor pe suport electronic, respectiv in
format electric pe suport de hartie.
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Datele cu caracter personal, care au fost sau vor fi solicitate si furnizate de Dumneavoastra sunt si vor fi
colectate, prelucrate si pastrate in conformitate cu Regulamentul 2016/679, respectand principiile de baza ale
securitatii, respectand drepturile Dumneavoastra;

= Dreptul de a fi informat (Art. 13 si 14). Dreptul de acces la date (Art.15).

= Dreptul la rectificare (Art. 16). Dreptul la stergerea datelor ("dreptul de a fi uitat”) (Art. 17).

= Dreptul la restrictionarea prelucrérii (Art. 18). Dreptul la portabilitatea datelor (Art. 20).

= Dreptul la stergerea datelor (Art. 21). Drepturi legate de prelucrarea automati a datelor (Art. 22).
Dumneavoastra, va puteti adresa echipei noastre pentru a va detalia politica de securitate a companiei noastre,
pe adresa oficiala al punctului de lucru mentionata mai sus sau pe adresa de e-mail office@arc-consulting.ro,
respectiv pe https://arc-consulting.ro/gdpr/ sau la ghiseul unic al autoritatii de supraveghere privind datele cu
caracter personal: http://dataprotection.ro/

Se completeaza de catre persoana vizata si informata:

Cu aceasta ocazie, Eu , am fost informat si am luat la
cunostintd politica de securitate privind datele cu caracter personal al operatorului ARC Consulting SRL in
conformitate cu Regulamentul 2016/679, astazi la data de , semnez:

Subsemnatul/a in calitate de participant la procedura de

recrutare si selectie privind postul de Membru Tn Consiliul de Administratie SALINA TURDA SA sunt de acord cu
prelucrarea datelor mele cu caracter personal.
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b) Postul pentru care se candideazi
Subsemnatul/a aleg

sa candidez
pentru postul:
(Va rugam sa bifati optiunea dvs.)

OPTIUNE

POST CANDIDAT

- Studii superioare finalizate cu diploma de licents;

- Experienta profesionala generald de minim 10 ani;

- Experientd in conducerea/administrarea unei/unor societati comerciale,
regiilor autonome sau a altor entitati din sectorul public sau privat (minim 4
ani);

~ Fara inscrisuri in cazierele fiscal si judiciar;

- Cunoasterea limbii romane: scris, citit, vorbit;

- Stare de sanatate corespunzitoare postului, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberatd de catre medicul de familie sau de unititile sanitare
abilitate;

— Respectarea prevederilor art. 6 si art.7 din OUG 109/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Va rugam sa bifati toate sectiunile de mai jos, in conformitate cu situatia dvs. actuala:
| Sunteti angajat al altor autoritati sau institutii publice? r Da | Nu

Daca DA, pe ce post si la ce autoritati sau institutii publice? ‘

" Numarul de consilii de administratie din care faceti parte la data prezentei candidaturi

]

*Subsemnatul/Subsemnata in calitate de
participant(&) la procedura de evaluare in vederea ocuparii postului de membru in Consiliul de Administratie al
SALINA TURDA SA declar pe propria rdspundere sub sanctiunea excluderii din procedura de selectie si sub
sanctiunile aplicabile faptei de fals in acte publice, c&;
- _Am fost/nu am fost destituit dintr-o functie publica;

[Alegeti varianta care este adevarata in cazul dvs)

Data Nume si prenume

Semnatura
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c) Neincadrarea in situatia de conflict de interese si/sau incompatibilitati

Declaratie — conflict de interese si/sau incompatibilitati

Prin prezenta, subsemnatul/a

declar pe proprie rdspundere ca, in ceea ce priveste candidatura mea pentru postul de administrator pentru

, sub sanctiunea excluderii din

procedura de selectie a candidatilor pentru pozitia de administrator i a sanctiunilor aplicabile faptei de fals n
acte publice, ca prin ocuparea pozitiei pentru care mi-am depus candidatura, nu mé aflu in situatia de conflict

de interese sau incompatibilitati, asa cum sunt acestea definite de legislatia in vigoare.

Subsemnatul/a declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si inteleg cd ARC
Consulting SRL are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmérii declaratiilor orice alte documente
doveditoare de care dispun sau sunt solicitate.

Cunosc dispozitiile Art. 326 Cod penal* cu privire la falsul in declaratii.

Data Nume si prenume

Semnatura

**Art. 326 Falsul in declaratii

Declararea necorespunzitoare a adevarului, facutd unei persoane dintre cele prevazute in art. 175 sau unei
unitati in care aceasta isi desfagoara activitatea in vederea producerii unei consecinte juridice, pentru sine sau
pentru altul, atunci cand, potrivit legii ori imprejurarilor, declaratia facuta serveste la producerea acelei consecinte,
se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda.
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d) Calitatea de administrator independent

Prin prezenta, subsemnatul/a

declar pe proprie rdspundere c3, In ceea ce priveste candidatura mea pentru postul de administrator la

, sub sanctiunea

excluderii  din

procedura de selectie a candidatilor pentru pozitia sus aminititi si a sanctiunilor aplicabile faptei de fals in acte
publice, ca& prin ocuparea pozitiei pentru care mi-am depus candidatura, indeplinesc conditile prevazute de
art.138% din Legea 31/1990: (2) La desemnarea administratorului independent, adunarea generald a actionarilor

va avea in vedere urmétoarele criterir

(Alegeli varianta care este adevarata in cazul dvs)

‘ Prevedere legala Da | Nu
a) sa nu fie director al societatii sau al unei societati controlate de catre aceasta si sa nu fi
indeplinit o astfel de functie in ultimii 5 ani;

I b) s& nu fi fost salariat al societatii sau al unei societati controlate de catre aceasta ori sa fi avut R
un astfel de raport de munca n ultimii 5 ani:

| ©) s& nu primeasca sau sa fi primit de la societate ori de la o societate controlati de aceasta o
remuneratie suplimentard sau alte avantaje, altele decét cele corespunzand calitatii sale de
administrator neexecutiv; |

" d) sa nu fie actionar semnificativ al societatji: -

| €) s& nu aiba sau sa fi avut in ultimul an relatii de afaceri cu societatea ori cu o societate —]
controlatd de aceasta, fie personal, fie ca asociat, actionar, administrator, director sau salariat al
unei societati care are astfel de relatii cu societatea, daca, prin caracterul lor substantial, acestea
sunt de naturd a-i afecta obiectivitatea;

_f) sd nu fie sau sa fi fost in ultimii 3 ani auditor financiar ori asociat salariat al actualului auditor
financiar al societatii sau al unei societati controlate de aceasta:

_g) sa fie director Intr-o altd societate Tn care un director al societatii este administrator neexecutiv:

T)sé nu fi fost administrator neexecutiv al societa{ii mai mult de 3 mandate:

Tsé nu aiba relatii de familie cu o persoana aflata in una dintre situatiile prevazute la lit. a) si d).

' Calitatea de administrator independent, conform art. art.1382, din Legea 31/1990 - a societatilor i ‘

Da m

Data Nume si prenume

Semnatura




e) Declaratie pentru evaluare

Subsemnatul/subsemnata ,C
NP , declar pe proprie raspundere cd am luat la cunostinta
scopurile, durata, procedurile utilizate, riscurile, beneficiile, limitele participarii la evaluarea organizatd pentru
postul de membru in Consiliul de Administratie al

. precum si de dreptul de a ma retrage

oricand de la participarea la desfasurarea procedurii de evaluare,

Sunt de acord s fiu examinat(d) in cadrul interviului si a probelor de selectie, in urmatoarele conditii:

1. Evaluarea se efectueazd fnainte de recomandarea mea pentru postul de membru al Consiliului de
Administratie al

Ea se executd In scopul stabilirii aptitudinilor mele in raport cu exigentele acestui post.
Rezultatele probelor (testelor) administrate, recomandarile ce se vor desprinde vor fi comunicate celor pentru
care voi lucra/presta servicii. Sunt de acord ca, in conditiile legii, rezultatele obtinute s& facd obiectul
prelucrérii in scopuri statistice.

4. M-am prezentat la interviul de selectie odihnit(d), fara sa fi consumat alcool in ultimele 24 ore. Nu sufar de
bali cronice, nu am dureri fizice si nu ma aflu sub tratament medicamentos care ar putea influenta rezultatele
evaluarii. Am fost informat(&) ca trebuie sa am asupra mea ochelarii sau proteza auditivi (daca este cazul).

5 Sunt de acord cu Iinregistrarea interviului pentru  postului de administrator in  cadrul

Data

Semnéatura
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6.INTOCMIREA LISTELOR DE VERIFICARI PENTRU LISTA LUNGA SI LISTA

SCURTA
Lista de verificare lista lunga

Criterii

Candida
t1

Specifice
sectorului de
activitate al
SALINA
TURDA SA

Administrator
- profil
general

— Studii supericare finalizate cu
diploma de licents;
- Experienta profesionald generala de

minim 10 ani;

—~ Experienta in
conducerea/administrarea unei/unor
societati comerciale, regiilor

autonome sau a altor entititi din
sectorul public sau privat (minim 4

aniy;

— Fara inscrisuri Tn cazierele fiscal si
judiciar;

- Cunoasterea limbii romane: scris,
citit, vorbit;

— Stare de sanatate corespunzatoare
postului, atestata pe baza

adeverintei medicale eliberatd de
catre medicul de familie sau de
unitatile sanitare abilitate;

- Respectarea prevederilor art. 6 si
art.7 din OUG 109/2011, cu
modificarile si completarile
ulterioare.

admis/resbins

Fara Inscrisuri ih cazierele judiciar si fiscal | admis/
respins
 Stare de sanatate corespunzatoare postului, admis/
atestaté pe baza adeverintei medicale eliberata
de catre medicul de familie sau de unitatile respins
sanitare abilitate.




Lista de verificare lista scurti

| _ Punctaj ) . Reprezentantul autoritatii
Candidati . Punctaj | Punctaj . . ’
Nr.crt Y declaratie | . . Declaratii tutelare sau angajat al
propusi . |interviu | total ‘ L .
| ' de intentie altor institutii publice
— ] |
2 | |

7. REALIZAREA RAPORTULUI DE NUMIRI FINALE

7.1 PREZENTAREA PROFILULUI GENERAL AL POSTULUI DE MEMBRU IN
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL SALINA TURDA SA

In urma analizei MATRICEI POSTULUI coroborat cu PROFILUL POSTULUI, profilul recomandat de catre
expertul independent cuprinde urmatoarele competente si trasaturi folosite in activitatea de administrator:
>  Specifice sectorului de activitate
- Expertiza Tn management/conducere/coordonare a activitatilor din societati, regii autonome sau
alte entitati din sectorul public sau privat;
— Cunostinte de administrare si management
> Profesionale de importanta strategica
— Competente specifice economicefjuridice/management
- Viziune i planificare strategica
— Cunostinte privind managementul financiar general (analiza bugetara, cash flow, productivitatea
muncii)
— Experienta n negocieri, dialog social, comunicare institutional si interpersonals;
— Cunostinte de monitorizare a performantei

— Abilitéti de identificare si gestionare a riscurilor specifice managementului intreprinderilor publice
» Guvernanta corporativa

— Cunostinte de bune practici si principii de guvernanta corporativa
» Social si personal
- Abilitati de comunicare si negociere.

Pe baza competentelor enumerate mai sus a fost evaluat profilul fiecdrui candidat pentru postul de membru in
consiliul de administratie.

Un alt aspect important in cuantificarea profilelor candidatilor a fost Gradul de Aliniere cu Scrisoarea de Asteptari
a Autoritatii Tutelare prin declaratia de intentie comunicata.

pg. 24




Continutul declaratiei de intentie pentru postul de administrator

Candidat Post

Evaluator

postul de administrator

Elemente obligatorii de structuri ale declaratiei de intentie pentru |

Categorii de informatii

Punctaj
1-5

Legatura dintre profilul candidatului si obiectivele pe care trebuie s3
le realizeze, conform scrisorii de asteptari.
1.Declaratile de intentie prezintd viziunea candidatului privind
dezvoltarea intreprinderii publice, prin prisma pozitiei pe care
doreste sa o ocupe in cadrul consiliului.
2.Elaborarea declaratiei de intentie se face tinand cont de profilul
profesional al candidatului si de profilul candidatului din cadrul
consiliului pentru care doreste s3 candideze.

Toti candidatii, indiferent de pozitia pe care doresc sa o ocupe in cadrul
consiliului, prezint§ viziunea cu privire la dezvoltarea generals pe termen
scurt, mediu si lung a intreprinderii publice, astfel incat aceasta s3 poatd
contribui la rezultatele dorite de actionari si exprimate prin scrisoarea de
asteptari.

Aprecieri asupra necesitatii dezvoltarii elementelor de guvernanta
corporativa;
1.Candidatii prezinta consideratiile pe tema guvernantei corporative,
din care s3 rezulte cunostintele in  domeniul guvernantei
corporative si viziunea asupra acestui domeniu cu aplicabilitate in
intreprinderea publica.
2.Candidatii prezinta in declaratiile de intentie actiunile si mijloacele
folosite prin care pot s3 Isi indeplineasca functiile de supraveghere,
control si tragere la raspundere.

Raspunsurile si viziunea candidatilor cu privire la agteptirile
actionarilor
1.Declaratia de intentie cuprinde atat raspunsul sau pozitia
candidatului fata de dezideratele din scrisoarea de asteptari, cat si
0 argumentare a legaturii dintre profilul candidatului si felul in care
acesta ar putea contribui la fndeplinirea obiectivelor si fintelor
cuprinse in scrisoarea de asteptari.




—_—

I B _ZD_ecIa_mtﬁeTﬂe_Mieﬁmeje?o_argu—memrt; legaturii trntre‘_ ]
profilul candidatului si responsabilitatile consiliului.
in declaratia de intentie se prezinta si intelegerea candidatilor ‘
asupra specificului intreprinderii publice, contextului national si ‘
international in care intreprinderea publica actioneaza, elementele
de misiune si strategie corporativa, in vederea atingerii agteptarilor
actionarilor exprimate in scrisoarea de asteptari.
f  Este recomandabil ca deélara;ia de intentie a candidatului s3 contina ‘
| | $i urmatoarele elemente
T A—prec_iermj Evire_laﬁovaé% sp—eciﬁ_ce cu care se confrunta |
intreprinderea publica, raportate Ia situatia contextuald a acesteia
Exemple de indicatori pe care candidatyl Ti considera oportuni
pentru monitorizarea performantei;
ﬁnstréngeri, riscuri si limitari pe care candidatul considera ca le-ar |
putea intdmpina in implementarea masurilor propuse. ‘

8.REALIZAREA RAPORTULUI DE NUMIRI FINALE |

8.1 CENTRALIZARE REZULTATE |
COMUNICARE REZULTAT |
SELECTIE CANDIDATI PENTRU POSTUL DE POSTURILE DE ADMINISTRATOR |

in urma procesului de selectie, prevazut de OUG 109/2011 cu modificarile si completarile
ulterioare, desfasurat in data de 15.05.2023 in vederea selectarii candidatilor pentru cinci
posturi de membri in consiliul de administratie, rezultatele obtinute de candidati sunt;

T f |
‘ Nume si prenume Scor ‘ ot " | Scor Decizie expert . .Prcfpunere g N | .
Nr. y . . declaratie i distribuire candidati | |
candidat interviu e(yybr total independent b |
| ‘ de intentie | | pe posturi _
| | ‘ | Recomandat pe | |
N | PELEA IOAN FLORIN a0 3 37| lista scurta sim | Management general
| Raportul de J
L ) e ‘ | | numirifinale |

Scor minim 3 pentru fiecare criteriu. Scor minim de atins 33 puncte. Scor minim |
Declaratie de intentie 3 Scor maxim 55 puncte.
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8.2 PREZENTAREA PROFILELOR CANDIDATILOR DE PE LISTA SCURTA

Candidat: PELEA IOAN FLORIN

Rezumat Profil

Competente specifice intreprinderii publice
Dovezile experientei manageriale prezentate de domnul PELEA corespund la nivel
mediu/superior cerintelor postului pentru care se efectueaza selectia. Candidatul a adus
exemple concrete din experienta sa profesionala despre modul in care societatea SALINA

TURDA SA este o societate pe piata libera, pentru indeplinirea scopului sau comercial.

Competente profesionale de importanta strategica
Domnul Pelea a demonstrat dovezi ale existentei competentelor profesionale de importanta
strategica (nivel superior, stabilit): planificare, decizie, comanda, control si indrumare; are

cunostintele necesare juridice, medii si de management al riscurilor.

Cunostinte de guvernanta corporativa
Pe timpul interviului a argumentat o cunoastere la nivel mediu/superior, fats de pragul stabilit

a principiilor si bunelor practici de guvernanta corporativa aplicata.

Trasaturi sociale si personale
A demonstrat o buna capacitate de comunicare fn situatii dificile, de negociere in situatii de
conflict, in mod eficient.

b) Evaluarea profilului

Punctajul acordat in urma evaluarii .Declaratiei de Intentie” a fost adaugat punctajului obtinut
in urma evaluarii candidatilor prin interviu.

Concluzionam c& profilul competentelor analizate anterior corespunde cerintelor formulate de
autoritatea tutelara pentry OCuparea posturilor de membru al Consiliului de Administratie al
SOCIETATIH SALINA TURDA SA; competentele demonstrate prezic o buna performanta in
postul de administrator al societatii.
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ANALIZA COMPARATIVA CANDIDATI PROPUSI VS PROFIL

I =
o =T =3 : 5 !

=

PELEA IOAN FLORIN MINIM MAXIM
= Specifice sectorului de activitate Profesionale de important3 strategics Guvernania corporativé
Social si personal © Declaratie de intentie

Fig. 1 Evaluarea comparativa a candidatilor cu profilul pentru posturile de membru in Consiliul
de Administratie

Document elaborat in conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011 privind guvernanta cormporativd a
intreprinderilor publice, modificati si completatd prin Legea nr. 111/2016 si ale HG nr. 722/2016 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din QUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice si care reprezintéd dezideratele autoritafii publice tutelare.

Expert independent

[ Nr. Nume si prenume Post Semnitura
|' 1, CAPRAR ELENA Expert independent

=
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FNR. | POST VACANT

ANEXA 1 — CENTRALIZARE REZULTATE/LISTA SCURTA - ANEXA LA RAPORTUL
PRIVIND NUMIRILE FINALE PENTRU POSTUL DE ADMINISITRATOR LA SALINA
TURDA SA

Rezultatele obtinute de catre candidati sunt centralizate, pentru un post de
administrator, in ordine descrescatoare a punctajelor obtinute in urma interviului si a
declaratiei de intentie depuse si sustinute de cétre candidati, in conformitate cu art.2,

alin. (10), din OUG 109/2011 cu modificirile si completarile ulterioare

Propunere a distribuirii candidatilor pe posturi:

CANDIDAT PROPUS 1

1.| Administrator independent —
PELEA [OAN FLORIN ‘ Membru management general ‘
| 37,00

Expert independent -

Nr. | Nume si prenume | Post Semnitura |
' 1. | CAPRAR ELENA ‘ Expert independent ‘
L | .

7S

/
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