ROMANIA

JUDETUL CLUJ
MUNICIPIUL TURDA
CONSILIUL LOCAL
HOTARAREA NR. 128
din data de 05.07.2024

privind unele misuri referitoare la organizarea si functionarea Primiriei municipiului
Turda, Muzeului de Istorie Turda si Casei de Cultura Turda

Consiliul Local al municipiului Turda intrunit in sedinta publica extraordinard din data
de 05.07.2024;

Luind 1n dezbatere proiectul de hotdrire initiat de Primarul municipiului Turda,
Cristian Octavian Matei cu privire la unele masuri referitoare la organizarea si functionarea
Primariei municipiului Turda, Muzeului de Istorie Turda si Casei de Culturd Turda;

Avénd in vedere:

- adoptarea de citre Consiliul Local al Municipiului Turda, judetul Cluj, a HCL nr.
118/2020 privind aprobarea modificdrii organigramei, numdrului de posturi si statului de
Junctii pentru aparatul de specialitate al primarului municipiului Turda, HCL 221/2019
privind aprobarea numdrului de posturi, statului de functii si organigramei Muzeului de
Istorie si HCL 167/2021 privind aprobarea modificdrii statului de functii si Regulamentului de
organizare §i functionare pentru Casa de Culturd

- adoptarea la nivel central a unor acte normative prin care se reglementeazi o serie de
masuri fiscal-bugetare ce au scop consolidarea sustenabilitdtii financiare a Romdniei pe
termen lung astfel incdt statul romdn si unitdtile sale administrativ-teritoriale sd poatd sustine
din fonduri publice finantarea tuturor categoriilor de servicii publice destinate cetdtenilor la
un nivel calitativ si competitiv impus de standardele europene, masuri care vizeaza desfiintarca
structurilor organizate ca birouri, si implicit a functiilor de sef birou, reducerea procentului
maxim al functiilor de conducere de la 12% la 8%, precum si modificarea cerintelor privind
normativul de personal ce trebuie respectat la stabilirea structurii organizatorice,

- existenta unor obligatii asumate de céitre UAT Municipiul Turda, de asigurare a
personalului necesar pentru sustenabilitatea proiectelor cu finantare externd implementate

- Referatul de aprobare — expunerea de motive nr. 22619/21.06.2024, intocmit de
initiatorul proiectului de hotéréare, Primarul Municipiului Turda, judetul Cluj, domnul Cristian-
Octavian MATEI, prin care se propune aprobarea unelor masuri referitoare la organizarea si
functionarea Primariei municipiului Turda, Muzeului de Istorie Turda si Casei de Culturd
Turda, initiat de catre Primarul Municipiului Turda,

- Raportul de specialitate nr. 22625/21.06.2024 al Biroului Resurse Umane, cu privire la
aprobarea reorganizarii Serviciului Public Parc Zoologic si de Agrement Turda, ca structuri
fara personalitate juridicd, aflatd in subordinea Consiliului Local al Municipiului Turda, judetul
Cluy;.

- Avizul favorabil al comisiilor de specialitate nr. 1— pentru buget, finante, prognoze
economice $1 nr. 2 — pentru administratie publicd locald, servicii publice, regii, piete, comert,
agriculturd, asocieri, relatii cu publicul, juridic, ordine publicd §i apdrare si nr. 5 — pentru
invatadmant, culturd, sandtate, tineret, sport §i turism, ale Consiliului Local al municipiului
Turda;




Tinand cont de prevederile: art. 129 alin. 1, alin. 2 lit. a coroborate cu cele ale alin. 3 lit.
¢, alin. 14 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile ti completarile
ulterioare;

Luénd in considerare dispozitiile:

- OUG nr. 57/2019 privind privind Codul administrativ, publicatd in Monitorul Oficial,
Partea I nr. 555 din 05 iulie 2019,

- Legii nr. 296/2023 privind unele mdsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung. publicata in Monitorul Oficial, Partea 1
nr. 977 din 27 octombrie 2023,

Tindnd seama de prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativi
pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificdrile si completérile ulterioare,

In temeiul drepturilor conferite prin art. 136, alin. 1, art. 137, art. 139, alin. 1 si art. 196,
alin. 1, lit. a, din Ordonantd de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completdrile ulterioare, precum si ale Regulamentului de organizare si
functionare al Consiliului Local al municipiului Turda,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba numarul de posturi, statul de functii, organigrama si Regulamentul de
organizare si functionare al aparatului de specialitate al Primarului muncipiului Turda,
conform anexelor nr. 1, nr. 2 si nr. 3, parti integrante din prezenta hotarare.

Art. 2. Se aprobd numarul de posturi si statul de functii pentru Muzeul de Istorie Turda,
conform anexei nr. 4, parte integranta din prezenta hotaréare.

Art. 3. Se aprobd numarul de posturi si statul de functii pentru Casa de Culturd Turda,
conform anexei 5, parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 4. Cu indeplinirea prevederilor prezentei hotérari se imputerniceste Primarul
Municipiului Turda, Judetul Cluj, prin intermediul structurii de resurse umane, din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului UAT Municipiul Turda, Judetul Cly;.

Art.5 . Prezenta hotdrare poate fi contestatd la Tribunalul Cluj, in conditiile si in
termenele prevdzute de Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare.

Art.6 . a) Prezenta hotarare se comunicd Primarului Municipiului Turda si structurilor
aparatului de specialitate al primarului, precum si Institutiei Prefectului - Judetul Cluj in
vederea efectuarii controlului legalitatii.

b) Publicitatea hotararii se va asigura prin afisare la sediul Priméariei Municipiului Turda
si pe pagina de internet www.primariaturda.ro.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
Nastase Paul SECRETARUL general al
/_.,-’:_, municipiului TURDA,
44 // Jr. Marginean Elena Mihaela
“
VOTURL pentru 11 [
impotrivd - |

abtineri 9
Numérul total al consilierilor in functie este 21.
Numarul consilierilor participanti la vot este 20.
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Nr. 22619/21.06.2024

REFERAT DE APROBARE - EXPUNERE DE MOTIVE
la Proiectul de hotdrire nr. ...................
privind unele misuri referitoare la organizarea si functionarea Primiriei municipiului Turda,
Muzeului de Istorie Turda si Casei de Culturi Turda

in conformitate cu prevederile art. 136 alin. 3, alin. 8 lit. a din QUG nr. 57/2019 privind Codul
admninistrativ, intocmesc prezentul Referat de aprobare la proiectul de hotirdre susmentionat, initiat de
Primarul Municipiului Turda, in conformitate cu prevederile art. 136 alin. 1 din QUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, potrivit cirora proiectele de hotdrdri pot fi initiate de primar,

Tindnd cont_denccesitatea modificarii numdrului de posturi, statului de functii si structurii
organizatorice a aparatului de specialitate al Primarului municipiului Turda, in conformitate cu prevederile
Legii nr. 296/20023 privind unele mdsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a
Romdniei pe termen lung,ce impun

o desfiintarea functiilor de sef birou si implicit a structurilor organizatorice care functioneazi
ca birouri
o modificarea normativului minim de personal din cadrul structurilor care functioneazi ca
servicii §i directii
o diminuarea numdrului functiilor publice de conducere din cadrul autorititii publice, cu
exceptia functiei publice de conducere specifice de secretar general al municipiului si a
functiei de administrator public, de la maximum 12% la maximum 8% din numirul total al
posturilor aprobate la nivelul ordonatorului principal de credite
o reducerea cu 10 % a numarului maxim de posturi stabilit conform pct. 1 din anexa la OUG
63/2010
Masurile propuse spre adoptare cu privire la organizarea si functionarea Primériei municipiului Turda,
Muzeului de Istorie Turda si Casei de Culturd Turda rezultd din obligatia de a pune in aplicare prevederile
Legii 296/2023 si sunt detaliate mai jos:

1. Numérul maxim de posturi stabilit pentru anul 2024, conform pct. 1 din anexa la OUG 63/2010 si
comunicat de cétre Institutia Prefectului - Judetul Cluj prin adresa 4934/IV/I din 10.05.2024 si
anume 411 posturi se reduce cu 10 % (41 posturi), rezultdnd 370 de posturi. Prin hotirarile
Consiliului Local anterioare au fost aprobate 341 de posturi, conform pct. 1 din anexa la OUG
63/2010

2. Se desfiinteazd/reorganizeaza 3 functii publice de sef birou, din care 2 functii publice ocupate si
una vacantd. Se desfiinteaza 3 structuri organizatorice de birou:

- Birou audit public intern
- Birou administrare fond funciar si registru agricol
- Birou resurse umane

Atributiile specifice acestor birouri si personalul se reorganizeazi in cadrul unor alte structuri,

conform prevederilor Legii 296/2023 si a Codului administrativ
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3. Se reorganizeaza activitdtile si personalul astfel incét sé se respecte normativul minim de personal

pentru fiecare tip de structurd, conform art. XX' din Legea 296/2023 cu incadrarea in numirul
maxim de posturi stabilit pentru UAT si limita maximd a posturilor de conducere la nivelul
ordonatorului principal de credite

In acest sens activitatea Primériei municipiului Turda se va realiza in cadrul urmétoarelor structuri:

- 5 directii: Directia economicd, Directia impozite si taxe locale, Directia finantiri externe,
strategii si relatii internationale, Directia urbanism si amenjarea teritoriului, Directia
dezvoltare, investitii si servicii publice

- 17 servicii

- 21 compartimente

Sintetizdnd cele expuse mai sus si precizdnd c&, la nivelul UAT Municipiul Turda, numairul total de
posturi de 349 este sub cel rezultat din aplicarea reducerii cu 10% asupra numéarului de posturi stabilit
conform pct. 1 din anexa la OUG 63/2010 si comunicat de cétre Institutia Prefectului - Judetul Clyj,
respectiv 370 de posturi, In structura aparatului de specialitate al primarului, a Muzeului de Istorie §i a
Casei de Culturd Turda se produc urmatoarele modificari:

1.

v

Biroul audit public intern devine compartiment, iar functia publici vacantid de sef birou se
transforma in auditor, clasa I, grad profesional superior, astfel incat misiunile de audit s se poata
desfésura in echipe de céte 2 auditori

Biroul administrare fond funciar si registru agricol se reorganizeazi ca serviciu, numirul de posturi
se suplimenteazi prin infiintarea a 5 functii publice de executie, iar functia publici ocupati de sef
birou se transforma in sef serviciu, conform art. XVIII, aliniatul 2 din Legea 296/2023, rezultind 11
posturi. Activitatea structurii prezente se desfdsoara cu personal insuficient avand in vedere
obligatia de a conduce registrele agricole atat fizic cit si electronic, numarul mare de dosare
validate pentru despdgubiri (280 dosare) la care se adaugé 144 dosare depuse pe Legea 231/2018 si
Legea 72/2023, ce trebuie solutionate de Comisia locald

Biroul resurse umane se reorganizeazd ca serviciu, prin preluarea posturilor si personalului din
cadrul fostei structuri a biroului, Compartimentului control intern managerial si suplimentarea
numdrului de posturi cu 2 functii publice de executie. Functia publicd ocupati de sef birou se
transformad in sef serviciu, conform art. XVIII, aliniatul 2 din Legea 296/2023, rezultand 11 posturi.
Serviciul achizitii publice si contracte va avea 11 posturi, din care 3 posturi nou infiintate

Se Infiinteazd Serviciul evenimente sociale si cultural-artistice cu 11 posturi (10 de executie si o
functie de conducere), din care 2 posturi preluate din Compartimentul social media, 8 posturi
contractuale alocate pentru postimplementare proiecte si 1 functie publicid de conducere nou
infiintatd. Compartimentul social media se desfiinteaza

Se suplimenteazd numérul de posturi din cadrul Compartimentului guvernantd corporativd cu o
functtie publicd de consilier juridic, pentru a se asigura aplicarea prevederilor OUG 109/2011

Se infiinteazi Serviciul relatii cu cetatenii prin preluarea personalului din cadrul Compartimentului
relatii cu cetatenii i suplimentarea cu 5 functii publice de executie

(1) La articolul 391 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, publicatd in Monitorul Oficial al
Romdniei, Partea I, nr. 555 din 5 iulie 2019, cu modificdrile si completdarile ulterioare, alineatu! (3, se modificd si va avea urmétorul cuprins:
"(3) Structura organizatoricd a autoritdtilor §i institutiilor publice trebuie sd respecte urmdtoarele cerinte:
a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numdr de minimum 10 posturi de executie;
b) pentru constituirea unei direcii este necesar un numdr de minimum 20 de posturi de executie;
c) pentru constituirea unei directii generale este necesar un numdr de minimum 33 de posturi de executie.”
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8. Directia economica se reorganizeaza la 23 de posturi astfel:

o Numdrul de posturi din cadrul Serviciului contabilitate se suplimenteazi prin infiintarea a 3
functii publice de executie, rezultdnd 11 posturi

o In structura Serviciului financiar se preiau posturile si personalul din cadrul
Compartimentului buget si executie bugetari, cu schimbarea denumirii in Serviciul
financiar, buget si executie bugetara, rezultand 11 posturi

9. Se infiinfeaz Directia finantiri externe, strategii si relatii internationale cu un numir de 30 de
posturi (2 functii publice de conducere si 28 functii de executie) repartizate astfel:

o Compartiment parteneriate si relatii internationale cu 2 posturi functii publice nou infiintate

o Serviciul finantdri externe cu 27 posturi, din care 10 posturi alocate conform pct. 4 din anexa
la OUG 63/2010 pentru perioada de implementare a proiectelor cu finantare nerambursabili.

10. Directia urbanism si amenajarea teritoriului va avea 27 de posturi repartizate astfel:

o Serviciul urbanism, amenajarea teritoriului si cadastru 11 posturi

o Compartimentul planificare urban si baze de date 3 posturi

o Serviciul evidentd si administrare patrimoniu 12 posturi, din care 4 posturi au fost preluate
din Serviciul administrare fond locativ ce se va desfiinta pentru respectarea prevederilor
privind normativul de personal. Functia de sef Serviciu administrare fond locativ se va
transforma In functia public de executie de consilier, grad profesional superior in care se va
numi titularul functiei de conducere desfiintatii. Cele dous posturi de muncitor ocupate se
vor muta la Serviciul voluntar pentru situatii de urgentd pe posturi similare, iar 2 posturi
vacante de muncitor se vor desfiinta. Noul serviciu va prelua atributiile privind
administrarea fondului locativ, precum si documentele aferente

11. Directia tehnica se reorganizeazi la nivel de serviciu - Serviciul ecologie urband si servicii publice,
in baza prevederilor art. XX din legea 296/2023 astfel:

o Compartimentul monitorizare servicii de utilitai publice devine Compartiment servicii
publice cu un numér de 6 posturi, din care o functie publici preluatd de la Serviciul
administrare fond locativ. Functia publici de conducere de director executiv — Directia
tehnicd se tranformd in functia publicd de conducere de sef serviciu, gradul II in care se va
numi titularul functiei de conducere desfiintati

o Compartiment autoritate de autorizare pentru serviciile de transport public local 2 posturi

o Compartiment eficienta energetica 1 post

o Compartimentului protectia mediului 2 posturi

12. Se reorganizeaza Directia strategie si dezvoltare locald in Directia dezvoltare, investitii si servicii
publice cu 24 de posturi prin preluarea:

o Serviciului investitii si relatii cu investitorii din cadrul Directiei strategie si dezvoltare locald
11 posturi

o Serviciului ecologie urbani si servicii publice 12 posturi

13. Numérul de functii publice din Compartimentul informatici se suplimenteazi cu 2 functii in
vederea asigurdrii cu personal calificat pentru aplicarea masurilor previzute in Strategia de
digitalizare

14. Numarul de posturi din cadrul Serviciului administrativ se va suplimenta cu un post de ingrijitor
pentru activitatea de intretinere a centrului multifunctional si a patinoarului

15. Structura  Directiei impozite §i taxe locale, precum si a celorlalte compartimente rdméane
neschimbati

16. Numdrul de posturi din cadrul Muzeului de Istorie se va suplimenta cu un post de muncitor, treapta
profesionala I1I pentru activititi de intretinere, conform statului de functii anexat



PRIMARIA MUNICIPIULUI TURDA

P-t3 1 Decembrie 1918, nr. 28, Mun. Turda, judetul Cluj, Romania
N ’ /' Tel.0264313160 | Fax: 0264317081 | email: contact@®primariaturda.ro

17. Pentru a respecta prevederile art. XX din Legea 296/2023 functia de director al Casei de Cultura se
va transforma in functie contractuald de executie de referent S/IA, iar ocupantul postului va reveni
pe functia de executie detinutd anterior in cadrul institutiei publice de culturd. Numirul de posturi
va fi de 7 posturi

Numirul de functii de conducere pentru aparatul de specialitate al primarului va fi de 22 de posturi,
respectandu-se procentul maxim de 8% din numirul total de posturi aprobat la nivelul ordonatorului
principal de credite. Ponderea functiilor de conducere la nivel de UAT este de 6,5%.

Se excepteazd de la incadrarea in procentul de 8% alocat functiilor de conducere functia publicd
specifica de secretar general al municipiului si functia de administrator public.

Structura propusé include 5 functii publice de conducere de director executiv si 17 de functii publice de
conducere de sef serviciu.

Ludnd in considerare prevederile:
-art. 129 alin. 1 din QUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, publicatd in Monitorul Oficial, Partea |
nr. 555 din 05 iulie 20197,
-art. 129 alin. 2 lit. a din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ’, coroborat cu cele ale art. 129 alin.
3 lit. ¢ din acelasi act normativ?,

Tindnd cont de dispoZitiile:

-Legii nr. 296/2023 privind unele mdsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a
Romadniei pe termen lung, publicatd in Monitorul Oficial, Partea I nr. 977 din 27 octombrie 2023,

-Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata,
cu modificarile si completérile ulterioare,

Propun: adoptarea Proiectului de hotirare nr. ..................... privind unele mdsuri referitoare la
organizarea §i functionarea Primadriei municipiului Turda, Muzeului de Istorie Turda si Casei de Culturd
Turda, initiat de cétre Primarul UAT Municipiul Turda, judetul Cluj, domnul Cristian-Octavian MATEL

In conformitate cu prevederile art. 136 din QUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, initiez
proiectul de hotérare mai sus mentionat, pe care il naintez spre analiz8, comisiei de specialitate nr. 1,2 si 5
din cadrul Consiliului Local al municipiului Turda, dupa care, spre dezbaterea si aprobarea acestuia.

INITIATOR,
PRIMARUL UAT MUNICIPIUL TURDA, JUDETUL CLUJ
CRISTIAN-OCTAVIAN MATEI

F i

2Consiliul local are inifiativd §i hotdrdste, in condiiile Iegii,;f{)ou're problemele de interes local, cu exceptia celor care sunt
date prin lege in competenta altor autoritdfi ale administratiei publice locale sau centrale.

3Consiliul local exercitd urmdtoarele categorii de atributii: a) atributii privind unitatea administrativ-teritoriald, organizarea
proprie, precum gi organizarea §i functionarea aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local
si ale societdilor §i regiilor autonome de interes local;

*In exercitarea atributiilor previzute la alin. (2) lit. a), consiliul local: ... ¢) aprobd, in conditiile legii, la propunerea primarului,
infiintarea, organizarea gi statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local,
reorganizarea §i statul de functii ale regiilor autonome de interes local, precum i infiinarea, reorganizarea sau desfiintarea de
societdfi de interes local si statul de functii al acestora,
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Nr. 22625/21.06.2024

Raport de specialitate
la Proiectul de hotirire privind unele misuri referitoare la organizarea si functionarea Primariei
municipiului Turda, Muzeului de Istorie Turda si Casei de Culturi Turda

Avénd 1n vedere referatul de aprobare al proiectului de hotérére initiat de Primarul municipiului
Turda, inregistrat 1a nr. 22619/21.06.2024 privind unele masuri referitoare la organizarea si functionarea
Primdriei municipiului Turda, Muzeului de Istorie Turda si Casei de Culturd Turda;

In baza cadrului legislativ aplicabil:

- art. XVII — XXII din Legea 296/2023 privind unele misuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilititii financiare a Romaniei pe termen lung

- art.5, art. 369, lit. b, art. 370, alin. 2, art. 371, art. 382, art. 390-393, art. 405, art. 407-409, art. 518,
art. 539-541 si art. 546 din OUG 57/2019 privind Codul administrativ, cu modific#rile si completirile
ulterioare

- art. III si Anexa la OUG 63/2010, pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006, privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor mésuri financiare

- art. 129, alin. 1, alin. 2, lit. a si alin 3, lit. ¢, art. 154, alin. 2-3, art. 155, alin. 5, art. 196, alin. 1, lit. g,
art. 240 din OUG 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare

Tinand cont de:

- prevederile HCL 118/2020, prin care s-au aprobat organigrama, numdrul de posturi si statul de functii
pentru aparatul de specialitate al Primarului municipiului Turda, modificatd prin HCL 245/2022 si
HCL 41/2023 prin care s-a aprobat un numdr de 211 posturi

- HCL 221/2019 privind aprobarea numérului de posturi, statului de functii si organigramei Muzeului

de Istorie

- HCL 167/2021privind aprobarea modificarii statului de functii si Regulamentului de organizare si

functionare pentru Casa de Culturi

- adresa Institutiei prefectului — Judetul Cluj nr. 4934/1V/1/2024 prin care se comunici numirul maxim

de posturi ce revine UAT Municipiul Turda - 495 de posturi

Facem urmétoarele preciziri:

Proiectul de hotdrdre privind unele misuri referitoare la organizarea si functionarea Primdriei
municipiului Turda, Muzeului de Istorie Turda si Casei de Culturd Turda este initiat ca urmare a
obligatiei de a pune in aplicare misurile adoptate prin Legea 296/2023 si anume:

- reducerea cu 10 % a numarului maxim de posturi stabilit conform pct. 1 din anexa la OUG 63/2010

(411 posturi *10% = 41 posturi reduse)
- desfiintarea functiilor de sef birou si a structurilor organizatorice care functioneaza ca birouri
- modificarea normativului minim de personal din cadrul structurilor care functioneaza ca servicii si

directii
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- diminuarea numérului total al functiilor publice de conducere din cadrul autoritétii publice, cu exceptia
functiei publice de conducere specifice de secretar general al municipiului si a functiei de
administrator public, de la maximum 12% la maximum 8% din numarul total al posturilor aprobate
la nivelul ordonatorului principal de credite -

Toate aceste mésuri impun aplicarea unor modificéri aparatului de specialitate al Primarului
municipiului Turda, asigurindu-se totodata functionalitatea structurilor organizatorice si ndeplinirea
atributiilor ce revin In sarcina autoritatilor publice locale.

Modificérile propuse a se aplica organigramei, numérului de posturi si statului de functii pentru
aparatul de specialitate al primarului sunt rezultatul obligatiei de a pune in aplicare prevederile Legii
296/2023 si le prezentam in continuare:

I. Reducerea numarului maxim de posturi la nivel de UAT Municipiul Turda
Numiirul de posturi stabilit conform art. III din OUG 63/2010 si comunicat de Institutia Prefectului
— Judetul Cluj prin adresa 4934/IV/I din 2024 (in anexa) este urmétorul:

Conform | Conform Conform pct. | Conform pct. | Conform Conform pct. 7 din | Total
pct.1din | pct. 2 din | 3 din anexa | 4 din anexa la | art. IV, pct. | adresa posturi
anexala |anexa la|la OUG | OUG 63/2010 | 4  OUG

ouG ouG 63/2010 58/2014

63/2010 | 63/2010

Numir 411 12 53 10 (posturi 1 (post 8 (posturi 495
maxim implementare sofer postimplementare)

de proiecte) microbuz

posturi scolar)

Numérul maxim de posturi determinat conform pct. 1 din anexa la OUG 63/2010 se diminueazi cu
10% , respectiv 41 de posturi, devenind 1n urma acestei reduceri 370 de posturi.

Repartizarea actuald a posturilor stabilite conform pct. 1 din anexa pentru aparatul de specialitate al
primarului, serviciile si institutiile publice subordonate Consiliului local al municipiului Turda este:
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Departament Total Aprobate | Aprobate Aprobate Functii de
posturi OUG 63 ouUG 63 OouG 63 Posturi conducere
pet. 1 pet. 2-4 post acordate
implementare din pet.1
proiecte

Aparatul de specialitate al primarului 211 201 10 21
Serviciul public comunitar local de evidentd a 16 0 12 4 1
persoanelor
Serviciul voluntar pentru situatii de urgenta 18 17 1 1
Serviciul public administrare piete si obor 16 16 1
Biblioteca municipald Teodor Murdsanu 11 11 1
Muzeul de istorie 20 20 1
Casa de cultura 7 7 1
Serviciul public Politia Locala 86 0 54 32 6
Serviciul public Parc zoologic si de agrement 33 33 4
Turda
Total UAT aprobat HCL 418 305 77 36 37
Total UAT stabilit conform OUG 63/2010 487
pt.2023
Teatrul National Aureliu Manea(exceptie) 47 4
Directia de asistents sociald (exceptie) 10
Total, din care: 256

-  asistenti personali 119
Total g-ral 721

Analizénd repartizarea posturilor din tabelul de mai sus se poate remarca faptul ca, pana la
momentul aparitiei Legii nr. 296/2023, numarul posturilor aprobate prin hotérari ale Consiliului local
este sub cel stabilit de citre Institutia Prefectului, in baza prevederilor OUG 63/2010. Mentionam faptul
cd din numarul maxim al posturilor stabilit conform pct. 1 din anexa la OUG 63/2010, respectiv 411
posturi s-au utilizat doar 341 de posturi (305 pentru aparatul de specialitate si celelalte institutii si 36
repartizate suplimentar Politiei locale, SPCLEP).

Conform Notei din adresa mentionatd numéirul maxim de posturi nu se aplicd capitolelor
bugetare Cultura-institutiilor si companiilor de spectacole sau concerte organizate in temeiul OG
21/2007, asigurdri si asistentd sociald. In acest sens in numirul maxim de posturi nu sunt incluse Teatrul
National Aureliu Manea si Directia de asistenta sociala.

Maésura reducerii numérului maxim de posturi de conducere de la 12% la 8% din totalul
posturilor aprobat la nivelulul ordonatorului principal de credite nu afecteaza posturile de conducere
aprobate. Sunt exceptate de la incadrarea in procentul de 8 % alocat functiilor de conducere functia de
administrator public si cea de secretar general al uat.
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Conform prevederilor art. XVIII din Legea nr. 296/2023 se desfiinteaza 3 functii de sef birou,
din care o functie este vacanti.

1. Modificdri ale structurii aparatului de specialitate al primarului, Muzeului de Istorie si Casei de
Culturs, cu respectarea prevederilor referitoare la normativul de personal previizut la art. XX din
Legea 296/2023:

1. Biroul audit public intern devine compartiment, iar functia publicd vacanti de sef birou se
transforma in auditor, clasa I, grad profesional superior, astfel incat misiunile de audit si se poati
desfagura in echipe de cite 2 auditori

2. Biroul administrare fond funciar i registru agricol se reorganizeazi ca serviciu, numirul de posturi
se suplimenteaza prin infiintarea a 5 functii publice de executie, iar functia publici ocupati de sef
birou se transformai in sef serviciu, conform art. XVIII, aliniatul 2 din Legea 296/2023, rezultind
11 posturi. Activitatea structurii prezente se desfigoard cu personal insuficient avand in vedere
obligatia de a conduce registrele agricole atét fizic cét si electronic, numirul mare de dosare
validate pentru despégubiri (280 dosare) la care se adauga 144 dosare depuse pe Legea 231/2018
si Legea 72/2023, ce trebuie solutionate de Comisia locali

3. Biroul resurse umane se reorganizeazi ca serviciu, prin preluarea posturilor si personalului din
cadrul fostei structuri a biroului, compartimentului control intern managerial si suplimentarea
numdrului de posturi cu 2 functii publice de executie. Functia publici ocupati de sef birou se
transformd in sef serviciu, conform art. XVIII, aliniatul 2 din Legea 296/2023, rezultand 11
posturi.

4. In cadrul Compartimentului guvernantd corporativd se suplimenteaza un post de consilier juridic.,
grad profesional asistent

5. Serviciul achizitii publice §i contracte va avea 11 posturi, din care 3 posturi nou infiintate

6. Se infiinfeazd Serviciul evenimente sociale si cultural-artistice cu 11 posturi (10 de executie si o
functie de conducere), din care 2 posturi preluate din Compartimentul social media, 8 posturi
contractuale alocate pentru postimplementare proiecte si 1 functie de conducere nou infiintata.
Compartimentul social media se desfiinteazi

7. Directia economica se reorganizeaza la 23 de posturi astfel:

o Numadrul de posturi din cadrul Serviciului contabilitate se suplimenteazi prin infiintarea a 3
functii publice de executie, rezultind 11 posturi

o In structura Serviciului financiar se preiau posturile §i personalul din cadrul
Compartimentului buget §i executie bugetar, cu schimbarea denumirii in Serviciul financiar,
buget si executie bugetara, rezultdnd 11 posturi

8. Directia strategie §i dezvoltare locala se reorganizeazi si devine Directia finantiri externe, strategii
si relatii internationale, cu un numar de 30 de posturi (2 functii publice de conducere si 28 functii
de executie) repartizate astfel:

o Compartiment parteneriate si relatii internationale cu 2 posturi functii publice de executie
nou infiintate

o Serviciul finantéri externe cu 27 posturi, din care 10 posturi alocate conform pct. 4 din anexa
la OUG 63/2010 pentru perioada de implementare a proiectelor cu finantare nerambursabila.
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9. Directia urbanism §i amenajarea teritoriului va avea 27 de posturi repartizate astfel:
o Serviciul urbanism, amenajarea teritoriului si cadastru 11 posturi
o Compartimentul planificare urbana si baze de date 3 posturi
o Serviciul evidentd si administrare patrimoniu 12 posturi, din care 4 posturi au fost preluate
din Serviciul administrare fond locativ ce se va desfiinta pentru respectarea prevederilor
privind normativul de personal. Functia de sef Serviciu administrare fond locativ se va
transforma in functia publica de executie de consilier, grad profesional superior in care se va
numi titularul functiei de conducere desfiintatd. Cele doud posturi de muncitor ocupate se
vor muta la Serviciul voluntar pentru situatii de urgenta pe posturi similare, iar 2 posturi
vacante de muncitor se vor desfiinta. Noul serviciu va prelua toate atributiile privind
administrarea fondului locativ, precum si documentele aferente
10. Directia tehnicd se reorganizeazi la nivel de serviciu — Serviciul ecologie urbana si servicii
publice, iar functia publicd de conducere de director executiv se tranformi in functia publici de
conducere de sef serviciu, gradul II in care se va numi titularul functiei de conducere desfiintata,
in baza prevederilor art. XX din legea 296/2023. Serviciul va avea urmitoarele structuri in
componenta:
o Compartimentul monitorizare servicii de utilititi publice devine Compartiment servicii
publice cu un numar de 6 posturi (functii publice de executie).
o Compartiment autoritate de autorizare pentru serviciile de transport public local 2 posturi
o Compartiment eficienta energetici 1 post
o Compartiment protectia mediului 2 posturi
11. Se infiin{eazi Directia dezvoltare, investitii si servicii publice cu 24 de posturi prin preluarea:
o Serviciului investitii si relatii cu investitorii din cadrul Directiei strategie si dezvoltare
locald 11 posturi
o Serviciului ecologie urbana si servicii publice 12 posturi
12. Numarul de functii publice din Compartimentul informaticd se suplimenteazi cu 2 functii in
vederea asigurdrii cu personal calificat pentru aplicarea masurilor previzute in Strategia de
digitalizare
13. Numérul de posturi din cadrul Serviciului administrativ se va suplimenta cu un post de ingrijitor
pentru activitatea de intretinere a centrului multifunctional si a patinoarului
14. Structura Directiei impozite si taxe locale, precum si a celorlalte compartimente rimane
neschimbata
Conform prevederilor art. XXI din legea 296/2023 misurile privind respectarea normativului de
personal se aplica §i structurilor care au incadrat personal contractual. In acest sens la nivelul Muzeului
de Istorie si a Casei de Culturd, institutii publice de culturi fird personalitate juridicd subordonate
Consiliului Local se opereaza urmatoarele modificri:
1. Numirul de posturi din cadrul Muzeului de Istorie se va suplimenta cu un post de muncitor,
treapta profesionald III pentru activititi de intretinere, conform statului de functii anexat
2. Pentru a respecta prevderile art. XX din Legea 296/2023 functia de director al Casei de
Culturd se va transforma in functia de executie de referent S/IA. Numirul de posturi va fi de
7 posturi
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Conform prevederilor Legii 296/2023, de la momentul intrarii in vigoare a actului normativ,
personalul care ocupd o functie publica de conducere supusa desfiintirii se va mentine in aceste functii
péna la data aprobérii noilor organigrame si state de functii.

in urma aplicarii masurilor prezentate mai sus repartizarea posturilor pe total uat este urmatoarea:

Departament Total Aprobate | Aprobate Aprobate Functii de
posturi 0UG 63 OoUG 63 OUG 63 Posturi conducere
pet. 1 pet. 2-4 post acordate
implementare | din pct.1
proiecte
Aparatul de specialitate al 247 229 10 8 22
primarului
Serviciul public comunitar local de 16 0 12 4 1
evidentd a persoanelor
Serviciul voluntar pentru situatii 18 17 1 1
de urgenta
Serviciul public administrare piete 16 16 1
si obor
Biblioteca municipald Teodor 11 11 1
Murdsanu
Muzeul de istorie 21 21 1
Casa de cultura 7 7 0
Serviciul public Politia Locala 86 0 53 33 6
Serviciul public Parc zoologic si 11 11 1
de agrement Turda
Total UAT aprobat HCL 433 312 76 8 37 34
Total UAT stabilit conform 495
OUG 63/2010
Teatrul National Aureliu Manea 47 4
(exceptie)
Directia de asistent sociala 10
(exceptie) 256
Total, din care: 119
- asistenti personali
Total g-ral 736

Din analiza celor prezentate apreciem ci sunt indeplinite conditiile legale pentru supunerea spre

dezbatere a proiectului de hotirare mai sus mentionat.

Sef birou

Carmen Kollar J
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Sre

in atentia d-lui Primar,

Avénd in vedere prevederile:

-Art. IIT alin. (11) din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 63/2010, pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finanele publice locale, precum si
pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificrile si completarile ulterioare;

- Ordinului Prefectului - Judetul Cluj nr. 256/10.05.2024 privind modificarea
Ordinului Prefectului-Judetul Clyj nr. 173/25.03.2024, referitor la stabilirea numarului

maxim de posturi ce revin unititilor administrativ-teritoriale din Judetul Cluj, pentru anul
2024,

Vi comunicim numirul maxim de posturi, aferent anului 2024, defalcat pe cele
sase destinafii, conform anexei la O.U.G. nr. 63/2010, cu modificirile si completirile
ulterioare, determinat in raport cu numirul locuitorilor pe fiecare unitate/subdiviziune
administrativ-teritorials, la data de 01.01.2023, astfel:

1. Numarul de locuitori la data de 01.01.2023 comunicat de Institutul National de
Statistica: 53244

2. Numiérul maxim de posturi, determinat potrivit pct. 1 din Anexa la O.U.G. nr. 63/2010:
411

3. Numirul maxim de posturi pentru serviciul public comunitar local de evidenti a
persoanelor, determinat potrivit pet. 2 din Anexa la O.U.G. nr. 63/2010: 12

Noti: Numarul posturilor stabilit poate fi prevazut si utilizat numai pentru serviciul
public comunitar local de evidentd a persoanelor.

4. Numirul maxim de posturi pentru serviciul public de politie local, respectiv serviciul
de paza a obiectivelor de interes judetean, cu sau firs personalitate juridicd, determinat
potrivit pct. 3 din Anexa la O.U.G. nr. 63/2010: 33

Noti: Numairul posturilor stabilit poate fi prevazut si utilizat numai pentru serviciul
public de politie locali.

5. Numdrul maxim al posturilor care se poate adduga, numai pentru perioada
implementdrii proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile, determinat
potrivit pct. 4 din Anexa la O.U.G. nr. 63/2010: 10

6. Numirul maxim de posturi de soferi pentru autobuzele si microbuzele scolare primite in
baza OUG nr. 115/2011, determinat potrivit pect. 4 al art. IV din O.U.G. nr. 58/2014: 1

7. Numirul maxim al posturilor care se pot adduga, ca urmare a implementrii de proiecte
finantate din fonduri externe nerambursabile, care prevad ca indicator de rezultat sau
indicator de sustenabilitate postimplementare infiingarea unor posturi : 8

8. NUMARUL TOTAL AL POSTURILOR: 495

400094, Cluj-Napoca, Bulevardul 21 Decembrie 1989, nr. 58,
Telefon: +40-264-503300, +40-264-594888, fax: +40-264-591637
Web: www.cj.prefectura.mai.gov.ro, E-mail: prefectura@prefecturacluj.ro
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSTTTUTIA PREFECTULU
JUDETUL CLU}
NOTA:

Numiirul maxim de posturi, pe care unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriali il poate avea potrivit
0.U.G. nr. 63/2010, cuprinde inclusiv functiile de primar, viceprimar, secretar al unititii administrativ-
teritoriale, precum si cel de administrator public. Numarul maxim de posturi se aplica aparatelor de specialitate
si institutiilor publice de interes local, cu sau fard personalitate juridica, indiferent de forma de finantare.

EXCEPTIL:

Prin excepfie, numarul maxim de posturi prevazut la art. [l alin. (1) din O.U.G. nr. 63/2010 si determinat potrivit
pet. 1 din Anexa la actul normativ mentionat, nu se aplicd §i capitolului bugetar “Invitimant”, finantat din
bugetele locale, *Culturd” - institutiilor §i companiilor de spectacole sau concerte infiintate prin hotirari ale
autoritatilor deliberative ale unititilor administrativ-teritoriale, organizate in temeiul O.G. nr. 21/2007, cu
modificarile si completdrile ulterioare i care functioneaza in subordinea consiliilor locale sau judetene respective,
“Sanitate”, “Asigurdri si asistentd sociald” si "Servicii publice de interes local sau judetean, specializate, cu
personalitate juridicd, infiintate si organizate in subordinea consiliilor locale sau consiliilor judetene, dupa
caz, prin hotiriri ale autorititilor deliberative ale unititilor administrativ-teritoriale respective”, asa cum
sunt definite la art. 28 alin. (2) lit. a) din Legea serviciilor comunitare de utilitati publice nr. 5 1/2006, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, indiferent de sursa de finantare.

IMPORTANT:

Potrivit prevederilor art. XVII alin. 8 din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Roméniei pe termen lung - ”Numirul maxim al posturilor corespunzitor
fiecirei unititi/subdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit potrivit art. III alin. (8~1) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finangele
publice locale, precum si pentru stabilirea unor miasuri financiare, aprobatd cu modificiri si completiri
prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si completirile ulterioare, si pet. 1 din anexa la respectiva ordonanta
de urgenta se reduce cu 10% incepind cu data de 1 noiembrie 2023.”

Precizim ca in conformitate cu art. XVII alin. 3 din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Roméniei pe termen lung, modificat prin Articolului LXTX, Capitolul
II din OUG nr. 115 din 14 decembrie 2023, misurile privind reorganizarea structurilor functionale, ca
urmare a aplicarii prevederilor prezentului articol, inclusiv organigramele, statele de functii, regulamentele
de organizare si functionare, se aprobi, in conditiile legii, pind la data de 30.06.2024.

Autoritatile administratiei publice locale si persoanele din institutiile publice locale care indeplinesc atributiile de
angajare, lichidare, ordonanfare si plata a drepturilor salariale rdspund disciplinar. administrativ,
contraventional. civil. patrimonial sau penal, dupi caz, de nerespectarea prevederilor mentionate.

Nerespectarea prevederilor privind incadrarea in numirul maxim al posturilor, precum §i al cheltuielilor de
personal, constituie contraventie si se sanctioneaza cu amendii de la 10.000 lei la 40.000 lei.

fn consecinti, vi solicitim si intreprindeti misurile ce se impun in vederea
incadriirii in numirul maxim de posturi si in nivelul cheltuielilor de personal, aprobate
prin buget.
Cu deosebita consideratie,

PREFECT

Secretar general: Grigore Flzn iu
Sef serviciu: Horatiu Cota 7
fntocmit: consilier superior Raluca Flueras )\

&
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- PRIMARIA MUNICIPIULUI TURDA

STAT DE FUNCTII NOMINAL
valabil incepand cu luna iulie 2024

Anexa 1 la HCL

FUNCTIE , _ E . , & =l .
Nr. | ID Post Nume, prenume/ vacant, STRUCTURA DE Functia publica § _—g' _§ ‘% :% Functia contractuala 5 3 .g % E%
crt. temporar vacant, dupa caz - DEMNITAT 0 g < E ;g E qg % 'g
E PUBLICA | de conducere de executie a de conducere | de executie | 5 g
DEMNITARI
1 primar
2 viceprimar
ADMINISTRATOR PUBLIC
inistrator
3 adn:)lublic ° S
SECRETAR GENERAL AL MUNICIPIULUIL
4| 342920 secretar general al municipiului IT S
COMPARTIMENT AUDIT PUBLIC INTERN
5| 547252 auditor I superior S
6| 342192 auditor I superior S
7| 342919 auditor I superior S
8| 342897 auditor I superior S
9| 342888 auditor I superior S
10| 547253 auditor I superior S
COMPARTIMENT GUVERNANTA CORPORATIVA
11| 547256 consilier I superior
12 consilier jr. I asistent
COMPARTIMENT IT
13| 342849 consilier 1 superior S
14 consilier I asistent S
15 consilier I debutant S
CABINET PRIMAR
16 consilier IA S
17 referent 1A M
CABINET VICEPRIMAR
18 consilier 1A S
MANAGER PUBLIC
19| 342847 manager public superior S
COMPARTIMENT RELATIA CU CONSILIUL LOCAL
20 consilier jr. IA S




inspector

21 Lo IA S
SERVICIU RESURSE UMANE
22| 342883 sef serviciu II S
COMPARTIMENT RESURSE UMANE, SALARIZARE
23| 342931 consilier I superior S
24| 342906 consilier I superior S
25| 342825 referent 111 superior M
26| 547254 consilier I principal S
27| 547251 consilier I debutant S
28 consilier I asistent S
29 consilier I principal S
COMPARTIMENT CONTROL INTERN MANAGERIAL SI STANDARDE DE CALITATE
30| 538757 consilier I superior S
31| 538762 consilier I superior S
32| 538758 consilier I principal S
SERVICIUL RELATII CU CETATENII
33 sef serviciu II S
34| 342926 consilier I superior S
35 342923 consilier I superior S
36| 342958 consilier I superior S
37| 342904 consilier I superior S
38| 342965 consilier I principal S
39| 342894 consilier I superior S
40 consilier I principal S
41 consilier I asistent S
42 consilier I asistent S
43 consilier I debutant S
SERVICIUL EVENIMENTE SOCIALE SI CULTURAL-ARTISTICE
44 sef serviciu It S
45| 342827 consilier I principal S
46| 547255 consilier I debutant S
47 mspector A S
‘_in("(_‘
48 inspector I S
spec.
49 mspector - S
spec.
50 casier M/G
51 casier M/G




52 muncitor I M/G
53 muncitor I M/G
54 muncitor I M/G
SERVICIU ACHIZITII PUBLICE SI CONTRACTE
55( 547233 sef serviciu I S
CONSITET
56| 342845 achizitii I superior S
gomsttier
57| 342831 achizitii I superior S
eHRiter
58| 342832 achizitii I superior S
et
59| 342969 achizitii I principal S
editrer
60 achizitii I asistent S
eoftiRr
61 achizitii I asistent S
nublica
62| 547243 consilier I superior S
63| 547244 consilier jr. I superior S
64| 547245 consilier jr. I asistent S
65 consilier jr. I debutant S
DIRECTIA ECONOMICA
66| 342820 | director executiv Ir S
SERVICIUL CONTABILITATE
67| 342891 sef serviciu I S
68| 342878 consilier I superior S
69| 342928 consilier I superior S
70| 342949 consilier I superior S
71| 342841 consilier I principal S
72| 432017 consilier I superior S
73| 432013 consilier I superior S
74| 432005 corsilier I asistent S
75 consilier I principal S
76 consilier I asistent S
77 consilier I debutant S
SERVICIUL FINANCIAR, BUGET SI EXECUTIE BUGETARA
78| 342952 sef serviciu 1I S
79| 342893 consilier I superior S




80| 342853 consilier 1 superior S
81| 342941 consilier I superior S
82| 342913 consilier I superior S
83| 342880 consilier 1 superior S
84| 342833 consilier 1 superior S
85| 342953 consilier I superior S
86| 342842 consilier I superior S
87| 342870 consilier I superior S
88| 342829 referent I superior S
SERVICIUL ADMINISTRATIV
89 sef serviciu It S
90 mspector IA S
SDEC
91 administrator I M
92 sofer I M
93 sofer I M
94 sofer I M
95 sofer 1 M
96 ingrijitor M/G
97 ingrijitor M/G
98 ingrijitor M/G
99 muncitor (tele] I M
100 ingrijitor M/G
101 ingrijitor M/G
102 ingrijitor M/G
103 ingrijitor M/G
104 ingrijitor M/G
DIRECTIA IMPOZITE SI TAXE LOCALE
105 342945 | director executiv I S
SERVICIUL CONSTATARE, IMPUNERE SI CONTROL
106| 342872 sef serviciu II S
107| 342856 consilier I superior S
108| 342881 consilier I superior S
109| 342918 consilier I superior S
110| 342899 consilier I superior S
111 342854 consilier I superior S
112 342821 consilier I superior S
113| 342859 consilier I principal S




114| 432015 consilier 1 superior S
115| 342927 consilier 1 asistent S
116 342836 consilier I asistent S
117| 343001 consilier jr 1 asistent S
118| 547257 consilier I asistent S
SERVICIUL EVIDENTA SI INCASARE IMPOZITE SI TAXE
119| 342886 sef serviciu II S
120| 342909 consilier I superior S
121 342908 consilier I superior S
122 342834 consilier I superior S
123| 342823 consilier I superior S
124 342914 consilier | superior S
125| 342999 consilier I asistent S
126| 431998 consilier I superior S
127 342925 consilier I asistent S
128| 342903 consilier I principal S
129| 342884 referent I superior M
130| 342942 consilier I asistent S
SERVICIUL EXECUTORI BUGETARI
131 342876 sef serviciu II S
132| 342916 consilier jr. I asistent S
133]| 342824 consilier jr. I asistent S
134| 342846 consilier I superior S
135| 342871 consilier I superior S
136| 342877 consilier I principal S
137| 342890 consilier | superior S
138| 342960 ‘consilier I superior S
139 342938 consilier I superior S
140| 342937 consilier I superior S
141 342860 consilier 1 superior S
142| 432012 consilier I superior S
143| 342861 consilier I asistent S
144| 547249 consilier I asistent S
DIRECTIA FINANTARI EXTERNE, STRATEGII SI RELATII INTERNATIONALE
145 [ |director executiv | I | II S
COMPARTIMENT PARTENERIATE SI RELATITI INETRNATIONALE
146 | l lconsilier | I | principal S




147 I I consilier I asistent S
SERVICIUL FINANTARI EXTERNE
148] 342848 | |sef serviciu 1 S
COMPARTIMENT MANAGEMENT PROIECTE FINANTARI EXTERNE
149| 342879 consilier I superior S
150 342889 consilier I superior S
151| 342930 consilier I superior S
152 342857 consilier I superior S
153| 342839 consilier I superior S
154| 547238 consilier I principal S
155| 547234 consilier I superior S
156| 547235 consilier I debutant S
157 consilier I superior S
158 consilier I asistent S
159 111.:1_|.1gu
160 it e e
161 mé‘t'lm}:{'t.'r
162 ﬁf:ii.ld s
163 expert
164 expert
165 expert
166 expert
167 expert
168 expert
COMPARTIMENT STRATEGII
169| 547236 consilier 1 superior S
170| 547237 consilier 1 debutant S
171 consilier I principal S
CENTRUL DE CONSILIERE PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA
172] 342901 consilier I superior S
173| 342929 consilier I superior S
174| 342970 consilier I superior S
DIRECTIA URBANISM SI AMENAJAREA TERITORIULUI
175 342868 l arhitect sef IT S
SERVICIUL URBANISM, AMENAJAREA TERITORIULUI SI CADASTRU
176| 342850 sef serviciu II S
177 342948 consilier I superior S




178| 342946 consilier I superior S
179] 342895 consilier I superior S
180| 432003 consilier I superior S
181| 342838 consilier I superior S
182| 342862 consilier I superior S
183| 342996 consilier I asistent S
184 342933 consilier I superior S
185 342997 consilier I principal S
186| 342943 consilier jr. I principal S
SERVICIU EVIDENTA SI ADMINISTRARE PATRIMONIU
187| 342912 sef serviciu IT S
188| 342907 consilier I superior S
189| 342898 consilier I superior S
190| 342858 consilier I superior S
191| 342939 consilier jr. I asistent S
192| 432016 consilier I supetior S
193] 342940 consilier I superior S
194 432014 consilier I superior S
195| 432006 consilier I superior S
-196| 431999 consilier I superior S
197 referent IA
198 inspector I
spec.
COMPARTIMENT PLANIFICARE URBANA SI BAZE DE DATE
199| 547246 consilier I principal S
200| 547247 consilier I debutant S
201| 547248 consilier I debutant S
DIRECTIA DEZVOLTARE, INVESTITII SI SERVICII PUBLICE
202| 547232 |director executiv
SERVICIUL INVESTITII SI RELATII CU INVESTITORII
203| 342910 sef serviciu I S
204| 342852 ‘|consilier I superior S
205| 432009 consilier I superior S
206| 538761 consilier I superior S
207| 342988 consilier I superior S
208| 342986 consilier I asistent S
209| 547239 consilier I superior S
210 547240 consilier I principal S




211 consilier I asistent S
212 consilier I superior S
213 consilier I principal S
SERVICIUL ECOLOGIE URBANA SI SERVICII PUBLICE
214| 342863 [ |sef serviciu Il S
COMPARTIMENT MONITORIZARE SERVICII PUBLICE
215| 342837 consilier I superior S
216| 342900 consilier I superior S
217| 342851 consilier I superior S
218| 431996 consilier I superior S
219 432000 consilier I superior S
220| 547241 consilier 1 asistent S
COMPARTIMENT AUTORITATE DE AUTORIZARE PENTRU SERVICIILE DE TRANSPORT PUBLIC LOCAL
221| 342976 consilier I superior S
222| 547242 consilier I asistent S
COMPARTIMENT PROTECTIA MEDIULUI
223| 538759 consilier I superior S
224| 538760 consilier I superior S
COMPARTIMENT EFICIENTA ENERGETICA
225| 342843 | . | |consilier 1 superior S
SERVICIUL ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA
226| 342934 | |sef serviciu | I S
COMPARTIMENT CONTENCIOS ADMINISTRATIV
227| 342887 consilier jr. I principal S
228| 342982 consilier jr. I superior S
229( 342981 consilier jr. I superior S
230| 342978 consilier jr. I superior S
231| 342924 consilier jr. I asistent S
232| 342865 referent HI superior M
COMPARTIMENT ASOCTATII DE PROPRIETARI
233| 342922 consilier I superior S
234| 342980 consilier I superior S
COMPARTIMENT ARHIVA
235 nspector
S0ec
236 referent
SERVICIU ADMINISTRARE FOND FUNCIAR SI REGISTRU AGRICOL
237| 342983 sef serviciu | | o S




238| 342882 consilier I superior S
239| 342917 consilier 1 superior S
240| 342855 referent III superior M
241| 342826 referent m superior M
242| 342905 ‘consilier I debutant S
243 consilier jr. I asistent S
244 consilier I principal S
245 consilier I asistent S
246 consilier I debutant S
247 consilier I debutant S
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Consiliul local al municipiului

Turda

PRIMAR

i

Anexa ;Z’,la HCL

Viceprimar
I Administrator public I
A I
! E & l
Directia dezvoltare, Directia finantari Directia urbanism si
ite st Directis
Secretar general al 1 investitii si servicil 1 externe, strategii si 1 Sewlclm.adestratie 1 amenajarea [Picectia impozite st taxe 1 rec _x 1 Cabinet primar 2
municipinlui ' publicit locala L locale
publice relatil inter teritoriului F— &
L Servlelul.adminlstrare Serviciul investitil si [% Compartiment Compartiment Serviciul constatare Serviciul .
fond funciar si registrul| 11 . . 11 parteneriate sl relatil 4 contencios [ Arhitect sef 1 . L3 1 Cabinet viceprimar 1
relatii cu investitorii . - e 5l cONtrol e contabilitate |
agricol internationale administrativ -
Servicinl ecologte Serviclul urbanism, Serviciul
Compartiment relatia g Serviciul finantari Compartiment asociatii amenajarea Serviclul evidenta si f
B 2 urbana si servicii 1 1 . 2 . 11 L 12 financiar, buget §i| 11 Serviclul resurse umane| 1
cu Consiliul local ublice externe de proprietari teritoariului si incasare impozite si taxe executic bugetara
P cadastru [+ ® fr e <
23
Compartiment Compartiment servicli Compartiment . Serviclul evidenta sl Serviciul executorl Compartiment resurse
B . 2 . 6 management proiecte 18| Compartiment arhiva 2 administrare 12 14 7
guvernanta corporativa publice e bugetarl umane, salarizare
finantari externe patrimoniu
—
15 11 40
Compartiment
autoritate de e Centrul de consiliere [#== Compartiment Compartiment control
autorizare pentru 2 pentru ocuparea fortei 3 planificare urbana si 3 intern managerial si 3
serviciile de transport de munca baza de date ¢ standarde de calitate
public local
27
Compartiment . Servictul relatii cu
eficienta energetic |4 1 Compartiment strategit [ged 3 11
30
Compartiment — Compartiment audit
N 2 N 6
protecfia mediului public intern
- - Serviciul public .
— Salina Turda SA Biblioteca 13 Iocal de Serv}c'lul public
ety Teodor Murdsanu Politia Locala
24 evidenta a persoanelor
Functii de demnitate public 2
Serviciul public Serviciul evenlmente
i Domeniul public Turda B Casa de cultura are plete sl Directia deasistenta - Secretar general al municipiul 1 sociale si cultural 11
SA sociala
abor artistice <+
Administrator public 1
Administrarea Serviciul voluntar Serviciul achizitii
patrimoniulul imobiliar =gt Muzeul de istorie pentru situatii de Cabinet primar 2 b 11
publice si contracte
SRL urgenta
Cabinet viceprimar 1
T rt urb: bli -
e Transport urban public = Teatru_l National Serviclul public parc L 240 Serviciul administratly | 16
SRL Aureliu Manea zoologic si de agrement u
Aparat de specialitate
Total 247
Compartiment IT |
3

Manager public 1

70




MUZEUL DE ISTORIE TURDA

STAT DE FUNCTIL
valabil incepind cu luna iulie 2024

Anexa 4

| Functia contractuald (i g =
Nr. ey £ g
STRUCTURA L3 [
at de conducere de executie Z 2 ?3 ‘9"8)
O &
Personal de conducere
1 director S I
Compartiment arheologie si cercetare
2 muzeograf S 1A
3 muzeograf S TA
4 muzeograf S 1
5 arheolog S I
Compartiment conservare si restaurare
6 | conservator S 1A
Compartiment muzeologie si gestiune colectii
7 muzeograf S 1A
8 muzeogral S It
9 custode sala M TIA
10 custode sala M I
11 custode sala M debutant
Compartiment marketing cultural si PR
12 referent de specialitate S 111
Compartiment etnografie
13 muzeograf (etnograf) S 1A
Compartiment administrativ
14 referent M 1
15 ingrijitor G
16 paznic M
17 paznic M
18 paznic M
19 paznic M
20 paznic M
21 muncitor M/G Jull
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CASA DE CULTURA TURDA

STAT DE FUNCTII

valabil incepind cu luna iulie 2024

Anexa 5

Functia contractuala 8
: 25 g g
Nr. R L9
STRUCTURA > g <7
o de conducere de executie Z 8 g &
B a
1 referent S IA
2 referent S 1A
3 referent S I
4 referent S I
5 referent S I
6 referent S 1
7 referent M 1A
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