ROMANIA

JUDETUL CLUJ
MUNICIPIUL TURDA
CONSILIUL LOCAL
HOTARAREA NR. 144
din data de 06.08.2024

privind acordarea unui mandat special reprezentantului Municipiului Turda in
Adunarea Generali a Actionarilor societitii Compania de Api Aries S.A.
(A.G.O.A)

Consiliul Local al Municipiului Turda, intrunit in sedinta publica
extraordinari din data de 06.08.2024;

Luand in dezbatere proiectul de hotdrdre privind acordarea unui mandat
special reprezentantului Municipiului Turda in Adunarea Generali a Actionarilor
societdfii Compania de Apd Aries SA, proiect elaborat din initiativa Primarului
Municipiului Turda, domnul Matei Cristian Octavian;

Avénd in vedere:

- Convocatorul nr. 10008/08.07.2024 al societdtii Compania de Apd Aries SA,
inregistrat la Primédria municipiului Turda cu nr. 25288/16.07.2024, prin care solicitd
autoritatii deliberative acordarea unui mandat special reprezentantului Municipiului
Turda in Adunarea Generald a Actionarilor societdtii Compania de Apid Aries SA
pentru a participa si vota la sedinta Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor societtii,
programatd pentru data de 16.08.2024, conform ordinii de zi;

- Raportul procedurii de selectie a consiliului de administratie al Companiei de Apa
Aries S.A., nr. 730/18.07.2024, al Comisiei de selectie si expertului independent in
domeniul resurselor umane;

- draftul contractului de mandat;

- Raportul de specialitate nr. 26735/29.07.2027 al Serviciului Administratie Publica
Locald privind acordarea unui mandat special reprezentantului Municipiului Turda in
Adunarea Generala a Actionarilor societitii Compania de Apa Aries SA;

- Referatul de aprobare al Primarului municipiului Turda, domnul Cristian Octavian
Matei, privind acordarea unui mandat special reprezentantului Municipiului Turda in
Adunarea Generald a Actionarilor societatii Compania de Apa Aries SA:

- Avizul favorabil al comisiei de specialitate nr. 2 — pentru administratie publicd
locald, servicii publice, regii, piefe, comerf, agriculturd, asocieri, relatii cu publicul,
Juridic, ordine publicd si apdrare, a Consiliului Local al municipiului Turda;

l'inand seama de dispozitiile:

- Art. 110, art. 111 si art. 117 ale Legii nr. 31/1990 privind societdtile comerciale,
cu modificérile si completérile ulterioare;

- OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- art. 13.1 din Statutul societdtii Compania de Apa Aries SA

- HCL nor. 177/11.08.2023, privind desemnarea reprezentantului Municipiului
Turda in cadrul Adundrii Generale a Actionarilor a Societédfii Compania de Api Aries
SA;

- Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor
normative, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;




- art. 92, art. 129, alin. 2, lit. a, alin. 3, lit. d, din Codul administrativ, aprobat prin
OUG nr. 57/2019. cu modificarile si completarile ulterioare:

In temeiul drepturilor conferite prin art. 136, alin. 1, art. 139, alin. 1, alin. 3, lit. h
si art. 196. alin. 1. lit. a. din Ordonanti de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale Regulamentului
de organizare si functionare al Consiliului Local al municipiului Turda,

HOTARASTE:

Art. 1. Se acordd mandat special domnului Nemes Arpad, reprezentant legal al
Municipiului Turda in Adunarea Generald a Actionarilor Societtii Compania de Api
Aries SA, sa participe i sa voteze in cadrul Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor ce
va avea loc la sediul societitii din Municipiul Turda, str. Axente Sever nr. 2. Jjudetul Cluj.
la data de 16.08.2024, ora 11.00, respectiv in data de 19.08.2024, ora 11.00, in caz de
neintrunire a conditiilor de validitate. punctul previzut pe ordinea de zi conform
convocatorului AGOA nr. 10008/08.07.2024, inregistrat la Primaria Turda sub nr.
25288/16.07.2024, anexa, partea integranti la prezenta hotdrare.

Art. 2. Se ia act de Raportul procedurii de selectie a consiliului de administratie al
Companiei de Apd Aries S.A., nr. 730/18.07.2024, al Comisiei de selectie si expertului
independent in domeniul resurselor umane, precum si de draftul contractului de mandat,
anexe, parti integrante ale prezentei hot#rari.

Art. 3. Se acordd mandat special persoanei imputernicite la art. 1 al prezentei
hotarari, in calitate de reprezentant legal al Municipiului Turda in Adunarea Generala a
Actionarilor Societatii Compania de Apa Aries SA, si voteze pentru la punctul 1 al
ordinii de zi, “Numirea membrilor consiliului de administratie al Companiei de Apd
Aries S.A.”

Art. 4. Prezenta hotirdre se comunica prin intermediul Secretarului general al
municipiului Turda. in termenul prevazut de lege, reprezentantului Municipiului Turda in
Adunarea Generald a Actionarilor societdtii Compania de Apid Aries SA. societatii
Compania de Apa Aries SA in vederea ducerii la indeplinire.

Art. 5. Prezenta hotirédre poate fi contestatd la Tribunalul Clyj. in conditiile si
termenele prevdzute de Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ. cu
modificdrile si completarile ulterioare.

Art. 6. a). Prezenta hotérére se comunicd Primarului Municipiului Turda. precum
si Institutiei Prefectului Judetului Clyj in vederea efectuirii controlului legalitatii.

b). Publicitatea hotérarii se va asigura prin afisare la sediul Primariei Municipiului
Turda si postare pe pagina de internet www.primariaturda.ro.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
Pirlea Daniela SECRETARUL general al
A municipiului PURDA,
"“7";.';1.--} jre Jr. Marginean I/lefia Mihaela

VOTURI: pentru 12 |

impotriva 1

abtineri 4
Numirul total al consilierilor in functie este 21.
Numarul consilierilor participanti la vot este 17.



ROMANIA

JUDETUL CLULJ
MUNICIPIUL TURDA
PRIMAR

REFERAT DE APROBARE - EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotirire privind acordarea unui mandat special reprezentantului
Municipiului Turda in Adunarea Generald a Actionarilor societdtii Compania de
Apa Aries SA

in conformitate cu prevederile art. 136, alin. 3 , alin. 8§, lit. a din OUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ, intocmesc prezentul Referat de aprobare la
proiectul de hotarre susmentionat, initiat de Primarul municipiului Turda, in
conformitate cu prevederile art. 136, alin. 1 din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, portivit carora proiectele de hotdrdri pot fi inifiate de primar.

Luind in considerare:

- Convocatorul nr. 10008/08.07.2024 al societatii Compania de Apd Aries SA,
inregistratd la Priméria municipiului Turda cu nr. 25288/16.07.2024, prin care solicita
autoritatii deliberative acordarea unui mandat special reprezentantului Municipiului
Turda in Adunarea Generald a Actionarilor societdtii Compania de Apd Aries SA
pentru a participa si vota la sedinta Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor societatii,
programata pentru data de 16.08.2024, conform ordinii de zi;

Avand in vedere prevederile:

- Art. 110, art. 111 si art. 117 ale Legii nr. 31/1990 privind societdtile comerciale,
cu modificdrile si completarile ulterioare;

- art. 44 din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, cu modificérile si completdrile ulterioare;

- art. 13.1 din Statutul societétii Compania de Apa Aries SA;

- HCL nr. 177/11.08.2023, privind desemnarea reprezentantului Municipiului
Turda in cadrul Adundrii Generale a Actionarilor a Societdtii Compania de Apd Aries
SA;

- Legii ar. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor
normative, republicatd, cu modificérile si completdrile ulterioare;

- Art. 92, art. 129, alin. 2, lit. a, alin. 3, lit. d, din Codul administrativ, aprobat prin
OUG nr. 57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare;

Propun: adoptarea Proiectului de hotdrdre privind acordarea unui mandat
special reprezentantului Municipiului Turda in Adunarea Generald a Actionarilor
societdtii Compania de Apa Aries SA.

Primarul municipiului Turda,
Cristian Octavidn Matei




ROMANIA

JUDETUL CLUJ

MUNICIPIUL TURDA
PRIMARIA

Serviciul Administratie Publica Locala
Nr. 26735/29.07.2024

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotdrdre privind acordarea unui mandat special reprezentantului
Municipiului Turda in Adunarea Generald a Actionarilor societdtii Compania de Apa
Aries SA

In conformitate cu prevederile art. 136 alin. 8 lit. b din OUG nr. 57/2019 privind Codul
admninistrativ, subsemnata Munteanu Sorina Felicia (sef serviciu), iIntocmesc prezentul raport
de specialitate la proiectul de hotarare susmentionat, initiat de Primarul unitétii administrativ-
teritoriale Municipiul Turda, domnul Cristian-Octavian Matei, in conformitate cu prevederile
art. 136 alin. | din QUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, potrivit crora proiectele
de hotdrari pot fi initiate de primar,

Vizind:

- Proiectul de hotardre privind acordarea unui mandat special reprezentantului
Municipiului Turda in Adunarea Generald a Actionarilor societatii Compania de Apa
Aries SA, initiat de cétre Primarul Municipiului Turda, Judetul Cluj, domnul Cristian-
Octavian Matei,

- Referatul de aprobare — expunerea de motive, intocmit(d) de initiatorul proiectului de
hotarare, Primarul Municipiului Turda, dl. Cristian-Octavian Matei, prin care se propune
acordarea unui mandat special rveprezentantului Municipiului Turda in Adunarea
Generald a Actionarilor societdtii Compania de Apa Aries SA.

Avind in vedere prevederile:

- Art. 92, art. 129, alin. 2, 1it. a, alin. 3, lit. d, din Codul administrativ, aprobat prin OUG
nr. 57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare;

Ludnd in considerare dispozitiile:

- Art. 110, art. 111 si art. 117 ale Legii nr. 31/1990 privind societdtile comerciale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- art. 44 din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
cu modificarile si completérile ulterioare;

- art. 13.1 din Statutul societafii Compania de Apd Aries SA;

- HCL nr. 177/11.08.2023, privind desemnarea reprezentantului Municipiului Turda in
cadrul Adundrii Generale a Actionarilor a Societdtii Compania de Apd Aries SA;

- Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor
normative, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tinand cont de:

- Convocatorul nr. nr. 10008/08.07.2024 al societatii Compania de Apa Aries SA,
inregistratd la Priméria municipiului Turda cu nr. 25288/16.07.2024, prin care solicitd
autoritatii deliberative acordarea unui mandat special reprezentantului Municipiului Turda
in Adunarea Generald a Actionarilor societdtii Compania de Apd Aries SA pentru a
participa si vota la sedinta Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor societatii, programata
pentru data de 16.08.2024, conform ordinii de zi,




- Raportul procedurii de selectie a consiliului de administratie al Companiei de Apa Aries
S.A., nr. 730/18.07.2024, al Comisiei de selectie si expertului independent in domeniul
resurselor umane;

- draftul contractului de mandat;

Se impune: supunerea spre dezbatere a proiectului de hotdrdre mai sus mentionat,
competenta adoptarii apartindnd autorititii deliberative, respectiv Consiliului Local al
Municipiului Turda, in temeiul prevederilor O.U.G. 57/2019 privind Codul administrativ. cu
modificérile si completérile ulterioare.

Sef Serviciu Administratie Publica Locala
Munteanu Sorina Felicia

&

intocmit
consilier juridic
Vana loan Adrian
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Turda

. INTRARE-IESIRE
CONVOCATOR nr Aod '
al sedintei Adunirii Generale Ordiqare a Actionarilor

Societitii COMPANIA DE APA ARIES S.A

In temeiul art. 110, art. 111 si art. 117 din Legea nr. 31/1991 privind societitile,
republicata si modificata, si al art. 13.1. din Statutul societitii, presedintele Consiliului de
Administratiec al COMPANIA DE APA ARIES S.A. convoacid Adunarea Generalid
Ordinard a Actionarilor pentru data de 16 august 2024, ora 11:00 care va avea loc la
sediul societitii, in Municipiul Turda, str. Axente Sever, nr. 2.

Pe ordinea de zi a sedintei Adunarii generale ordinare sunt inscrise spre dezbatere
si supunere la vot urmatoarele subiecte:

1.Numirea membrilor consiliului de administratie al Companiei de Apa Aries S.A.

In cazul in care in data de 16.08.2024 nu se intrunesc conditiile de validitate
prevazute de Actul constitutiv al Societifii si Legea nr. 31/1990, republicatd, cu
modificérile si completarile ulterioare, sedinta Adundrii Generale Ordinari a Actionarilor
este convocatd pentru data de 19.08.2024. ordinea de zi, ora si locul de desfisurare a
acesteia rimanand cele sus-mentionate.

Persoanele care reprezintd unitatea administrativ teritoriali in calitate de actionar la
data de referintd, pot exercita dreptul de a participa la adunare, precum si dreptul la vot
personal, in baza mandatului dat de Consiliu Local conform art. 12.2 din Actul Constitutiv
al societitii, In conformitate cu prevederile legale, art. 45 din O.U.G. 109/2011,
reprezentantii actionarilor pot sa isi exercite dreptul de vot si prin corespondents. Votul
exprimat va fi sigilat Intr-un plic ce se depune la registratura societatii cu 48 ore inainte de
ora sedintei AGOA, avénd inscrisa mentiunea “ Pentru sedinta AGOA din data de 16(19)
08.2024, ora 11.00. A nu se deschide decét dupa declararea deschisi a sedintei AGOA.”

Presedinte al Consiliului de Administratie
Farcas Trai
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Intocmit: comisia de selectie si expert independent in domeniul resurselor umane
Spre informare si decizie: AGA ADI AVA

RAPORTUL PROCEDURII DE
SELECTIE A CONSILIULUI DE
ADMINISTRATIE AL COMPANIEI DE
APA ARIES

— Raport numiri finale
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1. Cadrul legislativ aplicabil selectiei

Procedura de selectie s-a desfasurat in acord cu urmatoarele prevederile legale:

OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare,

HG nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011,

Legea nr. 187/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de Urgenta a Guvernului
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,

Legea nr. 31/1990 a societatilor, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
Hotararea Adunarii Generale a Actionarilor (HAGA) nr...... de declansare a procedurii de
selectie a posturilor de membri ai Consiliului de Administratie pentru Compania de Apé Aries
SA

Hotararea Adunarii Generale a Actionarilor privind componenta initiala;

Hotararea Adunarii Generale a Actionarilor de a numire a comisiei de selectie.

1.1 Cadrul legislativ aplicabil procedurii de selectie

Art. 29

(1)Membrii consiliului de administratie sunt desemnati de adunarea generalad a actionarilor,
la propunerea comisiei de selectie si nominalizare prevazute la art. 2 pct. 27, care inainteaza
autoritdtii publice tutelare, in vederea formularii de propuneri pentru desemnarea in
adunarea generald a actionarilor, o listd scurtd pentru fiecare post de administrator al
intreprinderii publice, pe baza criteriilor de selectie comunicate public, prin anuni, in ordinea
clasamentului candidatilor pentru postul respectiv. Desemnarea membrilor consiliului de
administratie se realizeazd de catre adunarea generald a actionarilor din lista scurtd a
candidatilor elaborata de comisia de selectie si nominalizare. Tn cazul in care lista scurta
contine un singur candidat, acesta va fi propus pentru postul respectiv. Atunci cand exista
mai multi candidati inclusi in lista scurtd, numirea pe post se va face in ordinea clasamentului.
[n situatia Tn care nu exista candidati inscrisi sau niciun candidat nu se califica pe lista scurt,
procesul de selectie se va relua. Procedura de seleciie pentru membrii consiliului de
administratie sau supraveghere se finalizeaza in termen de cel mult 150 de zile de la data
aprobarii hotararii adunarii generale a actionarilor de initiere a procedurii.

(2)Actionarii, inclusiv autoritatea publica tutelara pot recomanda candidati pentru consiliul de
administratie, respectiv supraveghere, care indeplinesc conditiile prevazute la art. 28 alin.
(3). Candidatii recomandati vor urma procedura de selectie prevazuta de acest articol.
(3)La stabilirea criteriilor de selectie a administratorilor, comisia de selectie si nominalizare
trebuie sa tind cont de specificul si complexitatea activitatii societatii, precum si de cerintele
din scrisoarea de asteptari.

(@Anuntul privind selectia membrilor consiliului de administraiie se publica, prin grija
autoritatii publice tutelare, pe pagina de internet a acesteia si, prin grija presedintelui
consiliului de administratie, pe prima pagind de internet a intreprinderii publice ntr-un loc
vizibil la incarcarea paginii, precum si pe pagina de internet a AMEPIP, in cel putin doua
publicatii ecanomice si/sau financiare de larga raspandire, precum si pe cel putin o platforma
sau un site de recrutare de resurse umane cu mare vizibilitate la nivel national. Anuntul
trebuie sa includa conditile care trebuie intrunite de candidati, criterile de selectie si
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modalitatea de evaluare a acestora. Selectia se realizeazd cu respectarea principiilor
nediscriminarii, tratamentului egal si transparentei, asumarii rdspunderii si cu luarea in
considerare a specificului domeniului de activitate a societatii.

(5)Publicarea anunfului privind selectia membrilor consiliului de administratie sau
supraveghere in conformitate cu prevederile alin. (4) se face cu cel putin 30 de zile Tnhainte
de data-limita pentru depunerea candidaturilor specificata in anun{. Cu respectarea regulilor
de protectie a datelor cu caracter personal, fiecare candidat poate solicita comisiei de
selectie si nominalizare sa primeasca informatii despre aplicarea criteriillor de selectie in
cazul sdu personal, precum si despre punctajul obtinut.

(6)Orice candidat nemultumit de rezultatul procedurii de selectie poate contesta in termen
de 2 zile lucratoare rezultatul obtinut la autoritatea publica tutelara, care este obligata sa
solutioneze contestatia in termen de 2 zile lucratoare. Hotararea autoritatii publice tutelare
poate fi contestatd in termen de 15 zile de la comunicare la instanta de contencios
administrativ competenta.

(7)In cazul in care procedura de selectie este suspendatd de instanta judecatoreasca,
mandatul administratorului in functie continud panad la ramanerea definitivd a hotararii
judecatoresti.

(8)In situatia nerespectarii prevederilor legale cu privire 1a selectia candidatului, presedintele
comisiei sau, in caz de divergenta intre membrii comisiei, orice membru al comisiei de
selectie si nominalizare notificd AMEPIP, dispozitile de la art. 44 alin. (5) lit. ¢) pct. (vii)
aplicAndu-se in mod corespunzator.

(9)In cazul incetarii mandatului unora dintre membrii consiliului de administratie pentru orice
motive, selectia noilor membri se face potrivit prevederilor prezentului articol, cu exceptia
situatiilor prevazute la art. 291.

(10)Contractul de mandat ce va fi incheiat cu administratorii, precum si modificarile acestuia
se avizeaza de catre AMEPIP Tn termen de 5 zile de la data primirii solicitarii de avizare si
se aproba de catre adunarea generala a actionarilor.

(11)Actul aditional la contractul de mandat incheiat de catre intreprinderea publica cu
administratorii sai cuprinde componenta variabild a remuneratiei, obiectivele si indicatorii-
cheie de performantd stabiliti de catre adunarea generald a actionarilor, obiective
cuantificabile privind obligatiile restante, un plan de recuperare si management al creantelor,
implementarea planului de investitii si a fluxului de numerar al intreprinderii publice.
(12)Lista membrilor consiliului de administratie sau, dupa caz, ai consiliului de supraveghere
si CV-urile acestora sunt publicate, in termen de 5 zile de la data desemnarii, prin grija
presedintelui consiliului de administratie sau supraveghere, pe pagina de internet a
intreprinderii publice, pe intreaga duratd a mandatului acestora.

(13)Consiliul de administratie adopta, in termen de 90 de zile de la data numirii, un cod de
etica, care se publica, prin grija presedintelui consiliului de administratie sau supraveghere,
pe pagina proprie de internet a societatii i se revizuieste anual, daca este cazul, cu avizul
auditorului intern, fiind republicat la data de 31 mai a anului in curs.

(14)Durata mandatului membrilor consiliului de administratie este stabilitd prin actul de
infiintare si nu poate depasi 4 ani. Mandatul membrilor consiliului de administratie poate fi
reinnoit o singura data. Mandatul administratorilor numiti ca urmare a incetarii, sub orice
formad, a mandatului administratorilor initiali coincide cu durata ramasa din mandatul
administratorului care a fost inlocuit. Refnnoirea mandatului se face cu avizul AMEPIP, emis
pe baza rapoartelor de activitate prevazute la art. 57 alin. (2), in masura in care acestea au
fost comunicate AMEPIP. Prin normele metodologice prevazute la art. 46 alin. (2) se
stabileste procedura de reinnoire a mandatelor administratorilor in functie.
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(15)Prevederile prezentului articol sunt aplicabile in mod corespunzator si intreprinderilor
publice organizate ca societdti cu raspundere limitata. Toate referirile la consiliul de
administratie vor fi interpretate ca referiri la administratori, cele referitoare la presedintele
consiliului de administratie vor fi interpretate ca referiri la administratorii care au drept de
reprezentare legal3, iar toate referirile la adunarea generala a actionarilor vor fi interpretate
ca referiri la adunarea generala a asociatilor.

(18)In cazul intreprinderilor publice societati aflate sub autoritatea unitatilor administrativ-
teritoriale, AMEPIP supravegheaza si controleaza respectarea normelor prezentei ordonante
de urgenta in procesul de selectie, nominalizare si numire a administratorilor, Tn limitele
prevazute de prezenta ordonanta de urgenta.




Etapele procedurii desfasurate si prevederile legale incidente

Etape/ Termene

Responsabil conform
caietului de sarcini

Document de
aprobat/document rezultat

Elaborarea strategiei de
selectie, precum si graficul de
timp al procedurii de selectie.

Elaborarea  planului  de
selectie, Tn consultare cu
Comisia de selectie, conform
prevederilor legale aplicabile.

Elaborarea profilului
consiliului si al candidatului
(oferd asistentd comisie de
selectie)

Expertul independent —
propunere spre
consultare/avizare
Comisie de selectie si
aprobare de ADI AVA

Componenta integrala a
planului de selectie aprobata
de ADI AVA

Elaboreaza si publica anuntul
pentru depunerea
candidaturii pentru fiecare
pozite de membru al
Consiliului de Administratie

Prevederi legale: 0.U.G nr.
109/2011
Art. 29

(4)Anuntul privind selectia
membrilor  consiliului  de
administratie se publica, prin
grija autoritatii publice
tutelare, pe pagina de internet
a acesteia si, prin grija
presedintelui consiliului de
administratie, pe  prima
pagina de internet a
intreprinderii publice ntr-un
loc vizibil la Tincarcarea
paginii, precum si pe pagina
de internet a AMEPIP, in cel
putin doua publicatii
economice sifsau financiare
de larga raspandire, precum
si pe cel putin o platforma sau
un site de recrutare de
resurse umane cu mare
vizibilitate la nivel national.
Anuntul trebuie sa& includa
conditiile care trebuie
intrunite de candidati,
criteriile  de selectie si
modalitatea de evaluare a

acestora. Selectia se |

Prin grija autoritatii publice
tutelare, pe pagina de
internet a acesteia si, prin
grija presedintelui
consiliului de
administratie, pe prima
paginé de internet a
Intreprinderii publice intr-
un loc vizibil la incércarea
paginii, precum si pe
pagina de internet a
AMEPIP, in cel putin 2
publicalii economice
si/sau financiare de larga
raspéandire, precum si pe
cel putin o platforméa sau
un site de recrutare de
resurse umane cu mare
vizibilitate la nivel
national., realizat de
Expertul independent

Pe pagina de internet a acesteia
autoritatii publice tutelare si prin
grija presedintelui consiliului de
administratie, pe prima pagina de
internet a intreprinderii publice
intr-un loc vizibil la incércarea
paginii, precum si pe pagina de
internet a AMEPIP, in cel pufin 2
publicatii  economice  si/sau
financiare de largd raspandire,
precum §i pe cel putin o
platformd sau un site de
recrutare de resurse umane cu
mare vizibilitate la nivel national.




Nr. Crt.

Etape/ Termene

Responsabil conform
caietului de sarcini

Document de
aprobat/document rezul!at

realizeazd cu respectarea
principiilor nediscriminarii,
tratamentului egal si
transparentei, asumarii

raspunderii si cu luarea in

Solicita candidatilor
declaratiile de intentie.

asistata de
Expertul independent

considerare a specificului
domeniului de activitate a
societatii.
5. Elaboreaza raspunsurile la
eventualele  solicitari  de
clarificari in perioada
cuprinsd intre publicarea
anuntului si data depunerii
candidaturilor.
6. | Evalueaza si selecteaza | Comisia de selectie
candidati  pentru fiecare | asistata de
membru al Consiliului de | Expertul independent
Administratie. —— o
7 Solicita clarificari | Comisia de selectie
suplimentare, daca | asistata de
informatile din dosarele de | Expertul independent
candidatura nu sunt
concludente.
8 Se .Po,t .SO/’CIta. candioali ?r Comisia de selectie
clarificari suplimentare, in . N ’ \ .
. o . | asistata de Dosarele de candidatura
scris, cu stabilirea termenului .
- Expertul independent
de raspuns.
9. (3) Dosarele de candidatura
incomplete vor fi respinse.
Qandlda;l/ N resp I@I sunt Comisia de selectie
informati in scris despre e ! . «
- A asistata de Dosarele de candidatura
aceasta decizie in termen de .
. . - Expertul independent
maximum 5 zile lucratoare de
la data adoptarii deciziei de
respingere.
10. . . ., _,.. | Comisia de selectie
Intervieveaza candidatii s '
ramasi in lista lunga | 2sisiaia de
: ga. Expertul independent
11. | Realizeaza analiza | Comisia de selectie
comparativd a candidatilor, | asistata de
prin raportare la matricea | Expertul independent Lista scurta — etapa |
profilului de membru al
consiliului de administratie.
12 Comisia de selectie




Nr. Crt.

Etape/ Termene

Responsabil conform
caietului de sarcini

Document de
aprobat/document rezultat

13. |intocmeste lista  scurta | Comisia de selectie
conform prevederilor legale | asistatd de
in vigoare. Expertul iniep_endent |
14. | Programeaza interviurile cu | Comisia de selectie
candidatii Tnscrisi pe lista | asistata de
scurta. Expertul independent
15. | Asista Comisia de Selectie la | Comisia de selectie
interviurile cu candidatii din | asistata de
lista scurta. Expertul independent
16. | Conform caietului de sarcini
expertul va solicita declaratia
de intentie a candidatilor,
care va fi baza interviuiui pe - . Declaratie de intentie transmisa
s Comisia de selectie e g1 y
care candidatii il vor avea cu s ¥ de candidatii din lista scurta
L ’ ) .~ | asistata de . '
comisia de selectie (din , Lista scurta — etapa a ll-a
. " Expertul independent
cadrul Comitetului de
Nominalizare si
Remunerare), pe care
expertul o va asista. |
17. Elaboreazad raspunsurile la

eventualele contestatii, dupa

Comisia de selectie
asistata de

Maxim data de20.07.2024

ﬁnallzgrea procedurii  de Expertul independent

selectie.

Reali rtului d . .
ea .|z-a.rea raportiul © Comisia de selectie

numiri finale. ’

asistata de
Expertul independent

Raport numiri finale




3. Proiectul planului de interviu

1. Data desfasurarii interviului: data 9.07.2024

2. Locul desfasurarii interviului: Turda/on line (dupa caz)

3. Derularea interviului: vor fi analizate cunostintele profesionale si abilititile candidatilor,
urmarind, in baza analizei competentelor, trasaturilor si cerintelor prescriptive si proscriptive,
definitivarea punctajelor si stabilirea ierarhiei in lista scurtd a candidatilor.

Astfel, se vor avea in vedere fara a se limita la acestea, urmatoarele:

+ analiza continutului dosarului de candidatura.
« evaluarea criteriilor/competentelor din matricea profilului de candidat
+ analiza si evaluarea declaratiei de intentie a candidatului.

Desfasurarea propriu-zisa a interviului se va efectua pe baza unui ghid de interviu care va contine
intrebari situationale si/sau exercitii situationale specifice fiecarui tip de post, si care vor evalua
criteriile descrise in matricea postului, respectiv competentele, asa cum sunt acestea definite in
legislatia privind Guvernanta Corporativd: Competentele = combinatia de cunostinte, aptitudini,
experienta si comportament necesare pentru a indeplini cu succes rolul de director.

Acordarea punctajului efectiv, se va face de fiecare din membri ai comisiei de selectie, din partea
expertului independent, prin compararea raspunsului oferit de fiecare candidat cu descriptorii
(indicatorii) care definesc in cazul fiecarui criteriu/competenta evaluata prin interviu, prin cele 5
(cinci) valori, respectiv N/A si de la 1 la 5, valori care reprezinta nivelul gradului de dezvoltare al
fiecarei dintre competente, Tn cazul fiecarui candidat.

Ghidul de interviu se va definitiva Tn etapa finalizarii Planului de Selectie — in forma integrald a sa.
Punctarea raspunsurilor candidatilor din cadrul interviului se face pe fisa individuala: se va
realiza cu note de la 1 (novice) la 5 (expert) pentru toate criteriile prevazute in matricea profilului de
candidat si tindnd cont de indicatorii stabiliti pentru fiecare din criterii, asa cum acestia au fost definiti
in cadrul profilului posturilor director, aprobate Tn cadrul procedurii.

Criteriile obligatorii care trebuie folosite in cadrul procedurii de selectie sunt diferen{iate in grupe si
subgrupe, dupa cum urmeaza:

A.competente:

a) competente specifice sectorului de activitate a intreprinderii publice;

b) competente profesionale de importanta strategica;

¢) competente de guvernanta corporativa;

d) competente sociale si personale;

e) experienta pe plan local si international;

f) competente si restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte categorii de personal din cadrul
autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice;

g) altele, in functie de specificitatea intreprinderii publice;

B.trasaturi:
a) reputatie personala si profesional3;
b) integritate;




¢) independenta;

d) expunere politica;

e) abilitati de comunicare interpersonal3;

f) altele, in functie de specificitatea intreprinderii publice;

C.alte criterii:

a) rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care candidatul si-a exercitat mandatul de
administrator sau de director;

b) inscrieri in cazierul fiscal si judiciar;

c) criterii de gen;

d) criterii suplimentare, in functie de specificitatea intreprinderii publice si de prevederile legale
aplicabile.

Pot fi criterii optionale urmatoarele:

a) mandate de administrator/director al unei intreprinderi publice sau private detinute anterior;
b) specializari in anumite domenii de activitate;

¢) cunoasterea unei limbi straine de circulatie internationala.

Criterii de evaluare/selectie (conform prevederilor legale aplicabile)):

Competente specifice sectorului de activitate;
Competente profesionale de importanta strategica;
Cunostinte de Guvernanta corporativa;
Competente sociale si personale;

Reputatie personala si profesionala;

Integritate si independenta,;

Gradul de aliniere cu Scrisoarea de asteptari a APT — conform postului pentru care
candideaza;

8. Alte conditii care pot fi eliminatorii:

- inscrieri in cazierul fiscal si judiciar;

- alte conditii prescriptive si proscriptive.

No oMb~

Pentru fiecare dintre candidati va fi alocat un timp de minim 30 de minute de derulare a
interviului individual.




4. Candidati recomandati pentru lista scurta

Nr.

Post administrator management
general

~ Post administrator
studii
economice/juridice

Post administrator auditor

" FARCAS TRAIAN

34,53
Membru independent

SASAEAC DAIANA
RAMONA

37,87

Membru independent

POP VASILE CRISTIAN

35,20

Membru neindependent (mai mult de
3 mandate, 12 ani, in acelasi
Consiliul de administratie)

DITA MIHAI SERBAN
34,20
Membru independent

GOIA RADU ANDREI
33,93
Membru independent

DAN CRISTIAN-LUCIAN
33,00 Consilier local
Céampia Turzii

Priméaria

VARGA PETRU
33,00 Membru independent

SERESTELY ELEMER

32,80

Membru neindependent (mai mult de
3 mandate, 12 ani, In acelasi
Consiliul de administratie)

| Membru independent

PARJOL 1ULIU
30,40




5. Profilele candidatilor recomandati
Candidat DAN CRISTIAN LUCIAN

Rezumat Profil

Competente specifice intreprinderii publice

Dovezile experientei manageriale prezentate de candidat corespund la nivel mediu cerintelor
postului pentru care se efectueaza selectia; a demonstrat posesia, la nivel mediu, a unor cunostinte
necesare administrarii unei societati. Candidatul a dat dovadd de cunoasterea specificului
intreprinderii publice, si din perspectiva locului experientei profesionale, ceea ce poate fi un plus
pentru conducerea eficientd a Companiei. Candidatul a dat dovada de cunostinte privind

infrastructura si modul de operare al companiei in domeniul sau de activitate si in piata.

Competente profesionale de importanta strategica

Din experienta profesionala a domnului Dan au reiesit competente de planificare strategica ale unei
companii la nivel mediu si competente privind managementul financiar, similar. Din experienta sa de
administrare, pe de o parte, coordonare si control pe de altd parte, consideram c& are nivelul
profesional cerut de matrice si profil pentru acest post.

Tn timpul interviului, candidatul a adus exemple concrete cu privire la experienta sa anterioard in
comunicare institutionald si interpersonala. Urmare a experientei profesionale, dl Dan cunoaste
modul de lucru in domeniul Companiei de Apa, precum si principii $i moduri de monitorizare a
performantei. Pentru aspectele ce tin de identificare si gestionarea riscurilor specifice
managementului intreprinderilor publice candidatul a reusit s& le expund la un nivel conform
cerintelor.

Cunostinte de guvernanta corporativa
Pe timpul interviului a dovedit un nivel mediu de cunoaste a principiilor si bunelor practici de
guvernanta corporativa aplicatd pentru Companie.

Trasaturi sociale si personale
A demonstrat o capacitate superiard de comunicare in situatii dificile de negociere in situatii de
conflict.

b) Evaluarea profilului

Punctajul acordat in urma evaluarii ,Declaratiei de Intentie” a fost adaugat punctajului obtinut in
urma evaluarii candidatilor prin interviu.

Concluzionam ca profilul competentelor analizate anterior corespunde cerintelor formulate de
autoritatea tutelard pentru ocuparea posturilor de membru al Consiliului de Administratie al Societatii
Comerciale Compania de Apa Aries S.A.; competentele demonstrate prezic o buna performanta in
postul de administrator al societatii.




2. Candidat DITA MIHAI SERBAN

a) Rezumat Profil

Competente specifice intreprinderii publice

Dovezile experientei manageriale prezentate de candidat corespund la nivel avansat cerintelor
postului pentru care se efectueaza selectia; a demonstrat posesia, la nivel mediu, a unor cunostinie
necesare administrarii unei societati Candidatul a dat dovada de cunoasterea specificului
ntreprinderii publice, si din perspectiva locului de munca principal, ceea ce poate fi un plus pentru
conducerea eficientd a Companiei. Candidatul a dat dovada de cunostinte privind infrastructura si

modul de operare al companiei in domeniul sdu de activitate si in piata.

Competente profesionale de importanta strategica

Din experienta profesionald a domnului Dita au reiesit competente de planificare strategica ale unei
companii la nivel mediu si competente privind managementul financiar, similar. Din experienta sa de
administrare, pe de o parte, coordonare si control pe de alta parte, consideram ca are nivelul
profesional cerut de profilul postului.

In timpul interviului, candidatul a adus exemple concrete cu privire la experienta sa anterioara in
monitorizarea performantei societatii. Urmare a experientei profesionale, dI Dita cunocaste modul de
lucru in domeniul Companiei de Apa, precum si principii si moduri de monitorizare a performantei.
Pentru aspectele ce tin de identificare si gestionarea riscurilor specifice managementului

Tntreprinderilor publice candidatul a reusit s& le expuna la un nivel conform cerintelor.

Cunostinte de guvernanta corporativa
Pe timpul interviului a dovedit un nivel mediu de cunoaste a principiilor si bunelor practici de
guvernanta corporativa aplicata pentru Companie.

Trasaturi sociale si personale
A demonstrat o capacitate superiard de comunicare in situatii dificile de negociere in situatii de

conflict.

b) Evaluarea profilului

Punctajul acordat in urma evaluarii ,Declaratiei de Intentie” a fost adaugat punctajului obtinut in
urma evaluarii candidatilor prin interviu.

Concluziondm ca profilul competentelor analizate anterior corespunde cerintelor formulate de
autoritatea tutelara pentru ocuparea posturilor de membru al Consiliului de Administratie al Societatii
Comerciale Compania de Apa Aries S.A.; competentele demonstrate prezic o buna performanta in

postul de administrator al societatii.
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3. Candidat FARCAS TRAIAN

a) Rezumat Profil

Competente specifice intreprinderii publice

Dovezile experientei manageriale prezentate de candidat corespund la nivel mediu/avansat
cerintelor postului pentru care se efectueaza selectia; a demonstrat posesia, la nivel mediu, a unor
cunostinte necesare administrarii unei societati. Candidatul a dat dovada de cunoasterea specificului
intreprinderii publice.

Competente profesionale de importanta strategica

Din experienta profesionald a domnului Farcas au reiesit competente de planificare strategica ale
unei companii la nivel mediu si competente privind managementul financiar, similar. Din experienta
sa de administrare, pe de o parte, coordonare si control pe de alta parte, consideram ca are nivelul
profesional cerut de profilul acestui post.

in timpul interviului, candidatul a adus exemple concrete cu privire la experienta sa anterioara in
comunicare institutionala si interpersonald. Urmare a experientei profesionale, dl Farcas cunoaste
modul de lucru in domeniul Companiei de Apa, precum $i principii i moduri de monitorizare a
performantei.

Cunostinte de guvernanta corporativa
Pe timpul interviului a dovedit un nivel mediu de cunoaste a principiilor si bunelor practici de
guvernanta corporativa aplicata pentru Companie.

Trasaturi sociale si personale
A demonstrat o capacitate superiara de comunicare in situafii dificile de negociere in situatii de
conflict.

b) Evaluarea profilului

Punctajul acordat in urma evaluarii ,Declaratiei de Intentie” a fost adaugat punctajului obtinut in
urma evaluarii candidatilor prin interviu.

Concluzionam ca profilul competentelor analizate anterior corespunde cerintelor formulate de
autoritatea tutelard pentru ocuparea posturilor de membru al Consiliului de Administratie al Societatii
Comerciale Compania de Apa Aries S.A.; competentele demonstrate prezic o buna performanta in
postul de administrator al societatii.
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4. Candidat GOIA RADU ANDREI

a) Rezumat Profil

Competente specifice intreprinderii publice
Experienta in managementul entitatilor publice si private demonstratd in timpul interviului
corespunde cerintelor postului de administrator al Compania de Apa Aries S.A. A dovedit un nivel

intermediar de cunostinte necesare administrarii institutiilor unde actionariatul este public.

Competente profesionale de importanta strategica

Din experienta profesionala a domnului Goia au reiesit competente de planificare strategica ale unei
companii la nivel mediu si competente privind managementul financiar, similar. Din experienta sa de
administrare, pe de o parte, coordonare si control pe de altd parte, consideram ca are nivelul
profesional cerut de matrice si profil pentru acest post.

in timpul interviului, candidatul a adus exemple concrete cu privire la experienta sa anterioard in
negocieri si comunicare institutionala si interpersonald. Urmare a experientei profesionale, dl Goia
cunoaste principii si moduri de monitorizare a performantei. Pentru aspectele ce tin de identificare
si gestionarea riscurilor specifice managementului intreprinderilor publice candidatul a reusit sa le

expuna la un nivel conform cerintelor.

Cunostinte de guvernanta corporativa
Cunostintele de guvernantad corporativd a institutiilor publice sunt la nivelul minim impusé de
autoritatea tutelara.

Traséturi sociale si personale
Experienta profesionald acumulatd in diferite medii a favorizat dezvoltarea unor competente de

comunicare si hegociere peste medie.

‘b) Evaluarea profilului

Punctajul acordat in urma evaluarii ,Declaratiei de Intentie” a fost addugat punctajului obtinut in urma
evaluarii candidatilor prin interviu.
Concluziondm c& profilul competentelor analizate anterior corespunde cerintelor formulate de

autoritatea tutelard pentru ocuparea posturilor de membru al Consiliului de Administratie al
Compania de Apd Aries S.A., competentele demonstrate prezic o buna performanta in postul de
administrator al societatii.




5. Candidat PARJOL IULIU
a) Rezumat Profil
Competente specifice intreprinderii publice

Dovezile experientei manageriale prezentate de candidat corespund la nivel mediu cerintelor
postului pentru care se efectueaza selectia; a demonstrat posesia, la nivel mediu, a unor cunostinte
necesare administrarii societatii.

Competente profesionale de importanta strategica

A demonstrat dovezi ale existentei competentelor profesionale de importantd strategica (nivel
mediu). planificare, decizie, comanda, control si indrumare; are cunostintele necesare economice,
de contabilitate de gestiune si de management al riscurilor.

Cunostinte de guvernanta corporativa
Pe timpul interviului a argumentat o cunoastere la nivel avansat a principiilor si bunelor practici de
guvernanté corporativa.

Trasaturi sociale si personale
A demonstrat o capacitate avansata de comunicare in situatii dificile de negociere in situatii de

conflict.

b) Evaluarea profilului

Punctajul acordat in urma evaluarii ,Declaratiei de Intentie” a fost addugat punctajului obtinut in
urma evaluarii candidatilor prin interviu.

Concluziondm ca profilul competentelor analizate anterior corespunde cerintelor formulate de
autoritatea tutelara pentru ocuparea posturilor de membru al Consiliului de Administratie al Societatii
Comerciale Compania de Apa Aries S.A.; competentele demonstrate prezic o bund perfarmanta in

postul de administrator al societatii.




6. Candidat POP VASILE CRISTIAN
a) Rezumat Profil

Competente specifice intreprinderii publice

Dovezile experientei manageriale prezentate de candidat corespund la nivel avansat cerintelor
postului pentru care se efectueaza selectia; a demonstrat posesia, la nivel mediu, a unor cunostinte
necesare administrarii unei societdti. Candidatul a dat dovada de cunoasterea specificului
intreprinderii publice, si din perspectiva locului de munca principal, ceea ce poate fi un plus pentru
conducerea eficientd a Companiei. Candidatul a dat dovad& de cunostinte privind infrastructura si

modul de operare al companiei Tn domeniul sdu de activitate si in piata.

Competente profesionale de importanta strategica

Din experienta profesionald a domnului Pop au reiesit competente economice, de planificare
strategica ale unei companii la nivel superior si competente privind managementul financiar, similar.
Din experienta sa de administrare, pe de o parte, coordonare si control pe de alta parte, consideram
ca are nivelul profesional cerut de matrice si profil pentru acest post.

In timpul interviului, candidatul a adus exemple concrete cu privire la experienta sa anterioara in
comunicare institutionald si interpersonald. Pentru aspectele ce tin de identificare si gestionarea
riscurilor specifice managementului Intreprinderilor publice candidatul a reusit s& le expuna la un

nivel conform cerintelor.

Cunostinte de guvernanta corporativa
Pe timpul interviului a dovedit un nivel mediu de cunoaste a principiilor si bunelor practici de
guvernanta corporativa aplicata pentru Companie.

Trasaturi sociale si personale
A demonstrat o capacitate superiara de comunicare in situatii dificile de negociere in situatii de

conflict.

b) Evaluarea profilului

Punctajul acordat Tn urma evaluarii ,Declaratiei de Intentie” a fost addugat punctajului obtinut in
urma evaluarii candidatilor prin interviu.

Concluziondm ca profilul competentelor analizate anterior corespunde cerintelor formulate de
autoritatea tutelara pentru ocuparea posturilor de membru al Consiliului de Administratie al Societatii
Comerciale Compania de Apa Aries S.A.; competentele demonstrate prezic o buna performanta in
postul de administrator al societatii.
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7. Candidat SASAEAC DAIANA RAMONA

a) Rezumat Profil

Competente specifice intreprinderii publice
Dovezile experientei manageriale prezentate de Dna S&séeac corespund la nivel mediu/avansat
cerintelor postului pentru care se efectueaza selectia. Candidata a demonstrat posesia, la nivel

avansat, a unor cunostinte necesare administrarii unei societatii din punct de vedere juridic.

Competente profesionale de importanta strategica

A demonstrat dovezi ale existentei competentelor profesionale de importantd strategica (nivel
avansat). planificare, decizie, comanda, control si indrumare; are cunostintele necesare economice,
minime, si de management al riscurilor. Datoritd expunerii sale profesionale la mai multe medii de
lucru candidata a dat dovada de un nivel superior de dezvoltare a competentelor profesionale de
importantd strategica.

Cunostinte de guvernanta corporativa
Pe timpul interviului a argumentat o cunoastere la nivel avansat a principiilor si bunelor practici de
guvernantd corporativa aplicata.

Trasaturi sociale si personale
A demonstrat o capacitate avansata de comunicare in situatii dificile de negociere in situatii de

conflict.

b) Evaluarea profilului

Punctajul acordat in urma evaluarii ,Declaratiei de intentie” a fost addugat punctajului obtinut in
urma evaluarii candidatilor prin interviu.

Concluziondm c& profilul competentelor analizate anterior corespunde cerintelor formulate de
autoritatea tutelara pentru ocuparea posturilor de membru al Consiliului de Administratie al Societaii
Comerciale Compania de Apa Aries S.A.; competentele demonstrate prezic o buna performanta in
postul de administrator al societatii.
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8. Candidat SERESTELY ELEMER

a) Rezumat Profil

Competente specifice intreprinderii publice

Dovezile experientei manageriale prezentate de candidat corespund la nivel avansat cerintelor
postului pentru care se efectueaza selectia; a demonstrat posesia, la nivel mediu, a unor cunostinte
necesare administrarii unei societdti. Candidatul a dat dovadad de cunoasterea specificului
intreprinderii publice, si din perspectiva locului de munca principal, ceea ce poate fi un plus pentru
conducerea eficientd a Companiei. Candidatul a dat dovada de cunostinte privind infrastructura si

modul de operare al companiei n domeniul sdu de activitate si in piata.

Competente profesionale de importanta strategica

Din experienta profesionala a domnului Serestely au reiesit competente de planificare strategica ale
unei companii la nivel mediu si competente privind managementul financiar, similar. Din experienta
sa de administrare, pe de o parte, coordonare si control pe de altd parte, consideram cé are nivelul
profesional cerut de matrice si profil pentru acest post.

In timpul interviului, candidatul a adus exemple concrete cu privire la experienta sa anterioara in
comunicare institutionala gi interpersonala. Urmare a experientei profesionale, dl Serestely cunoaste
modul de lucru Tn domeniul Companiei de Apd, precum si principii si moduri de monitorizare a
performantei. Pentru aspectele ce tin de identificare si gestionarea riscurilor specifice
managementului intreprinderilor publice candidatul a reusit sa le expund la un nivel conform
cerintelor.

Cunostinte de guvernanta corporativa
Pe timpul interviului a dovedit un nivel mediu de cunoaste a principiilor si bunelor practici de
guvernanta corporativa aplicata pentru Companie.

Trasaturi sociale si personale

A demonstrat o capacitate medie de comunicare in situatii dificile de negociere in situatii de conflict.

b) Evaluarea profilului

Punctajul acordat in urma evaluarii ,Declaratiei de Intentie” a fost addugat punctajului obtinut in
urma evaludrij candidatilor prin interviu.

Concluzionam ca profilul competentelor analizate anterior corespunde cerintelor formulate de
autoritatea tutelara pentru ocuparea posturilor de membru al Consiliului de Administratie al Societatii
Comerciale Compania de Apa Aries S.A.; competentele demonstrate prezic o buna performanta in
postul de administrator al societatii.




9. Candidat VARGA PETRU

a) Rezumat Profil

Competente specifice intreprinderii publice

Dovezile experientei manageriale prezentate de candidat corespund la nivel mediu cerintelor
postului pentru care se efectueazé selectia; a demonstrat posesia, la nivel mediu, a unor cunostinte
necesare administrarii unei societati.

Competente profesionale de importanta strategica
Din experienta profesionald a domnului Varga au reiesit competente de planificare strategica ale
unei companii la nivel mediu si competente privind managementul financiar, similar. Din experienta
sa de administrare, pe de o parte, coordonare si control pe de alta parte, consideram ca are nivelul
profesional cerut de matrice si profil pentru acest post.

Cunostinte de guvernanta corporativa
Pe timpul interviului a dovedit un nivel mediu de cunoaste a principiilor si bunelor practici de
guvernanta corporativa aplicatd pentru Companie.

Trasaturi sociale si personale

A demonstrat o capacitate medie de comunicare in situatii dificile de negociere in situatii de conflict.

b) Evaluarea profilului

Punctajul acordat in urma evaludarii ,Declaratiei de Intentie” a fost addugat punctajului obtinut in
urma evaluarii candidatilor prin interviu.

Concluziondm c¢& profilul competentelor analizate anterior corespunde cerintelor formulate de
autoritatea tutelara pentru ocuparea posturilor de membru al Consiliului de Administratie al Societatii
Comerciale Compania de Apa Aries S.A.; competentele demonstrate prezic o buna performanta in
postul de administrator al societatii.
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ANEXA 1 — CENTRALIZARE REZULTATE/LISTA SCURTA — LA RAPORTUL PRIVIND NUMIRILE
FINALE PENTRU POSTURILE DE ADMINISTRATOR LA SOCIETATEA COMPANIA DE APA
ARIES SA
Rezultatele obtinute de catre candidati sunt centralizate, pentru un post de administrator, in ordine
descrescéatoare a punctajelor obtinute in urma interviului si a declaratiei de intentie depuse si
sustinute de catre candidati, in conformitate cu art.2, alin. (20), din OUG 109/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare:

ART.2, alin. 20.lista scurtd - cuprinde cel putin 2 si cel mult 5 candidati pentru fiecare post de
administrator al intreprinderii publice, elaboratd de comisia de selectie si nominalizare, precum si
punctajul obtinut de fiecare candidat in urma aplicarii criteriilor de selectie;

Art. 29, alin. (1)Membrii consiliului de administratie sunt desemnati de adunarea generald a
actionarilor, la propunerea comisiei de selectie si nominalizare prevazute la art. 2 pct. 27, care
fnainteazd autoritafii publice tutelare, in vederea formulérii de propuneri pentru desemnarea in
adunarea generald a actionarilor, o listd scurtd pentru fiecare post de administrator al intreprinderii
publice, pe baza criteriilor de selectie comunicate public, prin anunt, in ordinea clasamentului
candidatilor pentru postul respectiv. Desemnarea membrilor consiliului de administratie se
realizeaza de catre adunarea generald a actionarilor din lista scurtd a candidatilor elaborata de
comisia de selectie si nominalizare. In cazul in care lista scurtd confine un singur candidat, acesta
va fi propus pentru postul respectiv. Atunci cdnd existd mai mulfi candidati inclusi in lista scurta,
numirea pe post se va face in ordinea clasamentului. ...........

Nr. Post administrator management Post administrator Post administrator auditor
general studii
| economice/juridice

8. FARCAS TRAIAN SASAEAC DAIANA | POP VASILE CRISTIAN
34,53 RAMONA 35,20
Membru independent 37,87 Membru neindependent (mai mult de

Membru independent 3 mandate, 12 ani, in acelasi
Consiliul de administratie)

9. DITA MIHAI SERBAN
34,20
Membru independent
10. | GOIA RADU ANDREI
33,93
Membru independent
11. | DAN CRISTIAN-LUCIAN
33,00 Consilier local Primaria
Campia Turzii
12. | VARGA PETRU
33,00 Membru independent
13. | SERESTELY ELEMER
32,80
Membru neindependent (mai mult de
3 mandate, 12 ani, in acelasi
Consiliul de administratie}
14. | PARJOL IULIU
30,40
Membru independent

Comisia de selectie




CONTRACT DE MANDAT

Ol e dindatade .....ccoevineninenns
Art.1. Pirtile contractului
Societatea Compania de Apa Aries S.A., cu sediul social
in Turda. str .Axente Sever, nr. 2, jud. Cluj, Romaénia, inregistrata la Oficiul Registrului Comertului
sub nr. J12/2/2007, avand CUI 20330054, reprezentatd prin..............cocovevneninnnn. Jin calitate de

reprezentant in cadrul Adunarii Generale a Actionarilor in conformitate cu Hotédrarea .nr.....din
.................... , prin care este mandatat sd semneze, prezentul contract de mandat (denumita
incontinuare"Mandantul" "CAA” sau "Societatea")

si

Dl , cetatean romdn, nascut la data de.............. . domiciliat

a

M . denumit in continuare “Mandatarul” sau"Administrator”,

denumite incontinuareinmodindividual"Partea"sau"Partile". Avand
in vedere urmitoarele:
|. Hotardrea Adunirii Generale a Actionarilor nr. ..... din ..coveennnnenne, , prin care este numit
domnul/doamna .........c.ccueenenn in functia de Administrator, pentru un mandat incepand cu
data semndrii prezentului contract, pana la .................... ;

2. Domnul/Doamna ........ccoceceneeneneee a acceptat in mod expres sa detind si s exercite functia
de Administrator al Societatii conform Declaratiei pe proprie raspundere autentificatd la

3. Potrivit prevederilor Legii nr. 31/1990 privind societdtile comerciale, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

4. Potrivit art. 29 alin. (1) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice. aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu
modificarile si completirile ulterioare, aduse de Legea nr. 187/2023, membrii Consiliului
de Administratie sunt desemnati de Adunarea Generald a Actionarilor, la propuncrea
Comisiei de Selectie si Nominalizare.

5. Potrivit prevederilor Hotararii de Guvern nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice

Art.2. Durata Contractului de mandatului

2.1 Prezentul Contract isi produce efecte de la data semnarii prezentului contract pana la data de
................... sau, dupd caz, pana la data aparitiei unei cauze legale sau conventionale de incetare a
prezentului mandat.

2.2. Mandatul se poate reinnoi numai daca sunt indeplinite cerintele stabilite de lege si de Actul
Constitutiv.

Art.3. Obiectul contractului de mandat

3.1 Obiectul contractului de mandat constd in participarea la administrarea intreprinderii publice.
Mandatarul poate face toate operatiunile cerute pentru aducerea la indeplinire a obiectului de
activitate al intreprinderii publice, afara de restrictiile aratate in actul constitutiv. El isi exercitd
mandatul cu loialitate, in interesul intreprinderii publice, cu prudenta si diligenta unui bun
administrator. Obligatiile administratorului sunt reglementate de dispozitiile actului constitutiv al



intreprinderii publice, cele ale contractului de mandat si cele previzute in legislatia aplicabila
intreprinderilor publice.

Art.4. Limitele mandatului

4.1 Limitele generale ale mandatului sunt cele stabilite de dispozitiile legale incidente, ale actului
constitutiv si cele previzute in prezentul contract.

4.2 Limitele speciale ale mandatului sunt cele stabilite de mandant prin hotarari scrise si comunicate
mandatarului.

4.3 Limitele legale ale mandatului se completeaza cu cele conventionale stabilite prin prezentul
contract de mandat, prin hotérari ale Mandantului sau hotarari ale Consiliului Judetean.

4.4 In caz de dubiu cu privire la intinderea mandatului acesta se interpreteaza restrictiv.

4.5 Limitele dreptului de reprezentare, precum si limitele dreptului de delegare al dreptului de
reprezentare al mandatului sunt cele stabilite prin dispozitiile legale incidente, actul constitutiv,
hotararile mandatului si cele din prezentul contract.

Art.5. Remuneratia Mandatarului
5.1. Pachetul de remuneratie totald anuald a administratorului este compus din urmatoarele
a) Componenta financiara fixa, {care constd intr-o indemnizatic fixa lunara in valoare de ..............
ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata
conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasi, conform
clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistica
anterior numirii.
Anual, la data de 1 martie a fiecarui an, valoarea remuneratiei se actualizeaza pe baza datelor
publicate de INS. }

b)Componenta non-financiara, care consta intr-un pachet de compensatii si beneficii ce
include:

1. Asigurarea de raspundere profesionald, conform Anexei 1d, alin. 4, subpunctul ¢) din H.G.
nr.639/2023;

2. Un program anual de formare profesionald in domeniul guvernantei corporative/ al
managementului, conform Anexei 1d, alin. 4, subpunctul ¢) din H.G. nr.639/2023;

Art.6. Drepturile si obligatiile administratorului

6.1 Drepturile administratorilor

6.1.1 Sa primeasca lunar, plata unei remuneratii constind intr-o indemnizatie fixd lunard si o
componentd variabila, dupa caz;

6.1.2 Sa beneficieze de diurni si cheltuieli de delegare (transport, cazare, cheltuieli suplimentare) in
interesul Societatii, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

6.1.3 Sa beneficieze de asigurarea de raspundere civild profesionala;

6.1.4 Sa beneficieze de asigurarca de asistenta de specialitate pentru fundamentarea deciziilor luate
in cadrul consiliului, inclusiv contractarea serviciilor unor experti, consilieri sau personal de
specialitate, incadrati. in conditiile legii, in baza unui contract de munca pe durata determinata;

6.1.5 Sa beneficieze de orice alte avantaje prevazute in actul constitutiv al intreprinderii publice sau
care sunt aprobate de Autoritatea Publica Tutelara/Adunarea Generala a Actionarilor/Asociatilor;
6.1.6 Sa primeasci plata de daune-interese in cazul revocirii fard justd cauzi, cu exceptia situatiilor
prevazute la art. 13 alin. (5), art. 30 alin. (3”3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011
si art. VII alin. (2) din Legea nr. 187/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice.



6.2. Obligatiile administratorilor

6.2.1 Sa elaboreze planul de administrare in termenul previzut de art. 13 alin. (1), respectiv de art. 30
alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011;

6.2.2 Sa negocieze indicatorii-cheie de performanta cu Autoritatea Publica tutelard/Adunarea
Generald a Actionarilor/ Asociatilor, dupd caz, in termenul previzut de art. 13 alin. (4), respectiv de
art. 30 alin. (4) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 109/2011;

6.2.3 Sd indeplineasca obiectivele si indicatorii-cheie de performanta previzuti in anexa la contract;
6.2.4. Sa contribuie la elaborarea proiectului bugetului intreprinderii publice si, dupa caz, a
programului de activitate pe exercitiul financiar urmétor;

6.2.5 Sa se pregateasca si sa participe la sedintele consiliului, in comitetele de specialitate, precum si
la unul sau mai multe comitete consultative infiintate la nivelul consiliului;

6.2.6 Sa se pregateasca si sa participe la Adunirile Generale ale Actionarilor/Asociatilor;

6.2.7 Sa-si indeplineasca obligatia de reprezentare a societatii, daci aceasta facultate i s-a acordat in
mod expres;

6.2.8 Sa participe la elaborarea si transmiterea, céatre Autoritatea Publica Tutelard, AMEPIP,
Ministerul Finantelor si alte autoritati, a rapoartelor prevazute de lege, a rapoartelor privind activitatea
intreprinderii publice si stadiul realizérii indeplinirii indicatorilor-cheie de performanta din contractul
de mandat, precum si, dupa caz, a informatiilor referitoare la contractele de mandat ale directorilor;
6.2.9 Sa formuleze propuneri cu privire la strategia de dezvoltare a intreprinderii publice;

6.2.10 Sa participe la selectia, numirea si revocarea directorilor sau membrilor directoratului,
evaluarea activitatii si aprobarea remuneratiei acestora;

6.2.11 Sa aprobe recrutari si revocarea, dupd caz, a conducatorului auditului intern i primirea de la
acesta, ori de céte ori solicita, de rapoarte cu privire la activitatea intreprinderii publice;

6.2.12 Sa participe la cel putin un program de formare profesionald continud/an in domeniul de
activitate al intreprinderii publice, guvernantei corporative, management, precum si in orice alte
domenii relevante pentru intreprinderea publica;

6.2.13 Sa verifice functionarea sistemului de control intern managerial;

administrare si conducere ori pentru personalul intreprinderii publice;

6.2.15 Sa declare. conform legislatiei in vigoare si codului de eticd, a oricdror conflicte de interese
existente si incompatibilitati; in situatii de conflict de interese. administratorul are obligatia de a se
abtine de la participarea la procesul decizional in cadrul consiliului/comitetelor consultative/in
exercitarea atributiilor de administrator;

6.2.16 Sa respecte obligatia de neconcurenta si de informare conform art. 153715 si 153717 din Legea
nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

6.2.17 Sa exercite mandatul cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator, in interesul
exclusiv al intreprinderii publice;

6.2.18 Sa respecte dispozitiile legale si statutare privind creditarea si incheierea de acte juridice cu
intreprinderea publici;

6.2.19 Sa respecte alte obligatii previzute de lege, actul constitutiv si regulamentele interne adoptate
la nivelul intreprinderii publice.

Art.7. Drepturile si obligatiile intreprinderii publice

7.1. Drepturile intreprinderii publice

7.1.1 Sa solicite informatii, rapoarte si alte documente cu privire la indeplinirea mandatului;
7.1.1 S& negocieze indicatorii-cheie de performantd in termenul prevazut de lege;



7.1.3 Si evalueze activitatea pe baza indicatorilor-cheie de performanta aprobati, anexa la contract;
7.1.4 Sa promoveze actiunea in raspundere si actiunea in despdgubiri pentru daunele cauzate
intreprinderii prin incélcarea indatoririlor prevazute de lege si actul constitutiv;

7.1.5 Alte drepturi prevazute de lege, actul constitutiv si regulamentele interne adoptate la nivelul
intreprinderii publice.

7.2. Obligatiile intreprinderii publice

7.2.1 Sa realizeze plata remuneratiei;

7.2.2 Sa realizeze plata asiguririi de raspundere profesionald;

7.2.3 Si realizeze plata oricaror alte avantaje prevazute in actul constitutiv al intreprinderii publice
sau care sunt aprobate de autoritatea publica tutelard/adunarea generald a actionarilor/asociatilor;
7.2.4 Sa asigure conditiile pentru ca administratorul sa 1si desfasoare activitatea prin deplina libertate
a acestuia 1n exercitarea mandatului.

Art.8. Raspunderea partilor

8.1 Contractul de mandat cuprinde prevederi referitoare la raspunderea juridica a partilor, exercitarea
actiunii in raspundere si a actiunii in despagubiri.

8.2 Pirtile raspund pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor stabilite
prin reglementidrile si dispozitiile legale, prevederile Actului constitutiv al societatii., hotérarile
Adunarii GenerateaActionarilor si ale Consiliului de Administratie, precum si a obligatiilor asumate
prin prezentul Contract de mandat.

8.3 Pirtile raspund civil, in conditiile legii, pentru daunele produse CAA in exercitiul prezentului
mandat. 8.4 CAA nu raspunde pentru faptele comise de Mandatar prin depasirea atributiilor sale.
8.5 In cazul revocirii fara justd cauza a Mandatarului, Mandantul va plati Mandatarului dauneinterese
conform prevederilor art. 6.1.6 din prezentul Contract de mandat.

8.6 Cauzele de fortd majora, definite conform legii, exonereaza partile de raspunderea contractuala.
8.7 Daca Mandantul a decis pornirea actiunii In raspundere impotriva Mandatarului, Contractul
inceteaza de drept de la data la care Mandatarul a fost notificat cu privire la acest aspect.

Art.9. Atributiile administratorilor si ale Consiliului in administrarea intreprinderii publice:
1. aproba nivelul salariilor;

2. aprobd Regulamentul de Organizare si Functionare al Societétii (care cuprinde si organigrama
acesteia), dupd ce a obtinut avizul conform favorabil al Asociatiei asupra acestuia;
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stabileste si mentine politicile de asigurare in ceea ce priveste personalul si bunurile societatii;

4. aproba Regulamentul de ordine interioara, prin care se stabilesc drepturile si responsabilitatile ce
revin personalului societatii;

5. prezintd anual Adunirii Generale a Actionarilor, in termen de maxim 5 (cinci) luni de la incheierea
exercitiului social, raportul cu privire la activitatea societitii, bilantul si contul de profit si pierderi,
precum si proiectul programului de activitate, al strategiei si al bugetului pe anul urmator; pentru
a supune aprobirii Adundrii Generale proiectul programului de activitate, al strategiei si al
bugetului pe anul urmitor Consiliul de Administratie va solicita avizul conform prealabil al
Asociatiei asupra acestor proiecte;

6. promoveaza studii si propune autoritatilor competente tarifele pentru furnizarea Serviciilor;
7. aproba operatiunile de creditare necesare indepliniri scopului Societétii;

8. numegste Directorul General si directorii diverselor departamente cand este cazul;



9. propune Adunarii Generale majorarea capitalului social atunci cind aceastd masura este necesari
pentru desfagurarea activitatii. precum si infiintarea de noi unitati;

10. exercitd atributiile ce i-au fost delegate de catre Adunarea Generali;

1. rezolva problemele stabilite de Adunarea Generald si executd hotardrile luate de aceasta 1n
conformitate cu prezentul Act Constitutiv.

Art.10. Conditiile modificarii, incetirii si reinnoirii mandatului 10.1
Conditiile de modificare a contractului de mandat:

a) prin acordul partilor exprimat printr-un act aditional incheiat cu respectarea conditiilor de fond si
forma prevazute de lege la incheierea acestuia;

b) ca urmare a modificdrilor legislative de natura a afecta prevederile contractuale in vigoare;

10.1.1 Prevederile Contractului de mandat pot fi modificate, dupé o notificare prealabild emisd de
Partea interesata, cu acordul ambelor parti, prin act aditional.
10.2 Conditiile de incetare a contractului de mandat:

a) expirarea duratei pentru care a fost incheiat, daca acesta nu a fost reinnoit in conditiile legii; b)

demisie;

¢) deces;

d) neindeplinirea indicatorilor-cheie de performanta inscrisi in contractul de mandat, din motive
imputabile administratorului;

e) deschiderea procedurii insolventei generale sau a falimentului;
criteriilor de integritate prevazute de Codul de etica al intreprinderii publice, a obligatiilor de
neconcurenta;

g) incélcarea obligatiilor de confidentialitate privind orice informatie financiara si/sau comerciala
calificatd ca fiind confidentiald sau privilegiatd potrivit normelor legale sau obligatiilor
contractuale asumate de intreprinderea publica;

h) renuntfarea Mandatarului la mandatul incredintat, cu respectarea termenului de 60 de zile
calendaristice, pentru notificarea prealabili:

1) acordul Partilor incheiat in forma scrisa;

J) intervenirea unui caz de incompatibilitate sau a unei interdictii previzute de lege, constatat
potrivit legii;

k) aparitia unei situatii de Forta Majora sau caz fortuit care fac imposibild continuarea executarii
prezentului Contract;

1) alte cauze previzute de lege.

In cazul pornirii actiunii in raspundere contra administratorului, mandatul acestuia inceteazi de
drept.
10.3 Reinnoirea mandatului in urma unui proces de evaluare previzut de Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 si de prezentele norme metodologice, cu modificarile si completarile
ulterioare aduse de Legea nr. 187/2023 si ale H.G. nr. 639/2023.

Art.11. Obiective de performanti si indicatori-cheie de performanta, inclusiv cei pentru
determinarea componentei variabile a remuneratiei, dupa caz, precum si conditiile de revizuire
a acestora

1.1 Obiectivele si indicatorii-cheie de performanti, stabiliti de Consiliul de Administratie al societatii
sunt mentionati in Anexa 1 la contract, precum si conditiile de revizuire a acestora.



Art.12. Criterii de integritate si etica 12.1

Sa respecte Codul de etica al Societétii.

12.2 S@ denunte conflictele de interese, definite conform legislatici in vigoare si conform
reglementarilor interne ale Societatii si sa se abtind in mod documentat de la luarea deciziilor in cazul
unui conflict de interese.

12.3S4a instiinteze Consiliul de Administratie ori de céte ori, in anumite operatiuni, stie cd sunt
interesate sotul/sotia sa, rudele ori afinii sai pana la gradul al [V-lea inclusiv.

12.4S4 nu divulge informatiile confidentiale si sensibile si sa le trateze cu discretia cuvenitd si in
conformitate cu mentiunile din contractul de mandat, dar si de detinerea si mentinerea unei reputatii
protfesionale excelente.

Art.13. Neplata/Restituirea componentei variabile a remuneratiei

13.1 In cazul in care plata componentei variabile a remuneratiei a devenit excesiv de oneroasa din
cauza unor imprejuréri exceptionale a caror intindere nu a fost si nict nu putea fi avutad in vedere de
citre parti la incheierea contractului de mandat, intreprinderea publicd este indreptititd sa ceard
adaptarea rezonabila si echitabild a contractului de mandat. in cazul in care partile nu convin
adaptarea contractului, intreprinderea publici este indreptititd sd sesizeze instanta potrivit
dispozitiilor art. 1.271 din Legea nr.287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificérile si
completarile ulterioare.

13.2 Contractul de mandat se adapteaza si in cazul in care plata componentei variabile a remuneratiei
pune in pericol capitalizarea intreprinderii publice.

13.3 In cazul in care componenta variabili este acordata pe baza unor date incomplete sau incorecte,
Mandatarul are obligatia sa restituie sumele primite necuvenit, in caz contrar intreprinderea publicad
fiind obligata sé introducé actiunea de restituire.

Art.14. Clauze de confidentialitate, in timpul si dupa exercitarea mandatului
14.1 Astfe lcum este folosit in prezentu IContract de mandat,termenul"Clauze de confidentialitate"
inseamnd si include:
14.1.1 termenii contractului si ori ce informatii cu privier la partenerii de afaceri,
clientii,agentii,salariatii.antreprenorii,investitoriisau furnizorii CAA, precum si conditiile in baza
carora CAA desfasoara activitati economice cu fiecare dintre aceste persoane;
14.1.2 programe de calculator (inclusiv codul sursa sicodul de obiect) sau programul soft dezvoltat,
modificat sau folosit de CAA;
14.1.3 algoritmi, procedure sau tehnici, sau idei si principii esentiale care stau la baza unor asemenea
algoritmi, procedure sau tehnici dezvoltate de sau folosite de societate sau inaltfel cunoscute
Societitii (mai putin orice algoritmi, procedure sau tehnici care tin de domeniul public), indiferent
daca acesti algoritmi, procedure sau tehnici fac sau nu parte dintrun program de computer.
inclusiv, dar fard a se limita la tehnici pentru:
(i)identificarea posibililor clienti;
(i1) comunicarea efectiva cu clientii existenti sau potentiali;
(ii))reducereCAA .acosturilordefunctionaresaucresterea eficienteisistemului;
14.2 Mandatarul se obliga sa pastreze confidentialitatea conform prezentului Contract de
mandat,acceptind sa respecte fiecare restrictie si obligatie din prezentu [Contract de mandat,pe toata
durata mandatului precum § ipentru o perioada de 2 ani de la data incetérii mandatului, indiferent de
modulde incetare a acestuia.
14.3Mandatarul se obliga sa nudezviluie Clauzele de confidentialitate nici unei persoane. cu exceptia
situatiilor prevazute de lege sau in cazul in care existd acordul prealabil scris al CAA., dat de catre



Consiliul de Administratie, sau exceptand cazurile in care se stipuleazi altfel in prezentul Contract de
mandat.
14.4 Toate obligatiile mai sus mentionate, decurgand din prezentul dar pentru care restrictiile nu se
aplica acele ipartiaClauzelor de confidentialitatepentrucare Mandataruldemonstreazaca:
14.4.1 a fostfacutdpublicin altfeldecatcarezultataluneidivulgéri din partea Mandatarului;sau
14.4.2 eradisponibild,pentruMandatar,pe  bazeneconfidentiale, inainteaoricarei
dezvaluirifacutedeCAA. catreMandatardarnumaidaca:
(i)sursauneiasemeneainformatiinueraobligatilegalsaucontractual.sinu dezvaluieasemeneainformatii,
(i))MandatarulinformeazapromptSocietateacaeste inposesiauneiastfeldeinformatii.
14.50bligatiadepastrareaconfidentialitatii Clauzelor de
confidentialitatesupravietuiestedurateiprezentului Contract demandat siseintindepeo perioadade2
anidela IncetareaprezentuluiContractdemandat.indiferentde modulincarearelocaceasta incetare.
14.61ncazul incalcariicureavointiaobligatieideconfidentialitate. Mandatarul
esteobligatsaplateascaS.C. ... S.A. daune-interesepentruprejudiciile aduseS.C. ...
S.A.inlimitaacelmult 6(sase)remuneratiilunare.
14.7 Nicio prevedere din aceasta sectiune nu va fi interpretata in sensul impiedicarii Consiliului de
Administratie s dezvéluie, in conditiile stabilite in prezentul Contract de mandat, informatii catre
public, Adunarea Generald a Actionarilor sau autoritatile relevante, in cazul in care astfel de dezvaluiri
sunt impuse de lege, statutul CAA. sau decizii ale Adundrii Generale a Actionarilor.

Art.15. Modalitatea de evaluare a administratorilor

15.1 Performanta administratorilor se evalueaza pe baza indicatorilor-cheie de performanta financiari
si nefinanciari, care sunt rezultati din componenta de administrare a planului de administrare;

15.2 In conformitate cu prevederile art. 30 alin. (7) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
109/2011, evaluarea activititii administratorilor se realizeaza anual de cétre Adunarea Generala a
Actionarilor, cu sprijinul unor experti in astfel de evaluari, dupa caz. Evaluarea vizeazi atat executia
contractului de mandat, cat si a planului de administrare.

15.3 Agentia pentru Monitorizarea st Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice are obligatia
de a evalua indeplinirea indicatorilor-cheie de performanta.

Art.16 Participarea in comitetele consultative de specialitate, infiintate la nivelul consiliului
potrivit legii, precum si la alte comitete, In functie de specificul intreprinderii publice

16.1 In conformitate cu prevederile art. 34, alin (1) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
109/2011, in cadrul Consiliului de Administratie se constituie comitetul de nominalizare si
remunerare, comitetul de gestionare a riscurilor si comitetul de audit. in cazul consiliilor formate din
3 membri, functiile comitetului de gestionare a riscurilor se pot delega comitetului de audit, cu
instiintarea autoritatii publice tutelare. Prin actul constitutiv se poate stabili si posibilitatea constituirii
si a altor comitete consultative.

Art.17. Clauze privind independenta administratorului

17.1 Mandatarul declard existenta statutului sdu de independent anterior semndrii contractului de
mandat, pentru a permite Mandantului nominalizarea unui Consiliu de Administratie care si respecte
cerinta ca majoritatea membrilor acestuia s fie compusa din administratori neexecutivi independenti.
17.2 Se considera independent mandatarul care, conform prevederilorart. 13872 din Legea nr.
31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, respectd urmatoarele:

(i) Sanu fie director al societatii sau al unei societati controlate de catre aceasta si s& nu fi indeplinit

o astfel de functie in ultimii 5 ani;



(i1) Sa nu fi fost salariat al societétii sau al unei societdti controlate de citre aceasta ori s fi avut un
astfel de raport de munca in ultimii 5 ani;

(iii) Sa nu primeasca sau sa fi primit de la societate ori de la o societate controlatd de aceasta o
remuneratie suplimentard sau alte avantaje, altele decat cele corespunzand calititii sale de
administrator neexecutiv;

(iv) Sa nu fie actionar semnificativ al societitii;

(v) Séi nu aiba sau sa fi avut in ultimul an relatii de afaceri cu societatea ori cu o societate controlata
de aceasta, fie personal, fie ca asociat, actionar, administrator, director sau salariat al unei
societati care are astfel de relatii cu societatea, daca, prin caracterul lor substantial, acestea sunt
de naturi a-i afecta obiectivitatea;

(vi) Sa nu fie sau si fi fost in ultimii 3 ani auditor financiar ori asociat salariat al actualului auditor
financiar al societitii sau al unei societati controlate de aceasta;

(vii) Sa fie director intr-o altd societate in care un director al societatii este administrator neexecutiv;

(viii) sa nu fi fost administrator neexecutiv al societétii mai mult de 3 mandate; (ix) Sa nu aiba relatii
de familie cu o persoana aflatéd in una dintre situatiile prevazute la lit. a) si d).

Art.18. Conditiile contractarii de asistenta la nivelul consiliului

18.1 Mandatarul are dreptul ca, alituri ceilalti membrii ai Consiliului de Administratie, si solicite
Autoritatii Publice Tutelare achizitia de servicii specializate de consultantd sau de asistentd pentru a-
si fundamenta deciziile, de exemplu, dar fird a se limita la: audituri, investigatii antifraudd, analiza
de piata si altele.

Art.19. Forta majora
19.1Fiecare parte poate suspenda  indeplinirea oricarei obligatii din Contractul de mandat pentru
orice perioada in care este impiedicata si execute obligatia respectivd, ca rezultat direct al unui
eveniment de Fortd Majora.
19.2 Forta Majord reprezintd un eveniment neprevizut si de neevitat care apare pe perioada de
derulare a Contractului de mandat, care este in afara controlului partilor si care impiedica total sau
partial indeplinirea obligatiilor contractuale ale acestora. Aceste evenimente includ, dar nu se
limiteazd la razboi, cutremur,incendiu, furtund ,inundatie, alte calamititi naturale similare.
19.3 Pentru a avea ctecte exoneratoare de raspundere, atdt inceputul, cét si sfarsitul evenimentului de
Forta Majora trebuie notificate celeilalte parti in termen de 3 zile calendaristice de la aparitie .
Omisiunea notificdrii va face ca partea care nu sa conformat si suporte toate daunele provocate
celeilalte parti prin neanuntare la termen.
19.4 in cazul in care evenimentul de Forta Majora se prelungeste o perioadd mai mare
de 45 de zile, fiecare parte poate cere rezilierea Contractului de mandat fara nici un fel de despagubiri
in sarcina vreuneia dintre acestea.

Art.20. Modalitatea de solutionare a litigiilor

20.1 Orice neintelegeri izvorate din incheierea, interpretarea, executarea sau modificare a clauzelor
prezentului Contract de mandat se solutioneazi pe cale amiabild, in termen de cel mult 30 de zile
calendaristice de la notificare.

20.20rice disputa care nu poate fi solutionatd in conditiile de mai sus, se va solutiona de catre
instantele judecatoresti competente din Romania.

Art.21. Alte clauze

21.1 Prezentul Contract de mandat nu poate fi modificat sau completat decat prin acordul scris
prealabil al Partilor. Nicio Parte nu va avea dreptul sa transfere, si cedeze ori sa delege drepturile si
obligatiile sale din prezentul Contract de mandat, fard consimtdmantul scris prealabil al celeilalte



Parti, cu exceptia delegarii atributiilor mandatarului prin imputerniciri acordate unor salariati ai CAA.
in cazul 1n care mandatarul se afld in concediu de odihna, concediu medical, delegatie si/sau alte
situatii prevazute de lege.

21.2 Trimiterile la dispozitii legale din cuprinsul prezentului Contract de mandat se considera ca fiind
efectuate la cele similare in caz de modificare, completare sau abrogare.

21.3 Neexercitarea sau exercitarea cu intarziere de cétre o Parte a oricarui drept din prezentul Contract
de mandat nu va fi considerati o renuntare la dreptul respectiv, iar exercitarea singulard sau partiala
a oricdrui astfel de drept nu va Impiedica exercitarea din nou sau in viitor a acelui drept sau a oricarui
alt drept.

21.4 In cazul in care orice prevedere din prezentul Contract de mandat sau orice aplicare a acesteia
este consideratd nuld, ilegald sau inaplicabild, nu va afecta validitatea, legalitatea si aplicabilitatea
restului prevederilor acestui Contract de mandat. 21.5 Prezentul Contract de mandat, drepturile si
obligatiile partilor. vor fi guvernate. interpretate si puse in aplicare in conformitate cu legea romana.

Prezentul Contract s-a incheiat astazi, ...................... in limba romana, la sediul

Mandantului. in doua exemplare originale. din care 1 exemplar pentru Mandatar.

MANDANT MANDATAR
S.C. ... S.A.

------------------------------------------------------------------------------------------------------
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