ROMANIA

JUDETUL CLUJ
MUNICIPIUL TURDA
CONSILIUL LOCAL
HOTARAREA NR. 147
din data de 13.08.2024

privind numirea domnului Cordis Vlad Lucian in calitate de membru in
Consiliul de Administratie al societatii Salina Turda S.A.

Consiliul Local al Municipiului Turda, intrunit in sedinta publica
extraordinard din data de 13.08.2024;

Luand in dezbatere proiectul de hotdrdre privind numirea domnului Cordis
Vlad Lucian in calitate de membru in Consiliul de Administratie al societdtii Salina
Turda S.A., proiect elaborat din initiativa Primarului Municipiului Turda, domnul Matei
Cristian Octavian;

Avénd in vedere:

- Adresa nr. 1766/05.08.2024 a societdtii Salina Turda SA, inregistratd la
Consiliul Local al municipiului Turda cu nr. 121/05.08.2024, prin care solicitd
actionarului unic Municipiul Turda, prin autoritatea deliberativd, numirea domnului
Cordis Vlad Lucian in calitate de membru in Consiliul de Administratie al societatii
Salina Turda SA ca urmare a finalizarii procedurii de selectie pentru postul de membru in
consiliul de administratie;

- Hotararea nr. 72/02.08.2024 a Consiliului de Administratie al societdtii Salina
Turda SA prin care s-a avizat Raportul de selectie a membrului Cordis Vlad Lucian in
Consiliul de Administratie al societdtii Salina Turda SA, intocmit de societatea Arc
Consulting SRL , precum si inaintarea raportului spre aprobare de cétre unicul actionar;

- Raportul final nr. 740/29.07.2024, pentru un membru in Consiliul de
Administratie al societdtii Salina Turda SA. intocmit de catre societatea Arc Consulting
SRL;

- Referatul de aprobare al Primarului municipiului Turda, domnul Cristian
Octavian Matei, privind numirea domnului Cordis Viad Lucian in calitate de membru
in Consiliul de Administratie al societdtii Salina Turda S.A.,

- Raportul de specialitate nr. 28200/07.08.2024 al Serviciului Administratie
Publica Locala privind numirea domnului Cordis Vlad Lucian in calitate de membru
in Consiliul de Administratie al societatii Salina Turda S.A.,

- Avizul favorabil/nefavorabil al comisiei de specialitate nr. 2 — pentru
administratie publicd locald, servicii publice, regii, piete, comer{, agriculturd, asocieri,
relatii cu publicul, juridic, ordine publicd si apdrare, a Consiliului Local al municipiului
Turda;

Tinand seama de dispozitiile:

- art. 121, art. 137 ~ 1, alin. 1 ale Legii nr. 31/1990 privind societdtile comerciale,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- Art. 92, art. 129, alin. 3, lit. d, art. 136, art. 139, alin. 1, alin. 3, lit. h din Codul
administrativ. aprobat prin OUG nr. 57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare;

- art. 3, pct. 2, lit. b, art 28 alin. 1, alin. 3 si alin. 7, art. 29 alin. 3 din OUG nr.
109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificdrile si
completdrile ulterioare;




- art. 4, alin. 3 si alin. 4 din Anexa 1 a HG nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
10972011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice;

Tindnd seama de prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnicd
legislativid pentru elaborarea actelor normative. republicati. cu modificarile si
completdrile ulterioare,

in temeiul prevederilor art. 136, alin. 1 si art. 196 din QUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare, precum si ale
Regulamentului de organizare si functionare al Consiliului Local al Municipiului Turda,

HOTARASTE:

Art. 1. Se ia act de Raportul final nr. 740/29.07.2024, pentru un membru in

Consiliul de Administratie al societatii Salina Turda SA. intocmit de citre societatea Arc
Consulting SRL.

Art. 2. Se desemneazi in calitate de membru in Consiliul de Administratie al
societdtiil Salina Turda S.A, domnul Cordis Vlad Lucian.

Art. 3. Se aproba durata exercitidrii mandatului domnului Cordis Vlad Lucian ca
fiind durata rdmasid din mandatul administratorului precedent. Data la care inceteazi
mandatul domnului Cordis Vlad Lucian este data la care inceteazd mandatul celorlalti
administratori in functie, membrii ai Consiliului de administratie al societitii Salina
Turda S.A, respectiv 02.02.2025.

Art. 4. Remuneratia administratorului va fi in cuantum egal cu cea a vechiului
administrator.

Art. 5. Administratorul isi va desfasura activitatea in baza unui contract de mandat
care va cuprinde cele stabilite prin prezenta hotarare.

Art. 6. Se aprobd actualizarea actului Constitutiv al societatii Salina Turda SA, cu
prevederile prezentei hotaréari.

Art. 7. Reprezentantul Municipiului Turda in Adunarea Generald a Actionarilor
societdfii Salina Turda S.A. va avea mandatul expres de a pune in aplicare prevederile
art. 2 al prezentei hotérari, prin hotardre AGA corespunzatoare.

Adunarea Generald a Actionarilor societdtii Salina Turda SA va avea loc in regim
de urgentd. de la momentul adoptérii prezentei hotarari.

Art. 8. Reprezentantul Municipiului Turda in Adunarea Generald a Actionarilor
societdtii Salina Turda SA va avea mandatul expres de a pune in aplicare prezenta
hotdrare, efectuand toate demersurile pentru inregistrarea formei actualizate a Actului
Constitutiv al societdtii Salina Turda SA, la Registrul Comertului.

Art. 9. Prezenta hotdrare se comunicd prin intermediul Secretarului general al
municipiului Turda. in termenul prevdzut de lege. reprezentantului AGA al societatii
Salina Turda Turda SA si societdtii Salina Turda Turda SA in vederea ducerii la
indeplinire.



Art. 10. Prezenta hotérare poate fi contestatd la Tribunalul Cluj, in conditiile si
termenele previzute de Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu
modificarile si completérile ulterioare.

Art. 11. a). Prezenta hotérare se comunicd Primarului Municipiului Turda. precum
si Institutiei Prefectului Judetului Cluj in vederea etfectuarii controlului legalitatii.

b). Publicitatea hotérérii se va asigura prin afisare la sediul Primariei Municipiului
Turda si postare pe pagina de internet www.primariaturda.ro.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
Pirlea Dgniela SECRETARUL general al

(',”ZL/ municipiului FURDA,

Jr. Mérginean fleria Mihaela

/

VOTURI: pentru 11
impotriva 3 /
abtineri 3

Numairul total al consilierilor in functie este 21.

Numarul consilierilor participanti la vot este 17.



ROMANIA

JUDETUL CLULJ
MUNICIPIUL TURDA
PRIMAR

REFERAT DE APROBARE — EXPUNERE DE MOTIVE

la proiectul de hotirare privind numirea domnului Cordis Vlad Lucian in calitate de
membru in Consiliul de Administratie al societitii Salina Turda S.A

in conformitate cu prevederile art. 136, alin. 3, alin. 8, lit. a din OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ, intocmesc prezentul Referat de aprobare la proiectul de
hotérare susmentionat. initiat de Primarul municipiului Turda, in conformitate cu
prevederile art. 136, alin. 1 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, portivit
carora proiectele de hotdrdri pot fi initiate de primar.

Luind in considerare:

- Adresa nr. 1766/05.08.2024 a societdtii Salina Turda SA, inregistrati la
Consiliul Local al municipiului Turda cu nr. 121/05.08.2024, prin care solicitd
actionarului unic Municipiul Turda, prin autoritatea deliberativd, numirea domnului
Cordis Vlad Lucian in calitate de membru in Consiliul de Administratic al societatii
Salina Turda SA ca urmare a finalizarii procedurii de selectie pentru postul de membru in
consiliul de administratie;

- Hotérarea nr. 72/02.08.2024 a Consiliului de Administratie al societitii Salina
Turda SA prin care s-a avizat Raportul de selectie a membrului Cordis Vlad Lucian in
Consiliul de Administratie al societatii Salina Turda SA. intocmit de societatea Arc
Consulting SRL , precum si Inaintarea raportului spre aprobare de catre unicul actionar;

- Raportul final nr. 740/29.07.2024, pentru un membru in Consiliul de
Administratie al societatii Salina Turda SA, intocmit de catre societatea Arc Consulting
SRL;

Avind in vedere prevederile:

- art. 121, art. 137 ~ 1, alin. 1 ale Legii nr. 31/1990 privind societdtile comerciale,
cu modificdrile si completdrile ulterioare;

- Art. 92, art. 129, alin. 3, lit. d, art. 136, art. 139, alin. 1, alin. 3, lit. h din Codul
administrativ, aprobat prin OUG nr. 57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare;

- art. 3, pet. 2, lit. b, art 28 alin. 1, alin. 3 si alin. 7, art. 29 alin. 3 din OUG nr.
109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completérile ulterioare;

- art. 4, alin. 3 si alin. 4 din Anexa 1 a HG nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice;

- Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativd pentru elaborarea actelor
normative, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Propun: adoptarea Proiectului de hotdrdre privind numirea domnului Cordis Viad
Lucian in calitate de membru in Consiliul de Administratie al societdtii Salina Turda S.A.

Primarul municipiului Turda,
Cristian Octavian Matei
,'//’\. '
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ROMANIA

JUDETUL CLUJ

MUNICIPIUL TURDA

PRIMARIA

Serviciul Administratie Publica Locala
Nr. 28200/07.08.2024

RAPORT DE SPECIALITATE

la Proiectul de hotdrdre privind numirea domnului Cordis Vlad Lucian in calitate de
membru in Consiliul de Administratie al societdtii Salina Turda S.A

In conformitate cu prevederile art. 136 alin. 8 lit. b din QUG nr. 57/2019 privind
Codul admninistrativ, subsemnata Munteanu Sorina Felicia (sef serviciu)., intocmesc
prezentul raport de specialitate la proiectul de hotdrare susmentionat, initiat de Primarul
unitdtii administrativ-teritoriale Municipiul Turda, domnul Cristian-Octavian Matei, in
conformitate cu prevederile art. 136 alin. 1 din QUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, potrivit carora proiectele de hotdrdri pot fi initiate de primar,

Vizand:

- Proiectul de hotdrdre privind numirea domnului Cordis Viad Lucian in calitate
de membru in Consiliul de Administratie al societdtii Salina Turda S.A, initiat de citre
Primarul Municipiului Turda, Judetul Cluj, domnul Cristian-Octavian Matei,

- Referatul de aprobare — expunerea de motive, intocmit(d) de initiatorul
proiectului de hotdrare, Primarul Municipiului Turda, dl. Cristian-Octavian Matei, prin
care se propune numirea domnului Cordis Viad Lucian in calitate de membru in
Consiliul de Administratie al societdtii Salina Turda S.A.

Aviand in vedere prevederile:
- Art. 92, art. 129, alin. 3, lit. d, art. 136, art. 139, alin. 1, alin. 3, lit. h din Codul
administrativ, aprobat prin OUG nr. 57/2019, cu modificdrile si completarile ulterioare;

Ludnd in considerare dispozitiile:

- art. 121, art. 137 ~ 1, alin. 1 ale Legii nr. 31/1990 privind societdtile comerciale,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- art. 3, pct. 2, lit. b, art 28 alin. 1, alin. 3 si alin. 7, art. 29 alin. 3 din OUG nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- art. 4, alin. 3 si alin. 4 din Anexa | a HG nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanga corporativa a intreprinderilor publice,

- Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativa pentru elaborarea actelor
normative, republicatd, cu modificirile §i completarile ulterioare.

Tinand cont de:

- Adresa nr. 1766/05.08.2024 a societdtii Salina Turda SA, inregistratd la
Consiliul Local al municipiului Turda cu nr. 121/05.08.2024, prin care solicitd
actionarului unic Municipiul Turda, prin autoritatea deliberativd. numirea domnului
Cordis Vlad Lucian in calitate de membru in Consiliul de Administratie al societatii
Salina Turda SA ca urmare a finalizérii procedurii de selectie pentru postul de membru in
consiliul de administratie;




- Hotarérea nr. 72/02.08.2024 a Consiliului de Administratie al societatii Salina
Turda SA prin care s-a avizat Raportul de selectie a membrului Cordis Vlad Lucian in
Consiliul de Administratie al societdtii Salina Turda SA, intocmit de societatea Arc
Consulting SRL , precum si inaintarea raportului spre aprobare de citre unicul actionar;

- Raportul final nr. 740/29.07.2024, pentru un membru in Consiliul de
Administratie al societdtii Salina Turda SA. intocmit de cétre societatea Arc Consulting
SRL;

Se impune: supunerea spre dezbatere a proiectului de hotardre mai sus mentionat,
competenta adoptdrii aparfindnd autoritatii deliberative. respectiv Consiliului Local al
Municipiului Turda, in temeiul prevederilor O.U.G. 57/2019 privind Codul administrativ.
cu modificdrile si completarile ulterioare.

Sef Serviciu Administratie Publicd Locala
Munteany, Sorina Felicia

intocmit
consilier juridic

Vana loan Adrian .
C/%/



CONSILIUL LOCAL TURDA

j \'(l\ Intrare/lesire
Zim® jra ©F gl 22U (26 0@07‘9’_(0’%

saLina &/ Turpa
CATRE
MUNICIPIUL TURDA

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI TURDA
Turda, P-ta 1 Decembrie 1918, nr. 28-30, jud. Cluj

Societatea Salina Turda S.A., reprezentata prin director general Duma Ada Cristina,

formuldm prezenta:
CERERE:

In temeiul dispozitiilor OUG 109/2011, si a Actului Constitutiv al societatii
va solicitdm, n calitate de unic actionar, sd adoptati o hotérare de Consiliu Local prin care
sd procedati la:

1. Desemnarea domnului Cordis Vlad Lucian, in cadrul consiliului de administratie in
urma finalizarii procedurii de selectie pentru postul de membru in cadrul consiliul
de administratie.

Alaturat, va anexam Hotéararea Consiliului de Administratie nr. 72 din data de 02.08.2024.

Turda Societatea Salina Turda S.A.
05.08.2024 Director General,
Duma Ada Cristina




SaLINAa TURDA
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HOTARAREA nr. 72 din 02.08.2024
a
Consiliului de Administratie
al
Societatii Salina Turda S.A.

Societatea , SALINA TURDA” S.A. cu sediul social in Turda, Aleea Durgdului, nr.
7, jud. Cluj, capital social 107.500 Ilei, inregistratd la O.R.C. Cluj sub nr.
J12/1992/2009, CUI 26128977, societate de tip inchis,

Consiliul de Administratie al societdtii SALINA TURDA S.A,, intrunit in sedinta din
data de 02.08.2024, ora 13:00, la Restaurant Potaissa, Str. Republicii, nr.6 jud. Cluj, In
conformitate cu prevederile Actului Constitutiv al societatii, ale Legii 31 /1990 privind
societatile comerciale cu modificdrile si completirile ulterioare, precum si ale OUG
109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice,

HOTARASTE

Art. 1. Se aprobd avizarea Raportului final pentru selectia unui membru, a dlui
Cordis Vlad Lucian, in Consiliul de Administratie al societitii Salina Turda S.A., intocmit
de societatea Arc Consulting S.R.L., si inaintarea spre abrobare de citre unicul actionar.

SOCIETATEA SALINA TURDA S.A.

Presedintele Consiliului de Administratie

Dragos Mihai FilM

N



Nr.740/29.07.2024

RAPORT FINAL

PENTRU UN MEMBRU iN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
PENTRU
SOCIETATEA SALINA TURDA SA

REALIZAT DE

ARG

"~ Consulfing

Human Resources Services

PENTRU

Consiliul Local al Municipiului Turda

lulie 2024
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PREAMBUL

Procesul de recrutare si selectie pentru un post de membru in Consiliul de Administratie
al Societatii SALINA TURDA SA s-a desfasurat in conformitate cu cerintele si prevederile
OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Selectia pentru un post de membru al Consiliului de Administratie al Societatii SALINA
TURDA SA, s-a realizat de cétre un expert independent, specializat in recrutarea
resurselor umane conform art.29 alin. (4) din OUG 109/2011 cu modificarile  si
completarile ulterioare, a Hotararii Consiliului Local Turda.
De asemenea, cerintele pentru expertul independent au fost si de intocmirea
urmatoarelor documente:

1. Realizarea profilului i a matricei candidatilor,
Realizarea anuntului de recrutare,
Realizarea planului de interviu,
Realizarea modelelor de declaratii,
Analiza i gestionarea dosarelor de candidatura,
Testarea si evaluarea candidatilor,
Intocmirea listelor de verificari pentru lista lungé si lista scurta,
Realizarea raportului de numiri finale.

PN AN

Mai jos, se gasesc livrabilele realizate in cadrul acestui proiect:

Profilul si matricea candidatilor

Anuntul de recrutare

Planul de interviu

Modelele de declaratii

Intocmirea listelor de verificari pentru lista lunga si lista scurt3
Realizarea raportului de numiri finale.

DA wN =

1. PROFILUL SI MATRICEA CANDIDATILOR
In conformitate cu prevederile:

= 0.U.G. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice cu
modificarile si completarile ulterioare;

= H.G.722/2016 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a unor
prevederi din O.U.G. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completérile ulterioare.

= Hotéréarea Consiliului Local Turda Tn calitate de Autoritate Publics Tutelara, de
declansare a procedurii de selectie pentru un membru al Consiliului de
Administratie al Societati SALINA TURDA SA, realizatdi de un expert
independent.
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Si avand Tn vedere:
= Conditiile care trebuie sa fie intrunite de candidati si profilul candidatilor stabilite
de expertul independent, avizate de APT.
= Criteriile de selectie stabilite de APT conform art.28 si art.29 din OUG 109/2011
cu modificarile si completarile ulterioare.
Comisia de selectie si expertul independent a procedat la elaborarea procedurii privind
selectia pentru un post de administrator pentru SALINA TURDA SA

2. PROFILUL $I MATRICEA CANDIDATILOR: PROFILUL GENERAL Si
INDIVIDUAL AL MEMBRILOR CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL
CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL SOCIETATII SALINA TURDA SA

a) Prevederi legale. Profilul candidatilor pentru posturile de membri in consiliul de
administratie al Societatii SALINA TURDA SA.

Pentru a se califica pentru postul de membru in cadrul Consiliului de Administratie
al Societatii SALINA TURDA SA candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele
criterii generale obligatorii:

A. in conformitate cu OUG 109/2011 cu modificirile si completirile ulterioare,
art. 28 si art.29 , dupa cum urmeaza:
Art. 28
(1) In cazul societitilor administrate potrivit sistemului unitar, consiliul de
administratie este format din 3-7 membri, persoane fizice sau juridice, cu
experienta in imbunatatirea performantei societitilor sau regiilor autonome
pe care le-au administrat sau condus.
(2) Consiliul de administratie este format din 5-9 membri in cazul intreprinderilor
publice care indeplinesc urmatoarele conditii cumulative:
a) au inregistrat o cifrd de afaceri in ultimul exercitiu financiar superioara
echivalentului in lei al sumei de 7.300.000 euro;
b) au cel putin 50 de angajati.
(3) Cel putin doi dintre membrii consiliului de administratie trebuie sa aiba
studii economice sau juridice si experienta in domeniul economic, juridic,
contabilitate, de audit sau financiar de cel putin 5 ani.
(4) in cazul consilillor de administratie al ciror numar de membri se
incadreaza in prevederile alin. (1), nu poate fi mai mult de un membru din
randul functionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul
autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice.
(5) In cazul consililor de administratie al caror numar de membri se incadreaza
in prevederile alin. (2), nu pot fi mai mult de 2 membri din randul functionarilor
publici sau altor categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din
cadrul altor autoritati sau institutii publice.
(6)Majoritatea membrilor consiliului de administratie este formata din
administratori neexecutivi i independenti in infelesul art. 1382 din Legea nr.
31/1990, republicatd, cu modificérile ulterioare. Functionarii publici, inaltii
functionari publici, precum gi alte categorii de personal din cadrul autoritétii
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publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice nu pot fi
considerati independenti.

(6*)In cazul intreprinderilor publice organizate ca societdli cu raspundere
limitatd, numérul administratorilor va fi de cel putin 3, dintre care cel mult unul va
fi functionar public sau o persoand din randul altor categorii de personal din cadrul
autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autorita{i sau institutii publice.
Administratorilor acestor societafi li se aplica, in mod corespunzator, prevederile
alin. (1) privind cerinfele de experienta ale administratorilor, prevazute la alin. (3)
si (6)-(8). Toate referirile din prezenta ordonantid de urgents la consiliu de
administratie vor fi interpretate ca referiri la administratori, iar toate referirile la
adunarea generald a actionarilor vor fi interpretate ca referiri la adunarea
generalé a asociatilor.

Art. 29

(1) Membrii consiliului de administratie sunt desemnati de adunarea
generalé a actionarilor, la propunerea consiliului de administratie in functie
sau a actionarilor.

(2) Candidatii propusi de consiliul de administratie al societitii sunt evaluati
sau selectati in prealabil si recomandati de comitetul de nominalizare din
cadrul consiliului de administratie. Comitetul de nominalizare este alcituit
din administratori neexecutivi, dintre care cel putin unul este independent.
Prin decizie a consiliului de administratie se poate stabili ci in procesul de
evaluare comitetul de nominalizare este asistat de un expert independent,
persoana fizica sau juridica specializaté in recrutarea resurselor umane, ale
carui servicii sunt contractate de societate in conditiile legii.

(3) La societatile prevazute la art. 2 pct. 2 lit. b) si ¢) In cazul in care autoritatea
publica tutelard, in numele actionarului - stat sau unitate administrativ-teritoriala,
sau intreprinderea publica care detine o participatie majoritard sau de control
propune candidati pentru functile de membri ai consiliului de administratie,
aceste propuneri sunt facute in baza unei selectii prealabile efectuate de o
comisie formata din specialisti in recrutarea resurselor umane.

(4) Autoritatea publica tutelara poate decide ca in procesul de selectie
comisia sa fie asistatd sau selectia sd fie efectuati de un expert
independent, persoana fizici sau juridicd specializatd in recrutarea
resurselor umane, ale cirui servicii sunt contractate de autoritatea publici
tutelara sau intreprinderea publica care detine o participatie majoritari sau
de control potrivit legii. in acest caz, autoritatea publici tutelari va suporta
costurile procedurii de selectie.

(5) Este obligatorie efectuarea selectiei candidatilor de citre un expert
independent, persoana fizicd sau juridicd specializatd in recrutarea resurselor
umane, Tn cazul intreprinderilor publice care indeplinesc urmatoarele conditii
cumulative:

a)au finregistrat o cifra de afaceri in ultimul exercitiu financiar superioar
echivalentului in lei al sumei de 7.300.000 euro;

b)au cel putin 50 de angajati.

(6) Criteriile de selectie a administratorilor sunt stabilite, potrivit art. 31 alin.
(4), de catre membrii comitetului de nominalizare, comisiile si/sau expertul
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independent prevazut la alin. (4) si (5), dupa caz, cu luarea in considerare a
specificului si complexitatii activitatii societitii si a cerintelor * din
scrisoarea de asteptari.

(7) Anuntul privind selectia membrilor consiliului de administratie se
publica, prin grija autoritatii publice tutelare sau, dupi caz a presedintelui
consiliului de administratie sau supraveghere, cel putin in doui ziare
economice si/sau financiare cu larga raspandire si pe pagina de internet a
intreprinderii publice. Acesta trebuie si includd conditiile ce trebuie
intrunite de candidati si criteriile de evaluare a acestora. Selectia se
realizeaza cu respectarea principiilor nediscriminarii, tratamentului egal si
transparentei si cu luarea in considerare a specificului domeniului de
activitate ai intreprinderii publice, asigurandu-se totodati o diversificare a
competentelor la nivelul consiliului de administratie.

(8) Publicarea anuntului privind selectia membrilor consiliului de administratie sau
supraveghere in conformitate cu prevederile alin. (7) se face cu cel putin 30 de
zile inainte de data-limita pentru depunerea candidaturilor specificat in anunt.
(9) Numirea administratorilor se realizeazé de catre adunarea generald a
actionarilor din lista scurta, intocmita potrivit art. 2 pct. 10.

(10) Prin exceptie de la prevederile alin. (8), in cazul incetérii mandatului unora
dintre membrii consiliului de administratie, selectia noilor membri se poate face
din lista scurta alcatuita Tn procesul de selectie, daci aceasta include persoane
care nu au fost numite ca membri ai consiliului de administratie.

(11) Forma contractului de mandat ce va fi incheiat cu administratorii si
remuneratia fixa a administratorilor se aproba in cadrul adundrii generale a
actionarilor care are pe ordinea de zi numirea membrilor consiliului de
administratie. Actul aditional la contractul de mandat incheiat de societate cu
administratorii cuprinde remuneratia variabila, obiectivele si indicatorii de
performanta financiari i nefinanciari stabilifi de adunarea generala a actionarilor,
precum si cele din scrisoarea de asteptéri. De asemenea, se prevad in mod
obligatoriu obiective cuantificabile privind reducerea obligatiilor restante, modul
de gestionare a creantelor si recuperarea lor, realizarea planului de investitii si
asigurarea cu cash-flow a activitatii desfasurate.

(12) Lista membrilor consiliului de administratie sau, dupa caz, ai consiliului de
supraveghere si CV-urile acestora sunt publicate, prin grija presedintelui
consiliului de administratie sau supraveghere, pe pagina de internet a
intreprinderii publice, pe intreaga durati a mandatului acestora.

(13) Consiliul de administratie adopta, in termen de 90 de zile de la data numirii,
un cod de etica, care se publicad, prin grija presedintelui consiliului de
administrafie sau supraveghere, pe pagina proprie de internet a societitii si se
revizuieste anual, daca este cazul, cu avizul auditorului intern, fiind republicat la
data de 31 mai a anului in curs.

(14) In cazul in care candidatii propusi de consiliul de administratie sunt
administratori in functie, cererea pentru reinnoirea mandatului se adreseaza
adunarii generale a actionarilor in conditile art. 28 alin. (7), cu obligatia
candidatului de a prezenta un raport de activitate pentru perioada mandatului
efectuat.
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a) Profilul general al consiliului de administratie al Societatil SALINA TURDA
SA

Profilul fiecarui candidat reiese din profilul Consiliului de Administratie, stabilit

conform:

- Prevederilor legale: Legea 31/1990, art. 19, din HG 722/2016, OUG 109/2011,
statutul societatii.

- Analiza contextului economic si organizational.

Pentru constituirea profilului membrilor consiliului pot fi avute in vedere urmétoarele
cerinte, fara a se limita la acestea:
a) sa aiba minimum de cunostinte, aptitudini si experientd necesara pentru a-si
indeplini cu succes mandatul de administrator;
b) s& cunoasca responsabilitatile postului si s3 isi poata forma viziuni pe termen
mediu si lung;
c) sa aiba capacitatea de asumare a responsabilitatilor fats de intregul consiliu si
sa dea dovada de integritate si independents;
d) sa aiba cunostintele necesare, aptitudinile si experients in critica constructiva,
munca in echipa, comunicare, cultura financiara, luarea de decizii si detectarea
tiparelor pentru a contribui la activitatea consiliului ca intreg.

Profilul Candidatului

Membru in consiliul de administratie — Conditii obligatorii

1. Studii superioare finalizate cu diploma de licenta;

2. Experienta profesionala generala de minim 10 ani:

3. Experienta in conducerea/administrarea unei/unor societati comerciale, regiilor
autonome sau a altor entitati din sectorul public sau privat (minim 4 ani),

4. Fara inscrisuri in cazierele fiscal si judiciar;

5. Cunoasterea limbii romane: scris, citit, vorbit;

6. Stare de sanatate corespunzitoare postului, atestati pe baza adeverintei
medicale eliberaté de cétre medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

7. Respectarea prevederilor art. 6 si art.7 din OUG 109/2011, cu modificarile Si
completarile ulterioare.

PROFILUL CONSILIULUI

v' Consiliul de Administratie este format din 7 membri care cunosc si inteleg foare bine rolul
pe care administratorii 1l au in administrarea societatii si vor actiona cu toata priceperea,
pregatirea profesionala si determinarea lor pentru asumarea si indeplinirea cu success a
mandatului de administrator.

v Consiliul de Administratie va actiona in mod competent, profesionist si In consens cu
legislatia incidenta sectorului de activitate,

v' Consiliul de Administratie va actiona in interesul societatii si performantei acesteia.
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v' Consiliul de Administratie va supraveghea si controla performanta managementului
executiv si activitatea societatii si prin expertiza si priceperea sa va indruma
managementul executiv in realizarea eficace a sarcinilor si atributiilor.

v' Consiliul de Administratie va actiona independent si critic, constructiv in raport cu
managementul executiv, membrii CA completdndu-se unul pe celilalt, interrelationand
permanent intre ei, dar $i cu managementul executiv.

v Componenta Consiliului va fi echilibrata in ceea ce priveste experienta profesionald si
expertiza tehnica specifica societatii.

Profilul individual al membrilor Consiliului de Administratie se determin& prin imbinarea
competentelor profesionale si trasaturilor acestuia cu cerintele domeniului de interes pentru
activitatea societatii, pe care membrul consiliului 1l va administra.

Nr. Crt.

2.

1.

Competente

Leadership si
management

general

Strategie si
dezvoltare

afaceri

Piata de
operare servicii
de colectare,

sortare deseuri

Descrierea competentelor

Membrul consiliului are experienta generala de munca de
minim 10 ani si minim 4 ani in administrarea/
managementul societatilor comerciale/ regiilor autonome,
al altor entitdti din sectorul public, inclusiv persoane

juridice din sectorul privat;

Are viziune clara, expertiza si cunostinte de leadership si
management general. Urmare a experientei practice si
expertizei in domeniul sdu de activitate, membrul
consiliului de administratie este capabil s3 indeplineasca
un rol de facilitare, supraveghere, indrumare si control in
legdturd permanentd cu managementul executiv al
societatii, cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie,

precum si cu actionarul.

Membrul consiliului cunoaste foarte bine strategiile si
politicile nationale si locale de dezvoltare, are abilitatea de
a sesiza oportunitdti de afaceri si priceperea de a
interrelationa personal si institutional pentru solutionarea
problemelor si depasirea situatiilor dificile pentru societate,
cu scopul promovarii intereselor economice ale acesteia si
ale actionarului.

Membrul consiliului care raspunde si asigurd controlul
acestui domeniu de interes pentru activitatea companiei,
dispune de cunostinte si expertizd tehnica, de cunostinte

privind operarea infrastructurii, n activitatea de

reglementare si desfasurare a activitadtii unei societiti
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4, Guvernanta
Corporativa

5. Cunostinte
privind
informatizarea
si
automatizarea

proceselor

nationale in contextul de piata deschisa. Are capabilitatea
de a evalua impactul potential generat de evolutiile
tehnologice si priceperea de a decide optim pentru
fiabilitatea, eficienta si rentabilitatea activitatii societatii.

Membrul consiliului de administratie va avea pe langa
studii superioare, si experientd in domeniul guvernantei
corporative si comunicarii institutionale, responsabilitatii
sociale corporative. El va dispune de cunostinte si
experienta profesionald in managementul calitatii
mediului, sanatatii, sigurantei si securitatii proceselor si
sistemelor din cadrul societéatii. De asemenea, membrul
consiliului trebuie sa aiba si experienta in managementul
riscurilor incluzand si managementul incidentelor aferente

activitatii societatii.

Membrul consiliului trebuie sa aibd cunostinte in acest
sector de activitate si capacitatea de a identifica
oportunitati de eficientizare a facilitatilor de care compania
dispune, in vederea promovarii si exploatarii potentialului

serviciilor oferite de catre societate.

Tabel 1. Profil competente membrii Consiliului de Administratie
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3. MATRICEA CANDIDATILOR PENTRU MEMBRII CONSILIULUI DE
ADMINISTRATIE LA SALINA TURDA SA

MATRICE
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE - SALINA TURDA S.A. (1 post)

Criterii

Obligatoriu

pondere (0 - 1)

Nota/ criteriu de
competentid minim

Model evaluare
candidat

Totat scor minim
candidat CA

Nota/ eriteriu de
competentd maxim

Total scor maxim

Rating 1 - novice; Rating 2 - intermediar, Rating 3 - Competent, Rating 4 - avansat, Rating 5 - expert

Pentru posturile de management general/
tehnic/economicljuridic

Competente

Profesionale obligatorii

admis/respins

| Studii superioare finalizate cu diploma de licenta in domeniile
Experientd profesionald generald de minim 10 ani.

Experienta de minim 4 ani in conducerealadministrarea unelfuror
societati comerciale, regiilor aulonome sau a altor entit3ti din
sectoru public sau privat.

admisirespins |

admis/respins

Fér& inscrisuri Tn cazierele judiciar si fiscal

Stare de sinitate corespurzitoare postulu, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberatd de citre medicul de familie sau de
unitétile sanitare abilitate.

admis/respins |

admisfrespins

RECRUTARE - admis etapa al

Imerviu preliminar

admis/respins

Competente

Specifice sectorului de
activitate

_|Cunostinie de administrare $i managment B

Expertiz& in management/conducere/coordonare a activitatilor
din societali comerciale, regii autonome sau alte entitati din
sectornul public sau privat:

Competente specifice économiceljuridioelmanagemem fehnice

Profesionale de importana
strategica

Guvernanta corporativa

Viziune si planificare strategicé

w

e

len|enlon|

Cunostine privind managementul financiar genéral {analiza
bugetara, cash flow, productivitatea muncii}

- ..|A|..|

W | w

W W W w|

W W W w

Experienta in negocieri, dialog social, comurnicare institufionald
§i inerpersonals;

w

w

©w

\Cunostirte de moritorizare a performantei
Abiltati de idertificare si gestionare a riscurilor specifice

Cunostinje de bune practici si principii de guvernanta corporativa

_nl—a

-

[T T

Social si personal

Abilititi de comunicare §i negociere

Sub-Total 1 - etapa a ll-a

g:nu-

Gradul de alinierea cu
scrisoarea de agteptar a

autoritatii publice tutelare

Declarafia de intentie a candidatului

Sub-Total 2- etapa a ll-a

TOTAL

33

a3

55‘

Legends

nota/ criteriu de
competentd minim

total scor minim
candidat director

punctaj per candidat

Nota minimé pe care trebuie sa o obtina un candidat la
un criteriu.

Fiecare candidat trebuie sa indeplineasc_é scorul total
minim.

media aritmetica a ratingurilor date de membrii comisiei
de evaluare x_cu ponderea criteriului

nivel maxim per candidat

punct

punct

55
punct
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4. ANUNTUL DE RECRUTARE

ANUNT
Privind selectia unui membru al Consiliul de Administratie pentru

S.C. SALINA TURDA S.A. (1 post) conform QUG 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare

Consiliul Local Turda, in calitate de autoritate publica tutelars pentru S.C. SALINA TURDA S.A, anunta
organizarea concursului pentru selectia unui membru al Consiliului de Administatie, conform art. 28 din
OUG 109/2011 cu modificarile si completanle ulterioare, pentru o perioada de mandat de maxim 4 ani,

Procedura de selectie cuprinde urmatoarele etape succesive: Etapa | - selectia dosarelor candidatilor,
interviu preliminar, Etapa a ll-a — analizé declaratie de intentie si interviul final pentru candidatii declarati
“admisi” dupa etapa I.

Conditii obligatorii de participare:

1.

Studii superioare finalizate cu diploma de licent4, in domeniile: tehnic, management general,
economic, juridic;

Experienta profesionala generala de minim 10 ani;

Experienta in conducerea/administrarea unei/unor societati comerciale, regiilor autonome sau
a altor entitati din sectorul public sau privat (minim 4 ani);

Fara inscrisuri In cazierele fiscal si judiciar;

Cunoasterea limbii romane: scris, citit, vorbit;

Stare de sanatate corespunzatoare postului, atestatd pe baza adeverintei medicale eliberats de
cdtre medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

Respectarea prevederilor art. 6 si art.7 din OUG 109/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Dosarul de participare va contine in mod obligatoriu:

Curriculum Vitae — model european conf. H.G. nr. 1021/2004;

Copie act de identitate;

Copie documente care atesta pregatirea profesionala: studii superioare finalizate, cu diploma
de licenta, in domeniile: tehnic, management general, economic, juridic;

Copie documente care s& ateste experienta profesionalé generald de minim 10 ani;

Copie documente care sd ateste experienta profesionald anterioara in posturi de conducere/
administrarea/managementul societatilor comerciale/regiilor autonome, al altor entitati din
sectorul public sau privat, de minim 4 ani (Carnet de muncé, Adeverint3, sau extras ONRC
dupa caz),

Copie documente care sa ateste experienta profesionalé anterioara de domeniul economic,
juridic, contabilitate, de audit sau financiar de cel putin 4 ani;

Cazier judiciar si fiscal,

Adeverinta care sa ateste starea de sanatate corespunzétoare, eliberatd cu cel mult 6 funi
anterior derularii concursului de cétre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate;

Declaratii pe proprie raspundere conf. cu prev. Art. 326 Cod Penal, din care s3 rezulte
indeplinirea conditiilor legale pentru dobandirea calitdti de administrator, administrator
independent intr-o sometate conf. Prev. L 31/1990 republlcata privind societétile si a prev. OUG
109/2011 cu completarile si modificarile ulterioare, neincadrarea in sntuatla de conflict de
interese, pentru prelucrarea datelor cu caracter personal, pentru participare la selectie.
(Declaratiile se solicitd anterior trimiterii dosarului de candidatura, la adresa: fflce@arc-

consulting.ro).

Criteril de evaluare/selectie (conform art.33 din H.G. 722/2016):

NOGOAWN =

Competente specifice sectorului de activitate;

Competente profesionale de importanta strategicé;
Cunostinte de Guvernanta corporativa;

Competente sociale si personale;

Reputatie personala si profesionald

Integritate si independenta

Gradul de aliniere cu Scrisoarea de asteptari a actionarilor.

Dosarele de candidatura vor avea specificat postul pentru care se candideaza si se vor depune electronic
la adresa de e-mail office@arc-consulting.ro. Informatii suplimentare puteti obtlne la numérul de telefon:
0733661233, persoana de contact Elena Caprar.
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Data limita pentru depunerea dosarelor: 15.06.2024

Anuntul a fost publicat in:
- Ziarul Bursa — anexa
- Ziarul Curierul National — anexa
- Pe site-ul societatii

hitps:

/lwww.salinaturda.eu/wp-content/uploads/2024/05/ANUNT-privind-selectia-unui-

membru-al-Consiliului-de-Administratie.pdf

5.

PLANUL DE INTERVIU

EXTRAS DIN COMPONENTA INTEGRALA

PLAN DE INTERVIU PENTRU PROCESUL DE SELECTIE AL MEMBRILOR

1.
2.

3.

Ghid

CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL
SOCIETATII SALINA TURDA SA

Data desfasurarii interviului: 20.07.2024
Locul desfasurarii interviului: on line (comunicare ulterioara cu candidati pentru ora
siloc.)
Derularea interviului: vor fi analizate cunostintele profesionale si abilititile
candidatilor, urmarind, in baza analizei competentelor, trasaturilor si cerintelor
prescriptive si proscriptive, definitivarea punctajelor si stabilirea ierarhiei in lista
scurta a candidatilor.
Astfel, se vor avea in vedere, fara a se limita la acestea, urmatoarele:
a) analiza continutului dosarului de candidatura
b) evaluarea criteriilor/competentelor, in interviu preliminar si final, din
matricea profilului de candidat
c) analiza si evaluarea declaratiei de intentie a candidatului conform
normelor legale in vigoare aferente OUG 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice.
Desfasurarea propriu-zisa a interviului se va efectua pe baza unui ghid de interviu
care va contine intrebéri situationale si/sau exercitii situationale specifice fiecarui tip
de post, si care vor evalua criterile descrise Tn matricea postului, respectiv
competentele, asa cum sunt acestea definite in legislatia privind Guvernanta
Corporativa:
Competentele = combinatia de cunostinte, aptitudini, experientd si comportament
necesare pentru a indeplini cu succes rolul de membru Tn consiliul de administratie.
Acordarea punctajului efectiv, se va face de fiecare dintre evaluatori prin
compararea raspunsului oferit de fiecare candidat cu descriptorii (indicatorii) care
definesc in cazul fiecarui criteriu/competenta evaluata prin interviu, prin cele 5 (cinci)
valori, respectiv N/A si de la 1 la 5, valori care reprezintd nivelul gradului de
dezvoltare al fiecarei dintre competente, in cazul fiecarui candidat.

ul de interviu se va definitiva in etapa finalizarii Planului de Selectie — in forma

integrala a sa.
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Punctarea raspunsurilor candidatilor din cadrul interviului se face pe fisa
individuala: se va realiza cu note de la 1 (novice) la 5 (expert) pentru toate criteriile
prevazute Tn matricea profilului de candidat i tinand cont de indicatorii stabiliti pentru
fiecare din criterii, asa cum acestia au fost definiti in cadrul matricei consiliului de
administratie aprobate in cadrul procedurii.

Conform art.33 din HG 722/2016 — Normele de aplicare vor fi cuprinse urmatoarele

criterii:

(1) Criteriile ce trebuie folosite in cadrul procedurii de selectie sunt diferentiate in grupe
si subgrupe, dupa cum urmeaza:
A. Competente:

a)
b)
c)
d)
e)
f

g)

competente specifice sectorului;

competente profesionale de importanta strategica;

competente de guvernanta corporativa;

competente sociale si personale;

experienta pe plan local si international;

competente si restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte categorii de
personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau
institutii publice;

altele;

B. Trasaturi:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
)]

reputatie personala si profesionala;

integritate;

independenta;

abilitati de comunicare interpersonal3;

aliniere cu scrisoarea de asteptari a actionarilor;
diversitate de gen;

altele, in functie de specificitatea intreprinderii publice;

C. Alte conditii care pot fi eliminatorii:

a)

b)
c)

rezultatele economico-financiare ale intreprinderilor in care si-a exercitat mandatul
de administrator sau de director;

fnscrieri in cazierul fiscal si judiciar,;

altele, in funclie de specificitatea intreprinderii publice si prevederile legale
aplicabile.

Pentru fiecare dintre candidati va fi alocat un timp de aproximativ de 30 de minute
pentru derularea interviului individual.
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FISA PUNCTARE INTERVIU

Numele si prenumele:

Functia: candidat la pozitia de administrator

Criterii

Obligatoriu

Punctaj

Rating 1 - novice; Rating 2 - in

termediar, Rating 3 - competent, Rating 4 - avansat, Rating 5 - expert

Specifice sectorului de

Expertiza in management/conducere/coordonare
a activitatilor din societati comerciale, regii
autonome sau alte entitati din sectorul public sau
privat;

activitate

Cunostinte de administrare si management

Competente specifice
economice/juridice/management /tehnice

Viziune si planificare strategica

Profesionale de
importanta strategica

Cunostinte  privind managementul financiar
general (analiza bugetara, cash flow,
productivitatea muncii)

Experienta in negocieri, dialog social, comunicare
institufionala si interpersonala;

Cunostinte de monitorizare a performantei

Abilitati de identificare si gestionare a riscurilor
specifice managementului intreprinderilor publice.

Guvernanta corporativa

Cunostinte de bune practici si principii de
guvernanta corporativa.

Social si personal

Abilitati de comunicare si negociere.

Sub-Total 1 - etapa a ll-a

Gradul de alinierea cu
scrisoarea de asteptari a
autoritatii publice tutelare

Declaratia de intentie a candidatului
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MODELELE DE DECLARATII

a) Declaratie privid prelucrarea datelor cu caracter personal

V& informam c& am constituit politica noastra de securitate bazata pe cele trei principii de baza a securitatji
in conformitate cu Regulamentul General Privind Datele cu Caracter Personal 2016/679.

Noi, ARC CONSULTING SRL din Cluj-Napoca suntem inregistrati la Oficiul National de Registru al
Comertului de langa Tribunalul Cluj, prin codul unic de identificare nr. RO 14535632 ne desfasuram
activitatea la punctul de lucru pe strada Govora nr. 8, Parter.

Obiectul principal de activitate este autorizat este definit, conform clasificarii CAEN:
7022 — Activitati de consultanta pentru afaceri si management

Alte obiecte de activitate secundare sunt:

7810 — Activitati ale agentiilor de plasare a fortei de munca

7830 — Servicii de furnizare si management a fortei de munca

8299 — Alte activitati de servicii suport pentru intreprinderi n.c.a

8559 — Ale forme de invatdmant (cursuri de pregétire si perfectionare, de verificare a cunostintelor
profesionale, altele decét cele prevazute in clasele CAEN 8510 — 8553)

Principii de baza a securitétii, pe care am constituit politica noastra de securitate:

L 1. Confidentialitate 2. Integritate 3. Disponibilitate [

Tratam cu prioritate protectia persoanelor si a datelor respectéand drepturile fundamentale, in special viata
privata si de familie, si nu numail

Avénd obligatia si dorinta de a ne conforma cu Regulamentul 2016/679, am definit scopurile si mijloacele
utilizarii datelor cu caracter personal:

= Procesarea datelor cu caracter personal in cadrul companiei noastre consts din colectarea,
prelucrarea, pastrarea si arhivarea datelor determinat de urmatoarele scopuri:
comerciale, juridice, marketing direct si indirect, financiar — contabil, de informare, obligativitate

fata de organele de interes public si terfl, statistica si raportare, de comunicare, securitatea si
protectia persoanelor;

= Mijloacele prin care se proceseaza datele sunt definite de modalitatea si procesele prelucrarii:
in format electronic, cum ar fi sistemul informatic tip baza de date specific Microsoft Documents si

e-mail server, sistemele informatice de tip Cloud, server fizic si ale tertilor pe suport electronic,
respectiv in format electric pe suport de hartie.

Datele cu caracter personal, care au fost sau vor fi solicitate si furnizate de Dumneavoastra sunt si vor fi
colectate, prelucrate si pastrate in conformitate cu Regulamentul 2016/679, respectand principiile de baza
ale securitatii, respectand drepturile Dumneavoastra:

= Dreptul de a fi informat (Art. 13 si 14). Dreptul de acces la date (Art.15).

= Dreptul la rectificare (Art. 16). Dreptul la stergerea datelor ("dreptul de a fi uitat”) (Art. 17).

= Dreptul la restrictionarea prelucrarii (Art. 18). Dreptul la portabilitatea datelor (Art. 20).

= Dreptul la stergerea datelor (Art. 21). Drepturi legate de prelucrarea automat a datelor (Art. 22).

pg. 15




Dumneavoastra, va puteti adresa echipei noastre pentru a va detalia politica de securitate a companiei
noastre, pe adresa oficiala al punctului de lucru mentionata mai sus sau pe adresa de e-mail office@arc-
consulting.ro, respectiv pe https://arc-consulting.ro/gdpr/ sau la ghiseul unic al autoritatii de supraveghere
privind datele cu caracter personal: htip://dataprotection.ro/

Se completeaza de citre persoana vizata si informata:

Cu aceasta ocazie, Eu , am fost informat siam
luat la cunostintd politica de securitate privind datele cu caracter personal al operatorului ARC Consulting
SRL in conformitate cu Regulamentul 2016/679, astazi la data de
semnez:

’

Subsemnatul/a in calitate de participant la procedura
de recrutare si selectie privind postul de Membru in Consiliul de Administratie la Salina Turda SA sunt de
acord cu prelucrarea datelor mele cu caracter personal.

b) Postul pentru care se candideazi

Subsemnatul/a
aleg sa
candidez
pentru postul:
(Va rugdm sa bifati optiunea dvs.)
OPTIUNE
POST CANDIDAT
I. Administrator cf. alin 2, art.28 din OUG 109/2011, respectiv:
1. Studii superioare finalizate cu diploma de licenta, in domeniile: tehnic,
management general, economic, juridic;
2. Experienta profesionald generala de minim 10 ani;
3. Experienta in conducerea/administrarea unei/unor societati comerciale,
regiilor autonome sau a altor entitati din sectorul public sau privat
(minim 4 ani); '
Il Administrator cf. alin 3, art.28 din OUG 109/2011, respectiv:
1. Studii superioare finalizate cu diploma de licentd, in domeniile:
economic, juridic;
2. Experienta profesionala generald de minim 10 ani;
3. Experienta profesionald (minim 5 ani in specialitatea studiilor)
3.1 Cel putin 2 dintre membrii consiliului de administratie trebuie s3
aiba studii economice sau juridice si experientd in domeniul
economic, juridic, contabilitate, de audit sau financiar de cel putin
5 ani, conform OUG 109/2011 cu modificarile si completarile
ulterioare;
Va rugam sa bifati toate sectiunile de mai jos, in conformitate cu situatia dvs. actuala:
Sunteti angajat al altor autoritati sau institutii publice ? Da | Nu

Daca DA, pe ce post si la ce autoritati sau institutii publice? |
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Numérul de consilii de administratie din care faceti parte la data prezentei candidaturi

*Subsemnatul/Subsemnata - n
calitate de participant(d) la procedura de evaluare in vederea ocupérii postului de membru in Consiliul
de Administratie al Salina Turda SA, declar pe propria raspundere sub sanctiunea excluderii din
procedura de selectie si sub sanctiunile aplicabile faptei de fals in acte publice, ca:
- _Am fost/nu am fost destituit dintr-o functie publica;
(Alegeti varianta care este adevarata in cazul dvs)

Data Nume §i prenume

Semnatura

c) Neincadrarea in situatia de conflict de interese silsau incompatibilitati
Declaratie - conflict de interese si/sau incompatibilitati

Prin prezenta, subsemnatul/a

declar pe proprie raspundere c3, in ceea ce priveste candidatura mea pentru postul de administrator
pentru , sub  sanctiunea

excluderii din procedura de selectie a candidatilor pentru pozitia de administrator si a sanctiunilor aplicabile
faptei de fals in acte publice, ca prin ocuparea pozitiei pentru care mi-am depus candidatura, nu ma aflu
in situatia de conflict de interese sau incompatibilitati, asa cum sunt acestea definite de legislatia
in vigoare. Subsemnatul/a declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu Si
inteleg ca ARC Consulting SRL are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmarii declaratiilor orice

alte documente doveditoare de care dispun sau sunt solicitate.

Cunosc dispozitile Art. 326 Cod penal* cu privire la falsul in declaratii.

Data Nume si prenume

Semnatura

**Art. 326 Falsul in declaratii

Declararea necorespunzétoare a adevarului, facuta unei persoane dintre cele prevazute in art. 175 sau
unei unitati in care aceasta isi desfasoara activitatea in vederea producerii unei consecinte juridice,
pentru sine sau pentru altul, atunci cand, potrivit legii ori imprejurarilor, declaratia facuts serveste la
producerea acelei consecinte, se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda.
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d) Calitatea de administrator independent

Prin prezenta, subsemnatul/a

declar pe proprie raspundere ca, In ceea ce priveste candidatura mea pentru postul de administrator

pentru , sub
excluderii din procedura de selectie a candidatilor pentru pozitia de administrator si a sanctiunilo

sanctiunea
r aplicabile

faptei de fals in acte publice, ca prin ocuparea pozitiei pentru care mi-am depus candidatura, indeplinesc

conditiile prevazute de art.1382 din Legea 31/1990:

(2) La desemnarea administratorului independent, adunarea generald a actionarilor va avea in vedere

urmatoarele criterii:

(Alegeli varianta care este adevarata in cazul dvs)

Prevedere legala

Da

Nu

a) sa nu fie director al societatii sau al unei societati controlate de catre aceasta si sa nu
fi indeplinit o astfel de functie in uitimii 5 ani:

b) sa nu fi fost salariat al societatii sau al unei societati controlate de citre aceasta ori s3

fi avut un astfel de raport de munca in ultimii 5 ani;

C) s@ nu primeasca sau sd fi primit de la societate ori de la o societate controlati de
aceasta o remuneratie suplimentara sau alte avantaje, altele decét cele corespunzand

calitatii sale de administrator neexecutiv;

d) s& nu fie actionar semnificativ al societéatii;

e) sa nu aiba sau sa fi avut in ultimul an relatii de afaceri cu societatea ori cu o societate
controlata de aceasta, fie personal, fie ca asociat, actionar, administrator, director sau
salariat al unei societati care are astfel de relatii cu societatea, daca, prin caracterul lor

substantial, acestea sunt de natura a-i afecta obiectivitatea;

f) s& nu fie sau s fi fost in ultimii 3 ani auditor financiar ori asociat salariat al actualului
auditor financiar al societatii sau al unei societti controlate de aceasta;

g) sa fie director intr-o altd societate in care un director al societatii este administrator

neexecutiv;

h) s nu fi fost administrator neexecutiv al societatii mai mult de 3 mandate;

i} sa nu aiba relatii de familie cu o persoana aflatd in una dintre situatiile prevazute la lit.
a) sid).

Data Nume §i prenume

Semnatura

pg. 18




e) Declaratie pentru evaluare

Subsemnatul/subsemnata
,CNP

scopurile, durata, procedurile utilizate, riscurile, beneficiile, limitele participarii fa evaluarea organizata

, declar pe proprie réspundere ca am luat la cunostinta

pentru postul de membru in Consiliul de Administratie al
, precum si de dreptul de

a ma retrage oricand de la participarea la desfésurarea procedurii de evaluare.

Sunt de acord sé fiu examinat(&) In cadrul interviului si a probelor de selectie, in urmatoarele condiii:

1. Evaluarea se efectueaza fnainte de recomandarea mea pentru postul de membru al Consiliului de
Administratie al

2. Ea se executa in scopul stabilirii aptitudinilor mele in raport cu exigentele acestui post.

Rezultatele probelor (testelor) administrate, recomandarile ce se vor desprinde vor fi comunicate celor
pentru care voi lucra/presta servicii. Sunt de acord ca, In conditiile legii, rezultatele obtinute sa faca
obiectul prelucrarii in scopuri statistice.

4. M-am prezentat la interviul de selectie odihnit(a), fara sa fi consumat alcool in ultimele 24 ore. Nu sufir
de boli cronice, nu am dureri fizice $i nu mé aflu sub tratament medicamentos care ar putea influenta
rezultatele evaluarii. Am fost informat(3) c& trebuie sa am asupra mea ochelarii sau proteza auditiva
(daca este cazul).

5. Sunt de acord cu finregistrarea interviului pentru postului de administrator n cadrul

Data

Semnatura
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6.PREZENTAREA PROFILULUI GENERAL AL POSTULUI DE MEMBRU iN
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL SOCIETATII SALINA TURDA SA

In urma analizei MATRICE! POSTULU! coroborat cu PROFILUL POSTULUI, profilul
recomandat de catre expertul independent cuprinde urmatoarele competente si trasaturi
folosite in activitatea de administrator:
Specifice sectorului de activitate
v" Expertiza in management/conducere/coordonare a activitatilor din societati
comerciale, regii autonome sau alte entitati din sectorul public sau privat;
v' Cunostinte de administrare si management
Profesionale de importanta strategica
v'Competente specifice economicefjuridice/management /tehnice
v'Viziune si planificare strategica
v'Cunostinte privind managementul financiar general (analiza bugetara, cash
flow, productivitatea muncii)
v Experientd in negocieri, dialog social, comunicare institutionala si
interpersonala;
v Cunostinte de monitorizare a performantei
v Abilitati de identificare si gestionare a riscurilor specifice managementului
1 intreprinderilor publice
Guvernanta corporativa
v' Cunostinte de bune practici si principii de guvernanta corporativa
Social si personal
v' Abilitati de comunicare si negociere

Gradul de alinierea cu scrisoarea de agteptari a autorititii publice tutelare
"Declaratia de intentie a candidatului"

Pe baza competentelor enumerate mai sus a fost evaluat profilul fiecarui candidat
pentru postul de membru in consiliul de administratie.

Un alt aspect important in cuantificarea profilelor candidatilor a fost Gradul de
Aliniere cu Scrisoarea de Asteptari a Autoritétii Tutelare prin declaratia de intentie
comunicata.
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Continutul declaratiei de intentie pentru postul de administrator

Candidat Post Evaluator

Elemente obligatorii de structura ale declaratiei de intentie pentru postul de

administrator

Categorii de informatii

Punctaj
1-5

Legatura dintre profilul candidatului si obiectivele pe care trebuie sa
le realizeze, conform scrisorii de asteptari.

1. Declaratiile de intentie prezintd viziunea candidatului privind dezvoltarea
intreprinderii publice, prin prisma pozitiei pe care doregte s& o ocupe in
cadrul consiliului.

2. Elaborarea declaratiei de intentie se face tinand cont de profilul profesional
al candidatului si de profilul candidatului din cadrul consiliului pentru care
doreste sa candideze.

Toti candidatii, indiferent de pozitia pe care doresc sa o ocupe in cadrul consiliului,
prezinta viziunea cu privire la dezvoltarea generala pe termen scurt, mediu silung a
intreprinderii publice, astfel incat aceasta s poata contribui la rezultatele dorite de
actionari gi exprimate prin scrisoarea de asteptari.

Aprecieri asupra necesitétii dezvoltarii elementelor de guvernanti
corporativa;

1. Candidatji prezinta consideratiile pe tema guvernantei corporative, din care
sa rezulte cunostintele in domeniul guvernantei corporative si viziunea
asupra acestui domeniu cu aplicabilitate in intreprinderea publica.

2. Candidatii prezinté fn declaratiile de intentie actiunile si mijloacele folosite
prin care pot s& fsi indeplineasca functile de supraveghere, control i
tragere la rdspundere.

Réspunsurile si viziunea candidatilor cu privire la agteptirile
actionarilor

1. Declaratia de intentie cuprinde atat raspunsul sau pozitia candidatului fats
de dezideratele din scrisoarea de agteptari, cat si o argumentare a legaturii
dintre profilul candidatului si felul in care acesta ar putea contribui la
Tndeplinirea obiectivelor i tintelor cuprinse in scrisoarea de asteptari.

2. Declaratia de intentie cuprinde si o argumentare a legaturii dintre profilul
candidatului si responsabilitétile consiliului.
In declaratia de intentie se prezinta si infelegerea candidatilor asupra specificului
intreprinderii publice, contextului national si international in care intreprinderea
publicé actioneaza, elementele de misiune si strategie corporativd, in vederea
atingerii agteptérilor actionarilor exprimate in scrisoarea de asteptri.

Este recomandabil ca declaratia de intentie a candidatului si contina si
urmatoarele elemente

Aprecieri cu privire la provocarile specifice cu care se confrunta intreprinderea
publica, raportate la situatia contextuala a acesteia

Exemple de indicatori pe care candidatul 1i considera oportuni pentru monitorizarea
performantei;

Constrangeri, riscuri si limitari pe care candidatul considera c4 le-ar putea
intampina in implementarea masurilor propuse.
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7.CENTRALIZARE REZULTATE

COMUNICARE REZULTAT SELECTIE CANDIDATI PENTRU POSTUL DE MEMBRU
iN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE LA SALINA TURDA SA

in urma procesului de selectie, prevazut de OUG 109/2011 cu modificarile si completarile
ulterioare, in vederea selectarii candidatilor pentru un post de membri in consiliul de
administratie, rezultatele obtinute de candidati sunt:

Decizie

Nume si Scor . . Propunere
Scor . Scor comisie e
Nr. prenume . . | declaratie . . distribuire
R interviu . i, total asistata de .
candidat de intentie candidat
’ expert
Recomandat | Post membru in

CORDIS VLAD 33 3 36 pentru consiliul de
LUCIAN Raportul de administratie,
numiri finale independent.

Scor minim 3 pentru fiecare criteriu. Scor minim de atins 33 puncte. Scor minim interviu
30. Scor minim Scor maxim 55 puncte.
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8.PREZENTAREA PROFILCANDIDAT AFLAT PE LISTA SCURTA

Candidat: CORDIS VLAD LUCIAN

a) Rezumat Profil

Competente specifice intreprinderii publice

Dovezile experientei manageriale prezentate de candidat corespund la nivel minim fata de
cerintelor postului pentru care se efectueazad selectia; a demonstrat posesia, la nivel
mediu, a unor cunostinte necesare administrarii unei societati. Candidatul a dat dovada de
cunoasterea specificului intreprinderii publice. Candidatul a dat dovadd de cunostinte
privind infrastructura si modul de operare al companiei in domeniul séu de activitate si in
piata.

Competente profesionale de importanti strategica

Din experienta profesionald a domnului CORDIS au reiesit competente de planificare
strategica ale unei companii, la nivel mediu si competente privind managementul financiar,
similar. Din experienta sa de administrare, pe de o parte, coordonare si control pe de alt3
parte, consideram ca are nivelul profesional cerut de matrice si profil pentru acest post.

Cunostinte de guvernanta corporativa
Pe timpul interviului a dovedit un nivel minim stabilit, de cunoaste a principiilor si bunelor
practici de guvernanta corporativa aplicata pentru societate.

Trasaturi sociale si personale
A demonstrat o capacitate superioard de comunicare in situatii dificile de negociere in
situatii de conflict.

Gradul de aliniere cu scrisoarea de asteptari a autorititii publice tutelare

in cadrul scrisorii de intentie, candidatul a dezvoltat in mod concret si aplicabil in cazul
particular al societatii, pornind de la scrisoarea de asteptari a autoritatii publice tutelare
urmatoarele capitolele:

a) legatura dintre profilul candidatului si obiectivele pe care trebuie sa le realizeze,
conform scrisorii de asteptari;

b) aprecieri cu privire la provocarile specifice cu care se confrunta intreprinderea
publica, raportate la situatia contextuala a acesteia;

c) raspunsurile si viziunea candidatilor cu privire la asteptarile actionarilor

Urmare a declaratiei de intentie Tnaintatd de candidat considerdm ca aceasta este aliniats
cu cerintele scrisorii de asteptari a autoritatii publice tutelare.
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b) Evaluarea profilului

Punctajul acordat in urma evaludrii ,Declaratiei de Intentie” a fost adaugat punctajului
obtinut in urma evaluarii candidatilor prin interviu.
Concluzionam ca profilul competentelor analizate anterior corespunde cerintelor
formulate de autoritatea tutelara pentru ocuparea posturilor de membru al Consiliului de
Administratie al Societatii SALINA TURDA SA; competentele demonstrate prezic o buni

performanta in postul de administrator al societatii.

In cadrul prezentei selectii au fost propusi candidati pentru posturile de membru in
Consiliul de Administratie pentru Societatea SALINA TURDA SA

Document elaborat in conformitate cu prevederile OUG nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, modificata si completata prin Legea nr.111/2016 si
ale HG nr.722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor
prevederi din OUG nr.109/2011 privind guvernan{a corporativa a intreprinderilor publice
§i care reprezinta dezideratele autoritétii publice tutelare.

Comisie de selectie
Presedinte
Membru

Expert independent
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ANEXA 1 —~ CENTRALIZARE REZULTATE/LISTA SCURTA ~ LA RAPORTUL PRIVIND
NUMIRILE FINALE PENTRU POSTURILE DE ADMINISTRATOR LA SALINA TURDA SA

Rezultatele obtinute de catre candidati sunt centralizate, pentru trei posturi de administrator, in
ordine descrescatoare a punctajelor obtinute in urma interviului si a declaratiei de intentie depuse
si sustinute de catre candidati, in conformitate cu art.2, alin. (10), din OUG 109/2011 cu
modificarile si completarile ulterioare

Propunere a distribuirii candidatilor pe posturi:

NR. POST VACANT CANDIDAT PROPUS
1. administrator independent, CORDIS VLAD LUCIAN
36,00

Scor minim 3 pentru fiecare criteriu. Scor minim de atins 33 puncte. Scor minim interviu
30. Scor minim Scor maxim 55 puncte.

Comisie de selectie
Presedinte
Membru

Expert independent

pg. 25




ANEXA 2 = CURRICULUM VITAE CANDIDAT PROPUS
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europass

Vlad-Lucian Cordis

= Cetatenie: romand Data nasterii: 05/04/1989 Gen: Masculin

ﬁ) R4 Numir de telefon: (+40) 0751397983 % E-mail: viad.cordish@gmail.com

‘ - ' Q@ Acasi: Nicolae lorga 25 H, 401162 Turda (Romania)

DESPRE MINE

i

* perseverent,punctual si ambitios in atingerea targeturilor

* excelente calitati de management,marketing si vanzari directe si indirecte de bunuri si servicii,acumulate in
peste 15 ani de activitate profesionala

» expertiza ridicata in analiza de bugete,costuri si rapoarte,dobandita in functiile de cost engineering manager,
manager de transport si administrator de societate comerciala

* experienta in gestionarea personalului din subordine,dobandita ca Team Leader, manager de transport si
administrator societate comerciala

EDUCATIE S| FORMARE PROFESIONALA

Diploma bacalaureat
Colegiul National Mihai Viteazul | 14/09/2004 14/06/2008 ]

Localitatea: Turda
-profil uman
Diploma de licenta - Inginer Diplomat

Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara [ 30/09/2014  30/06/2018 1

Localitatea: Cluj-Napoca = Site de internet: www.usamvcluiro  Domeniul (domeniile) de studiu: Inginerie si
managament in industria turismului

Departament economic: Facultatea de Horticultura, Specializarea: Inginerie si management in industria
turismului. Discipline studiate: Relatii bancare, Microeconomie,Macroeconomie, Contabilitate financiara, Analiza
economica si financiara, Dreptul afacerilor, Asigurari, Comunicare manageriala, Managementul resurselor umane
etc.

Diploma de Master Agribusiness
Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara [ 30/09/2018  G7/07/2020 ]

Localitatea: Cluj-Napoca  Site de internet: https://www.usamvcluj.ro/

Agribusiness (predare exclusiv in limba engleza)
Discipline studiate: Logistics,Financial Management,Applied Research, Selling Techniques and Merchandising,
International Policies and Regulations etc.

Atestat coordonator transport
ARR [ 30/04/2007 - 04/05/2007 )

Localitatea: Cluj-Napoca




Certificat de competente antreprenoriale-program european
SC.CLEMON.SRL [ 14/09/2018 - 19/10/2018 ]

Localitatea: Cluj-Napoca
Atestat manager transport
ARR [ 01/03/2021 - 01/03/2026 ]

Localitatea: Cluj-Napoca i Tara: Roménia
COMPETENTE LINGVISTICE
Limba(i) materna(e): romana

Alta limba (Alte limbi):

engleza

COMPREHENSIUNE ORALA C2 CITIT C2 SCRIS C2
EXPRIMARE SCRISA C2 CONVERSATIE C2

Niveluri: AT i Az Utilizotor de baz - BT -1 B2 Utilizutor independent (1 i (2 Utilizator experimentot
COMPETENTE DIGITALE

Microsoft Navision / Office (WordExcelPowerPointPreziMovie MakerMicrosoft Outlook) / Utilizare Internet
(Google Chrome Mozilla Opera Microsoft Edge) / Cunostinte de operare cu diverse programe utilizate
international SAP Navision CRM / Autocad 3d / Social Media / Microsofi Teams + Zoom

PERMIS DE CONDUCERE

Permis de conducere: AM
Permis de conducere: B1
Permis de conducere: B
Permis de conducere: BE
Permis de conducere: 1
Permis de conducere: C1E
Permis de conducere: C

Permis de conducere: CE

EXPERIENTA PROFESIONALA

Coordonator operatii de teren/coordonatoare operatii de teren
SC.ASAP.SRL [ 31/03/2008 - 01/05/2009

Localitatea: Cluj-Napoca

Manager operational
SC.REMTAX.SRL | 09/05/2009  14/08/2011 ]

Localitatea: Cluj-Napoca

- Coordonare si gestionare societate comerciala de taximetrie



Al

‘Administrator societate comerciala
SC.CORDIS TRADE.SRL [ 09/10/2011 - Tn curs ]

Localitatea: Turda

- administratea si managementul unei societati comerciale cu peste 13 ani vechime ce activeaza in vanzarea cu
amanuntul si turism

Manager Vanzari
SC.PP PROTECT SECURITY.SRL [ 04/09/2014 - 27/02/2019 ]

Localitatea: Cluj-Napoca

- intocmirea ofertelor de pret pentru clienti persoane fizice si juridice
+ asigurarea implementarii proiectului tehnic
+ atingerca targetelor stabilite cu echipa de vanzari si conducere

Cost engineering manager
SC.MORPHOZA.SRL | 28/02/2019 - 15/08/2020]

Localitatea: Cluj-Napoca  Tara: Roméania

* realizarea de bugete si oferte de pret (mobilier, fit-out, HVAC,MEP,etc.) in vederea participarii la licitatii sau
pentru proiectele clientilor din portofoliu

* urmarirea proiectelor din punct de vedere financiar de la ofertare,implementare si pana la finalizare prin
facturare sau modificare de bugete in functie de necesitatile clientului

- participarea activa la implementareca unui sistem de tip ERP ( Microsoft Navision) pentru cficientizarea
fluxurilor si a bugetelor companiei

Manager Transport
SC.Compania de Apa Aries.SA [ 01/10/2020  Tn curs |

Localitatea: Turda  Tara: Romania  Site de internet: www.caaries.ro  E-mail: office@caaries.ro  Unitatea
sau departamentul: Transport - Sector de afaceri sau de activitate: Transporturi si depozitare

* coordonarea activitatii de transport si administrarea unui parc auto de peste 55 de vehicule si utilaje
» gestionarea unei echipe de peste 13 oameni din subordine

+ monitorizarea performantelor

+ gestionarea bugetelor sj a costurilor

« managementul relatiilor cu clientii persoane juridice si fizice

Reprezentant al Consiliului Judetean Cluj in Consiliul de Administratie al Scolii Profesionale
Speciale Samus
Scoala Profesionala Speciala Samus [ 03/02/2021 - 26/11/2024 ]

Localitatea: Cluj-Napoca  Tara: Romania

» desemnat ca reprezentant al Consiliului Judetean Cluj in Consiliul de Administratie al Scolii Profesionale
Speciale SAMUS Cluj-Napoca
* mandatl neremunerat

Membru interimar in Consiliul de Administratie al SC.SALINA TURDA.SA
SC.SALINA TURDA.SA | 01/11/2023 - 18/05/2024 ]

Localitatea: Turda  Tara: Romaénia




COMPETENTE ORGANIZATORICE

Competente organizatorice - spirit de echipa si managerial, rezistenta la lucru in conditii de stres, cura;j,
perseverenta.

- bune competente manageriale si organizationale dobandite ca manager operational si administrator de
societate comerciala

COMPETENTE DE COMUNICARE S| INTERPERSONALE

Competente de comunicare si interpersonale - excelente abilitati de comunicare dobandite in urma
experientei in vanzarea de servicii si produse catre clienti persoane fizice si juridice
- capacitate de argumentare si convingere

COMPETENTE DOBANDITE LA LOCUL DE MUNCA

(0170172017 - T curs ]
Competente manageriale

Abilitati manageriale excelente dobandite ca manager de transport, cost engineering manager dar si ca
administrator de societare comerciala

HOBBY-URI SI TEME DE INTERES

Hobby-uri
* Sport
* Lectura
« Calatorii
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In tlmp ¢eibancilei prospera,

romanii cumpara

ructele

de sezon cu suta de grame

Alexandru Tamba

An de an bincile ra-
porteazi proficuri istorice, in
timp ce inflatia face ravagii in
Rominia. Avem cea mai mare
inflatie din U.E., camenii, in
special cei cu salarii mici i
pensionarii, incearci si trea-
ci cumva de la o luni la alta,
in schimb avem si cistigitori
din aceasti situatie, §i anume
bancile, pe de o parte, precum
si statul, pe de alti parte. Bu-

| Pagina 5

despaguhlre achltata in'haza
‘ asigrarilor de locuinte

ndoard, deunizi, Banca Tran-
silvania raporteazi pentru
trimestrul 12024 un profit
net de 913 milioane de lei la
venituri operationale de 1,9
miliarde de lei, adici in pro-
cent de 48%! Asa da afaceri!
Ne aducem aminte cu totii
cum s-a intrat in alerti ¢i mi-
cile intreprinderi, acelea cu 1-9
angajati, au o rat a profitului
brut de peste 30%, ca atare ar
trebui si fie impozitate cu 16%
pe profit, nu cu 1% pe total ve-
nituri! Ei bine, in acelasi timp,

W -
dezvnltarea economlca in Balcanii d¢ Ves

mai bine spus la finele anului
2023, atunci cind s-au intro-
dus noi impozite §i taxe, s-au
eliminat unele facilititi pri-
vind micile intreprinderi, foar-
te multi deplingean impozita-
rea suplimentari a bincilor cu
2% in 2024 si 2025, respectiv
1% incepind cu 2026. Se pare
ciaceasti misuri de impozita-
re suplimentari a sistemului
bancar este chiar justificar3!
De ce? Pentru ci aceste profi-
turi disproportionate cu ceea
ce se intdmpli in economie nu

| Pagina 8

fac altceva decit si inhibe dez-
voltarea companiilor, cle fiind
obtinute, pe de o parte, pe fon-
dul unor dobanzi foarte mari
la creditele acordare, de 3-4
ori mai mari decit cele aplica-
te la nivelul U.E., ceea ce face
ca tot mai putine companii si
aibi acces la aceste credite, jar
pe de alté parte, bincile au un
client fidel pentru creditare
la nigre dobinzi astronomice
comparativ cu ce se intdmpl3
la nivelul U.E, si
7>

anume statul,

[T-istii romani contribuie la
dezvoltarsa de software de Comand si
Control pentru forfele terestre NATO

| Pagina 10

Cine este Andrei
Belousov, alegerea lui
Putin ca ministru al
Apdrarii?
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ACTUALITATEA DIN CHINA

Curierul Nagional | Margi, 14 mai 2024

Clujul are o filiala a Camerei de Comert si
Industrie Roméania - China

Articol realizat de Radio China
International i CCTV

Filiala Cluj a Camerei de Comert
si Industrie Roménia - China a fost
inauguratd, siptimana trecurd, la eve-
niment fiind prezent si ambasadorul
Republicii Populare Chineze in Roma-
nia, Han Chunlin. Presedintele filialei
Cluj a Camerei de Comert si Industrie
Romania - China, economistul Emil
Culda, a declarat ci evenimentul repre-
zinti un pas important pentru mediul
de afaceri clujean. ,Camera de Comery
si Industrie Romdnia - China functio-
neazd de 25 de ani, dar tinind cont de
semnalele pe care le-am avut din mediul
de business 5i de faptul ci in judetul Cluj
si in Transilvania tranzactiile cu China
sunt foarte mari, cred cd este bineveni-
#d deschiderea acestei filiale. Sperdm si
avem membri interesati sd lucreze cu
Siliala noastri si, mai ales, si facem Iu-
cruri utile pentru membrii nostri. Noi
ne propunem o cit mai completd 5i la zi
informave a celor interesati de afacerile
cut China. Domeniile de interes sunt teb-
nologiile de virf - IT, energie verde”, a
spus Culda.

Ambasadorul Chinei in Romi-
nia, Han Chunlin a declarat la rindul
siu ci deschiderea filialei Cluja Came-
rei de Comert i Industrie Rominia

~ China este foarte importanti si i-a
felicitat pe initiatori, mai ales ci mo-
mentul coincide cu aniversarea anul
acesta a 75 de ani de relatii diplomatice
intre cele doud vari. , Aceastd filiali va
oferi 0 noud platformd pentru dezvol-
tarea relatiilor comerciale 5i va servi ca
un pod al prieteniei pentru schimburi
de 12 om la om. Sper cd noua filiald isi
va creste numdérul de membri. Potrivit
statisticilor, in Romdnia functioneazd
14.000 de firme chinezesti care investesc
in domenii variate, cum sunt constructii,
infrastructurd, manufacturd, comer,
servicii §i retail. Acum se investeste mult
in noile energii verzi, in digitalizare 5i
IT”, a precizat Han Chunlin.

La rindul siu, Florin Bugnar, vi-

Tity
JIDVEL

Pripme;
loce &
doe
Pri

cepresedintele Camerei de Comert si
Industrie Roménia-China, filiala Clyj,
si proprictar al Platformei de networ-
king XPN si a scriei de evenimente
X Party & Nerworking, consideri ci
municipiul Cluj-Napoca si toati aceas-
ti zond a Transilvaniei trebuie si fie
conectate economic direct cu a doua
economic nationali la nivel mondial,
de economia cu cea mai rapidi crestere,
cu o medie a procentului de cregtere de
10% pe parcursul ultimilor 30 de ani,
devenind cel mai mare exportator mon-
dial §i de ce nu, o piat4 unde companiile
roméanesti pot s identifice noi oportu-
nitigi. , Mi-am propus si transformdm
aceastd entitate in facilitatorul numdirul
1, astfel incit, municipiul nostru si devi-

nd un hub comercial pentry toatd zona
Asiei de est 5i in primul rind China”, a
spus Bugnar.

La eveniment au participat peste
200 de invitati din roate domeniile,
in special din mediul de afaceri, dar
si oficialititi locale. Dan Micu, cadru
didacric la Universitatea Tehnici din
Cluj Napoca, a predat doui cursuri la
o prestigioasd universitate din Beijing.
“Consider ci relatiile dintre Romania
si China pot fi imbunititice §i pe plan
universitar, unde imi doresc si vid car
mai multe schimburi de experien-
ta. Universititile din China au de ani
buni secgii in limba englezi unde invita
profesori din Europa. In 2019, am fost
invitat s3 predau un semestru, doui cur-
suri. A fost o experient# deosebiti. Stu-
dentii chinezi sunt foarte buni, vin cu
un background extraordinar din liceu
in matematici, fizici, a spus Dan Micu.

In marja evenimentului, ambasa-
dorul Republicii Populare Chineze in
Romania, Han Chunlin, a vizitat Con-
siliul Judegean Cluj i Primiria Cluj
Napoca, Parcul Industrial Tetarom
- compania EnergoBit, unul dintre
principalii producirori de echipamen-
te electrice din Roménia, compania
Farmec, cel mai important producicor
de cosmetice din Romdnia, deginiror al
brandului Gerovital i s-a plimbat prin
centrul municipiului Cluj Napoca.

U CONSEIL D'ENTRH
THERIRERS
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Wang Yi: Turneul

CCTV

presedintelui Xi Jinping in
Europa aratd cd Chinaesteo
tard majord, responsabild

Articol realizat de Radio China International si
L I ¥ urneul de vizite al pregedintelui Xi Jinping in Europa

aaridtat cd China a devenit o tar major3, responsabila,
cu mare influenti international, a declarat simbiri Wang @ Yi.

¢ ¢i Europa.

Yi, ministrul chinez de Externe.

Presedintele Xi a efectuat vizice de stat in Frana, Serbia
si Ungaria, in intervalul 5-10 mai, la invitatia presedintelui
! Emmanuel Macron, a presedintelui Aleksandar Vucic, a
presedintelui Tamas Sulyok si a premieruhui Viktor Orban.

Wang a apreciat ci aceste vizite au fost incununate de
succes, turneul consolidand relagiile China-Frana, a incirit
prietenia China-Serbia gi a promovat legiturile China-Un-
i garia. De asemenea, a dat un impuls cooperirii intre China

wAteasta a fost o cilitorie care a dus mai departe pricte-

i nia, aaprofundatincrederea reciproci, a promova increderea
i in sine 5i a deschis viitornl”, a mai subliniat ministrul Wang

Xi Jinping, despre

complexitatea familiali a

@oiului chin_ez |

Articol realizat de Radio China International si

CCTV

){ i Jinping recita mereu poezia ,Céntecul Fiului
riticitor” a poctului Meng Jiao din dinastia

Tang, care spune:
Un fir tors in mainile mamei
face hainele fiului care pleaci.

Mama grabeste cusutul

ingrijorati ci fiul ef s-ar putea intoarce mai tirziu.

Xi spune ci poemul exprimi complexitatea fami-
i Hala profundi a poporului chinez.
i La o recepyie organizati de Sarbiroarea Primive-
i rii, seful statului chinez a spus ci sentimentele sincere
i nu trebuie intrerupte de distanti, sentimentele cura-
i te nu trebuie indepirrate nici in zilele agitate, nici nu
i trebuie ignorate la munci.
: Numai atunci cind fiecare casi este buna, tara §i
| natiunea pot fi bunc, Xi Jinping, care provine dintr-o
i familic cu un stil bun de via §i din rindul poporu-
i lui, pune intotdeauna oamenii pe primul loc §i lupta

i pentru fericirea tuturor.
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ACTUALITATE

Zeci de angajati din aparatul de lucru al Guvernului,
protest spontan in fata Palatului Victoria

Traian Avarvarei (www.bltv.ro)

Zeci de angajati din aparatul de lu-
cru al Guvernului au protestat spontan,
luni dupa-amiaz3, in faga Palatului Vie-
toria. Principalele lor revendiciri sunt
de naturi salariali.

#Suntem vérful administratiei,
vorbim de cancelaria preievului, Secre-
tariatul General al Guvernului, ANAP
(Agentia Nationali de Achizitii Publi-
ce), Corpul de control al premierului,
care din 2015 n-au mai beneficiat de o
majorare salariald, cu exceptia celei din
decembrie de $%”, a declarac liderul sin-
dical Noni Iordache, pentru G4Mcdia.

Angajatii spun ci se simt discrimi-
nati §i vor salarii mai mari. lordache a
precizat ci media veniturilor la aceastd
categorie bugetari e la circa 5.000 de

Radu Oprea, despre
produsele cu gramaj
redus si acelasi

pret sau chiar mai
mare; Este o practica
inselatoare, dar nu
toti producatorii fac
acest lucru

Viadimir lonescu (www.

Ministrul Economiei, Radu Oprea, 5
vorbit despre situatia produselor cu gramaj
redus care au acelasi pret sau unul chiar
i acest act noimativ. Avem legislatia din Fran-

mai mare, tuni, la Stirite B1 TV prezentate d

Gabriela Mihai, si a spus cd este vorba des-
pre o practica ingeldtoare, dar nu este una :

generalizata.

trul Economiei a spus: .Premierul Marcel Cio-
lacu, in ultima sedinta de Guver n, ne-a trasat
noud aceasta sarcind. la Ministerul Fconomi-

ei (.}, de aveni cu o initiativa legislativi prin *

lei: ,Oamenii pleacd, profesionistii plea-
cd in mediul privas. Este un deficit foarte
mare de personal”.

El se agteapti ca numirul protesta-
tarilor si urce spre 200.

Protest BNS la Guvern.
Principala revendicare -
reformi fiscali urgent

Tot luni, Blocul Nagional Sindical
(BNS) a protestat tot la Guvern, cerand
reformi fiscali §i reducerea fiscalitagii
pe munci. O delegatie a BNS, condusi
de presedintele confederagiei, Dumitru
Costin, a fost primiti la consultiri de
o echipi din Ministerul de Finange,
condusi de secretarul de stat Daniela
Pescaru.

In cadrul intéinirii, delegatia
BNS a solicirat echipei MF mésuri

i care consumatorul, prin care cetiteanul s5
fie informat despre faptul cd a scazut gra-
majul pastiandu-se pretul say crescand
i preful pentry un anumit produs. ceea ce este
cunoscut astazi ca st «inflations, adicé infla-
tie prin micsor area gramajulul, sau crestered
preturilor prin micsorarea gramajulul’.

JAceasta este o practicd inselatoare. e

aceea, este sub controlul Autonitatii pentru
i Protectia Consumatorulu, faptul od men-
ti acelasi pret si scazt gramajul, pacalind
i consumatorul, pentru cd ti se pare ci de fapt
preturile n-au crescut, dar scazand grama-

Jul, in fapt, preturile cresc, este o practics
inseldtoare’, a adduvgat oficialul social-de-

i mocrat.

Pentru acest lucru, impreund cu ANPC,
{ucrdm deja si avem un draft al unui act
normativcare sa vind s faci aceasta regle-
mentare. Suntem intr-un circuit de avizare cu

fa, ne-am uitat cu foarte mare atentie ce s-a
intamplat acolo, felul in care cer din Franfa

i reusesc sd facd aceastd avertizare atat pe
Intrebat despre aceastd situatie, minis-

produsul respecliv, prin etichetari, cat si
prin niste etichete mai mari fn zona produ-
selor care temporar au o astfel de abordare
de scidere a gramajului cu acelasi pret sau
cuunpret mai mare’. a continuat Radu Oprea,

JMasurile luate de Executiv au avut

i efect si lucrul acesta se vede in raportul
Banch Nationale a Romanie: asupra infatier.
Evident c3 faptul de a limita adaosul comer-
i cial pentru produsele alimentare de bazd a
i avutefect st a avut efect in special asupra
acelora cu venituri micr {.). Practica aceasta
i nueste o practici generali
i g gramajului, sa nu se inteleags cd tob pro-
ducatorii fac acest lucru. Partea aceasta de
i Umitare a adzosului comerciali functioneazs
sia functionat bine, are efecte’, amai decla-
i ratministrul.

ta, de micsorare

privind reducerea fiscalititii pe mun-
cd 5i demararea de urgenyi a unei re-
Jorme fiscale, in care si fie implicate 5i
consultate inclusiv sindicatele si patyo-
natele. De asemenea, delegagia BNS a
transmis echipei MF ingrijoririle cu
care se confrunti confederatia in ceea

ce priveste cresrevea datoriei publice i
in ceea ce priveste posibilele semnale
din spagiunl public legate de stabilirea
unor viitoare cote pentru impozitele pe
venit/impozitare progresivd”, sc menti-
oneazi intr-o informare a BNS, citati
de Agerpres.

TE LAUZI CA EQTI HARNIC CA O FURNICA.
DAR EU WU VAD NICIUNA QU GAPA TN GPATE!

Wirto
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ENERGIE
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EDS, singurul cumparator si pentru energia
nucleara scoasa la vanzare cu livrare in 2025

Mihai Nicut {e-nergia.ro)

EDS a fost singurul cumpiriror interesat
de energia scoasi la vinzare de Nuclearelectrica
pentru anul 2025, dups ce, luna trecutd, s-a con-
semnat o situatie identici in tranzactiile prin care
Hidroclectrica a vondut energic cu livrare bandi
pentru anul viitor.

Encrgy Distribution Services (EDS), com-
pania antreprenioriali a familici Mirca, care avea
o cotd de piard pe segmentul clientilor finali de
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circa 1,1 % la finalul anului trecut, dar care este si
trader, a fost singura firm care a venit cu o oferti
de rispuns la toate ofertele de vinzare de ener-
gie electrici ficute de Nuclearelectrica in 8 mai
aprilic in piata contractelor bilaterale. Este vorba
despre ofertele de vinzare pentru livrare in 2025,

Nuclrearelectrica, operatorul controlat de
stat al centralei nucleare de la Cernavods, a scos
la vinzare pe platfrorma de contracte bilaterale
LE Flex patru pachete de energic cu livrare in tot
anul 2025. Doud au vizat livrarea de cnergie ban-
dila o putere de 10 MW si akee dou 1a o putere
de 5 MW. In total, circa 262 GWh de energie
electrici.

De fiecare datd, prequl solicitat de Nuclea-
relectrica a fost de 450 de fei/MWh. Probabil so-
cotit mare de majoritatea participangilor la piati,
din moment ce producitorul a primit o singura
ofert pentru ficcare pachet, de fiecare dati de la
acelagi cumpiritor: EDS. Care si-a adjudecat
toate pachetele, la preturi de 456 de lei/M Wh,

Practic, EDS a procedat acum exact aga
cum a ficut in cazal ofertelor de vanzare ale

Hidroelectrica petru energia cu livrare in 2025
cind, lafel,a fost singurul ofertant si si-a adjude-
catenergia. Pentru produsul band, EDS a cumpi-
ratsi de la Hidroelectrica aproape la acelagi prey:
452 lei/MWh. Puteti citi ce s-a intamplat atunci
lalinkul de mai jos:

Risc sau stiintd? Istoria se repeti: EDS, cli-
entvechi al Hidroelectrica si unul dintre cistigs-

torii crizei energetice, a fost singurul campiritor
al energici hidro puse pe piata cu livrare in 2025

Potrivir datelor Termene.ro, afacerile §i
profiral EDS au explodat in 2022. Compania a
inregistrat o cifrd de afaceri netd de 2,11 miliarde
de lei {dublu fat de anul anterior) si un profit net
de 292 de milioane de lei, de peste patru ori mai
mult decit in anul precedent.

Eugen MARUTA (gds.ro)

purea s3 rimand fird activitate, daci nu
va implementa una din cele 10 investitii noi pe
care Comisia Europeani le-a aprobat din 2022,

Cele 10 investitii sunt:

8 parcuri forovoltaice pe haldele de ste-
til din catiercle miniere §i pe fostele depozite
de zguri si cenusd de la termacentrale, doui
centrale pe gaze naturale de la Turceni 5i de la
Isalniga.

In momentul de faga inc# se lucreazi la
documentatiile tehnice sau la alte formalirii.
Intarzierea noilor investitii este de 2 - 3 ani,
conform reprezentantilor companiei energeti-
ce. Pe lingi cele 10 proiecte, CEO s-a apucat
recent si actualizeze documentatiile pentru al
11-lea. Este vorba despre aprobarea bugetului
pentru obtinerea deciziei etapei de incadrare/

nizarea microhidrocentralei cu purerea instala-

Turceni.

Complexul Energetic Oltenia are, teore-
tic, de implementat pini in 2026 un Plan de
restructurare. La CEO vor mai riméne dupi
2026 grupurile energetice mumerele 4 5 5 de la
Rovinari si 5 de Ia Turceni, toate in rezervi de
capacitate.

De asemenea, din 10 cariere miniere, vor
riméne 4 dupd 2026, in capacirate rezervati.
Este vorba de Cariera Jilt Nord, cate se va tnchi-
de in 2027. Cariera Pinoasa care se va inchide
in 2030. Cariera Rogiuta care sc va inchide in
2029. Cariera Rogia care se vainchide in 2030.
Dupi inchidere, activititile de ecologizare vor

C omplexul Energetic Oltenia (CEQ) ar :

acordul de mediu pentru reabilitarea si moder-

ti de 9,9 MW, de la Sucursala Electrocentrale

CEOQO nu a finalizat nici macar una din cele 10

duralan.

Dupa 2031 nu mai va mai exista activitate
de minerit §i producere de energie pe baz de
cirbune in Roménia. In ceea ce priveste politi-
ca de personal, de la 9.000 de angajati CEO va
riméne in 2026 cu 4.500, iar in 2030 cu 2.613.
La Complexul Energeric Oltenia sunt anungaze
#i noi investitii: doud grupuri pe gaze naturale
i opt parcuri fotovoltaice.

struite alicuri de OMV Petrom, patru parcuri
fotovoltaice 5i un grup pe gaze naturale la Tur-
ceni vor fi realizate alituri de Tinmar Energy,
iar centrala pe gaze de Ja Isalnita va fi realizata
impreuni cu ALRO. Pentru noile investitii au
fost infiinate companii mixte.

Complexul Energetic Oltenia are con-
tract de finantare de peste 200 de milioane
de curo in vederea constructiei unei centrale
cu cicls combinat pe gaz natural de 850 MW
la Isalnita. Aceasta va Inlocui blocul 7 i re-
spectiv blocul 8, ambele de 315 MW pe lignit.
Din compania infiintati face parte compania
5i ALRO. Proicctul a primit finantare §i din

Patru parcuri forovoltaice vor fi con- :

lnvestlgll noi pl‘OPUSC

Fondul de Modernizare, iar noua socictate
mixta (SPV) va beneficia de o finangare neram-
bursabil# de 50% din proiect.

Guvernul Roméniei urmeazi 54 pliteasci
aceste sume direct citre noul SPV, in calitate de
beneficiar final al Fondului de Modernizare, pe
baza contractului de finantare care va fi inche-
iat intre SPV 5i Ministerul Energici. Termenul
de punere in funcriune a centralei electrice pe
gaze de la Isalnica este anul 2027,

CEO mai are de derulat investitii aliruri
de OMV Petrom §i Tinmar. Societagile pe acgi-
uni rezultate din asocierea CEQ-Tinmar Ener-
gy vor avea ca obiect implementarea a patru
parcuri fotovaltaice cu o putere totald instalati
de 280 MW si a unui grup pe gaze naturale de
475 MW la Tarceni.

CEQ vaconstrui, in parteneriat cu OMV
Petrom, patru parcuri fotovoltaice cu o putere
totald de 450 MW, Investitiile totale se ridica
la peste 400 milioane de euro, iar prin pune-
reafn functiune a celor patru parcuri, puterea
instalati de energic solari a Romdniei cregte
cu 30%. Parcurile fotovoltaice vor fi constru-
ite la Isalnica, Tismana, Rogia §i Rovinari, pe
amplasamente ale unor foste exploatiri miniere
operate de CEO (depozite inchisc de zgur gi
cenugd, respectiv halde incerioare),

Proiectul va fi dezvoleat prin intermediul
a patru entititi juridice separate, intr-o structu-
ri de participatie de 50% - 50%. Intengia este
ca energia clectricd produsi s3 fie vindura de
aceste entirdti citre cei dof parteneri, in propor-
vie egald. Pe linga aporrul celor doi parteneri,
parcurile foravoltaice vor beneficia de finantare
din Fondul pentru Modernizare in proportic
de 70% din valoarea investitiilor, precum gi din
alke surse.
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514.000 euro - cea mai mare despagubire
achitatd in baza asigurarilor de locuinte

Comunicat UNSAR

Cea mai mare despigubire achi-
tati anul trecut de cdtre o companie
Membri UNSAR, in baza politei de
asigurare facultativi pentru locuinti, a
depisit 2,5 milicane lei (514.000 euro).
Aceasta este cea mai mare despagubire
inregistratd in ultimii 5 ani, fiind de 2
ori mai mare decir cea achitati in anul
2022 si chiar de 4 ori mai mare fati de
ceadin 2021.

Conform analizei efectuate la ni-
velul asociatiei, suma a fost achitati
pentru acoperirea prejudiciilor genera-
te de producerea unui incendiu. Amin-
tim faptul ci incendiul a fost riscul care
a produs cele mai mari daune locuinge-
lor i in anii trecugi.

JIncendiul este riscul care ii in-
grijoreazd cel mai mult pe romani, iar
nivelul despigubirilor creste intr-un

mod alarmant de la un an la altul. Ast-
[fel, este important si nu mai amdndim
decizia de a ne asigura complet locuin-
ta, pentru binele nostru si al familiilor
noastre”, a declarat Alexandro CIUN-
CAN, Pregedinte & Director General
al UNSAR.

In Rominia, riscul de incendiu
este acoperit de asiguririle faculeative

emise pentru locuintele care sunt deja
protejate printr-o asigurare obligatorie
PAD. Politele facultative oferd un nivel
de protectie extins, la valoarea reali a
cladirii i/sau a bunurilor detinute,
putind acoperi o serie de fenomene na-
turale, dar i alte tipuri de riscuri pre-
cum: cutremure, inundatii, aluneciri
de teren, incendii, explozii, cideri de

corpuri, inundatii produse de avarii ale
instalatiilor de apa-canal, climatizare,
termoficare, defectiuni ale centralei
termice, daune ale bunurilor electroni-
ce/electrocasnice etc. De asemenea, o
asigurare facultativi poate fi persona-
lizatd prin clauze speciale, in functie de
specificul fiecirei locuinte si de nevoile
individuale ale clientilor. Spre exemplu,
se pot acoperi inclusiv prejudiciile pro-
duse vecinilor.

=Degsi doar 17% din locuinge sunt
protejate 5i printr-o politd faculiativa,
companiile de asiguriri despigubesc zil-
nic peste 73 de dosare de dauni doar in
baza acestor tipuri de asiguriri. Depin-
de de noi daci alegem séi trecem singuri
prin momente mai putin fericite sau
avind aldturi sprijinul specialistilor
in gestionarea riscurilor”, a completat
Alina BARBULESCU, Specialist Asi-
gurari Bunuri & Proprietiti in cadrul
UNSAR.

Rompetrol Rafinare a finalizat revizia gcncrali a rafiniriei Petromidia

ompetrol Rafinare, companie membri a Grupu-

Iui KMG International (Rompetrol), a inceput
procesele de repornire a instalatiilor de productie din
rafiniria Petromidia Nivodari, dupi finalizarea in
grafic a lucririlor de mentenantd, recertificare §i mo-
dernizare a unititilor. Instalatiile vor intra etapizat
in fluxul de productie, urmand s ajunga la capacitate
optimi in cel mai scure timp.

Astfel, compania a terminat cu succes o noud re-
vizie generald a celei mai mari rafinirii din Roménia,
in programul agrear §i transmis tuturor actionarilor,
la tncepurul lucririlor pornite in data de 8 martie.

oReuvizia generald din atest an a avur un grad de
complexitate foarte ridicat, cu mai multe programe de
modernizare, menite si ne sprijine obiectivele apera-
tionale §i pe cele de sigurantd. Au fost mobilizate cele
mai relevante companii din industrie cave activeazd in
regiune si, prin eforturile colegilor nostri din Rompetrol
Rafinare si Rominserv, repornim in conditii optime
unul dintre principalii piloni ai stabilitdtii energevice
din Roménia”, a declarat Florian Daniel Pop, Direc-
rorul General al Rompetrol Rafinare.

Lucririle au fost coordonate de Rominserv, con-
tractorul general al Grupului KMG International
(Rompetrol), care s-a asigurat c3 toate proiectele, in-
diferent de dimensiune §i importanta operationals,
au fost executate de subcontractori, conform cerin-
telor beneficiarului revizici - Rompetrol Rafinare.

»Specialistii Rominserv an fost pe teren zi de zi,
timp de aproape doud luni 5i an supervizat fiecare acti-
une intreprinsi de companisle subcontractate. In spate
este 0 muncd laborioasd care a inceput la finalul revi-
ziei din 2022. O revizie generald presupune eforturi
si investitii majore, pe care noi trebuie le coordonim
in graficul impus de contextul de piatd, care are nevo-
ie de o rafindrie functionali la capacitare ridicatd”, a
completat Daniel Brinzoi, Director General al Ro-
minserv.

Proiectele de dezvoltare implementate in cadrul
reviziei au necesitat o investitie de circa 85 de milioa-
ne de dolari. Printre cele mai notabile sunt cele care au
vizat inlocuirea reactoarelor din instalatia de Hidro-
finare Motorini, modernizarea i schimbarea unor
componente si subansamble din Fabrica de Hidrogen,
respectiv instalatia de Cocsare Intirziatd. La acestea
se adaugi si finalizarea lucririlor de reconstructie a
instalagiei de Hidrocracare Blandi (MHC).

Lucririle au fost executate cu sprijinul a peste 30
de companii subcontractate din Rominia §i din alte
tiri europene, cu expertiza vasta in proiecte de ase-
menea anverguri. Pe tot parcursul reviziei, reprezen-
tantii acestor companii au avut intdlniri operagionale
si de protectia muncii cu specialistii din Rompetrol
Rafinare si Rominserv, in acord cu politicile de sigu-
ranti §i securitate ale Grupului KMG International.

Revizia generald a rafindriei Petromidia reprezin-
ti o masuri obligatorie §i necesari implementati de
Rompetrol Rafinare, cu o ciclicitate de 4 ani, menitd
si asigure un grad ridicat de sigurantd, atdt instala-
tiilor tehnologice, cit §i angajatilor de pe platforma.

Realizarea reviziei generale din Petromidia a
fost finalizatd cu succes, in ciuda contextului fiscal

neprielnic, in care Rompetrol Rafinare, dar sialte en-
tititi ale Grupului KMG International, sunt vizate
de suprataxiri care scad competitivitatea de business
a companiilor.

Cu toate acestea, Rompetrol Rafinare crede in
crearea unui cadru favorabil pentru viitoare investitii
in capacititile de productie, in cazul in care o poten-
tiali dezvoltare a activelor operationale se va dovedi
viabili.

Pe tot parcursul reviziei, din stocuri proprii si cu
sprijinul diviziei de trading a Grupului KMG Inter-
national (Rompetrol), compania a asigurat necesarul
de carburanti de pe piata internd si a onorat livrarile
de produse petroliere, conform contractelor comerci-
ale aflate in vigoare.

n 2024, Rompetrol Rafinare vizeazi procesa-
reaa circa 5 milioane de tone de materii prime, din
care 53 obtini randamente ridicate §i volume mari de
produse albe — 2,19 milioane de tone de mortorine,
respectiv 1,34 milioane de tone de benzine.

Actionarii semnificativi ai Rompetrol Rafina-
re SA sunt KMG International (54,63% - direct si
indirect) gi Statul Romén, prin Ministerul Energiei

(44.,7%).
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Dinamica fortei de muncai si impactul
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asupra economiei roménesti

Analizi ROUNIT

Tntr-o analiz a pietei forgei de muncs,
diferentele intre costurile i beneficiile asociate
cu angajarea lucritorilor asiatici comparativ cu
repatrierea roménilor devin evidente. In timp ce
sectorul asiaric ofer3 solugii rapide si accesibile
pentru golurile din piaga muncii, prin recrutare
i relocare cu costuri estimative de €300 milioane
i salarii anuale de €900 milioanc, aceste opiuni
sunt adesea limitate de calificirile reduse ale lu-
critorilor. Pe de alti parte, repatrierea rominilor,
cu investitii inigiale de €150 milioane i salarii
anuale de €2.16 miliarde, promite nu numai aco-
perirea deficitului de munc ci §i o mbunaragire
acalitgii §i inovarici in industrii de fnalt reh-
nologie. Acest articol exploreazi costurile, pro-
ductivitatea si impactul economic pe termen lung
al acestor doud abordiri strategice, deschizind
discutii despre cum cele mai bune practici de
investitii in forta de munci pot caraliza cresterea
economici sustenabili,

Lucritori Asiatici:

Costuri de Recrutare 5i Relocare: aceste cos-
turi includ procesarea vizei, taxcle agentiei de
recrutare §i transportul. Presupundnd un cost de
recrutare de €2.000 pe lucriror, toralul ar i de
€300 milioane, Salariu: presapunind un salariu
mediu de €500 pe lun3, costul salarial anual pen-

tru 150.000 de Jucrirori ar £ de €900 milioane.

Romini Repatriati:

Costuri de Relocare 5i Integrare: acestea ar
putea fi mai mici decat pentru lucritorii asiatici,
daci repatriagi isi finangeaza propriile relociri.
Presupunind un cost de €1.000 pe lucritor,
totalul ar fi e €150 milioanc. Salariu: roménii
calificati ar beneficia probabil de salarii mai mari,
Presupunind un salarie mediu de €1.200 pe Jung,
costul salarial anual ar fi de €2.16 miliarde.

Lucritori Asiatici:

Productivitate: in gencral, mai pugin califi-
cati In sectoare precum constructiile si agricul-
tura, contribuind in principal prin sarcini care
necesiti moltd munci, Rezultatul economic este
substantial, dar limitat de nivelul de calificare.
Impactul Industriei: semnificativ in sectoarele cu
deficit de munci, stabilizind potengial costurile
de productic prin umplerea locurilor vacante.

Reméni Repatriati:

Productivitate: mai mare davoriti abilia-
tilor avansate si experientei de munci europene,
probabil i vor inova i vor imbunititi eficienta,
Impactul Industriei: potential transformativ, in
special In roluri de inaltd tehnologie, ingineric
si manageriale, contribuind direct fa sectoare cu
valoare adiugati mai mare.

Lucritori Asiatici:

Dezvaltarea Abilititilor: limitati, daci nu
se implementeazi programe semnificative de

formare. Integrare Economitd: pot intimpina
provociri in integrarea pe termen lung, afectind
contribugia economica potengiali dincolo de sar-
cinile de munci de bazi.

Roméni Repatriati:

Usilizarea Abilitatilor: ridicatd, cu un ac-
cent pe valorificarea experientei internagionale
pentru imbundtitirea practicilor §i dezvoltirii
afacerilor interne. Pdstrare gi Integrare: mai pro-
babil §3 sc integreze lin, imbunititind coeziunca
sociala si stabilitarea economici pe termen lung.

Lucritori Asiatici:

Contribuyii Fiscale: mai scizute datoriti sa-
lariilor mai mici. Servicii Sociale: costuri potengi-
al mai mari in sinitate gi servicii sociale datoriti
provocirilor de integrare. Exportul de capital,
institurii bancare si non-bancare care oferi ser-
vicii de transfer av confirmat faptul ¢ asiaticii
din Roménia trimit familiilor din tirile din care
provin in medic 500 € deci cigtigurile acestora
ne rimén in consum.

Romini Repatriati:

Contribugis Fiscale: mai mari datorita sa-
lariilor mai ridicatc. Cererea de Servicii: consum
crescut si investitii in servicii locale si imobiliare,
stimuldnd veniturile din TVA gi alte taxe. Ve-
niturile rimén sfera consumului din economia
romaneasci.

Concluzie

Importul de lucritori asiatici poate aborda

deficitele imediate de munc in anumite sectoa-
re cuun cost relativ scizut al muncii, ajurind la
mentinerea capacititilor industriale curente. Cu
toate acestea, beneficiile pe termen lung sunt
limitate daci acesti lucritori nu dobndesc noi
abilitati si integrandu-se mai complet in cco-
nomie. Foarte multi angajatori roméni care au
importat fortd de munci din Asia se confrunti
diverse probleme precum: la sosirca in Roménia
foarte multi munciori asiarici aleg 3 parascasci
locul de munci i dispar pur gi simplu, probabil
acegtia aleg si piriseasci Rom4nia in mod clan-
destin pentru a ajunge in comunititi sau rude
dejaintegrate in alte piri din occident,

BNS: Angajatii roméni suporti finantarea bugetului public similar mediei europene, in timp ce pentru
angajatorii romdni gi alte categorii de persoane ocupate, situatia este aseminatoare unui paradis fiscal

Sintetizind cele de mai sus

locul Narional Sindical adu-

ce in continuare in atentia
publicului inegalititile din siste-
mul fiscal din tara noastri unde,
din picate, regisim cca mai mare
ratd a riscului de siricie in munci
din Europa, dar i solutiile pentru
un sistem fiscal corect.

Impozitul pe venit, dar si
restul taxelor pe munci nu joaci
un rol important doar in gene-
rarea de venituri pentru bugetul
consolidat, ci constituie un in-
strument semnificativ de redistri-
buire a cresterii economice intre
clasele sociale.

Sistemul fiscal este un in-
strument esential pentru redu-
cerea inegalitatilor §i combaterea
siriciei. Datele europene arati ci
cei mai bogati 1% din curopeni
detin 25,6% din averile existente
la nivel european.

Rominia are cea mai mare
ratd a riscului de siricie in munci:
in 2023 a fost 15,3%, in cregtere
cu 0,8 puncte procentuale fagi de
2022, nivelul fiind aproape dublu
fara de media Uniunii Europene.

De asemenea, tot in Romi-

nia, nivelul inegalititilor este
vnul din cele mai ridicate din
Europa. Mai exact, cei mai bogati
20% din roméni cigtigi de 6 ori
mai mult decét cei mai siraci 20%,
in timp ce in Europa, in medie, cei
mai bogati 20% din europeni ci-
tigd de 4,7 ori mai mult decir cei
mai siraci 20% din curopeni.

Nici un stat membru al UE
nu are o sarcini fiscald asumari de
angajat atit de mare, indiferent de
nivelul veniturilor.

La nivelu] Uniunii Europene
se colecteaza taxe pe munci la ni-
velul a 20,3%, Rominia colecteazi
doar 11,4%, desi are cea mai mare
sarcini fiscald pe munci,

Taxele pe munci sunt supor-
tate dup cum nrmeazi:

Angajatorii: UE - 8% din
PIB, Roménia - 0,9% din PIB;

Angajatii: UE - 10,1% din
PIB; Rominia - 10,4% din PIB.

In ceea ce priveste taxarea
veniturilor personale, altele decit
cele din munci:

UE colecteazi 2,3% din PIB,

Romainia colecteazi ~ 0,2%
din PIB.

~ angajatii din Roménia isi asu-
ma sarcina finantarii Bugetului
public, prin raportare la PIB simi-
lars mediei curopene. In schimb,
pentru angajatori, dar §i pentru
alte categorii de persoane ce ob-
tin venituri, altele decit cele din
munci, sicuatia este asemanitoare
unui paradis fiscal.

Sarcina fiscali este aproape
identic, indiferent de nivelul ve-
niturilor obginute din munca. Ro-
ménia are una dintre cele mai ri-
dicate cote de impunere efectivi
pentru persoancle cu venituri
mici (pentru salarii egale cu 50%
din salariul mediu).

Pentru un salariat cu venituri
egale cu 67% din salariul mediu
brue (4.670 lei), rata efectivi de
impunere suportati de angajat
este 41,09%. Pentru un salariat
cu un venit egal cu 167% din sala-
riul mediu brut (11.642 lei), rata
efectivi de impunere suportatz
de angajat este 41,5%. Contri-
butiile la sistemul de pensii i de
sandtate reprezinti aproximativ
85% din aceasti sarcina asumati

de angajar.

Rata efectivi pentru impozi-
tul pe venit este:

de 6,5% in cazul celor cu
salarii egale cu 167% din salariul
mediu (11.642 lei),

de 6.08% in cazal celor cu
salarii egale cu 67% din salariul
mediu (4.670 lei)

6,49% pentru cei cu salarii

egale cu salariul mediu brut pe
economie (6.971 lei).

Rara efectivi de impunere
este aproape identici, indiferent
de nivelul veniturilor. Doar in
Rominia i Italia rata efectivi de
impunere pentru angajatii cu sala-
tii mici este atit de ridicari.

Reducerea sarcinii fiscale
pe muncd este o misuri extrem
de necesara. In plus, exista sudii
care indica faptul ci o mutare a

sarcinii fiscald de pe munci pe
consum §i proprietate ar putca si
reprezinte un stimul pentru creg-
terea economica.

Rominia are ins3 o proble-
ma: Fiscalitatea pe munci este
ardt de ridicari din cauza cotelor
de contributii sociale. Angajagii
romdni trebuie s3 sustini singuri
sistemul public de pensii si cel de
asiguriri de sintate. Pentru am-
bele sisteme au fost operate recent
modificiri legislative ce presupun
cregteri semnificative de cheleu-
ieli. Mai trebuie adiugat faptul ci
sistemele de securitate sociali vor
fi greu incercate in perioada nu
foarte indepirtati (incepand din
2030) de fenomenul imbitranirii
populatiei, ceea ce va insemna o
presiune suplimentari pentru a
asigura surse de finantare.

Introducerea sistemului pro-
gresiv de impunere a veniturilor
din munci este o solugie ce ar
putea reduce sarcina fiscali pe ve-
nitarile mici §i medi, insi efectul
nu poate fi semnificativ, de vreme
ce ratd de impunere efectivi este

de doar 6%.
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In timp ce bincile prosperi, romanii cumpiri
fructele de sezon cu suta de grame

Alexandru Tamba
(Urmare din pag)‘na 1)

Ca atare, sigur ci bincile sunt
foarte profitabile. Este normal si fie

reducerea deficitului bugetar, iar re-
ducerea acestuia si se faci prin tiierea
de cheltuieli! Lucru perfect posibil. Pe
partea de venituri, statul a introdus tot
felul de impozite si taxe care au dus,
printre altele, la inflatia cea mai mare
din U.E., ca arare nu se mai justifici in-

troducerea altora. De asemenea, statul
trebuie s& acceseze banii europeni cat
mai rapid, astfel ca imprumuturile si
fie cAt mai mici, nu de alta, dar U.E. nu
ne vor finanta la infinit.

Pe de alt3 parte, este necesard o
reformi a birocratiei din Roménia,

iar aici mi refer la acea birocratie care
inhibi relatiile cconomice dintre com-
panii. Trebuie ficut orice este posibil
ca si se simplifice §i s3 se accelereze
relatiile comerciale dintre aceste com-
panii, astfel vor creste §i veniturile la
bugetul statului. Daci insi vom ima-

profitabile, dar aceasta rati a profiru-
Iui, marimea ei, nu este normala. Sigur,
este bine ca si avem binci solide, fard
probleme de solvabilitate, cu cat mai
putine credite neperformante, dar
este prea mult s3 se ajungs la astfel de
profituri. Ce este de ficut? In primul
rand statul crebuie sa-si reduci gradul
de indatorare fatd de binci, astfel ci
bincile ar trebui s3-gi caute clientii din
randul companiilor i al populatiei,
ceea ce desigur le-ar face mai atente
la dobénzile practicate citre acestea.
Cum s faci statul acest lucru? Prin

gina tot felul de obstacole birocratice,
vezi e-factura cu acel sigiliu electronic
obligatoriu pus de Ministerul Finante-
lor pe fiecare facturi, si mi refer mai
ales]a micile companii, cu 1-9 angajati,
atunci, cu siguranti, nu vom face alt-
ceva decht si ne punem piedici singuri.
§imai sunt o mutime de alte situatii cu
bariere birocratice care trebuie elimi-
nate, economia trebuie eliberara din
chingile birocratici, astfel ca rotatia
fondurilor si fie cit mai rapidi. Ar
avea de cistigat toatd lumea, buget si
contribuabil.

Administratorii Pilonului IT au trimis scrisoarea anuali de informare cu numirul
100.000.000 la 16 ani de la startul sistemului

A dministratorii fondurilor de pensii private obligatorii
(Pilonul 11) au trimis zilele acestea scrisoarea anuald
de informare cu numirul 100.000.000 citre cei peste § mi-
lioane de participantila sistem, chiar in luna in care Pilonul
[T aniverseazi 16 ani de activitate in beneficiul roménilor.

Potrivit legii, toti participantii la fondurile de pensii
private (atit Pilonul 11, cit §i Pilonul I1! facultativ) primesc
anual de la administratorii fondurilor o scrisoare de infor-

mare, care contine valoarea contului personal la data de 31 §
reprezintd un mare pas in directia acceleririi acestei acu-

decembrie a anului precedent, precum i alte informarii
de interes. Scrisoarea se trimite in ficcare an pini la data
de 15 mai, la ultima adresi comunicati administratorului
fondului de pensii.

Participantii pot solicita administratorului si pri-
measca scrisoarea exclusiv online, pe e-mail: in acest fel ea
va ajunge mai repede i nici nu se va mai consuma hirtie. De
altfel, cele 106.000.000 de scrisori trimise pini in prezent
in format fizic de administratorii Pilonului I au, impreuni
cu plicurile in care au fost expediate, o lungime cumulati

de 50.000 de kilometri, destul cit si inconjoare cu hirtie

Pimanrul pe la Ecuator, Doar aproximariv 1 din 10 parti-
cipanti la Pilonul I a solicitat pini in prezent administra-
torului siu s fi expedieze scrisoarea anuali de informare
exclusiv online, pe e-mail.

La 16 ani de activitate in beneficiul romanilor, Pilonul
11 de pensii private obligatorii traverseazi o perioad exce-
lent3, atde din perspectiva rezultacelor investitionale obti-
nute, cit §i a stabilitdgii legislative §i a pietelor financiare.
Cele 7 fonduri de Pilon II administreazd in prezent sume
de peste 135 de miliarde de lei (27 de miliarde de euro), o
acumulare istorici de capital rominesc, care finanteazi atit
cregterea economici §i crearea de locuri de munci bine pliti-
te, cat §i investitiile publice, prin achizitia de titluri de stat.
Numirul participantilor la sistem a depisit 8 milioane, adi-
ci majoritatea covirsitoare a populariei active a Roméniei.

Valoarea contului mediu la nivelul intregului sistem
este de cca. 17.000 RON, insi valoarea contului pentru
participantij care au stagiu complet de cotizare este de circa
3 ori mai mare, ajungind la aproximativ 10.000 EUR de

participant. Din sumele acumulate in conturile romanilor,
citca 72% reprezinti contributiile virate, restul de 28% fi-
ind cistigul realizat de investitiile administratorilor, net
de toate comisioanele percepute. Pe intreaga perioada de
16 ani de activitate, fondurile de Pilon 11 au inregistrat un
randament mediu de 7,8% pe an, printre cele mai ridicate
din Europa si OECD pe aceasti perioadi.

Recenta majorare a contributiei virate la Pilonul I de
123,75% la 4,75% din cigtigul brut lunar al participantilor

muliri de capital care aduce beneficii atdt economiei, cir i

PILONUL Il DE PENSII
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salariagilor romani. In prezent, volumul lunar de contributii
virate in Pilonul IT este cu 50% mai mare decit in urmi cu
un an §i dublu fata de valoarea din urmi cu 4 ani.

APS si BERD
investesc in
portofoliul

de credite
neperformante din
MENTE

APS si Banca Europeana pentru
Reconstructie si Dezvoltare (BERD)
anunta finalizarea Proiectului Delta, pe
data de 30 aprilie 2024. Aceasta tran-
zactie a implicat achizitionarea unei
participatii intr-un portofoliu de credite
subperformante si neperformante ga-
rantate cu depozit colateralimabiliar in
Romania, precum si credite negaranta-
te. cu o valoare totald a tranzactiei de
aproximativ 400 de miliaane de euro.
Portofoliut a cuprins aproximativ 1600
tle Tmprumuturi, evidentiind amploarea
si diversitatea activelor implicate.

Banca Europeana pentru Recon-

structie si Dezvoltare a finantat 30% din
portofotiu, tn timp ce APS & asigurat fi-
nantarea ramasi din fondurile propri si
conturile gestionate. APS Investments,
implicatd in aceasta tranzactie din fe-
bruarie 2023, a subscris acest proces,
asigurand succesul protectului.
.Suntem mandri cd am finalizat
tranzactia Proiectul Delta, o realiza-
re semnificativd in una dintre pietele
noastre principale”, Martin Machan,
CEO & proprietar APS Group. , Colabora-
rea dintre BERD s1 APS a fost esentiald

pentru gestionarea acestei tranzactii
complexe”

Profectul Delta reprezintd cel
mai mare portofoliu de credite neper-
formante tranzactionat in Romania in
ultimi & ant. Ne bacurdm cd am putut
sustine BERD, precum si filiala proprie
de investitii prin aceastd oportunitate
strategicd, consolidanu-ne astfel por-
tofoliul de active corporative’, declard
Radu Dobre, CEQ APS Romania.

Acest portofoliv a fost achizitio-
nat de la sucursala din Grecia a Piraeus
Bank. care a finatizat cu succes aceasta
tranzactie, marcand o miscare strategi-
cain strategia lor de dezinvestire.

incheierea tranzactiei Projectul
Delta subliniaza angajamentul APS de a
stimula stabilitatea financiara si opor-
tunitatile de crestere in Roménia, con-
solidand o traiectorie pozitiva pentru
viitoarele demersuri in regiune.

APS este un investitor §i adminis-
trator de credite neperformante de top,
activin 15 tari. APS gestioneazdin pre-
zent peste 100 de portofolii de credite
neperformante, cu o valoare nominala
totala de peste 11 miliarde de euro.
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CESE a avizat Planul Facilitatilor de reformé si crestere: sprijin
tangibil pentru dezvoltarea economica in Balcanii de Vest

Comitctul Economic si Social European
{CESE) a adoptat avizul cu privire la noul me-
canism de reformi §i cregtere pentru Balcanii de
Vest, Ia cererea Comisici. Planul va sprijini Bal-
canii de Vest si accelereze cooperarea economici
regionald. Este pentru prima dati cind UE se
concentreazi pe dezvolearea economici §i conver-
genta socioeconomici in regiune.

Propusi recent de Comisie, Facilitatea de
reform gi cregtere pentru Balcanii de Vest, pilo-
nul financiar al Planului de cregtere, va sprijini o
serie de reforme socioeconomice i fundamentale
in regiune. In plus, va sprijini economiilc din Bal-
canii de Vest s3 accelereze cooperarea economici
regionalii ca o ,piatri de temelie” citre lanturile
valorice europene §i 0 mai marc competiivitate.

>>

I

Judecitoria Onesti Str. Tineretului, ne.1, jud.
Bacdu Camera Sala 1 Destinatar Cojocaru
loana-lulia, cu domiciliul ales la Cabinet de
av.Zdmescu Alina-Alexandra din Onesti, str.
George Célinescu, bl.3, sc.A, ap.7, jud.Baciu
Dosar n.5146/270/2023 materia: civil, sta-
diul procesual al dosarului: fond, obiectul
dosarului: declararea judecitoreasca a morfii,
CITATIE emisd la 29 ianuarie 2024: Stimati
doamnd/Stimate domn, Suntefi chemat in
aceastd instan{d, camera sala 1, Complet C4,
in data de 14 mai 2024, ora 09:00, in calitate
de reclamant, in proces cu BEJINARU NO-
NA-LILIANA, Tn calitate de parat.

LICITATII

PARASCHIVA.2 SRL - in faliment, ofera spre
vanzare bun imobil constand din apartament
compus din teren in suprafata de 1.704 mpssi
o hala cu o suprafata aproximativa de 1.000
mp, intr-o stare avansata de degradare, situ-
ate in Arad, Sos. Arad - Timisoara km.7, jud.
Arad; imobilul este identificat cu nr. Top
389.2945/2/3/, inscris in Cartea Fundiara
nr.329927 Arad (Nr.CF vechi:6329-Aradul
Nou), la valoarea de 114.658 lei + TVA. Pri-
ma licitatie va fi in data de 20.05.2024, ora
12.00. Date suplimentare fa 0740.17.17.32.
INSOLVENT CONSULT IPURL lichidator judi-
ciar al SCTC IND S.A. - in faliment, organi-
zeaza licitafie publica cu strigare in data de
06.06.2024, ora 1100, la sediul lichidatoru-
lui din Deva, str. M. Eminescy, nr. 11, ap. 2,
pentru vanzarea mijloacelor de transport:
- Autoutilitard Dacia Logan Pick-up (HD-09-
WPV} an f. 2009, 1598 ¢m3, benzini, trac-
tiune fatd, culoare alh, 236.000 km, dotiri
standard, funcfional = 11.224 lei; - Autotu-
rism Volkswagen Golf Variant (HD- 04 -ZHK)
caroseria break, an f. 1996, 1896 cm3, tracti-
une fatd, culoare rosu, 265.000 km, necesits
rerara;ii majore = 1.400 lei; - Incircitor fron-
tal Atlas 005, nefnmatriculat, an f. 2005, mo-
torind, tractiune fatd, culoare gri-portocaliy,
dotdri greifer, descompletatd si intilizabils,
Ft piese de schimb = 1.848 lei; - Incarcitor
rontal Atfas 065, nefnmatriculat, an f. 2005,
motoring, tractiune fatd, culoare gri-portoca-
liu, dotéri greifer, descompletatd i inutiliza-
bifd, pt piese de schimb = 1.848 lei. Prefu-

rile de pornire mai sus mentionate nu includ

Acest lucru ar trebui s3 i ajute 3 se integreze firi
probleme in piata unici a UE.

In calitate de membru al CESE i raportor
pentru aviz, lonug Sibian a spus: ,Pe baza expe-
riengei de implementare 4 Facilititsi pentru redre-
sare si eziltentd (FRR) in statele membre ale UE,
recomandim infiinarea unui tablow de bord al
Planului de crestere 5i a comitetelor de monitori-
zare pe pard pentru 4 imbundtiti implementarea
§1 coordonarca planului 5i monstotizarea functio-
nari atestuia, De.rigur, aceste comitete ar trebui si
includd parteneri sociali, precum 5 organizatis spe-
cinlizate ale societdtii civile din tarile beneficiare.”

" Avizul CESE afirmi ci o abordare graduali,
previzibili si bazatd pe merit pentru obtinerea de
beneficii tn timpul procesului de aderare la UE,

tva. Bunurile sunt situate la sediul societaii
debitoare din Ore”:?tie, str. Nicolae Titulescu,
nr. 60, jud. Hunedoara si pot fi vizionate cu
programare prealabild. Garantia de parti-
cipare la licitatie este de 10% din preful de
Fornire si se depune cu minim 48 h Tnaintea
icitatiei, Tnsofita de celelalte documente de
participare. Caietul de sarcini i orice informa-
i latel 0254.226006, ?recum si pe e-mail la
insolventconsult@gmail.com,

OFERTE SERVICIU

ANUNT Privind selectia unui membru al Con-
siliul de Administratie pentru 5.C. SALINA
TURDA S.A. (1 post) conform OUG 109/2011,
cu modificérile §i completirile ulterioare.
Consiliul Local Turda, in calitate de autoritate

ublicd tutelard pentru S.C. SALINA TURDA

A, anuntd organizarea concursului pentru
selectia unui membru al Consiliului de Admi-
nistatie, conform art. 28 din QUG 109/2011
cu modificirile si completdrile ulterioare,
pentru o perioadd de mandat de maxim 4
ani. Procedura de selectie cuprinde urm3-
toarele etape succesive: Etapa | - selecfia
dosarelor candidatilor, interviu preliminar,
Etapa a Il-a - analizi declaratie de intentie
si interviul final pentru candidatii declarati
*admisi* dupd etapa ). Condifii obligatorii
de participare: 1. Studii superioare finalizate
cu diplomé de licentd, in domeniile: tehnic,
management ?eneral, economic, juridic; 2.
Experientd profesionald generald de minim
10 ani; 3. Experientd In conducerea/adminis-
trarea unei/unor societdti comerciale, regiilor
autonome sau a altor entitati din sectorul pu-
blic sau privat (minim 4 ani); 4. Fir3 Tnscrisuri
in cazierele fiscal si judiciar; 5. Cunoasterea
limbii romane: scris, citit, vorbit; 6. Stare de
sdndtate corespunzatoare postului, atestats
pe baza adeverintei medicale eliberati de
citre medicul de familie sau de unitsile sa-
nitare abilitate; 7. Respectarea prevederilor
art, 6 5i ant.7 din OUG 109/2017, cu modifi-
carile si completdrile ulterioare. Dosarul de
participare va confine Tn mod obligatoriu:
1. Curriculum Vitae - model european conf.
H.G. nr. 1021/2004; 2. Copie act de identita-
te; 3. Copie documente care atests pregatirea
profesionald: studii superioare finalizate,
cu diplomi de licentd, in domeniile: tehnic,
management general, economic, juridic; 4.
Copie documente care si ateste experienta
profesionald generald de minim 10 ani; 5.
Copie documente care si ateste experienta

inclusiv sprijin financiar, integrarea in piata uni-
¢da UL i participarea la activitatea institugiilor
UE sunt ceamai buni modalitate de a merge citre
extindere.

In discursul siu din sesiunea plenari din
aprilie, membrul CESE §i coraportor pentru
aviz, Dragica Martinovi¢, a subliniat decalajul de
convergenta socioeconomic3 dintre aceste yri si
media UE. , Acest decalaj este si va rimine o pro-
vocare, dacd nu se va inchide treptat. Noul Plan de
Cregstere gi Facilitate de Reforma pentru Balcanii
de Vest schimba regulile joculus, deoarece aceasta
este prima daté cind UE pune accent pe dezvol-
tarea economicd i convergenta socioeconomicd in
regiune.”

Totodard, Dragica Martinovi¢ 2 mai pre-

MICA PUBLICITATE

profesionald anterioard n posturi de condu-
cere/ administrarea/managementul societs-
filor cumerciale/re?iilor autonome, al altor
entitdfi din sectorul public sau privat, de mi-
nim 4 ani {Carnet de munca, Adeverin{3, sau
extras ONRC, dupé caz); 6. Copie documente
care sa ateste experienfa profesionald ante-
ricard de domeniul economic, juridic, conta-
bilitate, de audit sau financiar de cel pufin 4
ani; 7. Cazier judiciar §i fiscal; 8. Adeverinta
care sd ateste starea de sinatate corespun-
zdtoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului de citre medicul de
familie al candidatului sau de cétre unitatile
sanitare abilitate; 9. Declara%ii pe proprie rds-
pundere conf. cu prev. Art. 326 Cod Penal, din
care sa rezulte indeplinirea conditiilor legale
pentru dobéndirea calititii de administrator,
administrator independent Tntr-o societate,
conf. Prev. L 31/1990 republicat privind so-
cietétile 5i a prev. QUG 109/2011 cu comple-
tarile si modificirile ulterioare, neincadrarea
Tn situatia de conflict de interese, pentru pre-
lucrarea datelor cu caracter personal, pentru
participare la seleciie. (Declaratiile se soficitd
anterior trimiterii dosarului de candidaturi,
la adresa: office@arc-consulting.ro). Criterii
de evaluare/selectie (conform art.33 din H.G.
722/2016): 1. Competente specifice sectoru-
lui de activitate; 2. Competente profesionale
de importantd strategic3; 3. Cunostinte de
Guvernani{d corporativ; 4. Competente so-
ciale 5i personale; 5. Reputatie personali si
profesionald; 6. Integritate si independents;
7. Gradul de aliniere cu Scrisoarea de astep-
téri a acfionarilor. Dosarele de candidaturs
vor avea specificat postul pentru care se can-
dideaz i se vor depune electronic la adresa
de e-mail office@arc-consulting.ro. Informaéii
suplimentare putefi obfine la numarul de
telefon: 0733661233, persoand de contact
Elena Céprar. Data limitd pentru depunerea
dosarelor: 15.06.2024.

COMUNICATE

Consiliul de Administratie al S.C. ROMCAR-
BON S.A., cu sediul in Buzau, strTransilva-
niei nr.132, judetul Buzav, inmatriculata la
Oficiul Registrului Comertului Buzau sub
nr.J10/83/1991, cod unic de inregistrare
RO1158050, informeaza actionarii societatii
cu privire la faptul ¢&, Raportul trimestrial la
data de 31.03.2024 privind Situatiile Finan-
ciare Individuale si Consolidate intocmit in

conformitate cu prevederile Legii 24/2017 :

cizat: ,Cooperarea regionald i relatiile de buni
vecindtate pe tot parcursul procesului de aderare
la UE si concentrarea asupra desvoltirii Piegei
Regionale Comune (CRM) sunt, de asemenea, de
o importantd cruciald”,

Conform comunicatului oficial, Comitetul
soliciti orientiri clare §i transparente cu privire la
modul de aplicare 2 pacherului de condigionalita-
te propus, De asemenea, reitereazi importanta de
ase asigura ci accentul pus de UE asupra stabilica-
tii i intereselor geopolitice nu se face in detrimen-
el stacului de drepe 5i al democragiei. De aceea,
contribugia partenerilor sociali gi 2 organizatiilor
socictéti civile ar trebui si fie cutati in timp util
§i 5% se acorde atentia cuveniti pe parcursul etapei
de implementare a planului.

<<

va fi disponibil si poate fi consultat, gratuit,
incepand cu data de 15.05.2024 ora 6:00
PM, atat pe pagina web a societatii- www.ro-
mcarbon.com, sectiunea Investitori, Rapoarte
si informari, Raportari Financiare, Rapoarte
trimestriale, An 2024 cat si fa sediul societa-
tii. Informam totodata cu privire la faptul ca
incepand cu aceeasi data, pe pagina web a
societatii- www.romcarbon.com, sectiunea
Investitori, Rapoarte si Informari, Informatii
Financiare/Prezentari, vor fi disponibile si
ot fi descarcate, in format excel, principa-
ele informatii financiare cuprinse in rapont.
Raportul va fi transmis Bursei de Valori Bu-
curesti (fiind disponibil pe pagina emiten-
tului} precum si Autoritatii de Supraveghere
Financiara, in conformitate cu legislatia in
vigoare. Persoane de contact: Mihaela JU-
RUBITA (tel.0238.711.155, int.130, adresa
email: investor.relations@romcarbon.com);
Adrian COMAN (tel.0238.711.155, int.101,
adresa email: investor.relations@romcarbon.
com). Raspunsurile la intrebarile adresate
de actionari vor fi publicate pe pagina web
a societatii- www.romcarbon.com, sectiunea
Investitori, Rapoarte si Informari, Intrebari si
raspunsuri

seesvsscssrsisnssecscsesoann tsevesasssas .

DIVERSE

Clt Bratescu Maria, desemnat lichidator
judiciar, prin Sentinta 197/23.04.2024,
pronuniata de Judecitorul Sindic in dosarul
n.838/63/2024 afisat pe rolul Tribunalu-
lui Dolj, vi informeazi ¢i in temeiul Legii
85/2014 s-a dispus deschiderea procedurii
simplificate de insolventa impotriva OXICAN
SRL, CUL29081780, J16/1588/2011. Ter-
menul limitd pentru depunerea creantelor
28.05.2024. Termentul limits pentru verifi-
carea creantelor, intocmirea, inregistrarea la
Tribunal si publicare in BPI a tabelului preli-
minar al creantelor: 18.06.2024. Termenul
pentru solutionarea eventualelor contestatii
si pentru definitivarea tabelului de creante:
10.09.2024.

....................... sasescssserervrrve o

PIERDERI

Subsemnatul Paraschiv Silviu-Stefan, declar
ca am pierdut legitimatia de student din ca-
drul USAMV, Facultatea de Biotehnologii. O
declar NULA.
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Comuna Baneasa, judetul Constanta — primul CAV

pentru aproape 20.000 de locuitori din Sud - Vestul judetului
14 mai 2024

Prim3ria Comunei Bineasa, judetul Constanta, a primit autorizarea lucrarilor de constructii nr. 3403/24.04.2024 si
avizul de mediu nr. 162/23.04.2024 care permit demararea lucrdrilor de executie pentru infiintarea centrului de aport
voluntar (CAV), care ii va deservi pe cei 4.883 de locuitori ai comunei, dar si pe locuitorii comunelor limitrofe. Proiectul este
finantat prin PNRR, iar cistigator in cadrul procedurii de atribuire a fost constructorul SC KRISKON SRL din judetul Mures.
Valoarea totald a lucrarilor este de 1.975.474,59 lei la care se adauga cota legald de TVA.

Centrul de aport voluntar se va intinde pe o suprafata de cca 2.000 mp si va avea:

trei containere previzute cu presa pentru colectarea deseurilor de hartie/carton, plastic si textile;

trei containere Tnchise si acoperite de tip walk-in, pentru colectarea deseurilor electrice, electronice, a celor de
uz casnic si a celor de mobilier din lemn;

doud containere de tip skip deschise pentru deseuri de stici3;

trei containere deschise de tip ab-roll pentru anvelope, deseuri metalice si deseuri de grading;

trei containere deschise de tip ab-roll pentru deseuri din constructii/moloz;

containere de tip baraci pentru colectarea de deseuri periculoase (vopsele, diluanti, medicamente, baterii);
container frigorific pentru cadavre de animale mici de casa.

Capacitatea totald de stocare a deseurilor va fi de cca. 310 mc.

vy
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Astfel, centrul de colectare prin aport voluntar va asigura colectarea separatd a deseurilor menajere care nu pot
fi colectate in sistem ,door-to-door”, respectiv deseuri reciclabile si biodeseuri care nu pot fi colectate in pubelele
individuale. Un centru de colectare cu aport voluntar poate deservi o comunitate cu pana la 50.000 de locuitori.

“Este un proiect important pentru comunitate. Locuitorii comunei Bdneasa, dar si cei din satele limitrofe, vor
avea posibilitatea sd aducd toate tipurile de degeuri din gospoddrie, de la cele periculoase, la cele de griding sau
deseurile din constructii si demoldri, deseuri din echipamente electrice si electronice. CAV-ul din comuna Béneasa ar fi
prima incercare de ameliorare sistemicd a abandonului ilegal pe cémpuri a deseurilor pe care nu le toate prelua masina
de salubritate. Aici vorbim nu doar despre mdsuri de protectie a mediului, dar si despre responsabilitate sociala si
educatie. Md bucur sd fim un exemplu de bune practici in toatd partea de sud-vest a judetului nostru”, a precizat Paul
Colis, primarul comunei Baneasa.

Lucririle au demarat acum cateva zile, iar constructorul trebuie s finalizeze lucrarea pana cel tarziu 30 iunie 2024.
“Avem un grafic general de executie a lucrdrilor, cu indicatori clari in acord cu reglementdrile tehnice in vigoare.
Lucriéirile se vor executa etapizat, in functie de modul de alocare a sumelor de la bugetul de stat si bugetul local. Centrul
de aport voluntar va avea platformd, containere, utilaje, echipamente tehnologice, compostor electric, camion cu hook
lift pentru transport containere, tocdtor deseuri verzi, presd de balotat deseuri reciclabile, spatii administrative si
utilitdtii”, a declarat Gheorghe Niculae, administratorul public al comunei si managerul de proiect.

Prin PNRR sunt prevazute infiintarea si operationalizarea a 250 de centre de colectare cu aport voluntar panad la
30.09.2024, iar pané la 30.06.2026 vor fi infiintate si operationale 565 de noi centre de colectare cu aport voluntar. La nivel
national, vor fi infiintate 15 centre integrate de colectare aport voluntar care vor fi localizate in apropierea aglomerdrilor
urbane.

,PNRR: Fonduri pentru Roméania moderna si reformata!”

“Continutul acestui material nu reprezintd in mod obligatoriu pozitia oficiald a Uniunii Europene sau a Guvernului Romaéniei”
(- ——————=— =TT

,PNRR. Finantat de Uniunea Europeana - UrméatoareaGeneratieUE”
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IT-istii romani contribuie la dezvoltarea de software
de Comanda si Control pentru fortele terestre NATO

Systematic, unul dintre principa-
lii furnizori danezi de solutii software
pentru digitalizare in domenii-cheie
precum apirare sau sindtate, cu un
centru de dezvoltare in Romaénia in
care lucreaza peste 150 de specialisti, a
fost selectar de citre NATO pentru a
furniza software de Comandi si Con-
trol.

In urma unui parteneriat cu Agen-
tia pentru Comunicatii §i Informatii
a NATO (Agentia NCI), Systematic
va pune la dispozitie suita SitaWare
Headquarters, care va fi folositi in
structurile de comandi NATQ, unde
va consolida capabilititile operationa-
le ale Aliantei in situatii de potential
conflict. Suita SitaWare va asigura un
nivel ridicat de comunicatii tactice i
interoperabilitate care vor imbunirigi
semnificativ planificarea colaborativi
§i intelegerea situatiei ractice la toate
nivelurile de comandi i pentru toate
domeniile pe timpul misiunilor sau
operatiunilor militare.

SitaWare Headquarters, softwa-
re-ul selecrat de NATO, este un produs
de top al Systematic §i este dezvoltat §i
in Roménia, de citre echipa locala, evi-
dentiind inci o dacd nivelul ridicat de

specializare al dezvoltatorilor din rara
noastri.

»Compania Systematic a fost fornda-
td in 1985 cu viziunea de a revolutiona
st digitaliza domeniul apiririi si ne
méndrim cu experienta noastri de a li-
vra selufii software in domeniud apdririi
catre peste S0 de tdri membre 5i partene-
re NATO. Selectarea noastri ca parte-
neri dirvecti ai NATO pentru veprezinti
cea mai inaltd recunoastere a eforturilor
de a aduce pe piati produse cu impact
major §i subliniazi statutul nostru de
Surnizor de incredere de soluii software,
Suntem neribditori sd contribuim la
imbundtdirea cficientci operationale a
Jorgelor tevestre ale NATO, prin utiliza-
rea sofiware-ului nostru, §i ne bucurim
cd echipa noastri din Romdnia lucreazi
pentra un domeniu atit de important si
de sensibil in contextul geopolitic actu-
al”, a declarat Lucian Maican, General
Manager al Systematic Roméinia.

SitaWare Headquarters a trecur
printr-un proces riguros de licitatie,
derulat de Agengia NCI, iar selecta-
rea sa confirmi staturul de aplicatie
de comanda i control de top la nivel
mondial.

wAcest parteneriat cu Systematic va

oferi soldafilor NATO capacitatea de a
imbundtipi gestionarea C2 5i cunoay-
terea situayiei in cadrul luptei, precum
§i 0 mai buné interoperabilitate intre
serviciile din cadrul zonei functionale
NATQO", a declarat Will Leeming, ma-
nager de proiect DEMETER in cadrul
Agentiei NCIL.

SitaWare Headquarters este solu-
tia C4ISR validati din punct de vedere
operational, care furnizeazi o comuni-

care tacticd superioard, interoperabili-
tate fard egal, planificare colaborativa
firi intreruperi §i o cunoagtere cuprin-
zdtoare a situatiei in intregul teatru de
operatiuni.

Fiind o aplicatie C4ISR avansati,
permite schimbul de informatii vitale
si planuri extinse la roate nivelurile de
comandi §i in toate domeniile, in ca-
drul retelelor de lupti proprii, de coa-
ligie §i comune.

Neuralink a remediat o problemi care a redus capacitatea primului pacient de a
controla cursorul mouse-ului cu ajutorul gindurilor

Teodora Suta (www.b1tv,
ro)

Neuralink, dezvoltd un
implant cerebral prin care vom
i schimbare, am modificat algo-
i ritmul de invegistrare pentru a
i} fi mai sensibil ln semnale, am
i imbundtipit tehnicile de trady-
I cere aacestor semnale in misciri
i ale cursorudui si am imbuniti-
P pitinterfaga whilizasorului®, a i
i detaliat Neuralink.
martie o inregistrare video
cu primul siu pacient, care i
juca sah online cu ajutorul i
gdndurilor. Noland Arbaugh,
in virsed de 29 de ani, tetra-
plegic in urma unui accident i
suferit la scufundari, a primit
implantul N1 de [a companie i
i Neuralink. ,Mai sunt incd

putea controla computerele cu
ajutorul mintii.

Compania a remediat o
problemi cu privire la

primul sdu pacient

Compania a lansat in

in luna iannarie.

oIn sdptiminile care au
urmal intervenfiei, o serie de &
fire s-ay retras din creier, ceea
ce a condus la o reducere clard
a numdrului de electrozi efici-
i trece 70 de ore pe siptimini |

enti”, a explicat startup-ul.

Capaciratea lui de a con- § folosind implantul, insd juma- ;
i tate din timp este pentru teste i
ale studiilor clinice. Cealalea :
jumdrare din timp o foloseste }
pentru activitigi personale, de i

¢ trola cursorul cu minteas-adi-
{ minuat, deoarece fircle pecare |
le are in creier sunt dotate cu
tartup-ul lui Elon Musk, §

electrozi care preiau semnalele :

neuronale, conform G4Media,

»Ca rdspuns la aceasti

Ce parere are birbatul
de experimentul la care
participa

wEste atdt de tare”, adecla-
rat el zAmbind in inregistrarea
video transmisi in direct de

mulre lucruri de ficut, dar asta
mi-a schimbat deja viata”, a de-
clarat el.

Conform companiei
lui Elon Musk, biarbatul pe-

la jocuri video, la cursuri de
limbi striine.
Neuralink a obginut undi

verde de la Administragia ame-
i terele si pentru a le controla.

ricand pentru alimente si Me-

¢ dicamente (FDA} in mai 2023.

Elon Musk isi propune si ofere
implantul tuturor, pentru a
comunica mai bine cu compu-
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Economia germand va pierde anul acesta 49 de
miliarde de euro din cauza lipsei fortei de munca

Nora Baldovin (www.b1tv.ro)

Fconomia Germaniei va pierde
anul acesta circa 49 de miliarde de euro
pe care companiile le-ar putea obgine
daci criza de forga de munci speciali-
zatd nu le-ar afecta productia, potrivit
unui studiu prezentar duminici de In-
stitutul german pentru Cercetare Eco-
nomici (IW), apropiat patronatelor,
relateazi agentiile EFE §i DPA.

LUCRATORII CALIFICATI SUNT TOT
MAI GREU DE GASIT

{n anul 2023 aproximativ 570.000
de posturi erau vacante in companiile
germane, in pofida unui nivel record de
ocupare a forgei de munci de circa 45,9
milioane de angajagi.

Intrucat numairul insuficient al
lucrivorilor calificati va continua si se
acutizeze pe misurd ce se fac simgite

efectele imbatrinirii populatiei §i na-
talitigii reduse, se estimeazi ¢i in anul
2027 costul acestei crize a forgei de
munci in economia germani va ajunge
la circa 74 de miliarde de curo.

Pentru a inversa aceastd situagie
este necesari inlesnirea imigratgi-
ei lucritorilor calificagi, semnaleaza
Institutul german pentru Cercetare
Economici (IW), ce susgine inigia-
tivele fn acest sens impulsionate de
guvernul cancelarului Olaf Scholz,
cum ar fi de exemplu cea referitoare la
recunoasterea calificirilor obginure in
straindtate.

Acelasi institut mai cere misuri
pentru a stimula femeile sa lucreze in
perioada in care pot beneficia de con-
cediu pentru cresterea copilului, cum
ar fi de pildi crearca unor noi facilicigi
pentru ingrijirea copiilor, i de aseme-
nea pentru a stimula persoanele ajunse
la varsta de pensionare si continue si
lucreze.

Bombardamente puternice in Gaza, fortele isracliene au pitruns mai adanc in Rafah.
Egiptul se va alitura Africii de Sud si va cere ca Israelul si fie acuzat de genocid

Dora Constantinovici {(www.b1tv.ro)

xodul palestinienilor din ultimul refugiu din

Gaza s-a accelerar duminici, in timp ce fortele
israclienc au pitruns mai adénc in oragul Rafah, din
sud. Israclul a lovit, de asemenea, nordul devastat al
teritoriului, unde unii militanti Hamas s-ar fi regru-
pat in zonele pe care armata a spus ci le-a eliberat cu
luniin urmi, informeazi AP.

RAFAH ESTE CONSIDERAT ULTIMUL LOC N CARE
SE PUTEAU REFUGIA PALESTINIENII

Aproximativ 300.000 dintre cei peste 1 milion
de civili addpostiti acolo au fugit din orag in urma
ordinelor de evacuare emise de Israel, care spune ca
trebuie si invadeze oragul pentru a lupta cu Hamas
si a elibera zeci de ostarici din Israel in urma atacului
din 7 octombrie care a declansat razboiul.

Egiptul a emis cea mai puternica obiectie de

15 l
o B
o

pani acum fagd de ofensiva Rafah, spunénd ci inten-
tioneazi si se aldrure in mod oficial cazului Africii de
Sud la Curtea Internationali de Justitie, care sustine
¢3 Israclul comite genocid in Gaza — o acuzatie pe
care Israelul o respinge. Declaratia Ministerului de
Externc a mentionat ,gravitatea i amploarea atacu-
vilor israeliene impotriva civililor palestinieni”.

Seful Natiunilor Unite pentru drepturile omu-
lui, Volker Turk, a declarat intr-o declaratic ci nu
i poate vedea cum o invazic la scari largd a Jui Rafah
i poate fi reconciliati cu dreptul international uma-
nitar.

Secretarul de stat 2l SUA, Antony Blinken, a rei-
terat opozitia fati de un atac militar major asupra lui
Rafah gi a declarat pentru CBS ci Israclul va ,rémdne
i 5d tind piept unei insurgente de durard” daci nu iese
i din Gaza si nu are un plan de guvernare postbelici.

Gaza a rimas fird un guvern functional, ceea ce
adusia o pribusire a ordinii publice i a permis aripii
{ armate a Hamas si se reconstituie chiar i in zonele
i cele mai afectate. Duminic3, Hamas a lansat aracuri
i fmpotriva soldatilor israclieni in Rafah si lang# ora-
sul Gaza.

Israclul nu a oferit inc3 un plan detaliat pentru
guvernarea postbelicd in Gaza, spunand doar i va
mentine controlul de securitate nelimitar asupra en-
i clavei in care mai locuiesc aproximativ 2,3 milioane
i de palestinieni.

Premierul Benjamin Netanyahu, intr-un discurs
de Ziua Memorialului, a promis ¢ va continua lupta
pani la victoria finali in memoria celor ucisi in raz-
boi. Dar la Tel Aviv, sute de protestatari au stat in
: fata sediului militar si au ridicat luméniri in timpul
! unei sirene de un minut care a marcat inceputul zilei,
! cerind un acord imediat de incetare a focului.
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Cine este Andrei Belousov, alegerea lui Putin ca
ministru al Apararii?

Mariana BUTNARIU (gds.ro)

Pregedintele rus Vladimir Putin [-a
propus pe Andrei Belousov pentru pos-
tul de ministru al Apirdrii, deginut an-
terior de Serghei Soigu, potrivit Reuters.

Pregedintele rus Viadimir Putin a
propus un nou miniscru surprinzitor al
Apiririi, numindu- pe civilul Andrei
Belousov, un fost viceprim-ministru
specializat in economie, pentru post
dupi doi ani dupi rizboiul din Ucraina,
a spus Kremlinul.

Mai jos sunt ciceva date despre An-
drei Removici Belousov:

Belousov, de 65 de ani, a absolvit
Facultatea de Economie a Universicitii
de Stat din Moscova in 1981, cu distinc-
tie. El si-a sustinut disertagia despre ,O
abordare imitativi a modelirii proce-
selor interconectate pentru formarea si
utilizarea capitalului de lucru”.

in 2000, Belousov a fost numit
consilier non-personal al prim-minis-
trului rus gi sa alicurat ministerului
economiei ca viceministru yase ani mai

tarziu. Din 2008-2012, a fost director
al departamentului pentru economie §i
finante in aparatul guvernamental, in
acceagi ani in care Putin a ocupat func-
tia de prim-ministru.

Tn 2012, a fost numit ministru al
Economiei. Din 2013 pani in 2020,
Belousov a fost consilier al pregedinte-
lui rus. Din 2020, a lucrat ca prim-vice-
prim-miniscru. Cand prim-ministrul
Mihail Misustin a avut COVID in
2020, Belousov si-a asumat pentru scurt
timp sarcinile de prim-ministry, in timp
ce Misustin s-a tmbuniriric.

In 2017, mass-media rusi RBC a
declarat ci Belousov a fost unul dintre
oficialii care l-au convins pe Putin ci
economia digitala §i blockchain-ul sunt
cruciale pentru viitor. ,,Pof spune cd ceea
ce ar trebui sd aibd o fard cu suveranitate
este deginerea unor semnificatii proprii.
Cine suntem, de unde suntem, incotro
mergem?... Nu avem alti optiune pen-
tru tara noastri decit si dobindim sau
reproduce aceastd identitate”, 2 declarat
Belousov pentru RBC intr-un interviu
in2023.

Matteo Salvini
vrea reintroducerea
serviciului milicar
obligatoriu in
Italia. Reactia
ministrului
apdrarii

Vladimir Ionescu (www.b1tv.ro)

atteo Salvini, vicepre-

mier al Iralici i lider al
formatiunii Liga, a anuntat ci
partidul siu doreste introdu-
cerea serviciului militar obli-
garoriu, insi ministrul apari-
rii, Guido Crosetto, membru
al formatiunii Fratelli d 'Italia,
s-a aritat sceptic cu privire la
un astfel de plan, relateazi Eu-
ractiv.

Matteo Salvini a abordat
subiectul cu ocazia participirii
la o paradi militarila Vicenza.

»Liga aproape a finalizat
elaborarea unui proiect de lege
pentru reintroducerea serviciu-
lui militar universal, sase luni
obligatorii pentru fete 5i biiets,
ca serviciu comunitar, pe bazd
regionali”, a declarat Marteo

i Salvini, vicepremier §i minis-

tru al transporturilor.

Italia a renuntat la ser-
viciul militar obligatoriu in
2004. Cu roate acestea, gu-
vernele europenc cauc si isi
sporeasci apiririle in fara
ameningirii militare ruse, aga
ci posibilitatea de a reintro-
duce o astfel de misnri este
discutata in mai multe state de
pe continent.

Salvini consideri ci ser-
viciul militar obligatoriu ar fi
esential in formarea educatiei
civice, permitdndu-le indivi-
zilor si contribuie la inigiative
comunitare de genul opera-

¢ tiunilor de ciutare-salvare,

protectie civila, prim ajutor si
protectie forestieri.

REAcTIA
MINISTRULUI ITALIAN
AL APARARII

Entuziasmul lui Salvini
s-a lovit de scepticismul mi-
nistrului apdrarii, prezent gi el
la evenimentul de la Vicenza.

»Serviciul civil universal
nu priveste forgele armate”, a
afirmat Guido Crosetto.

Elasugerat ci arice discu-
tie despre recrutare ar trebui
si se concentreze mai degrabi
pe rolurile civile decit pe cele
militare.
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: Rusia: Un bloc de

apartamente s-a
pribusit partial,

dupi bombardare

Mariana BUTNARIU (gds.ro)

n bloc de apartamente s-a pri-
busit partial, duminici, in ora-
sul de granigi rusesc Belgorod. Sunt
cel pugin 13 morti §i 20 de raniti, Ofi-

cialii au dat vina pe bombardamentele

ucrainene pentru distrugerea clidirii,
porrivit AP News.

Imaginile online i-au ara-
tat pe salvatori ciutind supravie-
tuitori printre rimigitele casei

scarilor clidirii, apoi fugind de :
la fata locului, cind o parte a aco-

perisului s-a prabusit la pimint.
Intr-o declaratie, Comiterul de
Investigatii al Rusici a declarat ci
blocul de 10 etaje a fost lovit de bom-
bardamentele ucrainene. S-a spus
ci printre dirimiruri erav morgi
$i riniti, dar nu a oferir alte detalii,
Ministerul rus al Sandtigiia declarar
cacel putin 17 persoane au fost rinite
in urma pribusirii. Se desfasurau ope-
ragiuni de salvare.

Alerte repetate de raid aerian
au fost emise in regiunea Belgorod
duminici dimincari. Oragul Bel-

: gorod a fost de asemenca sub foc

i sambitd seara, omorind o persoani

si rinind inc3 29, a declarat guver-
natorul local Vyacheslav Gladkov.
Alertele de raid aerian au continuat in
Belgorod in timp ce salvatorii lucran.

Oragele din vestul Rusiei au
fost atacate regulat de drone din
mai 2023, oficialii rui dind vina
pe Kiev. Oficialii ucraineni nu re-
cunosc niciodatd responsabilitatea
pentru aracurile asupra teritoriu-

i lui rus sau in Peninsula Crimeea.

Regiunea Belgorod, la graniga de vest
a Rusiei, a fost tinta unui numir mare
de lovituri, Desi majoritatea bom-
bardamentelor transfrontaliere sunt
observate in zonele rurale, au fost
observate atacuri ¢i asupra capitalei
regiunii, In decembrie 2023, bombar-
damentele din inima oragului Belgo-
rod au ucis 25 de persoane, cecace a
determinar autoritagile si inceapi s

: ridice adiposturi publice.
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* Alfa & Omega [nsolv IPURL
lichidator, anunth ¢ prin Sentinta nr
27712024 pronunistd de Tribunalul

Documentele polf objnuia g Th forma
ez, 1a corars, Ia sediud Societal) din
Deva, Bid. Nicolge Biicescy . 2.
Sttuaffle fnanciare pantru ¥imestnd |
dn arul 2024 nu au fost wb-

layi x-8 dispus
pracedud] genersle de insolvenia
Tmpotriva ALCA PRINT SRL Gl
23834842 J22/1589/2008. Cereres
de creantd =a va depune In dous
exemplara la Tribunalu! Lagi, pan3 la
dete de 14.06.2024, jermen pentnt
publicarea tahalulul prallminar
04.07.2024.Relz|ll la (ichideior
Judicier Alfa & Omaga Insolv IPURL,
tal 0744.520.508, e-mall : alfs.

omegs. v

nr. de lalefon +40 264 223 260,
| persoana de contacl: Elens
| CODREAN / Piovin CADIA, 381 la

adnesa da 8-mall investon@® ramedia.

ro. Pregedinte al Canslliulu! de

Administrafie, .TARUS" —Valentln

Norbet TARUS a,*

CII Popoviel Flerinela, noliflci

deschiderss procedurli fallmentulul

15i3 de debitoamea VOLTA) GRUP

COMUNICATS.C. ARTEGO
S.A, cu sediul In loc. Tergu-Jiu, sir.
Ciocariay, nr. 38, jud. Gorj, reprezen-
{ais prin Presedinte C.A. —David

SRL, J CUI 3782688,
patrivit santinial nr.445/17.04.2024,
pronuniats da catra Tribunalul
Constan{a, secfla » Il-a Civila,
dosarud nr.5002H 1822023 Termen
limits cerere admitera

Viorel, s
actionsril sociatatil refaritor ta
disponibifitates Raportulu! sfarant
timesirulul | al anuiul 2024 pa wab-
mite-ul Bocietalii www.artego.o, In
sectiunes “INFORMATI INVESTI
TOR!I" Incepand cu data de
15.05.2024 orele 16:00.fustile * __

DK Insolvenia SPRL lichidator
{udiciar provizoriu 6! debitoarel SC
LAZAR GV 86 DAA 11 ONLINE SRL
cu sedhul Tn Bucuregt, st Fantanica
nr 35, Hala A Stand ADS, eactor 2,
CU! 25879453, J‘D(11937I2W9

desemnal in ds

creena nitscule Tn cursul procaduril
29.05.2024. nTarmen limitd verffi-
care creenja niiscute Tn cursu!
procedurll, Intecmire, afisare 51

NU NE INTRECE NIMBRI !

JQ ore |
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“NACORNIC SPRL cu sediu! In
Térgu Mureg, Br. Retezsiului nr. 4,
ap. 2, jud. Murey, lichidator judicieral
CAFE NUMBER 8 SRL,
J26/616/2019, CIF 40717455, Dosar
nr. 27/1371/2024 ! Ty

da 200.000 RON,coniraciata la
UNICREDIT BANK S.A..pe o
pedoada da 12 (uni. 2 Contractarsa
dn la UNICREDIT BANK SA.  unal
inll da credit In sums de 2.500.000
ol

Speciallzat Mures, notific2 termens-
ie stabliite: cerarl de creents:
26.06.2024; tabal praliminer de
craanta: 08.07.2024; s

pe
© pericada inftisla de 36 (unl, pentru
activitale curenta,in conditile da
craditsre negociate cu Banca s cu

condiffar F

tabal preliminar je: 7 Zlle de
la publicaraa tn BP!; aclujonere
contestaffi la tabel preliminer de
creanie: 20.08.2024; prima adunare

1 8 mid gl
mijlocli-GARANT CONSTRUCT,
3.Diversa. In cazul in care adunsmas
nu este stalutara din )ipse

15.07.2024;

couze: 21.06.2024°°
ALFA INSOLV SP.RL., adminls-
tralor judicier el S.C. NATION
TIMBER S.R.L. cu sediul 'n sal
Arges, com. Moldovita, rir.118, Judst
Suceava, noflfics deschiderea

GRUP SRL., e sediul soclal In | Termen fond 30.09.2024, ora 09;00,

Bucuresti Seclondl 2, Sir. Siatan cel
Mara, Nr. 41, Bloc 34 bls, Smra 1
Ets| 6, 22,

label

creanie 26.06.2024. Termen limia
depunere contastatil le creenisie
néscute Tn cursul procedurli ia 7 ziie |
de la pubiicama in BPI a lsbslufs |
suplimentar. Termen Iniocmire B
afigare tabel definltiv coneolidst |
cragnie 24.07.2024. Termen da
Judecatd: 18.09.2024, ora 09.00,
completu! F10. *

roiul Tribunelulul Bucuregti— smoa |

2 VIl - 8 civila, nolifich debiloarei,
crediicrilor, parscaneior Inlarasate
Intraraa fn faliment prin procedura
simplificatd B dabilcerel la data de
18.12.2022. Tn tamalul i BS alln 1
din Legea B5/2014 ridica debilorului
dreptul da edministrara - constind In
dreptul de &g conduca actvilstes,
de a-gl administra bunurile din avars
5 da @ dizpune da acesten. D&
dispozifie fuluror biinclior ta care
debitorul are disponibll Tn contur! &3
nu dispund de acestea fars un ordin
al Judecaloruiul sindic seu 8t
lichidatonuiul Judiclar, ebligatia de
nsliintere 8 bancllor revenindu-l
lichidalorulul |udiciar. Dispuna
zigilaraa bunurilor din averea
debltorult, Tn sarcins lichidatorutui
Judicier. Pune In vedare debitorulul
& axte ohilgat 55 depund T 10 zile
de 13 pronunieres prezente! hotiirssi,
la dosarul cauzel, actels gl
Informatfila prevazute la art 67 slin 1
din Legea 85/2014. In cazul In cara
debliorul ru va depune actela §i
informetjlle ardtsta davin apicablie
dispozjile art 82 alin 2 5t art 169 alin
111 d din Legea B5/2014. Fixeazd
urmétoarale termene limita: a)
termenul limitd de dspunere, de

CONSORTIU de praciicienl C.1.I.
lanusl Mariana & C.).1.lanugl
Petronala Andresa notiflcs
Insolvenia 5.C. ELISE GLASS
VISION SRL. Termen inregistrare |
creante 03.06.2024. Tabal preli-

minar: 21.06.2024; Tabal dafinitiv:

16.07.2024; AG.C.: 26.06.2024 cra

1300.0
C.L.. Dragusin Mlhwa Iluhldnlul
]udlclnl el NEW FOG IMPACT
S.R.L., cu sediu! In Tulcea, str.
Podgoriiar, nr.718, Jud. Tulces, CUI
RO44551621, J36/410/2021,
NOTIFICA crediforiior deschiderse
procedurii de feliment In forma
generala, dosar nr.1772/88/2023
Tribunalul Tulcea. Termene [fmita:

Oficiul Reglatrd Comeriulul de pa
langa Tribunalul Bucuragt sub nr.
J40/3236/2003, avand cod unic de
Inregisirare fiscald 152668185,
rotifica deschideres procedurii ds
teliment In forma simplificeta
corform Hotarara intermediers nr.
2322/08.05.2024 pronunlata in
dosarul nr. 14820/3/2023 de catre
Tribunaiul Bucurest-Sectia o Vita
Civlla, Termanul Himit5 pantru
Tnregistrerea carerl da admitere &
creanteior In tabelul suplimentar sl
creenislor esie 10 zils da la primiras
notificaril da deachidensa proceduril
e fallment; Termenul limita pantru

compiet C16. S-au siablill
urmaloarele larmana: termanu!
limita pentry inraglstrares carerl de
admilere a creantelor (B 06.06.2024;
termenul limita panfru verificares
creantalor, Intocmirea, afisaren sl
comunicarea tabalulu! prallminar al
eranialor la 26.06.2026; termanul
Jimlte pentru sfisarea tebaiulul
definttv & craanialor la 19.07.2024;
date primsi sedinte a adunarii
crediiorilor la 61.07 2024 * .
SUBSCRISUL, Cabinst individual
de Inzalvents Palacsan Livie-Alina
Tn calilate da lichidsior [udicler al
debitoruiui Shoee To Ga SR, cu
sedlul In Bucuresti, sos.Colenilna,
or.16,bl. A5, Bp. B44, sactar 2,
la Oficlu} Registrul

afigarea 5i comunicarea tabalulu!
supi!mentar sl creantslor este
03.06.2024; Termenu! pentry
Tntaemlrea §i efigarea tabelulul
dafinitiv consolidat i creantelor aste
12.06.2024; Termenul pentru
continuarea procedurii 15.13.2024. *

Comerulul de pe léngs Tribunalul
Bucuresti sub nr. J40/23399/2023,
avind cod unic da Inraglstrare fiscal
RO40244854, desemnat prin
Incheleraa de asdinta de la termenu!
din 10.05.2024 pronuntata In dosarul
nr. 10234/3/2024 da catre Tribunaiul

SC HONG KONG ELECTRIC
GREEN SRL enunté publicul
interesel esupra luari deciziel elapel
de Incadrara de citre APM Briils, In

creanie
04.05.2024, tebel suplimentar
26.03.2024, tebel definiliv consolldat
05.08.2024. *

cadrul de svaluars a
Impachlui ssupra mediului, pentr
proiectul,Consiruira percfotovoltalc,
anaxz yi ", propus 8 f

CRIS ROOFING S.RL. aléituri de
ACHEAUA GHEORGHE, proprietari
&llerenuiut situeiIn camunaBercen,
satul Bercani, Tarlaua 24, Percelale
571 — Nr. Cadasiral 73484, judaful
Hiav, Tn suprafetd tctald de
34.838mp, anun}s publicu Interesa!
asupra depunarli solicliérli de
obfinere & Avizului Fevorabil pentru

amplaset 1n Jud. Brilla, com.
Mitdnen!, CF 80838, 80830, 80840,
B0841: prolectu! propus nu se
supuna evalulrl impactulul asupra
mediului. Prolectul deciziel da
tncadrare $i melivale care o
fundamenteazii pot fi consutata la
sediul Agenfiel peniru Protectia
Mediulul Brille din mun. Brills,
Bd. nr.16, bl.B5, de

riinta

pozli I
de deschidere | procadurii - 15 zila
da la nofficare, pracum § termanu
da solutionare a opozifilior, cara nu
va depast 10 zla de a data explrr]
1armanului de depunera B eceslom;
b) termenu! {imit& pentru Tnragls-
trarea cerarli de edmitera a craan-

leculnte

(P+1E+M), functiuni camplsman-
tarn, smenajara clrculsyl, ulillEy" pe
terenurlle susmentonate. Documen-

| tefia 2 foet depuss pentru consuliere
la Consliul Judelsan lifov la date
14.05.2024. O

lunl p8na vinarl, fnire orele
9:00-13:00, precum 3l la urmiitcares
adresd de internet www.spmbr.
enpm.ro- seciiunaa Reglementsri/
Acordul de mediu/ Drafturl acta
Publieul Intereaat

26 primesc n scris la Direclis da

letor asupra aver
02.02.2023; c) termenul de vsr"lm
a eraantelor, de Intocmire, shiysre g
comamicars 8 fabalulul preliminsr de
creanis - 13.02.2023 d) termenul de
definitivare a tabelulul creantelor —
10.03.2023 d} data prmel gadinje &
adunddi generals a credltorilor -
20.02.2023. Fixaaza isrmen de
Judecath |a data de 27.03.2023 ora
10.00, * = .
COMUNICAT DE PRESA. In
conformitale a prevederle lagala In
vigoare privind emiten]| ¢ oparaiunile
cu velori mobitiara, Conslliul de
Administrafie &f Societsti Comerdale
Fermaceutica REMEDIA S.A.,

Immbﬁw‘lmmﬁﬁ|

marti, 14 mei 2024, ora 16:30 va
prezants Bursal da Valod Bucuregt 5
va publica pe sile-ul companiel
{www.remadia.ro/ Investitari/
Informetil-financizre), repoartele
timastiele §i rezulatele financlara
timestisle pent primele 3 lun Ble

snulul financiar 2024. Sllulﬁbln |

finenclars neconsolidate si situafiie
financiare consclidsta pentru
bimestrul 1 din enw 2024 alo sodiatBti
comerdlale Farmeoeutics REMEDIA
SA. Inchelate 18 31 martie 2024

b din cadrul Ci
Judstasn (Hov — sir, Emes| Juvara |
ne.3-6, seclor 6 (tel, 021.2125683),

| Bucuragt, In fermen da 15 zlle de la

data publicBri anuntului. *

poata Tnainta comentadl! obeervaji
la prolectl deciziei da Incadrara Tn

Sectia & Vil-a Civila,
NOTIFIGA deschidsres procadurit
de fslimeni In forma simplificets
Tmpoiva debitoniiui Shoes To Go

duril generale de insclven{s
Impotrive debliorulul 5.C. NATION
TIMBER S.R.L. CUt 40041188,

loc in dala de-21.06.2024 ara

12:00la sediul sodetstii. tnformatii

suplimentars se pot oblina fa sediul

socletatl sauin tal 0253/228134 ssu

02531228155, Adminisiraior unle,
: .

" LICITATII BRM

BRM - Terminaivl Galstl,

In data da 28.05.2025

Jaas , prin Hi civiia
din 26.04.2024 pronunistd de
Tribunalul Suceave, secte a )-8
clvitd, in dosarul nr.486/86/
2024.Tarmenul Hmit3 pentru
depuneras creanlelor este 07.06.
2024 Termanu! imits pentru Tntoc-

orele 11.00, licitatie cu sigare, prin
cars Socletates "Telecomunicatl
CFR" S.A prin Sucurssla Regloneta
de Telecomunicalil Gelat, cu Bpdiul
n Galeq, ofr, Garil or. 1, |ud. Galef,
canform Lagll nr. 357/2005 gi

mirsa lab al
creantelor esta 26 06.2024.
Termenul penfru Intocmirea
tsbelulul definliv &l craentelor aste
19.07.2024. Prima adunare a
credifariior: 011.07.2024, ora 10,00, la
sedlul edministratorulul Judiciar.
Terman panirv continueres
proceduril 02.09.2024, cra 10,00,
C10FF.Informatll la telefon
Q728/021822.¢
SUBSCRISA C.l.Llanus! Patronels
Andreea notlfici insolventa S.C.
BRASOV TV ONLINE PRODUCTI
ON S.R.L. Termen Inragistrare
crasnja 10.06.2024. Tabel pralimi-
nar: 20.08.2024; Tabal deflnitiv:
16.07.2024; AG.C.: 25.06.2024 ora
12:00.°

COHUNICAT Privind d)spu'ibulhla
Raperi Irimasirlal la data de
31.03.2024 I alertia sctionarlor gi
n acjun!

S.R.L #
fermane: termanul iimitd pentru
Inregietrarea cererii do admiters a
creanislor esupre averll debitoruiul
24.06 2024; tarmenul de verificors a
creanielor, de Intcmire 5 publicara
in Bulalinul Pracedurllor de

craanis 04.07.2024; iermanul de

amite de Translivanle Leasing i
Credlt IFN, almbol TSLA.
Trensiivania Laasing g Credit IFN
Informeazs aconerll §i polentiaill
Investiiori In actiunl, eu simbolut
TSLA, e Ra timestrial sferent
trimeatrutut 1 2024, Tntoemil Tn
confarmitaie cu prevederile
ASF. wr, 522018,

8 tabsiulul
20.07.2024. Adunarsa cedilorior va
aves loc la sediul slas al Cabinet |
indvidual de Insolvenia PBIBOIBH
Livla-Aline, din Bucure:
Clucery Udricanl, pr.1-3, bl 10M
8cB, et1, ap. 22, saclor 3, la data |
08.07.2024, vrele 10,00, eu ordinea
da 2i: Confirmerea lichidstorulul

Insolvents 8 tabelului prefiminer de ‘

ale Logl or. 2472017 privind smiteng]
¢l emisiunile da valorl mablllere g
Cedulul BVB, esfe disponlbll pa
website-ul nostru: wwiw.ranslivenla
leasingslcredit.ro, seciiunea
“Actionari  Guvernants Corparsfiva /
Rapoaris /Rapoarts periodice” §l la
Bursa de Valorl Bucuu;ll pe
website-ul: bvh.ro, Tn

Judicler si stabilires
scestula; Prezsniarea situatial
debllorulul. Termen pentru
continugreaprooeauri04.11.2024,

Cabinat indlvidual

anunfulut pe pagine de inlemel a
Agentiai pertru Protectis Mediuluf
Bralia. *

~Cll Apetrel MEnoara cu sediul In
| lagi, Bd. Socois, nr. 14, bl. C3, sc.A,
parter, sp. 3, Jud, lagl, leleton 0743.
438.384, fax: 0232/250.220, email
cllapetrei@yahoo.ro, notifica deschl-
derea procadurii eimpiificete de
Inzolvents, prin intrarea direct In

SC BERLIN SPACE LIGHT SRL
snuntd publicul Inferesal saupra
lusieii dacizlel etaps) de Incadrare da
cétre APM Brilla, In cedrul
proecadurll de eveluare » Impactulul
asupra maediuiul, pentru prolectul
Conzirulra pare fotovotisic, anexe gi

ds Insolventa Palacean Livia-Alina |
In cslitate de lichidetor [udiciar al

debliorulul ASSISTANCE CARS
CLUB S.R.L., cu sediul soclal
Bucuregli Saclorul 1, Calea
Floreasca, Nr. 168, CORP P1, Eig]2
tnragistvald ia Oficiu! Registrul
Comerfului de pa i8ngd Trbungt
Bucuregli sub nr. 140/1807/2010,
evénd cod unlc da Inreglstrare
fiscals 26546163, desemnal prin

1ellment imp

UNIVERSAL POPU S.R.L., cu
sediul sociel Tn munldpiul Suceava,
s, Euseblu Camilar, ne. 48, jud.
Suceava, J33/1683/2018, CUI:
40099273, dosar 1691/86/2024-

.propus af
jud. Erl"n com.Mixinenl, CF
BOB35, BOBIE, J0837: prolectul
propus nu se supune svalusri
Impaciutul asupra mediulul.
Proieciul dedzlel ds Incadrere gi

dals de 15.05.2024. Raporiu}
timestial In formal letic poate fi
obtinut de 1a sadiul nostru din
Bi . B-dul Erolior nr. 3A. Pentru
informaii wuplimentars ne puteti
contacta le sdresa de e-mall:
office@lsis.ro gi |a telefon: 0268
315172. Presadinta Diracteral/
Director genaral Sorin Donca
Membru Direciorat/Diractar ecomo-
mic Anca Mustata. *

~INSOLVENT CDNSULT |PURL
administrator [udider provizoriv a)
SC GLOBAL FOREST BUSINESS
SRL, cu sediul sodial In Sal Bacea,
com. llla, nr. 68, Jud Hunedoars,

Ind Inr.

08.05.2024
118601312054 de caire Trumall
Bucurastl - Sectia a Vil-a Civila, |
NOTIFICA proceduris

da Sedinie din data de |

1, CUI: 440902
OTIFICA

ERM, ofars spra
vénzere mijloace fixe digponiblle
propuse psntru scosterea din
tunctiune conform cerintelar din
caleiul de sarclnl. Documentsls de
Tnacrare gl participare la procedurs
se depun la BRM Terminalul Galaf,
Ppana la 26.05.2024 oreta 10.00. Se
va depuna o garantie ds parlicipare
peniru fiecara hun scos la llsitalie.
Documsniafiase soliciia de le BRM -
Taminalul Galaf contra east. Tariful
de scces ls procedurs este cantrs
coat. Alte informatil ia tslefon:

| 0236/461188 ssu e-mall: gelat@

brm.ra. *

ANUNT PUBLICITAR INFO-DIP
INSOLVENCY SPRL, iichidstorul
judiclar al SC HT PRINT SRL
orgenizenza, In fiscare 2i da LUNI,
incepand cu data de 20.05.2024, o8
14.00, LICITATIE PUBLICA conform
Legh nr. B5/2014, pantru vanzwes a
59 buc utiisla pentu Produclia de
Pasmanierie, constand (n: - Masina

| de Imprimat Normint —  buc ; -

Masina da Imprimat Carles: 1 buc; -
Masin! da fesut JM; Bonas, Veritax:
20 buc; - Rame urzell (16, 12, 5
2patl), 21 buc; - Mesina de calandrat
Willy: 1 bue; - Prasa mecarilca talal
matsriale Tipmann: { buc- Rezboale
tasutfurzit: 4 buc; - Masina de taist
elastic : 1 buc; - Masina de ambaiat
Compack: 1 buc; - Masini de frcotal:
2 buc; - Masinl bobinat, 2 buc; -
Masini da imprdmsit 3 buc; Pret fotel
177.042 suro +TVA Lisia cu utlsjale
sl preturlle 38 regaseszie pa ate-ul
ichidatonilu judiciarwww. .10,
ANUNT PUBLICITAR INFO-DIP
INSOLVENCY SPRL, (ichidatorul
Iudiclar al 8CHT PRINT SRL vinde
pe baza de oferls de achizite, IN
BLOC a STOCULUI DE PRODUSE
PASMANTERIE constand In :
Panglld, diverse culori, modala,
latime intre & &i 50 mm, cea 376.000
™, Banda - vopeila, nevopsita,
Ietim| diferite cca B85.000 mi:
Chinga, letime Intre 10-80 mm,
diverse culori ¢! lsgaturi cca 60.000
mi;  Snur, diversa modele, culor,
diametru 1-6 mm; cca 65.000 mi;
Elastic, lalime intre 3.5 -40
miv;diverse modale coa 270,000 mi;
Lista cu ulllajele =l pretorila =

generale de Insolven}s Tn Dasar nr.
21219712024 atht ssoclafior, cat gl

de falimenl In forma simplificsis

Tribunahid Suceava. Prin

; | 16808.052024 s-au stabliit urma-

toarele larmena: fermen lmita

depunere creanfe 11.06.2024;

efisare tabel prelminar 19.06.2024;
| terman efisare tabel definltiv:
08.07.2024. Prime Adunars &
Creditorller pentru alegersa
comietulu] crediterilor §l & prage- |
dintelul comitetulul, eorfir- marea
lehidataruly! Judiclar 5l stabillrea
remunersfiel ecaxtula sxts in dats de
24.06.2024, ora 10 s AGA debiicaret

ite conform
contablle apiicablie, oferd o imagine
corects gl conformd cu maltales 8
actvelor, chiigaiior, pozifei financers
§i & contului de profil g dudem
Rapoartela  Censlliulul
Adminlstratle cuprind o enalizé
conect @ dezvoltér! g1 parrmantalor
emiteniulul precum gl o dasaiers 8
principatelor Hiscuri gl Incerlitudini
specifice_sctiviiag) des

pentru

special din 15.05. 2024, ora 12 sau

din 17.05.2024, ore 12 vor avea foc

ia sediul lichidslorulul judiciar.”*

SUBSCRISA C.IJ. PALACEAN
| LIVIA-ALINA tu aediu slas pantm

consultaie 1s sediui Agenfisi pantru
Prolectla Madiviul Brala din
mun.Bréils, Bd. Independentgl nr.16,
bl.B5, de hunl pana viner, intre orele
8:00-13:00, precum ¢/ [a urmistosree
edresé de internet www.apmbr.
=npm.ro- sectunas Reglementsr/
Acordul de madiu/ Drafturt acts
reglementars. Publleul Interasat
poala Insinta ill obsarvat]

Impotriva i ASSISTANCE
CARS CLUB S.R.L. s comunica
urmatsarsis isrmene: tarmenul
{imit pentru Inreglstrarea cererii da
sdmitere & cresnielor asupra aver|
dabitoruiul 24.06.2024; termenu| g8
verificars e creanfeler, de Intocmire
of publicara fn Bulstinul Proceduriior |
de Insoivents 2 tebelulul preliminar

| de creanja 04.07.2024; tarmenul de |

n vedarea
declsrafilor de crasnts paAna n data
de 14.06.2024 (a Reglsiratura
Tribunatulul Hunedoare. Tebs!
preliminer: 04.07.2024, lermen
Trregistrare contestat); 7 zike de la
publicaraa In Bulstinul Proceduriior
dalnsolvenys a labeluluil preliminar g1
tabe! definitlv: 28.07.2024. Prime
Adunare a Crediforilor va evea locTn
data de 09.07.2024, ors 1200, (a
sadlul adminlsiratarulul judicler

1a profectul deciziet da Incadsare In
1ermen da 10 zile de 2 data publicéd
snunfulul pe pagina de intsmat &
Agenjiai pentru Pmlecta Medluiui
Bfla.*

SIGNUM INSOLVENCY SPRL, In
calitals de admintsirator Judiciar af

VIOSIM GOLD SRL - cui

Bucurasti, atr. Clucaru Udricsnl,
nr.1-3, bl.10BA, scB, »i1, ap. 22
tlor 3 In calitate de lichidator
judiclar al dabltaryiui ANSERM!

; notifica
procadurii i uta da

i a tabelulul
28.07.2024. Adunerea credilodilor va
avas loc la sedlul sles a Cebinel
Individuel de Insclventa Palacean
Livia-Allna, din Bucurest!, str.
Cluceru Udricanl, nr.1-3, b.108A,
8B, Bl1, ep. 22, saclor 3, |a data
08.07.2024, orela 11,00, £u ordinea |
de 2i: Confirmeres lichldatorulul
judiciar ll atabllirea remuneratioi
sluetiel

prevaz,
Legea nr. 85/2014, In dosarul
6932/3/2024 sflat pe rolu! Tribunalul

debltorulul; Desemnaraa Camite-
Iului Creditorilor. Termen peniry |
i106.11.2024.

lu din Deva, str. M
Emlnucu nr 11

ADMINISTRATORUL unle, SC
ELECTROCONSTRUCTIA ELCO
TG-JIU SA Anunta convocarea AGA
ordinara In data de-14.062024, ore
12:00)a eediu! societati din Tg-Ju

3ir.23 August, nr.B8,

avand
um\aumma ording :

Bucuregt - Secta o VIl o G,

1 ’!'

pa slte-ul
Mldarmlmod;m.
~FIBROM INSTAL SRL In feliment
prin Hchldator judicler BFJ
CONSULTING GROUP SPRL,
valorfica prin licisfe publica tersn
intrvilan tn suprafath da 139mp gi
construcfil civia C1: 138mp §f C2:
54mp, Tn Judatu! Glurgly, Locetitsiss
Calugsreni, srada Telululnr. 28, CF,
31335 nr. cad 660; l2 preful da
34.564 EURO {excluslv TVA) la
sediuf lichidatoruul judicier Tn sir.
Negolunr. 6,b.D 14, 5c 2,8t 2,8p .
30, sector 3, Bucuragt, la data de
24.05.2024 ora 16:00, cu repetsm la
data de 31.05.2024 ora 15:00,
Informa} la e-mall: insoivents.mb@
outiook.com. _
CASA DE INSOLVENTA GMC
SPRL, lichldator judiclar &l §.C.
WORLD PROJECT MANAGE
MENT SOLLTIONS S.RL., organi-
zeaza licliste publica In vederea
vanzerli urmatoarelor bunurl din
palrimoniul sogielat] faffie: Nr. crt.

feontinuars in pagina )
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ANUNTURI DIVERSE

BURSA, NR. 87

{urmare din pagina §)

oragul lemul, Plaga 1 Dacembrie
1918,n.9, Jud.Mures. E.Denumima,
adreza, telefon 3lisau e-mall ele
Instantsl n

Denumire Valoars da  lel
1 EX2200, 24-PORT 10/900/ 1000
BASET+4GBe UPLINKS PORTS-4
buc 1.652,00 2 Imprmanie- Epson
WorkForce AL- M30ODN- § buc
1.085,00 3 Cltitor Ormrikey 3121- 14
buc 688,00 4 Modem TETRA
OTB11- 43 buc 12.040,00 5 Statie
mdic TETRA fixa, modsl Sapura
SRG3200- 4 buc 5.684,00 § HP
ElitePed Dockable Cese- 6 buc
252,00 7 APC Sman UPS 203,00 8
APC Sman UPS 203,00 € Masuta
cefes 56,00 10 IPHONE &_mi
175,00 11 {Phone 65 16GB Arginiu
4G 175,00 12 Laplop TOSHIBA
350,00 13 PARALLELS DESKTOP
10 FOR MAC 42 14 LICENTA
Gravily Zone Security for Endpoint 0
15 LICENTA Gravity Zone Security
for Vidusl Environments 0 TOTAL
22.505 Sumsle nu Includ TVA.
Licitatie s# vor destasurain date de
20 Mai 2024, ora 14.00 cu reluare la
daia de 27 Maj 2024, ore 14.00, 03
tunie 2024, ora 14.00, 10 lunie 2024,
ora 14.00, 17 lunle 2024, ora 14.00.
Locatle destasureril liciislie va fi ta
sadlul lichidatorulul judiclar din
Crelova, str. Aries, nr. 1, bl. B,
Complex Luxor, judetd Dol Ralati
la tslefosnela; 0745-157020. *

1.INFORMATH gensrala privind

ftigior apinite gt lermensle peniru
sesizares Instanei:-Tribunalul
Murey, Térgu Mures, stJustifie! nr.

cfertan ¢l poata 1 gasit la seciul
Hehidatondul judicler, (er achitarsa
Bcasiors sa v face pAnd th praziua
licltafiel, Tn sltuafia to cars activul nu

lickaja reluatn
data da 14.06.2024 g} 28.06,2024 In
acsleagl condif) menjonaie mal sua,
Informa!

1, jud.Murey, tel. tax-
0265222776, a-malltr-mures- reg@
just.ro. 7.0ta transmiterl erurfuiul
da licitafle ciire Ingtitufiia eblitate,in
vadsrsa publical:-13/05/2024.

1.INFORMATII ganerala priving
concadentulin speclal denumirea,
C.L.F.,adresa, tel/fax gisau e-mall,
perscané da caniael:-Oragul
Sangeorz-Bél, Sdngeorz-Bil,
sir.(zvoarelor nr.2, jud.Biatrfa-
Nasdud, 1l.0263370598, fax-0263
370749, emall:info@singnorz-
bai.ro. ZIrformatl genardle privind
obiectul conceslunll,in special
descrierea 3 (denificarsa bunulul
cara urmanzX a8 fla conceslonat:-
Terenurl, situate In extravilenut

Cragotul Sangeorz-BS, Jud Blstriia-

Nasdud,In suprafeld totala de |

6.000mp, epertindnd domaniulu!
privat al Oragului SArgeorz-BBI,
tngedse n C.F.nr.32026, 32026,
82027, nr.cad,32025,32026,32027.
Conceslanaras sa face conform
O.U.G.nr.57/2049 § conform
H.C.Lr,14/21.03.2024. 3 Informafli
privind documentafla de atribuire:-
Se mglsesc In calelul de marcinl.
3,1.Modalltatsa sau modaitsfie prin

in spacisl
denumirge, C.L.F.adresa, lal.Aax
glisau a-mail, persaant de contact:-
oregul lemut, lemut, Piale 1 Dacam-
brie 1918,nr.8, jud.Murep, tel 02654
71410, fox-0265471376, emall:

cara interanate pof intra
n posesle unul exemplar al
documaniafie! da atrlbuire:-
Dacumentsiia de atribuire se posie
ridica de ia sedlul Oragulul

Bal. 3.2.0 ol

re. 2

privind oblectu! procedurii
de licitatle publics,In special

ndresa
din eadmut concedentululda la cara
se poate obfina un exampler,din

Pl bunulul de  giribulre:-
care urmeaza sé fia Inchirat-Temn, | ¢, i Conglii-
de folosInts-pa)igle, | ut Local ¢! Juridic sl Oragulul

Parcela 2178, Percele 2182/2,
siluatd pa raxa satulul Clpau,
jud Mures.In suprefaps de 3,38hs,
apertindnd domenlulul privat el
Oragului lernut, Tnscrisd Tn
C.F.nr.61759, nr.cad.51758, cu
destinata pAsunat-ovine, conform
caietulul de mercinl.-Teren, categoria
de folosinia-pejigte, Parcela
783,slhusts pe razs setulul Lechinta,
jud.Mures in suprafaid de 4hs,
aperfindnd domeniulul privat al
Oresulul lernut, Tnscrisd In C.F.
nr.51866, nr.cad 51866, cu desti-
nalia pagunal-bovine, conform
caletulul de sarcinl. Inchiersa se
f2ce conform 2r.333, art.335din
0.U.G.nr.67/2019 3 conform
H.C.L.w.80/26.05.2023. 3.Indarmati
privind documentatia de abibuire:-
Se regisasc In caiatd de arcini.

Sangeorz-Bol, oragul Stngeorz-Bal,
sirlzvoareior nr.2, jud.Blstrije-
Nisiud. 3.3.Costul gl condijlle de
plata penlre obiinerea acaatul
examplar,unde asta cazu-20 lel,se
poala achita o numeras fa Caslerie
Oragului Sengeorz-Béi. 3.4.Data-
fmita paniru solicitarea clarficarlior-
30/05/2024, ora 16.00. .Informatl
privind ofertele:-4.1.Data-imitd da
depunera B aferlalor-05/06/2024,
ora 12.00. 4.2 Adresa la care trebule
depuse oferlale;-sedivl Oragulul
Sangsorz-Bai, orapul S&ngeorz-BA,
atr.lzvaaralor nr.2, jud.8istrija-
Nésdud. 4.3,Nr.de sxemplara Tn
care irebule dapued flecare
oferts-un exemplar. 5.Dats gl locul
Ia care se va desfégura medinia
publicé de deschidara a ofertefor:-
D5/06/2024, ara 14.00,la sadiul

a1 sau prn
cane parsosnele Interesate pot Inira
n pasaesia unul exemplar al
documentatlel de airibuire:-
Documentata de abibuire se poats
ridica de |2 sediul Orsyulul lermut,
Compartimentut  Palrimoniu.
3.2.Denumires gl deteie de contact
sle servicululicompartimentuul din
cadnul institugiel da la care ss poato
obline un exemplar,din docu-
menlajis da atribulre:- Comperti-
meniul Patrimonly din cadrul
Oragulul lernut, crasut lsmin, Piaja
Decembria 1918,nr.9, jud.Murey.
3.3.Costul §i condljle de plald
penbu obfinersa acestul exemplar,
unde este cazul,potrivit prevederior
0.U.G.nr.57/2018 privind Codut
adminlstrativ:-10 |al,se poate
=chils,cu numarar,la Caslerla
Oragului lemut. 3.4.Dals-lmile

Oragutul B3I, oragul
Séngeorz-Bal, alr.lzvoarelor ne.2,
Jud.Bistrifa-N&s&ud. 6.Danumirea,
adresa, tel.flax gilseu s-mail ale
instaniel compeienta In solujonarea
Whglllor apanute g} termenle pertru
sasizerea instenlel:-Tribunaiu!
Blslrifo-N&ssud, Blslrigs-Nasaud,
str.Alba lulla or.1, jud.Bistrifa-
Nasdud, 1el.0263213528, fax-026
3231509, a-muliztrindosare@
Just.ro. 7.Deta transmiter enunjulul
ye citra instituflle abilliate,in
vedsrea fubliedil-13/15/2024, ¢

SUBSCRISA HERAL CONSULT
IPURL, tn calilate da lichidator
ludiclar ol 8C TERMOFICARE SA
-In faliment, cu sediul In Patrogani,
efr. Mihal Eminescu, nr.1517, Jud.
Runedoara, vinda individual la
ficltatte publicd in data de
31.05.2024, ora 10:00, ls sediu!
Judiclar din Origtle, str.

pentru
28/05/2024, ore 12.00. 4.Informalii
privind ofertele: 4.1.Dgla-Imia da
depunera e clertelor-04/06/2024,
ora 12.00. 4.2 Adreza la care Yebule

N. Baleascu, nr.d, Jud. Hunedoars,
urmtorul bun tmabil: -Cladire
administrative Tn suprafat3 de 678
mp sltuats Tn Petrogen, st Mihel

depuse ofariale::

Oragului lemut, oragul lemut, Plate 1
Decemnbrie 194B,nr.8, Jud.Murag.
4.3 Nr.de exemplare Tn care trebuie
depusii fiscars ofsrl-un exemplar.
&.Data gl locul le care 5@ va
desfijura gedinja publicd da

nr.1517, parier, Jud.
Hunedosre, Inscrisd In C.F.
nr.63691 Petrogani, nr. crl. A1.1, nr.
cad. §3691-C1 |2 preful de 135.000
lel exclusiv TVA. Geranila da
pariicipsre ia liciafh reprazint 10%
din valoarea bunidul pentru care sa
licileazs; calelulul de

a aferislor:

om 13.00,ls sediul Oragului termnut, ‘ sarcinl

e chligsiode pentru

t putefl obfine
la tel. 0254240807 sau s-mail:
herel consutt .c0!
RISE INSOLEVNCY SPRL -
LICHIDATORUL JUDICIAR AL
SOCIETATII DEBITOARE CONF
UNOVERS SRL - ORGANIZEAZA
LICITATII PUBLICE PENTRU
URMATOARELE BUNURI MOBILE

| :AUTOVEHICULE - 10.288 40 LEI,

MASINI DE GALCAT, MASINI DE
CUSUT, MESE DE CGROIT
NEFUNCTINALE — £5.182,70 LEI,
STOC TEXTILE - 84.085,90 LEI S
STOC ACCESORIl TEXTILE —
5.810,80 LEl. PRETURILE NU
CONTIN TVA 16%. LICITATILE
VOR AVEA LOC IN FIECARE ZI DE
401 ORA 15.00 LA SEDIUL
LICHIDATORULUI JUDICIAR. CEI
INTERESATI PENTRU PARTICI-
PAREALALICITATIE TREBUIE SA
SE INSCRIE CEL MA TARZIU GU
24 DE ORE INAINTE DE
INCEPEREA LICITATIEI S SA
DEPUNA IN CONTUL DE LICH:
DARE AL SOCIETATII ECHIVA-
LENTUL A 10% DIN PRETUL DE
INCEPERE AL LICITATIEL
FENTRU INFORMATH TEL 0727.
826,823 INTRE ORELE 10 -16.*

RISE INSOLEVNCY SPRL -
LICHIDATORUL JUDICIAR AL
SOCIETATI! DEBITOARE GOTEA
SISTEM SRL - ORGANIZEAZA
LICITATII PUBLICE PENTRU
URMATOARELE BUNURI MOBILE
: TALERINA - 186 LE|, EXTRUDER
FOLIE BULE/CHILLER/MASINA
SACI-5.902,80 LE|, COMPRESOR
A38 270 €T 3 - 525,60 LE),
COMPRESOR 20C 94 - 848,60
LEJ, MOARA DE TOCAT PLASTIC -
BS6,80 LEI , MOARA DE TOCAT
PVC~ 18.612,60 LEI, AGLOMERA-
TOR FOLIE — 10.404,60 LEI,
SHREDER - 3.034,80 LEI, MASINA
FORMA UMERAS - 1.080,20 LE!,
MASINA FORMA MERAR SUDEZA
- 2.8B8.40 LEI, COMPRESOR -
849,60 LE|, DACIA LOGAN DIESEL
- 1.800 LEI, DACIA LOGAN
BENZINA - 2.160 LEI, GRANULE
OFF / LDPF /LLDPE 95.480
KG/12LEI/KG/MATERIE
TEHNOLOGICA — 687.456 LEI
PRETURILE NU CONTIN TVA 19%.
LICITATILE VOR AVEA LOC IN
FIECARE 7| DE JO! ORA 15.00 LA
SEDIIL LICHIDATORULUI JUDKCI-
AR. CE| INTERESATI PENTRU
PARTICIPAREA LA LICITATIE
TREBUIE SA SE INSCRIE CEL MAI
TARZIU CU 24 DE ORE INAINTE
DE INCEPEREA LICITATIE! S1 SA
DEPUNA IN CONTUL DE LICHI
DARE AL SOCIETATI ECHIVA-
LENTUL A 10% DIN PRETUL DE
INCEPERE AL LICITATIE!.
PENTRU INFORMATII TEL 0727.
628,823 INTRE ORELE 10-16. *

RISE INSOLEVNCY SPRL
Lichidetorul Judiciar - ARSLAN
BISCUITI SRL - organtzasza licitatil

investitori cu privire I8

socletétil pentru Timestrul 1 2024,

TERMINAL SA cuprinde:
31.08.2024;
31032024;

31.032024;

proprit i 31.03.2024;

data ge 31 martie 2024.
Raportul  Socielali

ta Bir.
pe websileul socieldti
e

: ) |. Profitnet
Situstia inlesmard 8 rezulsivn gicbel la | EBITDA o
profit brut (%CA)
La 31 martie 2024 societatea Inregistresza un profit brut
Shuatia interimard a modibcaor capiialurilor | In sumd de 33,2 mil.lel, mai mare cu 26,9 miljei lata de.
nivelul bugets! pentru aceasts perioada decarece :
programul fizic aprobst penins primele 3 kil aie
anului @ fosl deplisit cu 23.7%, fept care a
general majorares venituriior
venllurile tolate reslizale au crescut cu 20.7%
chaltuislile olale inregistrale au scazut cu
B.6%

sammanmummul F

Note la  siusfile finenciare
simpliicate ta 31 marbe 2024;

Reportul  Administratorilor  Societatil
TERMINAL SA pemiru Trim. | 2024 incheiat ta -

OiL TERMINAL SA aferent
Trimeatnitui | 2024 este pus 18 dispozita publictul, Tn
aciis, ta corere, la sedivl societhlil dinstr,

Raporiul OIL TERMINAL SA afersn Trimesirului | 2024

Suprevaghera Financiard in data de 13.05.2024,

COMUNICAT
OlL TERMINAL 4 informesz3 actionaiil g} | putin & ani.
Raportulul financiera realizaic tn Trimestnd |
2024 se prezinid aslfel:
# fost ransmis Buraci de Valori Bucuresti i Autortsti de | ngicator! faneiart R!”:";E;m“
oy | Cilra de afecer neta 112,568
rub | 4 al Societ
Reportul peniro Uimasiut | 2024 o1 Societai OIL | C71% 0 oG i
Chetuuief totale 79978

- Skuas Iterimarh & pozifei financiare | | gt brut

Interimare |

on |

Ceralman .2, Pntry perioada ummétoare estimdm reslizarea unel
. precum §i Infomat elackonc | cifre de afacer ir. limilele bugetate, efectuarea unor
i i cheltuiali totale proportionat cu gradul de reslizore &
/. incepénd cit data de 13.05.2024 | venlturitor totate, precum gi resiizerea, pana fa sfarsilul
Raporiul Socielfi OIL TERMINAL SA alerent | enuivl curent. a unui profit brut cal pufn lo mivelu)
Trimesiruiul 1 2024 va tmane disponibil publiculul cal | aprobat prin Holardrea AGOA nr.2/23.02.2024,

din casa Nr. nivelurl: 1; 5. consinilta
la sol: 88 mp; 5. construite
desfasurate: 68 mp; Casa P, anut
2012 ! feren Intravilan tn suprafats
de 324 mp, In CF nr. 300188
Zadeveni, nr. lop/cad 300188, In
Zadaceni, str. Raseritulul, nr. 749,
ud. Ared. Pretul s fosi atabilit ta
suma de 70.000 eura. Invitarn pe ioti
cel care vor wa cumpare Imabitul s
%e prezinie lz dala, locul &l ora
siabllita pentrv vanzere sl pana la
Bceasta deta #a prazinie oferts de
cumparare-scrisa, Tn condifiile isgll.
Pot participa ta licitatle numal
perzoanals care vor depune la BRD,
In contul da consamnar ROASBRDE
0205V38083250200, CIF RO20
663482, |n dispoziiia exscutorulul
udecatorasc, o cautiune reprezen-
tand 10% din preful de incapers a
lictstial, lar dovada consemnarl, in
originel, impreuna cu oferta de
cumparare — scrisa ce va cuprinde
pratul ofert 3l condiffile de platd, vorfi

8C KGM INVEST BUSINESS
CONSULTING SRL- In faliment
xcoals le vanzare prin licllsiie
publlca cu sidgare bunul imobil
constand In faren iber In suprafala
de 834 mp remas din totelul da
78.130 mp din ecta sl 75238 mp din

mp, ldentifical cu numér cadastral
52630-C1-U4, compus din: spafiu
comercial - Su= 51,62 mp; magazia
~Su=10,85mp; hol - Su = B,53 mp;
bale - 5u = 2,85 mp; Inchirerea s8
fece corform an, 333, arl. 335 din
0.U.G, 5712018 privind Codul
conform Hotardyil

planui de sl dellmitara
a imobllulyl sliuat In Bucurestl,
s08.Chitilal nr.238-240 {A485),
saclor 1 ldentficat prin CF 265259 8
nrcedaslral 265259 (a suma de
146.B60 muo excluslv TVA. Relatli
suplimenlere g8 pot ohtlna 1a
161.021.320.14.84/85 sl 0726. 166.

o

Conslliulul Local &l Munldplului
Slatina nr. 1B1/31.07.2624. 3. -
It privind documentatia de
Biribulre: - 88 regBsasc ™n caishii de
sarcinl. 3.1. - Modalil au
madalll&fle prin care persosnsie
Intaressate pol intra In posesia unul

&l da

084, tenasasi
asociati — ——
PUBLICATIE de vénzere

Subserlsa, Trust insalvency
S.P.RL., cu sediul tn Bucurest, Str.
Pitan Hriatache Nr. 5, EL 2, Sector
1, &-mall: office@uustacivency.ro,
tnseris® In Reglsirul Formelor do
Organtzara sub nr. RFO )l - 0743,
re piin

depuse pena In ziva
lieltegel, cu excepfla ofertelor de
cumpérere el putin egale cu praju
de Incepere a licltsfiel care pot fi
depuse Incluslv Tn ziua Ncltefsi, la
executorul udecaiorasc. SOMAM
pe cel cara pretind & aves vreun
drapt asupra imobilulu! ea trebule

coordonalor Marlus Hujanu, tn
calltaie de edminlstrator Judiciar sl
deblioarel 8.C, INSTAL SERVICE
TECHNOLOGY SR.L., cu sediul In
Magurale, Str. Atomigtior Nr, 57, EL.
1,Jud. Ifov, CP 77125, Inmatricufetd
Ie Registrul Camerjuiul sub nr.
, C.U.l. 3020746,

Ba- anunta Judeca-
foresc, Inainta de dats fixala pantru
vanzarea Imobilulul, sub sanctiune
legala. Informatil 8 telafon 0371
171878. Exacutor |udecalorese
Bosneac Levinia Merla *

conform Inchelerll da gadinfd din
dala de 11.11.2021 de

alibuire: - sa poata obfine de la
sedlul Diracliel Administrera
Patrimonly, din munfcipiul Slatina.
32.- Denumirea gl datela de contagt
ala sanvidulul/comperimentulul cin
cadrul Institupsl, de la cere se poate
obiine un examplar din documen-
152 de atrbulrs: - Compartmentul
Ewvdents Domenlu Public gl Privat
din cadrul Primariei Munlciplului
Slatina - Direcile Administrere
Patiimaniu, din Munidplu! Slatina,
strada Unir, nr.28, Judeful OIL 3.3. -
Costul gl condijile de plala pentru
ablinerea unul exempler din
decumantatia de etribulre: 100 fel gi
%o posle achita cu numerar, la
casieria Directlel Adminlsirare
Patrimonlu, 3.4, - Data Bmith pentru

Trbunalul Iifov — Secia CiviE Tn
Dosarul nr. 2804/33/2021, ofersi spre
vnzare, prin licltajle public cu
strigare urmstonul actlv 1a pratul de
pormire da mal jos: 1. Autoturism
marca Dacls cu numerul de
Inmatriculare IF-D7-DKS !a valoaraa
de 1.600 Lel. Autoturismu! esie
nsfunctional. Se adaugd TVA
conform nomnslar legais T vigoare.
Se va orgenize un set de 4 liclkati cu

publics pentru bunuri:
Linis Napolitane Arcan Model GPF
SERIA 17044 MODEL UTNATWCT
200 UR'5 sl Statle da ser comprimat
652.564,50 lal+ tva 19%. Udltatle
vor aves locfn flecare zi de vinerl ora
15.00 ta sadiud. Csl interpsati pentru
particpsres Is Ldiatie frebula sa sa
Insesie cal mai tarziu cu 24 de ore
inalnte da Inceperea licitatial =1 sa
achizljonsza caletul da sercini de la
sadiul Hchidetonsul Judicier contra
sumel de 300 lal &l 32 depuna In
conlul de lichidare a! socletatil
schivalentul a 10% din pretul de
incapere al {icitatiel. Paniru Informatii
181 0727.828.823 Intre orale 10 -18. *
BIRORIL Execulorulut Judecatoresc
Bozneac Lavinla Maria cu sedlu) in
Ard, Bd. V. Mllea, rr. 18, ap. 3, jud.
Arad, enunta licltatie publica In
dosarul executional nr. 56/2024 In
dele de 11.06.2024 cra 1400, ca va
avea loc le sediul biroulut nostry, In
vaderee vanzsril Imobilulul compus

SUBSCRISA R8I GROUP SPRL,
tesemnats Tn calltata de llchidator
Jjudicler & debilorulul SPECTACU-
LAR OOHBPRINTING ERL, cu
sedlul social In Bucuresl, eir.
Limpejoarai rr.18A, seclor 1, humir
de Inregisirare In Raglsirul
Comerfulul J40/2233/2005, cod unic
da inregistrare 17206413, desamnat
pin Inchelerea din data da 02.05.
2023, pronunietd de Tribunalul
Bucuregl-Secja a Vika Chili, ™
dosarul ne.34872/3/2045, orgeni-
zeaxzd licitatie public cu atdgare
pantru valorificarea ummaloarsior
bunurk: -PACHET 346 bucatl
PANOUR! PUBLICITARE, prat
pomire la licitalle 71.298,66 €, fara
TVA. Geranfa de participera la
licitajje ests Tn cuantum de 10% din
prelul da pornlre al licitafial.

© frecvents Licitatiile
vor fl organizete la mediut
sdminlstratorulul judicler din Str.
Pltarul Hrigtachs Nr. 5, Et, 2, Seclor
1, n umiicerele zlle: 17 mal, 24
nral, 31 mal w7 lunia 2024, ora
14:00. Persoanela Intaressta vor
depune gerantls de partidpara de
10% din valoama bunurilor pentru
cars sa particlpa la liciafle, 3l
documertels pravizute de
reguiamantul da vanzere aplicabil.
Oata limid de Tnacrers asia 2ua
srisrioard organizarl {ichatel, pind
la arela 16:00. Relaji suplimentare
sepolobiinalstelaton 0745.591.421
38U la a-mall: office@irust
Insalvency.ro. Trusl Insolvency
SPRL Prin: Prackclan

Madlus Hutanu. *

ANUNT DE LICITATIE PUBLICA 1.

28.052024,
ora 1200 4. - informafll privind
ofertele: 4.1. - Deta limitA pentru
depuneree ofarislor: 06.06.2024, ora
1200 4.2. - Adresa la care trebule
depuse oferlsle: la sadiul Diracjel
Administrare Patrimoniu, din
municlplul Slatina, strada Unirl,
nr.26, judefu! Of. 4.3. - Numénul de
sxamplace In care trebuls depusa
oferta: un exemplar. 5. - Dats ¢f locul
Is core sa va desfagura sedinia
publicd de deschidere a ofartelor:
07.08.2024, Incepand cu ors 1400,
la sadiuvl Diracflel Adminisirare
Patrimonlu, din munkdpiul Slatine,
sirada Univii, nr.2B, Judejul Oil. 6. -
Denumira, adress, rr. telafon ala
ingtanis! compatiants In solufonersa
Iitigiller apEnute: Tribunalul Olt -
8ecls de Contencios Asministratv
3l Fiscal, municipiul Slatina, Sir,
Ménsstirll, nr.2, judeful ONf, talefon
0249.414.989, 0249.43 56.38; Fax:
02498.43.73.20, a-mall: kibunalul-
oli@just.ro 7. - Data transmiteril
enunfulul de lidtaie cétre institufiile
ebllitate: 13.05.2024. Vicaprimar
Municipiu! Slaina, Mirel Alexandru
BERECHET.*

ANUNT DE LICITATIE PUBLICA -
VANZARE 1. - Informatli ganersle
privind auloritalea contractants:
cadul fiscal, sdre:

- privind
suforitstea contractants, Tn spacial
codul de

Interesete la
liciete pot 2a Caleful

PRELUAM
GRATUIT
ANUNTURI

PRIN E-MAIL LA:

anunturi@bursa.ro

de sercini de ta sadiw (ichidalonsu
Judiclar din Bucuresfi, str. Clopotari
Vech! nr.27, seclor 1. Ldlafa va
aves joc In daia de 21.05.2024 ora
15:00, in Bucuresti, str. Clopoteril
Vaechi, nr.27, secior 1. In cozu!
udachri, se vor mal organiza
lichatl Ia sceess! ora gl in acelas! los
In dete de 28.05.2024, 11.06.2024 sl
168.08.2024. Documenistia de
Inzeriara ia lictafjie § garanfa de
porlicipars de 10% din preful de
pomire af licitagiel vor trebui depuse
cal tarziu cu o Zi Ineinte de data
licitajal pand Ia orele 16:00 la sadiul
fichidatonului judiciar. Condiile de
participars sunt precizate In Caletu
de sarcini care poete fil achiziiionat
da s lichidalorul judiciar ncepand cu
data publicaril anuntulul de vanzare.
Informaiil suplimentare patfl obynute
{a numarul de tefefon 0752.146.791
sau fa sdresa de e-mali bogdsn.
INmiag@ri-group.ro. *

fizcald, adresa, numénil de telefon,
talefax sliseu adresa de a-mall,
perspandi da contac!: Municiplulul
Slatina, cu sadiul In municipiul
Slaing, sir. Mihell KogAlniceanu,
nr.A, judeut O, Cod fiscal 4304811;
tel. 0248418420; fax: 0248416426,
e-mall: dep@primarlasiatinaro 2. -
Informait generale privind oblectul
proceduril de licitalia publlcs, Tn
apecial descrierea § ldentificarea
bunului care urmeaza sifie Inchiriat:
Spatll camerclale, ce eparin
domeniulul privat al municipiulut
Slatina, situals Tn municlplul Stating,

numrul de telefon, telefax gi/eau
sdresa de &-mail ale parscanei de
contact: Municlplulut Slatina, cu
sedlul In municipiul Statina, sir.
Mihali Kngainicesnu, nr.1, judeful
Olt, Cod fiscal 4334611; tel. 0240
418420; fax: D248416426; e-mail:
dap@primeriaslatina.ro 2. - Informa-
{ll genersle privind oblectul
procaduril d ficitafie publica: Imobil,
ca sparfine domeniulul prival sl
municlpluiui Stetlna, sltuat Tn
municipiul Slating, strada lonagcu,
nr.55, jJudefu! Oft, Inscrls Tn Cartea
Funcierd nr. 52822 Slgting, compus
din: - leren curf construciil in supra-
fajd de 1.464 mp din masurdtor

(¢ din acts de

strada Teodoroiu, Is
parterul bioculul ANL - 19D,
identificate astfel. - Spsjiu comerdisl
Tn Buprafals utiid kitsla de 26,50 mp,
identifleat £u numar cadaestrel
£2930-C1-US, compus din: spaiu
comercial — Su = 15,43 mp; dapozit—
5u = 6,14 mp; hel - Su = 2,27 mp;
bale— Su = 2,66 mp; - Spaliu comar.
cialfn mp@f_ﬂﬁ utilS totald de 74,15

1.444 mp), identfical cu numsr
cadastral 52822 cuvednétatia: - E-
strada lonegcu; - V - Deelul
Gradigts; - N - Imobll s¥. fonagcy
0r.57; -8 —imobll str. lonageu nr.53; -
consiructia cu rivel de Tnalfime
D+P+M, cu suprafata constrults I

{eontinuare in pagine 7)
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20l de 278 mp 5l consirultd destd-
sureld de 802 mp, Wantficatd cu
numdr cadastral 52822-C1. Vanza-
res 38 fece conform ed. 363 din O.U,
B. 5772019 privind Codul adminls-
{rarflv gl @ Hotiraril Consitiulul Lozal at
Municiplulil Slatina nr. 353/21.12.
2023, 3. - Informefll privind docu-
mentafia de atribuire: - se regisasc
in calatul da sarcinl. 31, -
lefes sav fla prin care

| unul axemplar din documentsfs de

Munlcipiu! Slatina, sireda Unidl,
2B, judeful ON. 3.3. - Costul i
condifile de pists pentry cbynerss

atribulre: 5OO lel ¢l se poate achits cu
numarsr, ta caslerla Diractial
| Adminisirare Patimoniu. 3.4, - Dala |

ANUNTURI DIVERSE

c o Fiscl, |
municlpiul Slatna, Str. Manksti],
ne2, [udaful Of, telefon: 0249.414,
889, 0249.43 56.38; Fax. 0249.43.
73.70, e-mall: tibunsiul-oli@justro
7. - Data transmiterl snunplul de
licitatie cétreinstituflla shiiitate:
13.05.2024.

mita peninu solk
29.05.2024, ora 1200 4. - Irformatl
privind ofertele: 4.1. - Dala limits
penitu dapunerea ofarlelor:
06.06.2024, orp 12004.2. - Adresala
cara trabule depusa oferiele: - |a
sediul Directiei Administrare

persoansle mteressta pol Intra tn
posesia urui exampler sl docume-
niaflel da etribuire: - se poate cbjine
de la sediul Direcel Administrara
Patdmoniu, din mun'cpiul Slalina.
3.2. - Denumirea § edresa serviciu-
lui/compariimentulul din cadrul
institupel, de la cara se poats obfjne
un exempler din documentata de
airibulre: - Compariimentul Evidents
Domaniu Public g Prival din cadnl
Primarist Slsiins -

. din Slatna,
strada Unirl nr28, judatut Olt 4.3. -
Numaryl de exempiare Tn cars
frabula depus3 oferia: un axamplar.
5. - Dosta gi lowul ls cere se ve
dexfagura sadinia publica de
deschilere s cferislor: 07.06.2024,
tncapdnd cu ore 1500 la sadlul

Siating, Mirel HET.*

D254.226.0086.
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AFIAS.A

COMUNICAT

ilan, desemnat fichidstor judicier
tn doserul nr.731/120/2024 w!

Chj, tekinx 0264/591982, fnragistrath by Oficiu Registruksi pe lngd
Trdunskd Dl sub ne. JI22800/12.07.2006. CUI 17772535, soterizatd ca
i de fondari de investii sliemative prin Autorizagia rr. 54/20.03.2018,
Yoscris3 tn Rogistrd A.5.F, 50b rv. PJRD7'AFIAATI20008, reprazentath pin of Pascy
Nicolae, director generst, In calitate de adeninisirator al FIN STR Emergent fsimbol

1t Mikai Vadiclo, 1.3, od.
da

faca

AINSOLVENT CONSULT IPURL
administratbor |uddar of SC AGRO
CHH S.R.L - In raorgenizars
Judiclard, cu sediul In Talmaciu, Str.
Nicolae Baloescu nr. 43, jud. Sibiu,
organlzeazk Hoilafie publica tn dats
de 05.06 2024 ora 1000 Ja sediul aéiv
din Deva, sir. M. Eminescy, nr. 11,
ap. 2, peniru vénzerea urmalorulul |
actlv; .COMBINA FORESTIERA"

Preful ds pomire & licitafel esle da

138.346 el + tva. Geranfie da

da 10% din

Directis!
din munlciplul Slating, streda Unirl,
n.2B, Judatul Olt. 6. - Danumire,
edrezd, nr.telefon ele Instangel |

preful de pomire § sa depune cu
minim 24 de ore fnanmea liciisfiel,
Tnsofits de restul documentelor de
iy Calatul da Barcin| i orics

Dirts Adrinstore Patrinoniu, din

LBCURI BE MUNCA-DFERTE

ANUNT Privind selectia unui
membru al Consillul de Adminiztratie
peniru S.C. SALINA TURDA S.A. (1
pasi) conform OUG 109/2011, cu
modificaria gi complataila ulterioane
Consliivl Local Turda, In calilate de
autoriiata publich lulelsrs pentru
5.C. SALINA TURDA S.A, snunts
organlzerea cancursulul peniru
selecta unul membru &l Conalliulul
da Adminlstagie, conform ert. 28 din

Ingilor
apiirute: Triumalul Oft - Secte da

anl; 3. n

informaii_sunl {e_dispozitis

BURSA

| creantd: 12,08.2024; verificarea

T
puhlicd

a disponifia

da 15 a
soclatS|ll Mary-Lilu Truek SRL,
avAnd CIF:36471122, sediul Tn |
comuna Créngurile, sat Vola, ar.BA, |
ludet Dambovits, numsr ORC |
J16/806/2018, cu urmitoarele
termena: inregisirarea cereriior da

creanjplor, Inlocmiraa gi publicarea
Tn B8Pl a tabelulul preliminer:
20,06.2024; cefinitivaren tabelulul
de creante: 15.07.2024, prime
gedinis a sdunirli credliorilor:
25.06.2024, ora 12.00, |a sedivt
Tribunaiulul Damboviis, *

SE aduce la celor

1

feului Incapiad cu data de 16.05.2024, dup orule 16.00, dopd

AFIAS.A. str, Mifoi Velici, v, 3,

2

AHASA.

| PASEU icalas |
Dirartar gonars!

cu domiclllul ales ta Cab, Av.

Top 137, 138, compus din cas3,

Hornarlu Vasile Valsrlu din | curle, anexe gl gridind tn suprafatd

Fitglirag, B-dul. Unlrii, bl. 11, 2p. 1,
jud. Bragov, a inifodus la
Judecétorla Fagérey aciiune,
dosar 6304/226 12023, prin cara
sollclid s& se conslate c& &

de asupra

interesefl c& pelenta Maruntelu
Eva, cu domiclliul In eat Beciean,
nr. 61, com. Beclean, Jud. Bragav y!

MUNCII

ultarioars,

/administraraa unelhunor socletdy
comertisle, regilior eulonome sau a
altor entit4]i din sactoru) public sau
privat (minim 4 anl); 4. F3r8 Inecrisurl
In cazierala fiseal 5l judiclar; 5.
Cunoagleres limbii oméne: scris,
cilf, vorblt; 6, Stare de séndlate
coraspunzitoara postulul, atestail
pe beze edeverinlel medicela
siiberats de clire medicul de femille
8au de unithfla sanliara sbiiitate; 7.
art. 6 gl

OUG 10872011 o L
completdrile ulterloara, pentru o
perloads de mandst da maxim 4 wnl.
Pracadura de selactia cuprinde

art.? din OUG 1092011, cu modil-
leérle i completarila ulterioare.
Dasanul de participara va confina In
mod 1. Cumlculum Vitse

olepe Elapa
I - salactia dosarelor candidatilor,
Intarviu preliminar, Elapa a ll-a -
analizd daclaraje de Intentie si

- model suropean conf. H.G. fr.
1021/2004; 2. Copie act de ident
itate; 3, Cople documents care
atests studii |

Intarviul final peniru
dectarafl "admigl® dup¥ etapa |.

Conditl obligalorl de participare: 1.

superioere finalizate, tu diploma da
tlcenis, tn domeniile: tehnic,

Studil

cu
diplom de licents, In domenille:
tehnlc, managemani generai,
econamic, |urldic; 2. Experients
profesionais generaltd de minim 10

general,
Jurdic; 4. Copla care s5

1o n postun
de conducere/ adminlsirarea/
managemantul sodetaflor comer-

n sliuafia de confict da Intarase,
pentru prelucrarea datelor cu

cisle/ regilior sutonome, &l attor
entité} din secionl publlc sau privat,
de minlm 4 anl (Camel de muncs,
Adeverints, ssu axiras ONRC, dups
caz); 6. Cople documerte car 88
stanie experlenia profesionald
enierivard da domenlul sconomic,
Juridic, contatliitaie, oe audit sau
Finandier de cel pufin 4 enl; 7, Cazler
Judidiar gl fizcal; 8. Adeverinia core
s# atexte slterea de adinitals
corespunzitoars, ellberatd cu cal
mult 6 luni antertor derulérhi
concursulul de citra madicul de
famille ol condidatuiuf sau de citra
unitatile sanltare abilitets; 8.
Dedarajl pe propria

caracier parsonal, pentry participare
{a seleciie. (Deciarafile =a solichd
anterior rimiterli doseruiul de

situat In sat Baciean, nr. 74, com.
Beclean, Jud. Bregov, idenilc cu cai
Tacris In CF101588 Baclaan, rr.

de 588 mp gl &5 sa dispund
Inscrierea In cartea funciaré 8
hotararil ce sa va pronunjs, cu
Indeplinirea condifliior prevézute
de dispoz. Arl. 130 din DL

dobsndit prin uzucapiuna dreptul | 115/1838. Perscansle Interesste

pol 58 fact opezife la Judechtora
Figareg In lermen de  lune da 18
usla sfigadl gl publlcArl prezentel
omal.®

§COALA Glmnazlals Dacla,cu | concurs:-nivelul siudillor-universi-

sediul n Ovedes, Bd.Dacle, nr.25,
Iud_Blhor, C.U.)112567662, 101.035

lare:-vachimea neceserdIn specie-
fltetea siudillor:1 an. Informatl;

9432782, privind de concurs,

yshoo.com, toncurs e

pentru ocuparea umnatarulul poal | putel gasi pa sile-ul Inelitutiel pfisste
conform H.G.1336/

jandrese:
conzulling.rc). Critadl e eveluare/
selecfe (conform ari.33 din H.G.
72212016): 1. Competenis specifice |
seclorlul de adlivitate; 2. Compe=-
lanie profesionale de Impartan{®
wirategicd; 3. Cunogiinie de Guver-
nants cotporativé; 4 Compslenje
soclsle § personple; 5. Reputafis
personsld j| profesionald &.
Intsgritate 5 Independenta 7. Gradul

2022. Denumiraa postulul: Ingrjitor
Lpost vacani,pe paricads nedetar-

Ia nedivl istitutiel sau pe portalul
rigov.”

SCOALA Cluparcanl,

minsts. Condifli de
participars !a concurs:-nlvelu}
sludlilor-medil;-vechimea nece-
serdfn specialitates studillor-nu &

cu gadlul In Comuna Clupercen!,
|ud.Telearman, eir.Scolll, nr.2,
€.U.1.48073496, 181.0765268958,

co

eazul. Informati privind

m, concurs pantru

specifice,le putstl gasi pe site-ul
Institutiel afisate la sediul Institutiel
3aupe :

de aliniers cu da
agleptir a acjonarilor. Dossrele da

con. cu prev. Arl. 328 Cod Pensl, din
core 83 rezuite tndeplinirea

vor avea
postul pentru care se candidaazh g1
se vor dapune slectronic la adrasa
de e-mall i

cond!jlor legale pantru
calitsfl de adminlstrater, edminls-
trator Intr-o societate,

mteste exparleni{s profeziona!s
genaral® do minim 10 anl; 5. Cople
documsnte cars g4 ataste exparien-

CARSOMIERE

| vand apartament 2 camers Fantsna
Florilor - Plata Sudului, 59.000 auro,
0745131237,

TAR vand Vand 2 camare pe
Sector 4 (titan ,langa parcul tellor ) | Zhoina Neagra, Crangasl, 74.000
ultrs modeme, mobllala & ufitela In | euro, 0723670800.

complex rezidenflal {High Class
Residence}, €9.000 euro, 0761
692229,

Vand apartsment 2 camere Wilu
Maniu, Cora Lujarulul 73.900 suro,
0765555873, o
Vanzare 2 camere Titen la
manserda cochet, 125,000 eura,
0747242247,
te cu 2 camere + loc
pare Inclus Hils Braunar, secior 3,
72.000 nu, 0743050131,

Combi Greenline, 2012 227 000
km-1189em3 Diessl, 4 18D EUR,
O769354607.
Vind Miisublsht L200 2.5 4x4
superselact,8 800 € Prejul e
regociebll, 072 091 1880,
Vand Audi A6 C5.2.5 TDI EURD4,3
AQDE0744883451.
Vand 8MW I3 120 An 2020 - 200
000 km - Eleciric 14 000 EUR,
0736850652;

Vand Apartament 2 camsra, dac,
8ir. Baba Novac STRADAL,
110.000 euro, 0747080811 . _

Vand Aparlameni 2 camere
GrenVia, sector 6, 122.000 puro,
0782479304,

Vand spartament seclor 1 Calea
grivitei vizavl de matrau 1 mal,
55.000 ewro, 0653015806

Vand apartamant 2 camera | Cantral |
I Cismiglv | [deal Investitls 164.900
BuD, 0735690672,

Vand Renaull Scenic ha', fabricatie
2010, motor 1.5 hdl, dima auto bl
zone, navigatle, aer

conf. Prev. L 3111890 republicata
privind sodletsjle gl 8 prev. QUG
108/2011 cu completérile gi

Informal| suplimentara putatf obtine
ia numiinul da telefon: 0733661233,
parsosns de contact Elens Caprar,
Data Hmitd peniru depunsrea
doserelor: 15.06.2024. *

anuparea umdtoniul pos| contrac-
tusl, conform H.G.1336 /2022,
Denumires postului:-Ingrijitor

SCOALA Gimnazleli Givojdio, cu | CUrdienie-0,25 norma.post vacant,

sedlul In Gavojdia, sir.Principaia,
nr.197, jud Timls, C.U.1.28170356,
1e1.0734921894, amail:glmnaziu

pa perioadl nedelenminats. Condifi

specifica da participare |a concurs:-

nivelui studdor-medi| seu ganarale;
" "

cam,
concurs peniru ocupares ummilo-

studlllar-nu necesita. Informatil

wulul post conirectual, conform | privind calendarul de concurs,

HG. Denumires postu-

s al ditil Bpecifice,lo

lul: edministrator financlar,post
vacani,pe pericaid nedaterminata.
Condifl specifice da perticipare lo

BURSA IMOBILIARA

Vand apartement 2 comare Drumul
Tabarel/Alean Balui, 48.000 aurp,
0723555212,

Vand Apariamant de |ux 3 camere
Pista Domenil - 1 Mal - lon Miha-
lache 185.000 eura 0761 117645.
Vand aperiemen! 3 camere - Bd
Tineretulul - dpi de parc, 109.000
euro, 0721706118

| prat £9.000aura. 0720983860,
0723380840 000000000
Vand Aperiament 3 camere

! 88.54MP / Oltantal
Park Resldanca, 118.000 euro,
0760446699,

Vand sparlameni 4 camers
Fareniart 40.000 aur, 0729547500,
Vand 4 camera Forantard,

Vandischimb Apariament 3 Camera
Plata Rahova, 75.200 eurg,
0758111581, _

Apartsment 3 camare Galati, Tiglina
3, zons liniatits, cochet, 68mp, 77000
eur. tel. 0723114159 _

B-dul Tinerstulul vis-s-vig de parc

42.000 #m, 0765 693576.
VilE
VILA Bucwesgti, FloreascaTel, sir.

Calatat (280.000Eur) 3l Vilé Pre-
doal (110.000Euro). 0745.411.176.

VAND via Vatm Lumincasa Eur

,apariamant 3 camere, bloc monollt,

238000, S+P+E+M, 131MP sup

BURSA AUTO

De vanzare CHEVROLET Eplca 2
200 € Prajul e nagodabll, 073 516
BBYS,

inchidere centralizata, ABS, pllat
automat, 179.000 km reall, senzor
parcere eic. Adusa perscnal din
Franta. 3 800 € Pret negodablt
Vand Skoda Oclavia 1.9TDI
Elegance 2007 270 140km 1886
cm3 - Diesel 3 688 EUR,
0O761985502; |

De Vanzara 525 D / 200273 700 €

Fraful @ negociabil , 072 420 6791
Vand Milaubishl Qutiander 4x4 4x2

Lock 2.0 Diesal 7 Locurif Xaenon
finstyle 4 790 €, 074 777 12

www.bursa.ro

Totul gratis!

Bk

D vanzere Rensult Megane 2017 -
Impori Germania - Euro 6 - Km Putinl
8400 €, Preful @ negodabi, 078 012
o2
Da venzare Brw X1 Facalifi xDriva
2013 20d 1B4CP Sport Line 11 499

Vand Renault Cllo 4 2020 brezk 0.9
turba 9p cp ! POSIBILITATE RATE |
180 € AT HIT.
De vanzare bmw 120 d2 150
€ Preful 8 negoclabil, 074 4860805,
Vand Renault Clio * 2015* Euro 5 *
Km reali * RAR facut 8 100 €, Preful
8 negodiebll, 078 510 6106.

Vamd Chevrolet Avec Berline 2008,

€Protule negocisbli, 0785853227. | Proprietar 125.000km Reall, |
De Vanzare Mini P SaaLLg | fmee 2150€ .

100 € Prejul @ negocisbil, 076 268 |
L L [
De venzersRenauil Espace, 20168 /
2.0 / Automal / Full Assist /
Panoramic Navi 4K 17 490 € Pretul
o negociabll, 074 876 3306, _____ |
Vand Mercedes-Benz E / 4 MATIC
fPachet AMG/Burmesisr/Camers
36ONavidK

28 980 €Praful » nsgodabll, 674
L S
Vard Renauli Clio* 2015 * Eura § ¢
Km reall * RAR facut 5 100 € ,Pret
negociabil, 078 £10 6306 -
Vand Renauli Fluence, 7 300 €, 078

Da venzare Renault Talisman
f200CP/initele Paris/ ACONTROL/
Ventilatie/Navi 4K 17 490 €, Prejul @
negocishil, 074 8783306,
De vanzare Bmw 520d Facalift Euro
S 2.0d XenonNaviTrapa/Piele 4
099€ 0740807918,
Da vanzare Sast Exeo Sport 2.0 TD!
170CP, 6 489 €, Pratu! & negaciabll,
0747824807, B
Ds vanzare Nissan Terrsno 3.0D /
Unlc Proplelar / Exemplar |
88.000km, 7 500 €, Pretul o

sbil, 076 216 1518.
Vand molocicista Haonda CB50D
putin lovts matocideta nu are nici o

putat gasl pe slle-ul Institutiel afizale
|o sadiul Institutiel eau pe portalul:
pesiur.gay, *

utila, 4 camers, 3 gr sanilare, leran | OFER SPRE VANZARE TEREN

200MP. 0738884533,

Bucurest!-Capltale, D+P+1+Pod
Mensardebil, geraj, 238MP teran,
amprants=100m, intrers pe 2 stazi,

624 M LIBER,CU PROMISIUNE DE
VANZARE SAU VANZARE
DREPTURI LITIGIOASE TEREN 5,
DE 624 MP.SIT.IN VECINATATEA

pretabils locuinta/firma. 540.000. | bdferdnand pratul zonel 150-275

Euro. 0728.183.186/0722 456.071

©J mp dosar depus cu acle complete
la PMB ,In asteptarea emitarii

‘general;

B
Vand Taren intraviian Comung | ™8 In vaderea unor cferte de

Berceni, 400mp, 18.00 eurp,
Q7B460171. _ .

cumparam drepturl libgioase la tel
O766245890. -

VAND teren 500 mp.n statiunes | VAND TEREN 1500 MP, INTRA-
Predaal ,JUD brasov,cucS,intabulal | VILAN S) 800 MP. EXTRAVILAN
expunere spre POSTAVARUL | alaturate In COMUNA TRUSEST),
JPIATRA MARE Si CRISTIANUL | JUD. BOTOSANI,23E/ MP, PRE-

1B6E /MP sau ssodere consriuctis
casa vacanta din mat.lemnos,

TABIL GOSPODARIE HAN TURIS-
TIC, DEPO2IT EN-GROS,

container sau plastic, oferle sariase | MAGAZIN ETC,TEL.PT REL.LA

Ia 1810766245880, _

Vand Renaull Symbei, 2007,
diesel, 1500mc, cca.150.000 km.
0741.161.567, 2600 E neqociabil
Vand Audl Q 5,2012,luns 04, moter
2000cc,di uro 5,105 kw,140
cp,180560 km, 14.600 ayro
negociabll. 0720441602

Vand Opel Asirs G dasic, motor 1.7
CDT (motor isuzu), en fatricaie
2007, ITP valsbll p8ns In martie
2023. 0736.623.673, 1850 euro

NR.076862458!

Vend Volkswagen Golf varent 1,6
Wl 2014, Blav metalic, 280000 km,
Buro 5, blue motlan. Yelaton:
0723.324.781, prwt: 7000 euro

Vand Vokswagen Tigusn 2.0 170
CP 2012, Vand Volkswagen Tiguan
2.0 TDI 170 cp, an 2012
inmatriculata, filtru de particule,
217885 fum, foarle bina Intretinut,
revizil facute loais la zi. Prat: 8999
Euro. Telefon: 0720.060.756
Vand Opel Corss C, an 2001,

Vand VW GOLF 4 1200 EURO.
Vénd VOLKSWAGEN GOLF 4 din
1888, motor 1.6 benzina, 280.000
km, culoare ragla, tnmairiculsts,
siare foarta bund de functioners,
magine circula zinle, ITP valabll
2023, geamur elecirica, scauns fald
Incélzite, secior 5, Bucuregli, 1200
eyro  hegoclabli.
orsws1Sed.

‘Vind Ope! Zefim C tourer, 7 locur,
2012, molor 2.0¢edt, 6

43KkW, vins
cu 2 randurt de cauciucur vareJama
2i cele de pe maging, + pissa de
achimb. Prel: BOD eurc. Telefon:
0770/143.612. N
Vand aufohrism SMART cu cutie
aulomata. Asr conditienat, nu este
lovild, nu are defecte la tepiterla
Intarloara. Pret: 1000 Euro,
nugecatil. Telefon: 07471929411,

Vand Mazda CX-5 suro E, sibastn
metalizat, molor 2.2 diasel, an 2014.
Masine esia in siara perfocie da

vitaza(manual3), panoramic, dotéri
full {rogi da famd), recent schimbata
distributia, ulei+iltre (luna fulle)
7 T

000

481313 . |
Vand VW Golf 4 2.8, V6, 4Malion,6
000 €, 073 043 9821 .

Vand Audi A4 BY 2.0 tdi 3xSine 6
500 €, Preful e nagoriabi, 0785 025
633,

Vand Henda Accord HYBRID Limo
26 990 € Prop s negociabl

ghidonu este pufin Indoit i lipseste o
oglinda si camea cova crepaturi, Mei
mulle detalll la lelefon sau pa |
whatsapp 0741398007, .
Vand Rulota ABBEY GTS 4 Berth |
Siare bund, aragaz,cuplor, frigider,
TV, radio-CD, uscata, |aluzele, plasa
58!

tintar 0744, 143,

De vénzare Ford Fous 2005,1.6
benzina, 225.000 km raall. Gasmurl
slecirice fala §i spete, scauna
Incilzte, parbriz cu degivrare gl
menzori ploale. Dubly dimatronic.
Pral 1800 aurac negodiabil Telefon:
0773,783.740.

foarte bine
axterior §i Inerior. Prat: 10.800 eura
negociabll. Telefon: D744/021.633,
ABTOROMANESTI

Dacla Logan 3.4mpi, an 2008, abs +,
6, itp valmbll 71unl, stars buna, 4000
tel. Culoarea albaastru marin
nemelsiizal. Talstan 0764/379.353,
Vand Dacia Duster 1.5 ddi, an fab.
2011, km: 272.000 {in crestera).
Telafon: 0762.643.531, pret: 5850
uro negociebll
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