' ROMANIA

JUDETUL CLUJ
MUNICIPIUL TURDA
CONSILIUL LOCAL
HOTARAREA NR. 168
din data de 13.09.2024

privind suplimentarea posturilor de asistent personal pentru persoanele care sunt
incadrate in gradul de handicap grav cu asistent personal si a modificirii
organigramei, statului de functii, numirului de personal ale Directiei de Asistenta
Sociali Turda

Consiliul Local al municipiului Turda, intrunit in sedinta publica extraordinara din
data de 13.09.2024;

Luand in dezbatere proiectul de hotdrire privind suplimentarea posturilor de
asistent personal pentru persoanele care sunt incadrate in gradul de handicap grav cu
asistent personal si a modificérii organigramei, statului de functii, numarului de personal
ale Directiei de Asistentd Sociald Turda, elaborat din initiativa Primarului municipiului
Turda, domnul Cristian Octavian Matei;

Avéand in vedere:

- referatul de aprobare/ expunerea de motive intocmit() de initiatorul proiectului de
hotarare, Primarul Municipiului Turda, dl. Cristian-Octavian Matei, prin care se propune
suplimentarea posturilor de asistent personal pentru persoanele care sunt incadrate in
gradul de handicap grav cu asistent personal si a modificdrii organigramei, statului de
functii, numarului de personal ale Directiei de Asistenta Sociala Turda;

- raportul de specialitate nr. 7892/06.09.2024 al Directiei de Asistentd Sociald Turda
referitor la proiectul de hotarare privind suplimentarea posturilor de asistent personal
pentru persoanele care sunt incadrate in gradul de handicap grav cu asistent personal si a
modificarii organigramei, statului de functii, numdrului de personal ale Directiei de
Asistentd Sociala Turda,

- Avizul favorabil al comisiei de specialitate nr. 1 — pentru buget — finante, prognoze
economice $i nr. 4 — pentru muncd §i protectie sociald, protectia copilului, drepturile si
libertdtile fundamentale ale cetdtenilor, culte, minoritdfi, ale Consiliului Local al
municipiului Turda;

in conformitate cu prevederile Legii nr. 292/2011 - Legea asistentei sociale, Legii
nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
Hotérarii de Guvern nr 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap, Legii —cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri
publice, Hotdrarii de Guvern nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii
orientative de personal, Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitdtii in domeniul
serviciilor sociale, cu modificérile si completarile ulterioare;

Tinand seama de prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativi
pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare,

In temeiul prevederilor art. 129, alin. 1 si alin. 2, lit. a, si lit. d, alin. 3, lit. ¢, alin. 7,
lit. d, art. 136 coroborat cu art. 139 din QUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu
modificdrile si completérile ulterioare, precum si ale Regulamentului de organizare si
functionare al Consiliului Local al municipiului Turda.



HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba suplimentarea cu 6 posturi de executie in cadrul Compartimentul
Asistenti Personali. in functie contractuald de executie din cadrul DAS Turda.

Art. 2. Se aprobd modificarea organigramei, statului de functii, numarului de
personal ale Directiei de Asistentd Sociald Turda, conform Anexelor I si II care fac parte
integrantd din prezenta hotérare.

Art. 3. Incepand cu data prezentei orice alte prevederi contrare isi inceteaza
aplicabilitatea.

Art. 4. Prezenta hotdrare se comunicad prin intermediul Secretarului general al
municipiului Turda, in termenul prevazut de lege, Primarului municipiului Turda,
Institutiei Prefectului Judetului Cluj. precum si Directiei de Asistentd Sociald Turda in
vederea ducerii la indeplinire, si se a aduce la cunostintd publicd prin afisare la sediul
Consiliului Local Turda si postare pe pagina de internet www.primariaturda.ro.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
Pirlea Daniela SECRETARUL general al
Ar ?r_ _ municipiului FURDA,
--RT'{_,{ ’ / =i Jr. Mérginean Fl¢na Mihaela
'R LY/
(/j
VOTUREL pentru 19
impotriva -
abtineri -

Numdrul total al consilierilor in functie este 21.
Numarul consilierilor participanti la vot este 19.



MUNICIPIUL TURDA
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
CUI 17439788, Str. Avram Iancu nr. 12
Tel: 0264 /317.137 Fax: 0264 /317.136
e-mail: office  asistentasocialaturda.ro, www.asistentasocialaturda.ro

Nr. 7892 / 06.09.2024

RAPORT DE SPECIALITATE

Ca urmare a:

e Referatului cu nr. 7866 din 06.09.2024 intocmit de citre SRUS prin care se solicitd
suplimentarea cu 6 locuri a posturilor de asistent personal, datoritd faptului cd la momentul actual toate
aceste posturi sunt ocupate si existd numeroase solicitari din partea parintilor care au copii cu handicap
grav cu asistent personal.

Avand in vedere prevederile din Legea 292/2011 Legea asistentei sociale, din Legea nr. 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, din Hotdrdrea de Guvern nr
268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, din Legea —cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, din Hotéirdrea de Guvern nr. 797/2017
pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta
sociald si a structurii orientative de personal, Legii nr.197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul
serviciilor sociale, cu modificarile si completirile ulterioare;

Ca atare, avand in vedere cele mentionate mai sus , Directia de Asistentd Socialad Turda propune :
» Suplimentarea cu 6 posturi de asistent personal in cadrul Compartiemntului Asistenti Personali
» modificarea Organigramei, Statului de Functii , nr. de personal al Directiei de Asistentd Sociald
Turda conform Anexelor I si II care fac parte integrata din prezenta hotaréare.

Centralizind modificirile propuse mai sus , noua structurd organizatorici a DAS Turda, va fi
urmatoarea :

Directia de Asistentd Sociald — 35 posturi, din care functii publice 23 si 12 functii contractuale;

- Cantina de Ajutor Social — 7 posturi, functii contractuale

- Centrul de Zi si Centrul de ingrijiri la domiciliu -31 posturi, functii contractuale;

- Centrul Social de Urgenti pentru Persoane fird Adapost - 9 posturi, functii contractuale;

- Centrul de consiliere pentru femei si copii - victime ale violentei domestice - 2 posturi, functii

contractuale;

e - Locuinta maxim protejata pentru adulti cu ugoare probleme de séndtate mintald 6 locuri- 7
posturi, functii contractuale;

e - Locuinta maxim protejatd pentru adulti cu probleme de sanitate mintala 10 locuri - 8 posturi,
functii contractuale;

e -Locuinta maxim protejatd pentru adulti cu probleme de sanitate mintald 6 locuri- 6 posturi,
functii contractuale;

e - Centrul comunitar de igiend si sinitate Poiana - 5 posturi, functii contractuale;

e - Serviciul de Asistentd medicala - 27 posturi, functii contractuale;

e -Asistenti personali - 125 posturi pentru asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav

2;\ POSTURI CONTRACTUALE DE
EXECUTIE
i POSTURI CONTRACTUALE DE
CONDUCERE
19 FUNCTI PUBLICE DE EXECUTIE

4 FUNCTII PUBLICE DE




[ | CONDUCERE

262 TOTAL din care
125 ASISTENTI PERSONALI

Mentiondm ci modificarile propuse spre aprobare se vor face cu respectarea incadrérii in bugetul
aprobat pentru DAS Turda in anul 2024.
Fatd de cele mentionate considerdm c& prezentul proiect de hotirdre indeplineste conditiile

legale si poate fi supus dezbaterii si aprobérii Consiliului Local al municipiului Turda, asa incat
solicitam aprobarea lui In forma propusi.

Director general Director general adjunct
Koti Monia Oana 11/ Balahura Maria Aurelia
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Avizat de legalitate {ntocmit:
Cons.juridic Ciupei Gratiela Dana Géina



ROMANIA
JUDETUL CLUJ
MUNICIPIUL TURDA

Referat de aprobare

Avénd n vedere prevederile din Legea 292/2011 Legea asistentei sociale, din Legea nr. 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, din Hotarirea de Guvern nr
268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, din Legea —cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, din Hotdrdrea de Guvern nr. 797/2017
pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd
sociald i a structurii orientative de personal, Legii nr.197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul
serviciilor sociale, cu modificérile i completérile ulterioare;

Tinind cont de cele prezentate in raportul de specialitate al DAS nr. 7892 din 06.09.2024 prin care
se solicitd suplimentarea cu 6 posturi de asistent personal in cadrul Compartimentului Asistenti
Persoanli din cadrul DAS Turda, respectiv modificarea Organigramei, Statului de functii ,nr. de
personal conform anexelor I si Il care fac parte integranti din prezenta hotirare.

in temeiul art. 136 din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ, pentru motivele mentionate
mai sus, supun spre dezbatere si aprobare proiectul de hotdrdre asa cum a fost propus, cu toate
anexele ce fac parte integranta din prezenta.

PRIMAR

CRISITIAN OCTAVIAN MATEI
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FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE

TOTAL din care

ASISTENTI PERSONALI

PRESEDINTE DE SEDINTA

262
125




DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA TURDA ANEXA NR 11
AVIZAT P)

CRISTIAN OC VIW

STAT DE FUNCTII PROPUS PENTRU ANUL 202

Nr. ert, D fun'l:ﬁa STRUCTURA Functia publica = Clasa Graflul S"I’u’;:l‘“ Functia conmemal? ‘Il(;::; vag!ul ?l‘enmii
publica de ¢ | deexecufic profesional Ge condiucere de exceutic | studiilor
1 85717 | Ocuyt dircctor reneral | 1T S S /
2 85705 | Ocupat director general adjunct [N s S Pt
SERVICIUL ECONOMICO-FINANCIAR Si A TRATIV
3 531480 Vacant sef serviciu H S S
4 85704 | Ocupat consilicr 4 superior  |S S
5 85712 | Ocupat consilicr 1 supwrior (8 S
6 Ocuput iNSpulor Spc. 1A S
7 QOcupat i Spes. 1A S
8 Ocupat soler I M
9 Vacan( soler i M
10 Ocupat InSpeclor Spec. 1A s
§] Vacant referent IA M
12 85719 |Ocupat consilier 1 principal |S $
13 Vacant ingrijitor GM
SERVICIUL RESURSE UMANE, SALARIZARE
14 531481 | Vacant sef serviciu 1 S S
15 85714 Ocupat consilier 1 superior  [S S
16 85716 |Ocupat consilicr 1 superior (S S
17 Ocupat i spec 1A S
COMPARTIMENT MONITORIZARE ASISTENT1 PERSONALI
18 85722 | Ocupat | [ consili 1 superior _|S S
19 85706 | Ocupat I | consilier 1 principal |S S
COMPARTIMENT EVIDENTA 51 PLATA INDEMNIZATII LUNARE
20 85715 |Ocupat | [ referent 11 superior | M M
| COMPARTIMENT AUTORITATE TUTELARA,OFICIUL JURIDIC |
2] N5720] Ocupat [ consilicr 1 supenior (S i 's {
2 8713 |Ocupm | consilier jundic |1 supenior |S S | _|
n %5702 | Ocupat I consilicr 1 prncipal |S S |
24 85721 | Ocujut [ consilier 1 supurior |S S
SERVICIUL EVIDENTA S PLATA BENEFICII DE ASISTENTA SOCIALA
25 85703 {Oxupat consilier 1 superior |S 5
26 85711 |ixupat consilier 1 superior  |S 5
27 85710 | Ocupat referent 111 suparior  |[M M
28 85709 | Chupat consilicr 1 superior_|S s
23 Choupal LHSTHCE [ A S
30 Viwanl PP s 1A S
31 Chypal relvrony 1A M
32 B5741 | Oncaspat referent 1H suprrior (M M
33 Oxupat inspector spec n s
COMPARTIMENT PREVENIRE SITUATII DE URGENTA S1 MARGINALIZARE SOCIALA
34 KSTHH{ Oaipun consilier I superior  |§ S
35 KET0T [ Ocupin | consilier 1 princijl |S S
CENTRUL DE ZI $1 CENTRUL DE INGRIJIRI LA DOMICILIU
36 Ocupat Psiholog practicant_|S
37 COcuprat Ingnijitor la icili M
ki Ocupal Ingrijitor la M
39 Ocupat Ingrijitor la domiciliu M
40 Ocupuil Ingdjitor la domiciliu M
41 Ocupat Referent 1A M
42 Ocupat Ingdjitor la domiciliu M
43 Ocujuit lugrijitor la domiciliu M
44 Ocuguit Ingrijitor la domiciliu M
45 Ocupat Ingrijitor la domicili M
46 Qcupt iAsislenl modical __|principal _|PL
47 QOcuprit Ingrijitor la domiciliu M
48 Ocupot |K' it B
49 Ocupit Inirifitor la domiciliv M
50 Ocupit Ingrijitor 1a domicilin M
51 Ocujat Agistent medical iprinci pal PL
52 Ocujrat Ingrijitor la d i M
53 Ocugsn Kinetoteerapuut [ S
54 Ocupat Ingrijitor la domiciliu M
55 Ocupat Inj r la domiciliy M
56 Ocupat | Ingrijitor fa domiciliu M
57 Ocupat Ingrilitor la domiciliu M
58 Ocunt melic }Mﬂr s
59 Ocugst Kii S
60 Qcupiit Ingrijitor la domiciliu M
61 Ocupun Ingrijitor la domicili M
62 Vacant Ingrijitor la domiciliu M
63 Vacant Ingrijitor la domieiliu M
64 Ocuput Sef centru it S
65 Vacant [ngrijitor ka i M
66 Ocupai Asistent social Imn Ci S
CANTINA DE AJUTOR SOCIAL
67 QOcupai Muncitor calificat |11 G
68 Ocupit Muncitor calificat [V G
69 Ocupat Referent 1A M
70 Ocuput Sef centru i S
71 Vacant Muncitor calificat |1V G
72 Ocupat Muncitor calificat |1 G
73 Ocupat Muncitor calificat_ |1 G
CENTRUL SOCIAL DE URGENTA PENTRU PERSOANE FARA ADAPOST
74 Ocupat Ingrijitor G
75 OcuEl Asistent social principal S
76 Ocupat Sef centru u S
77 Qcupat Asistent social pn'_lwi_pil S
78 Ocupat Asistent medical [rinciral PL
79 Goupat Inzrijitor G
80 Ocupat Asistent social debutant 5
81 Ocupat G
82 Vacant Ingrijitor G
CENTRUL DE CONSILIERE FEMEI SI COPIL VICTIME ALE VIOLENTEI DOMESTICE
83 ‘Ocupal Asistent social priucipai S
34 Ocupat Consilier juridic TA S
CENTRUL COMUNITAR DE IGIENA SI SANATATE
85 Vacant Admini I M
36 Ocupat Asistent meclical principal  |S
87 Vacant C irersanal de spialit] T s




88 Ocupat | | | | | | Asislent social rincipal  |S
89 Ocupat i | | | Ingrijitor G
LOCUINTA MAXIM PROTEJATA PENTRU ADULTI CU USOARE PROBLEME DE SANATATE MINTALA 6 LOCURIL
S0 Ocupat Ingrijitor G
91 Ocupral lngrijitor G
92 Ocupat Sefcentru I S
93 Ocupat spee 1A s
94 QOcupat Asistent medicat princizil PL
95 Ocupal Inprijitor G
96 Ocupat Asislent social pringipal S
LOCUINTA MAXIM PROTEJATA PENTRU ADULTI CU PROBLEME DE SANATATE MINTALA 10 LOCURI
suspendare CIM cf art 51 it
9 Ocupat Asistent medical PL a-L 532002
9% Vacant Psiholog practicanl__|S
9 Ocupiat Ingrijitor G
HX Ocupat Ingrijitor G
101 Vacant Ingrijitor G
102 Ocupat Sef centru Iﬂ_ S
103 QOcupat Asisten sociab (princiral _|S
104 Ocupral Medic Ispecialist  [S
LOCUINTA MAXIM PROTEJATA PENTRU ADULTI CU PROBLEME DE SANATATE MINTALA 6 LOCURI
105 Ocupit Asistent medical PL
suspendare CTM cfart 51 Jit
106 Ocupit Asistent social s a-L 53/2002
107 Ocupat Iy rijitor G
108 Vacant Ingrijitor G
169 Vacant Ingrijitor G
110 Vacant Ingrijitor G
SERVICIUL DE ASISTENTA MEDICALA
31 Qcupat Medic primar S
112 Ocupat Medic primar s
113 Ocupat 1 Medic dentist iali S
114 Ocupat Mexic dentst primar S
115 Ocupat Medic Ispecralist (S
il6 Ocupa | | Asistent medical prineiped  |PL
117 Ocupat | | Asistent medical prineyal  |PL
11% Ocuyrat Asistent medical principal M
119 Ocupat Asistont metical prncipill  |PL
120 Cuuigun Aaistent el prisapul  |PL
121 Crugun Asisten| wodical prieipal  |PL
122 Ot Aspdent meilica) principat IPL
123 Choupal Anrsdent miadical goncspal  |PL
124 Chnpat Asilent il priric:pal PL
125 Ovnpan Ausipstennt fpwali, i principal PL
126 Chapuit Asestent micalivil principal PL
127 O iipat ARent ookl el pal PL
128 Ccupent Avsbsbont il principal PL
129 Cnpuan Alibunt el principal PL
130 Ocupat Astatend mealical principul PL
131 Ocupit Anrdlen) modcal principal _|PL
132 Ocupat Astdont madwal PL
133 Ocupat Asdatenit mwadecal |principal  [PL
134 Ocupuit Anstont mudial PL
135 Ocupat Antstent modical prineipal  |PL
136 Vacant Asistent medical PL
137 Ocupat Mediator sanitar G
ASISTENTI PERSONALI
128 Ocujsit GiM
139 Ocupal GM
140 Ocupat G/M
141 Ocupat G/M
142 Ocuput GM
143 Ocupat GM
144 Ocupat GM
145 Ocuyut G/M
146 Ocupat M
147 Ocupat GM
143 Ocupat M
149 Ocupuit G/M
150 Ocupat GM
151 Ocupat GM
152 Ocupat G/M
133 Ocuyrit G/M
154 Ocupat GM
155 Ocupat GM
156 Ocupat G/M
157 Ocupat GM
158 Ocupat GM
159 Ocupat GM
160 Ocupat G/M
161 Qcupal GM
162 Ocupat oM
163 Ocujun G/M
164 Ocupat oM
suspendare CIM clart 51 Iit
165 Ocupat G/M b-L 532002
166 Ocupat G/M
CIM cfart 51 lit
167 Ocupat GM b-L 53/2002
163 Ocupat GM
169 Ocupat
170 Ocupat G/M
171 Ocnpat GM
172 Ocupat GM
17 Ocupist G/M
174 Ocupat GM
175 Ocupat G/M
176 Ocupat GM
177 Ocupit G/M
178 Ocupat M
179 Ocupat G/M
130 Ocupat - GmM
181 Ocupat G/M
132 Ocupat G/M
183 Ocupiit GM
184 Ocupat GM
185 QOcupat G




186 Ocupal GIM
137 Ocupat G/M
188 QOcupat G/IM
189 Qcupat GiM
190 Ocupat G/M
191 Ocupat G/M
192 Qcupat G/M
193 Ocupat G/iM
194 Ocupat G/M
195 Ocupat GM
196 Ocupat GM
197 Ocupat G/M
198 Ocupat GM
199 Ocupal GM
200 Ocupat G/IM
201 Ocupat GM
202 Ocupal GM
208 Ocupat GM
204 Ocupat GM
2058 Ocupat G/M
206 Ocupat G/M
207 Ocugat G/M
208 Ocupat G/M
209 Ocupat GM
210 Ocupat GM
211 Ocupat GiM
212 Ocupat GM
213 Ocupt GM
214 Ocupat GM
215 Ocupat GM
216 Ocupat G/M
217 | Ocupat i GiM
218 | Ocupal ! GeM
21y Ccupa | G-M i1
220 Ocupat G:M
221 Ocupal G:M
22 Ocuyus G/M
223 Ocupat GiM
224 Chupal G\
225 DOuipest Gim
226 ol GM
227 Chepsl GiiM
228 Dwpa) i
229 Choapun M
230 Ot M
231 Ot G
232 O (hX]
233 Oupanl GM
234 Cicapat GM
235 Ocupat GM
236 Ocuput G/M
suspendare CIM cFart 31 (it
237 Ocupat G/M a -L 53/2003
238 Ocupat G/M
239 Ocupat GM
240 Ocupat GIM
241 Ocupat GM
242 Ocitpat G/M
243 Ocupat G/M
244 Ocuyut G
245 Ocupat GM
suspendare CIM cf art 51 1t

246 Ocuput G/M b-L 53/2002
247 Ocupat GM
248 Ocupat GM
249 Ocupat GM
250 Ocupist M
251 Ocupat GM
252 Ocuput_ G/M
253 Ocupat GM
254 Ocupat GM
255 Ocupat GM
256 Ocupat GM
257 Vacant G
258 Vacant GM
259 Vacant GM
260 Vacant G/M
261 Vacant GM
262 Vacant G/M

NR. TOTAL FUNCTI PUBLICE 23

NR. TOTAL FUNCTH PUBLICE DE CONDUCERE 4

NR. TOTAL FUNCTII PUBLICE SPECIFICE 0

NR. TOTAL FUNCTI PUBLICE DE EXECUTIE 19

NR. TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE 233

NR. TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE 6

NR. TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE 233

NR. TOTAL FUNCTII IN INSTITUTIE 262

Director general Cousilier juridic

Koti Monig‘ Oana Ciupei Graticla Dana

',' Conslier 7y "
,// Grina él a Mihaela ‘l‘_:(JJ U eee——
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