ROMANIA

JUDETUL CLUJ
MUNICIPIUL TURDA
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR.177
din data de 30.09.2024

privind aprobarea modificirii organigramei, statului de functii si Regulamentului de
Organizare si Functionare ale Teatrului National Aureliu Manea Turda, institutie
publica de culturi aflata in subordinea Consiliului Local al Municipiului Turda

Consiliul Local al municipiului Turda, intrunit in sedinta publici ordinara din data de
30.09.2024.

Luand in dezbatere proiectul de hotdirdre privind aprobarea modificarii organigramei,
statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale Teatrului National
Aureliu Manea Turda, institutie publicd de culturd aflatd in subordinea Consiliului Local al
Municipiului Turda, initiat de cétre Primarul Municipiului Turda. Judetul Cluj, domnul
Cristian-Octavian Mateli,

Avénd in vedere necesitatea eficientizarii activitatii artistice a Teatrului National
Aureliu Manea Turda,

Luand in considerare Nota de fundamentare nr. 2428 din 16.09.2024 privind aprobarea
organigramei, statului de functii si regulamentului de organizare si functionare ale Teatrului
National Aureliu Manea Turda, elaboratd de cdtre managerul institutiei, domnul Catalin
Grigoras,

Avénd in vedere:

- Referatul de aprobare — expunerea de motive intocmit(d) de initiatorul proiectului de
hotédrare, Primarul Municipiului Turda, dl. Cristian-Octavian Matei, prin care se propune
aprobarea modificarii organigramei, statului de functii si Regulamentului de Organizare si
Functionare ale Teatrului National Aureliu Manea Turda. institutie publicad de cultura aflata
in subordinea Consiliului Local al Municipiului Turda,

- Raportul de specialitate nr. 34160/24.09.2024 al Serviciului Resurse Umane, referitor
la proiectul de hotédrare privind aprobarea modificarii organigramei, statului de functii si
Regulamentului de Organizare si Functionare ale Teatrului National Aureliu Manea Turda.,
institutie publica de culturd aflatad in subordinea Consiliului Local al Municipiului Turda.

Avand in vedere avizul favorabil al comisiilor de specialitate: nr. 2 - pentru
administratie publicd locald, servicii publice, regii, piete, comert, agriculturd, asocieri,
relatii cu publicul, juridic, ordine publica si apdrare si nr. 5 — pentru invdtdmadnt, culturd,
sdndtate, tineret, sport §i turism, ale Consiliului Local al municipiului Turda;

Luand in considerare prevederile art. 129 alin. 1, alin. 2 lit. a coroborate cu cele ale art.
129 alin. 3 lit. ¢, art. 129 alin. 2 lit. d coroborat cu cele ale art. 129 alin. 7 lit. d si art. 129
alin. 14 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Tindnd cont de dispozitiile:

- OG nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum
si desfasurarea activitdtii de impresariat artistic, publicata in Monitorul Oficial, Partea I nr.
82 din 02 februarie 2007, cu modificérile si completérile ulterioare.

- Legii nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicata (r1) in Monitorul Oficial, Partea
I'nr. 345 din 18 mai 2011, cu modificarile si completérile ulterioare,



- Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice,
publicatd in Monitorul Oficial, Partea 1 nr. 492 din 28 iunie 2017, cu modificarile si
completarile ulterioare,

- OUG nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, publicata in
Monitorul Oficial, Partea I nr. 817 din 05 decembrie 2008, cu modificérile si completérile
ulterioare,

Tinind seama de prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativdi
pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare,

In conformitate cu prevederile art. 136, art. 139, alin. 1 i art. 196, alin. 1, lit. a din
OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare,
precum si ale Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului Local al
municipiului Turda,
HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba Statul de functii al Teatrului National Aurelivu Manea Turda, aflat in
subordinea Consiliului Local al municipiului Turda, conform ANEXEI nr. 1, parte
integrantd a prezentului act administrativ.

Art. 2. Se aprobd Organigrama Teatrului National Aureliu Manea Turda, aflat in
subordinea Consiliului Local al Municipiului Turda, conform ANEXEI nr. 2, parte integrata
a prezentului act administrativ.

Art. 3. Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Teatrului National
Aureliu Manea Turda, aflat in subordinea Consiliului Local al Municipiului Turda, conform
ANEXEI nr. 3, parte integraté a prezentului act administrativ.

Art. 4. Cu aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotirari se incredinteaza
Primarul Municipiului Turda prin intermediul Managerului Teatrului National Aureliu
Manea Turda.

Art. 5. Prezenta hotérére poate fi contestatd la Tribunalul Cluj, in conditiile si in
termenele prevazute de Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile
si completdrile ulterioare.

Art. 6. a) Prezenta hotarare se comunic, prin intermediul secretarului general al UAT
Municipiului Turda, judetul Cluj, in termenul prevazut de lege: Primarului UAT Municipiul
Turda, judetul Cluj. Serviciului resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului UAT Municipiul Turda, judetul Cluj, Teatrului National Aureliu Manea Turda,
precum si Institutiei Prefectului - Judetul Cluj, in vederea efectudrii controlului legalitatii.

b) Publicitatea hotérarii se va asigura prin afisare la sediul Priméariei municipiului
Turda si pe pagina de internet www.primariaturda.ro.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
Pirlea Daniela SECRETARUL general al
) /) municipiului TURDA,

- /// T+ Jr. Mérginean Elgha/Mihaela

VOTURI: pentru 15

impotrivd -

abfineri 4
Numairul total al consilierilor in functie este 21.
Numarul consilierilor participanti la vot este 19.



PRIMARIA MUNICIPIULUI TURDA

a. judeiul Cluj, Romdn’a
317081 He

PRIMAR

REFERAT DE APROBARE - EXPUNERE DE MOTIVE

la Proiectul de hotdirdre privind aprobarea modificdrii organigramei, statului de functii si

Regulamentului de Organizare si Functionare ale Teatrului National Aureliu Manea Turda, institutie
publici de culturd aflatdi in subordinea Consilinlui Local al Municipiului Turda

in conformitate cu prevederile art. 136 alin. 3, alin. 8 lit. a din OUG nr. 57/2019 privind
Codul admninistrativ, intocmesc prezentul Referat de aprobare la proiectul de hotirére
susmentionat, initiat de Primarul municipiului Turda, in conformitate cu prevederile art. 136 alin.
1 din QUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, potrivit cirora proiectele de hotdrdri pot fi
initiate de primar,

Avind in vedere necesitatea eficientizérii activitatii artistice a Teatrului National Aurelin

Manea Turda,
Ludnd in considerare prevederile:
-art. 129 alin. 1 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, publicati in Monitorul Oficial,
Partea I nr. 555 din 05 iulie 20198,
-art. 129 alin. 2 lit. a din QUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ’, coroborate cu cele ale

art. 129 alin. 3 lit. ¢ din acelasi act normativ'?,

-art. 129 alin. 2 lit. d din QUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ'', coroborat cu cele ale
art. 129 alin. 7 lit. d din acelasi act normativ'?,

-art. 129 alin. 14 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ'®,

Tindnd cont de dispozitiile:

-OG nr. 21/2007 privind institutiile §i companiile de spectacole sau concerte, precum §i
desfasurarea activitdtii de impresariat artistic, publicatd in Monitorul Oficial, Partea I nr. 82 din

02 februarie 2007, cu modificérile si completarile ulterioare,

8 Consiliul local are initiativa si hotdrdste, in conditiile legii, in toate problemele de interes local, cu exceptia celor
care sunt date prin lege in competenta altor autoritdti ale administratiei publice locale sau centrale.

? Consiliul local exercitd urmdtoarele categorii de atributii: a) atributii privind unitatea administrativ-teritoriald,
organizareq proprie, precum §i organizarea §i functionarea aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor
publice de interes local 5i ale societdyilor §i regiilor autonome de interes local, ...

10 fn exercitarea atribuiilor previzute la alin. (2) lit. a), consiliul local: ... ¢) aprobd, in conditiile legii, la propunerea
primarului, infiintarea, organizarea si statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor
publice de interes local, reorganizarea si starul de functii ale regiilor autonome de interes local, precum si infiintarea,
reorganizarea sau desfiintarea de societdti de interes local §i statul de functii al acestora;

" Consiliul local exercitd urmdtoarele categorii de atribufii: ... d) atribufii privind gestionarea serviciilor de interes
local;

12 fn exercitarea atribufiilor previzute la alin. (2) lit. d), consiliul local asigurd, potrivit competentei sale §i in
conditiile legii, cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor publice de interes local privind: ... d) cultura;;

13 Consiliul local indeplineste orice alte atributii, in toate domeniile de interes local, cu exceptia celor date in mod
expres in competenta altor autoritdfi publice, precum si orice alte atributii stabilite prin lege.
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-Legii nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicata (r1) in Monitorul Oficial, Partea I nr. 345 din
18 mai 2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

-Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, publicatd in
Monitorul Oficial, Partea I nr. 492 din 28 iunie 2017, cu modificarile si completrile ulterioare'®,
-OUG nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, publicati in Monitorul
Oficial, Partea I nr. 817 din 05 decembrie 2008, cu modificarile si completirile ulterioare,

Ludénd in_considerare Nota de fundamentare nr. 2428 din 16.09.2024 privind aprobarea

organigramei, statului de functii si regulamentului de organizare §i functionare ale Teatrului
National Aureliu Manea Turda, elaborata de catre managerul institutiei, domnul Catélin Grigoras,

Propun: adoptarea Proiectul de hotdrdre nr. ...................ccccee ....... privind aprobarea
modificarea organigramei, statului de functii §i regulamentului de Organizare si Functionare ale
Teatrului National Aureliu Manea Turda, institutie publicd de culturd aflatd in subordinea
Consiliului Local al Municipiului Turda, initiat de cétre Primarul Municipiului Turda, Judetul
Cluj, domnul Cristian-Octavian MATEI.

In conformitate cu prevederile art. 136 din QUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
initiez proiectul de hotirdre mai sus mentionat, pe care il inaintez spre analizi, comisiilor de
specialitate nr. 2 si 5 din cadrul Consiliului Local al municipiului Turda, dupa care, spre dezbaterea

si aprobarea acestuia.

INITIATOR,
PRIMARUL UAT MUNICIPIUL TURDA, JUDETUL CLUJ
CRISTIAN-OCTAVIAN MATEI

4 e
( \

(e

14 Anexa nr.IIl Familia ocupationald de functii bugetare ,,Culturs” unititi de culturd — I Alte institutii de spectacole
sau concerte - pct. a) $i b) si Anexa nr.VIII Familia ocupationald de functii bugetare ,,Administratie” B) — Alte unititi
bugetare de subordonare centrala si locald, precum si din compartimentele de contabilitate, financiar, aprovizionare,
investitii” pct. b) si ¢) ,,Alte functii comune din sectorul bugetar pct.b) — Au fost respectate denumirile functiilor din
prezenta lege cadru nr.153/2017, aplicatd la anexele mai sus mentionate.
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P-ta 1 Decembrie 1918, nr 28, Mun. Turda, judetul Cluj, Romania
Tel: 0264 313 160 | Fax: 0264317081 | email: contact@primarlaturda.ra

PRIMARIA MUNICIPIULUI TURDA @ >

SERVICIUL RESURSE UMANE
NR. 34160/24.09.2024

RAPORT DE SPECIALITATE
la Proiectul de hotdirdre nr.
privind aprobarea modificarea organigramei, statului de functii si Regulamentului de Organizare si

Functionare ale Teatrului National Aureliu Manea Turda, institufie publicd de culturi aflatd in
subordinea Consiliului Local al Municipiului Turda

in conformitate cu prevederile art. 136 alin. 8 lit. b din OUG nr. 57/2019 privind Codul
admninistrativ, subsemnata Carmen Kollar, sef serviciu, Serviciul resurse umane din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului UAT Municipiul Turda, judetul Cluj, intocmesc prezentul
raport de specialitate la proiectul de hotirdre susmentionat, initiat de Primarul unitatii
administrativ-teritoriale Municipiul Turda, domnul Cristian-Octavian MATEIL, in conformitate cu
prevederile art. 136 alin. 1 din QUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, potrivit cérora
proiectele de hotdrdri pot fi initiate de primar,

Analizind: necesitatea eficientizarii activitatii artistice a Teatrului National Aureliu Manea
Turda,

Vizind: Nota de fundamentare nr. 2428 din 16.09.2024 privind aprobarea organigramei,
statului de functii si regulamentului de organizare §i functionare ale Teatrului National Aureliu
Manea Turda, elaborati de citre managerul institutiei, domnul Catalin Grigoras,

Ludnd in considerare prevederile:

-art. 129 alin. 1 din QUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, publicatd in Monitorul Oficial,
Partea I nr. 555 din 05 iulie 2019,

-art. 129 alin. 2 lit. a din QUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ?, coroborate cu cele ale
art. 129 alin. 3 lit. ¢ din acelasi act normativ’,

-art. 129 alin. 2 lit. d din QUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ*, coroborat cu cele ale art.
129 alin. 7 lit. d din acelasi act normativ®,

-art. 129 alin. 14 din QUG nr. 57/2019 privind Codul administratiVS,

v Consiliul local are initiativd i hotdrdgste, in conditiile legii, in toate problemele de interes local, cu exceptia celor
care sunt date prin lege in competenta altor autoritdfi ale administratiei publice locale sau centrale.

% Consiliul local exercitd urmdtoarele categorii de atributii: a) atributii privind unitatea administrativ-teritoriald,
organizarea proprie, precum §i organizareq §i functionarea aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor
publice de interes local i ale societdtilor i regiilor autonome de interes local; ...

3 [n exercitarea atribuiilor previzute la alin. (2) lit. a), consiliul local: ... c) aprobd, in conditiile legii, la propunerea
primarului, infiinfarea, organizarea §i statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor
publice de interes local, reorganizarea si statul de functii ale regiilor autonome de interes local, precum si infiintarea,
reorganizarea sau desfiintarea de societdyi de interes local si statul de functii al acestora;

* Consiliul local exercitd urmdtoarele categorii de atributii: ... d) atributii privind gestionarea serviciilor de interes
local;

3 [n exercitarea atributiilor prevdzute la alin. (2) lit. d), consiliul local asigurd, potrivit competentei sale gi in
conditiile legii, cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor publice de interes local privind.: ... d) cultura;;

S Consiliul local indeplineste orice alte atributii, in toate domeniile de interes local, cu exceptia celor date in mod
expres in competenta altor autoritdfi publice, precum si orice alte atributii stabilite prin lege.
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Tindnd cont de dispozitiile:
-OG nr. 21/2007 privind institutiile §i companiile de spectacole sau concerte, precum gi
desfasurarea activitdtii de impresariat artistic, publicatd in Monitorul Oficial, Partea I nr. 82 din
02 februarie 2007, cu modificarile si completarile ulterioare,
-Legii nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicati (r1) in Monitorul Oficial, Partea I nr. 345 din
18 mai 2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
-Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, publicata in
Monitorul Oficial, Partea I nr. 492 din 28 iunie 2017, cu modificérile si completirile ulterioare’,
-OQUG nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, publicatd In Monitorul
Oficial, Partea I nr. 817 din 05 decembrie 2008, cu modificérile si completarile ulterioare,
Apreciem c3 sunt indeplinite conditiile legale pentru supunerea spre dezbatere a proiectului
de hotiirire mai sus mentionat, competenta adoptirii apartinind autoritifii deliberative, respectiv
Consiliului Local al Municipiului Turda, in temeiul prevederilor O.U.G. 57/2019 privind Codul
administrativ.

SERVICIUL RESURSE UMANE,
Sef serviciu, Carmen KOLLAR

7 Anexa nr.II Familia ocupationald de functii bugetare ,, Culturd” unitdti de culturd — 1I Alte institutii de spectacole
sau concerte - pct. a) §i b) §i Anexa nr. VIl Familia ocupationald de functii bugetare ,, Administratie” B) —~ Alte unitdfi
bugetare de subordonare centrald si locald, precum i din compartimentele de contabilitate, financiar, aprovizionare,
investitii” pct. b) §i ¢) ,, Alte functii comune din sectorul bugetar pct.b) — Au fost respectate denumirile functiilor din
prezenta lege cadru nr.153/2017, aplicatd la anexele mai sus mentionate.
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ROMANIA

FER JUDETUL CLU]J

Toutat in 1943 TEATRUL NATIONAL AURELIU MANEA TURDA
TEATRUL NATIONAL Str. Republicii, nr 52
AUR@{L{:}% S’EAAN{A Tel: 0264 /311952

e-mail: teatrulaureliumaneale vahoo.com
www.teatrulaureliumaneaturda.ro

Nr. 2428/16.09.2024

Nota de fundamentare
privind aprobarea organigramei, statului de functii
si regulamentului de organizare si functionare ale
Teatrului National Aureliu Manea Turda

In conformitate cu prevederile

- OG nr. 21/2007, privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte,
precum si desfasurarea activitatii de impresariat artistic,

- Legii nr.53/2003, privind Codul Muncii republicatd si actualizata;

- Legii nr.153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
actualizatid- Anexa nr.III Familia ocupationald de functii bugetare ,,Culturd” unitati de
culturd — IT Alte institutii de spectacole sau concerte - pct. a) si b) si Anexa nr. VIII
Familia ocupationald de functii bugetare ,,Administratie” B) — Alte unitati bugetare de
subordonare centrald si locald, precum si din compartimentele de contabilitate, financiar,
aprovizionare, investitii” pct. b) si ¢) ,,Alte functii comune din sectorul bugetar pct.b) —
Au fost respectate denumirile functiilor din prezenta lege cadru nr.153/2017, aplicata la
anexele mai sus mentionate;

- OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, art. 129 Atributiile consiliului
local: (1) Consiliul local are initiativd si hotdrdgte, in conditiile legii, in toate problemele
de interes local, cu exceptia celor care sunt date prin lege in competenta altor autoritati
ale administratiei publice locale sau centrale. (2) Consiliul local exercitd urmdtoarele
categorii de atributii: a) atributii privind unitatea administrativ-teritoriald, organizarea
proprie, precum §i organizarea §i functionarea aparatului de specialitate al primarului,
ale institutiilor publice de interes local si ale societdtilor §i regiilor autonome de interes
local; (3) In exercitarea atributiilor previzute la alin. (2) lit._a). consiliul local:
¢) aprobd, in conditiile legii, la propunerea primarului, infiintarea, organizarea §i statul
de functii ale aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes
local, reorganizarea si statul de functii ale regiilor autonome de interes local, precum §i
infiintarea, reorganizarea sau desfiintarea de societdi de interes local si statul de functii
al acestora; e) hotdrdste infiintarea sau reorganizarea de institutii, servicii publice,
societdti si regii autonome, in conditiile legii;

- OUG nr.189/2008, privind managementul institutiilor publice de culturd,
actualizata.



ROMANIA

FEH JUDETUL CLUJ

TEATRUL NATIONAL AURELIU MANEA TURDA
TEATRUL NATIONAL Str. Republicii, nr 52
AURELIU MANEA Tel: 0264,/311952

e-mail: teatrulaureliumanea(@yvahoo.com
www.teatrulaureliumaneaturda.ro

Teatrul National Aureliu Manea este o institutie publica, cu personalitate juridicd
subordonati Consiliului local ce 1si desfasoara activitatea pe baza de programe si proiecte
elaborate de conducerea acesteia, in concordantd cu strategiile culturale si educativ-
formative stabilite.

In scopul realizarii obiectivelor si programelor propuse propunem imbunititirea
activitdtii prin infiintarea unor posturi esentiale pentru Teatru.

Avand in vedere posibilitatea dezvoltarii activitiatilor in diferite spatii
adaptate nevoilor teatrului dar si pregitirea echipei pentru anul 2025 in ceea ce
priveste dezvoltarea de programe artistice, crearea de spectacole majore si
atragerea de fonduri nerambursabile si din dorinta de a tine stacheta sus,
personalul TNAMT va avea nevoie de intiriri, de aceea propunem infiintarea a
patru posturi esentiale pentru desfasurarea activitatii teatrului.

In acest sens supunem aprobirii modificarea organigramei, statului de functii si a
Regulamentului de Organizare si Functionare ale institutiei.

Modificérile in structura organizatorici sunt:
1. Serviciu Pregitire, Realizare si Montare Spectacole

In cadrul acestui serviciu propunem infiintarea unui post de actor debutant si a
unui post de manipulant decor M/I, precum si transformarea unui post de muncitor
specialist M/III (cabiniera) in muncitor specialist M/I (scend) si a unui post de
operator lumini M debutant in post operator lumini S/II.

Structura actuald a Serviciul pregitire, realizare si montare spectacole este
alcdtuita din doua compartimente: 1 artistic si 1 tehnic cu un numar de 27 de posturi, din
care 26 posturi de executie si 1 post de conducere de sef serviciu.

Prin adaugarea 1 post de actor debutant si 1 post de manipulant decor M/I
serviciul va avea 29 de posturi, din care 28 posturi de executie si 1 post de conducere de
sef serviciu.

Teatrul din Turda are deja 1n repertoriu peste 70 de spectacole atit pentru maturi
cat si pentru adolescenti sau copii. Prin jucarea spectacolelor aflate in repertoriu precum
si prin repetarea continud a acestora se poate asigura un cost redus cu productia. Incepand
din aceastd stagiune a fost introdusa in programul teatrului si ziua dedicatid familiei si
tinerilor prin jucarea de spectacole cu specific in fiecare vineri.

Este foarte important ca sa intirim echipa prin aducerea de actori tineri, debutanti
cu prospetime si mai apropiati de varsta adolescentilor, aspect ce va conta pe termen lung
in construirea urmétoarei generatii.



ROMANIA

FSH JUDETUL CLUJ

Fondat n 1048 TEATRUL NATIONAL AURELIU MANEA TURDA
TEATRUL NATIONAL Str. Republicii, nr 52
AURELIU MANEA Tel: 0264/311952

e-mail: teatrulaureliumanea(@yvahoo.com
www.teatrulaureliumaneaturda.ro

Deloc de neglijat este si intdrirea echipei tehnice care desi nu iese la rampa este cea
care duce greul montarilor si demontérilor decorurilor. Pentru volumul urias de
spectacole ce se joacd in fiecare saptdmind se impune existenta unor posturi de
manipulant decor, posturi ce in prezent nu sunt in organigrama, iar transformarea postului
de muncitor specialist (cabinierd) in post muncitor specialist (scena) sau a operatorului
lumini debutant in operator lumini S2 vine ca sa Intireasca activitatea tehnica la scend.

2. Compartiment Proiecte Culturale, PR, Marketing si Organizare

In cadrul acestui compartiment propunem infiintarea unui post de secretar
artistic S/L.

Compartimentul are in prezent In componenta 4 posturi si este subordonat direct
managerului institutiei. Prin infiintarea postului de secretar artistic compartimentul va
avea 5 posturi de executie in componenta.

Secretarul artistic va contribui substantial la scrierea de proiecte culturale, dar si la
planificarea activitatilor artistice si a productiilor teatrale.

Echipa acestui compartiment a reusit in ultimii ani pe lingd atragerea de
numeroase fonduri nerambursabile prin scrierea de proiecte culturale si organizarea
riguroasa si promovarea productiilor teatrale sau implementarea de programe si proiecte
cu specific cultural printre care, poate, cel mai important proiect este digitalizarea arhivei
artistice TNAMT. Totodatd numeroasele deplasiri atit in striindtate cat si in tard cu
productiile TNAMT necesita o atentie deosebitd prin pastrarea si intdrirea imaginii
institutiei.

3. Compartiment Contabilitate - Resurse Umane
In cadrul acestui compartiment propunem infiinfarea unui post de controlor bilete
M/I.

Compartimentul are In prezent In componenta 3 posturi - 1 de conducere si 2 de executie.
Prin Infiintarea postului de controlor bilete compartimentul va avea 4 posturi din care 1
de conducere si 3 de executie.

Avand in vedere cd la nivelul institutiei nu existd un post care sd gestioneze
biletele institutiei precum si procesul de vanzare al acestora lucrdnd pana in prezent cu
persoane fizice autorizate sau cu angajati ce au suplinit si functia de casier sau controlor
bilete propunem infiintarea unui post de controlor bilete cu atributii de casier.
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Ca urmare a acestei reorganizari a structurii organizatorice a Teatrului National
Aureliu Manea Turda au fost modificate corespunzitor Regulametul de organizare si
functionare (Anexa 1), Organigrama (Anexa 2), statul de functii (Anexa 3).

Avand in vedere aceste modificari numérul total de posturi al institutiei va fi de 51
posturi, din care 4 posturi sunt de conducere si 47 posturi de executie, cuprinzand
personal artistic, de specialitate, tehnic si administrativ.

in urma reorganizarii, incadrarea personalului contractual in noile posturi se va
face cu respectarea prevederilor legii nr 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu
completirile si modificarile ulterioare.

Argumentele care impun reorganizarea Teatrului National Aureliu Manea Turda
sunt:
_ Utilizarea resurselor de care dispune la capacitate maxima si in conditii de
eficienta
- Cresterea calitatii si Imbunatitirea modalitatilor de prestare a serviciilor
culturale in relatia cu beneficiarii
- Dezvoltarea dar si eficientizarea activitdtii in zona artisticd, cea mai
importantd componenté a Teatrului,
- Necesitatea intiririi capacitatii organizatorice si culturale pentru abordarea de
programe finantate din fonduri nationale sau internationale

Din punct de vedere financiar, prin aceste modificari, NU vom solicita cresterea
bugetului, TNAMT avand resursele necesare.

in acest sens, vd rugdm si initiati un proiect de hotdrdre pentru dezbatere si
aprobare in Consiliul Local al Municipiului Turda.

Manager
Teatrul National Aureliu Manea Turda
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CAPITOLUL 1

DISPOZITII GENERALE

Art.1 (1) Teatrul National Aureliu Manea Turda este o institutie de specialitate artistica
profesionistd, are sediul in municipiul Turda, strada Republicii nr. 52 si este subordonati
Consiliului Local al Municipiului Turda. Conducerea institutiei este asigurati de cétre manager.

(2) Teatrul National Aureliu Manea Turda este institutie de spectacole si de repertoriu de
importantd municipald, are personalitate juridica, patrimoniu si gestiune proprie, functionind cu
dotdrile de care dispune, fiind finantatd din venituri proprii si subventii acordate de la bugetul
local, precum si din alte surse, legal constituite.

(3) Teatrul National Aureliu Manea Turda isi desfésoard activitatea in conformitate cu Legea 53-
2003 cu modificarile si completirile in vigoare, prevedereile O.G. nr. 21/2007 privind institutiile
si companiile de spectacole sau concerte §i desfisurarea activititii de impresariat artistic, cu
modificirile si completirile ulterioare, precum si cu prevederile prezentului Regulament de
Organizare si Functionare i ale Regulamentului Intern.

Art.2 Teatrul National Aureliu Manea Turda are cont de subventie si cont de venituri proprii
deschis la Trezoreria municipiului Turda, stampild proprie. Toate actele, facturile, anunturile,
publicatiile, etc., precum si toate documentele emise in numele institufiei si trimise
colaboratorilor, altor institutii, prestatorilor de servicii etc. vor contine denumirea completi a
institutiei si indicarea sediului.

CAPITOLUL 11
SCOPUL $1 OBIECTIVUL DE ACTIVITATE

Art.3 Teatrul National Aureliu Manea Turda are drept scop promovarea valorilor teatrale.
Participi la dezvoltarea culturii si educatiei copiilor, a tinerilor i a tuturor categoriilor de vérsta
ale populatiei. Scopul Teatrului National Aureliu Manea Turda se realizeazi prin prezentarea de
piese format pe bazd de repertoriu, promovarea si patronarea unor manifestdri culturale
educationale diverse, in nume propriu cét si in parteneriat. Spectacolele se prezintd la sediul
institutiei, in tard sau in striinitate. Prioritate o constituie spectacolele in municipiul si in judet.

Art.4 Teatrul National Aureliu Manea Turda are deplind autonomie in stabilirea si realizarea
programelor proprii, in consens cu politicile culturale ale autoritifilor centrale sau locale,
concepute pentru a rispunde nevoilor comunitétii. Obiectul principal de activitate al institutiei il
reprezintd promovarea valorilor cultural artistice, autohtone si universal, pe plan national si



TEATRUL NATIONAL AURELIU MANEA TURDA

international, initierea si desfasurarea proiectelor si programelor culturale in domeniul educatiei
formative-artistice. In acest sens, urméareste cu consecventa:

- Realizarea de spectacole de teatru pentru publicul tinér si matur;

- Impresarierea tuturor productiilor artistice proprii;

- Difuzarea de spectacole de teatru in limba roménd, in municipiu, in judef, in tard si
strainatate;

- Promovarea valorilor consacrate ale literaturii romdanesti si universale, clasice si
contemporane;

- Stimularea inovatiei si creatiei dramaturgice i spectacologice;

- Stimularea creativitatii si talentului;

- Revitalizarea si promovarea artei teatrale;

- Protectia creatiilor proprii impotriva denaturdrilor si falsificarilor;

- Initierea unor proiecte de promovare a creatiilor traditionale proprii in tara si striindtate;

- Editarea si difuzarea publicatiilor de arti si cultura;

- Dezvoltarea schimburilor culturale pe plan municipal, judetean, national si international;

Art. 5 Teatrul National Aureliu Manea Turda:

sprijind Proiectele cultural-artistice initiate de cadre didactice, elevi, studenti, companii
teatrale, formatii artistice sau alte institutii teatrale din tard si strainatate;

realizeaza programe in parteneriat cu institutiile de specialitate din tara si din strdinatate,
persoane juridice de drept public sau privat si cu persoane fizice, fird a exprima nici un fel de
interese de grup (etnice, politice, reigioase, §.a);

cultivi valorile si autenticitdtile creatiei artistice in toate genurile: teatru, muzici,
coregrafie, picturd, sculpturd, fotografie, film, arte vizuale, etc.;

realizeazd articole si obiecte specifice in vederea promovirii imaginii institutiei si
obtinerii de venituri proprii.

In vederea obtinerii de venituri extrabugetare poate inchiria spatiile publice ale institutiei,
in conditiile legii;

Poate pune la dispozitie cu titlu gratuit spatii pentru desfisurarea parteneriatelor care au
drept specific educatia copiilor si tinerilor, publicului matur prin artd (difuzarea de filme artistice
sau documentarea, sustinerea de conferinte sau seminarii, colocvii, cenacluri literare, spectacole,
etc.).



TEATRUL NATIONAL AURELIU MANEA TURDA

CAPITOLUL III
PATRIMONIU TEATRULUI

Art. 6 (1) Patrimoniul Teatrului National Aureliu Manea Turda se compune din dreptul de
administrare asupra unor bunuri imobile si mobile aflate in domeniul public al municipiului, din
dreptul de proprietate privatd asupra unor bunuri mobile si imobile, precum si din obligatiile ce
decurg din exercitarea acestora, in conditiile legii.

(2) Patrimoniul Teatrului National Aureliu Manea Turda poate fi imbogétit si completat prin
achizitii, donatii, precum si prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul
partilor, de bunuri din partea unor institutii publice ale administratiei publice centrale i locale, a
unor persoane juridice de drept public si/sau privat, a unor persoane fizice din {ard sau din
strdinatate.

(3) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Teatrului National Aureliu Manea Turda se
gestioneaza potrivit dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligatd sa aplice
misurile previzute de lege in vederea protejérii acestora.

CAPITOLUL IV

STRUCTURA ORGANIZATORICA, ORGANIGRAMA PERSONALULUI S1
CONDUCEREA TEATRULUI

Art.7 (1) Functionarea Teatrului National Aureliu Manea Turda se asigurd de cétre personalul
artistic, tehnic, personalul administrativ si auxiliar care, de reguld, isi desfigoard activitatea in
baza contractelor individuale de muncd. Compartimentele de munca se impart in: Compartiment
Proiecte Culturale, PR, Marketing si Organizare, Compartiment Contabilitate-Resurse Umane,
Compartiment Ateliere—Administrativ si Serviciul pregitire, realizare si montare spectacole
compus din Compartimentul artistic i tehnic,

(2) Ocuparea posturilor, eliberarea din functie, precum si incetarea raporturilor de munci ale
personalului Teatrului National Aureliu Manea Turda se realizeazd in conditiile legii.

(3) Pe durata stagiunii, personalul artistic de specialitate angajat la Teatrul National Aureliu
Manea Turda poate incheia contracte conform prevederilor legale privind dreptul de autor si
drepturile conexe sau, dupd caz, poate cumula functii in cadrul altor institu{ii sau companii de
spectcole sau concerte, cu aprobarea conducerii.

(4) Cumulul de functii se poate face si in cadrul Teatrului National Aureliu Manea Turda, cu
respectarea, prevederilor legale in vigoare si cu aprobarea conducerii.

(5) Pentru personalul Teatrului National Aureliu Manea Turda, contractele individuale de munca
se pot incheia, de reguld, pe duratd nedeterminatd sau, datoritd specificului activitgii, in
conformitate cu prevederile art. 80 ali (1) si alt. 81 lit. ) din Codul muncii, cu modificérile si

4
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completarile ulterioare, pe duratid determinati, inclusiv pe stagiune ori pe productie artistica
conform Ordonantei 21/2007.

(6) incadrarea personalului din Teatrul National Aureliu Manea Turda potrivit art.(5) se face pe
baza de concurs ori de examen, organizat in conditiile legii.

(7) In cazul contractelor individuale de munca incheiate pe durati determinati, angajarea se
poate face si in mod direct, prin acordul pértilor.

(8) Datoritd specificului acivitétii, incheierca contractelor individuale de muncad pe durata
determinatd se poate face si prin derogare de la prevederile art.82, alin(1) si art. 84, alin(1) din
Codul muncii, cu modificérile si completarile ulterioare.

(9) Contractele individuale de munci incheiate pe durati nedeterminati inainte de intrarea in
vigoare a O.G. nr. 21/2007 privind institutiile $i companiile de spectacole sau concerte, precum
si desfasurarea activitétii de impresariat artistic, cu modificérile si completarile ulterioare, pot fi
modificate, prin acordul pértilor, in contracte pe duratd determinata.

Art.8 (1) Structura organizatoricd si numérul de posturi sunt previzute in organigrama si in statul
de functii ale institutiei si se aproba de cétre Consiliul Local al Municipiului Turda, in conditiile
legii.

(2) Atributiile personalului incadrat al Teatrul National Aureliu Manea Turda sunt cele prevazute
in figele postului si in Regulamentul Intern.

(3) Activitatea personalului artistic si tehnic din cadrul Teatrului National Aureliu Manea Turda
se normeazd potrivit fisei postului, Regulamentului intern si legislatiei in vigoare.

(4) Programul de lucru al personalului artistic si tehnic din cadrul Teatrului National Aureliu
Manea Turda este de 40 ore/sdptdmand repartizat inegal, fiind specific ca atare in contractul
individual de munca, in fisa postului si in Regulamentul intern.

(5) Pentru personalul artistic si tehnic din cadrul Teatrului National Aureliu Manea Turda, zilele
de sdmbaétd, duminicd si, dupd caz, zilele de sarbitoare legald sunt considerate zile lucratoare,
repausul legal putind fi acordat in alte zile ale sdptamanii.

(6) Zilele de repaus si zilele de sarbatoare legald care nu au putut fi acordate vor fi recuperate in
lunile urmatoare sau addugate zilelor de concediu.

(7) Concediul anual de odihnid pentru personalul din Teatrul National Aureliu Manea Turda se
acordd, de reguld, In vacanta dintre stagiuni.

(8) In vederea asigurarilor continuitatii actului artistic pe durata stagiunii, partile pot prevedea in
contractele individuale de munca incheiate pe nedeterminatd sau pe duratd determinata, inclusiv
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pe stagiune sau productie artisticd, clauze speciale privind conditiile de incetare a raporturilor de
muncai, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(9) Pentru asigurarea mobilitdtilor artigtilor, Teatrul National Aureliu Manea Turda poate s isi
prevada in buget fonduri destinate construirii /amenajarii unor locuinte de serviciu.

(10) Personalul artistic angajat in baza unor contracte individuale de muncd pe duratd
determinati, care nu are domiciliul in localitatea in care institutia isi desfasoara activitatea si nu
beneficiazi de locuintd de serviciu, pot primi din bugetul instritutiei o indemnizatie lunara
forfetard neimpozabild, in cuantum de pand la 50% din salariu mediu net pe economie, pentru a-
si asigura cazarea (conform art.16, alin.2 dn O.G nr. 21/2007, actualizati).

Art.9 Activitatea saptiménald a Teatrului National Aureliu Manea Turda este organizati potrivit
prevederilor Regulamentului intern.

Art.10 (1) Conducerea Teatrului este asiguratid de cétre un manager, persoana fizicd si este
incredintatd in baza unui concurs de proiecte de management, organizat in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

(2) Castigatorul concursului previzut la alin.(1) incheie un contract de management in temeiul
0.U.G nr. 189/2008, aprobati cu modificérile si completdrile ulterioare.

Art.11 (1) Managerul Teatrului National Aureliu Manea Turda se incadreaza in bugetul local
alocat si isi exercita drepturile si isi asuma obligatiile prevazute de lege, pentru aceasta;

(2) Atributiile, competentele si responsabilitdtile managerului sunt urméitoarele:

a. asigurd conducerea activitatii curente a institutiei;

b.asigurd mentinerea conditiilor de indeplinire si respectare a criteriilor de autorizare a institutiei;
c. stabileste repertoriu si elaboreazi programele de activitate cultural-artistica;

d.hotiiriste misurile disciplinare sau de recompensare a personalului din subordine, in
concordanta cu legislatia in vigare;

e.reprezintd §i angajeaza institutia in raporturile cu persoanele juridice si fizice din tard si din
strainitate, precum si in fata organelor jurisdictionale;

g. prin decizie, infiinteazd Consiliul de Administratic al Teatrului National Aureliu Manea Turda
cu rol deliberativ;

h. angajeaza personal de specialitate si administrativ in concordant3 cu reglementérile in vigoare;
i. intocmeste fisele postului previzute in statul de functii si urmareste indeplinirea sarcinilor si
respectarea atributiilor concrete ale personalului din subordine;

j. raspunde de inregistrarea proiectelor si activitatiilor in jurnalul anual al Teatrului;

k. propune preturile biletelor de intrare la spectacole;
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1. intocmeste in colaborare cu contabilul sef si Consiliul de Administratie, proiectul bugetului de
venituri si cheltuieli al institutiei, In vederea aprobarii acestuia de citre Consiliul Local al
municipiului Turda;

m. propune anual organigrama si statul de functii ale institutiei ce urmeaza a fi analizate si
insusite de Consiliul de Administratie;

n. elaboreazi Regulamentul de Organizare si Functionare, Regulamentul Intern al institutiei, il
supune aprobdrii Consiliului de Administratie si Consiliului Local al municipiului Turda;

0. analizeazi si aprobd cursurile pentru perfectionare, incadrarea si promovarea personalului
potrivit legii;

p. hotériste in conformitate cu prevederile legale, modul de ocupare a posturilor vacante
cuprinse in statul de functii;

r. propune modificarea i completarea Regulamentului de organizare si functionare al institutiei,
al Regulamnetului intern in vederea aprobdrii de cétre Consiliul de Administratie al Teatrului
National Aureliu Manea Turda;

s. stabileste, in conditiile legii, cheltuielile necesare institutiei, in conformitate cu bugetul local
alocat;

(3) in exercitarea atributiilor sale, managerul emite decizii.

(4) In absenta managerului, Teatrul National Aureliu Manea Turda este condus de o persoana din
cadrul institutiei, desemnata prin decizia managerului, in limite de competenti stabilite prin fisa
postului si Regulamentul intern.

Art. 12 (1) In exercitarea atributiilor sale, managerul este asistat de citre Consiliul de
Administratie, numit potrivit legii.

Art.13 (1) Prin decizia managerului se infiinteazd Consiliul de Administratie, organism cu rol
deliberativ. Potrivit legislatiei in vigoare managerul teatrului este si presedintele Consiliului de
Administratie.

(2) Presedintele Consiliului de Administratie stabileste datele de sedintd si asigurd pregitirea
proiectelor de hotarari, organizarea si derularea sedintelor.

Art.14 (1) Consiliul de Administratie este prezidat de presedinte si isi desfisoara activitatea dupa
cum urmeaza:

a. Se intruneste la sediul Teatrului National Aureliu Manea Turda ori de céte ori este
nevoie, la cererea presedintelui sau a unei 1/3 din numéarul membrilor sai;

b. Este legal intrunit in prezenta a 2/3 din numdrul total al membrilor sdi si ia hotarari cu
majoritatea simplad din numarul total al membrilor prezenti;

c. Dezbaterile se consemneazi in procesul verbal de sedintd, consemnat in registrul de
sedinte, se semneazad de citre toti membrii prezenti la sedintd si se arhiveazi; in urma
proiectelor aprobate managerul teatrului va emite hotararile de consiliu de administrafie;
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d. Membrii Consiliului de Administratie isi asuma responsabilitatea, alaturi de conducerea
Teatrului National Aureliu Manea Turda, in fata Consiliului Local, de modul in care duc
la indeplinire hotararile acestuia, precum si de respectarea reglementirilor legale din sfera
de activitate.

(2) Consiliul de Administratie al Teatrului National Aureliu Manea Turda are urmdtoarele
atributii principale:

a. analizeaza si aproba programele de activitate ale institutiei, hotarand directiile de dezvoltare
ale acesteia;

b. analizeazd si aproba propunerile managerului cu privire la pretul biletelor de intrare la
spectacole;

c. analizeaza si avizeaza propunerile managerului de modificare a Regulamentului de Organizare
si Functionare al institutiei, in vederea aprobdrii de cétre Consiliul Local;

d. analizeaza si aprobi cererile managerului pentru personalul artistic de specialitate, pe durata
stagiunii, sau a unei productii artistice pentru incheierea de contracte conform prevederilor legale
privind dreptul de autor si drepturile conexe;

e. analizeazi si promoveaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei, in vederea
aprobdrii acestuia de cétre Consiliul Local;

f. analizeaza si insuseste, potrivit legii, organigrama si statul de functii ale institutiei, pe care le
supune aprobarii Consiliului Local;

g. aproba, in conditiile legii, gestionarea in regim extrabugetar pentru necesititile institutiei a
sumelor rezultate din exploatarea unor bunuri aflate in administrare;

h. analizeazi, propune, ia misurile care se impun a fi luate pentru rezolvarea situatiilor si
problemelor de orice naturi ivite in vederea evitarii disfunctionalitétilor in activitatea institutiei;
i. ia in discutie abaterile disciplinare si incompetentele profesionale ale salariatilor i propune
modul de rezolvare a lor;

spectacolelor;

k. propune solutii in vederea asiguriri bazei materiale pentru realizarea spectacolelor;

Art. 15 (1) Consiliul Artistic este un organism cu rol consultativ in ceea ce priveste alcituirea
repertoriului, structura proiectelor si programelor, strategia artistica a Teatrului.

(2) Consiliul Artistic se infiinteazd prin decizia managerului, ca organism colectiv de
specialitate, cu caracter consultativ, conform legislatiei in vigoare.

(3) Consiliul Artistic are ca structurd organizatoricd un Presedinte in persoana managerului si
membri cu functii de specialitate artistici din cadrul serviciului artistic si/sau personalititi ale
vietii culturale care nu sunt angajate de Teatrului.

(4) Evidenta intrunirilor si a problemelor/aspectelor discutate este {inutd de un secretar numit de
manager.
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Art. 16 Atributiile Consiliului artistic sunt urmitoarele:
a) face propuneri cu privire la programul si politica repertoriala;

b)analizeazi calitatea artisticd a productiei teatrale, conceptia regizorala si scenografica, sarcinile
specifice de munci ale personalului artistic;

¢) face propuneri pentru perfectionarea pregitirii profesionale si utilizarea personalului artistic,
pentru mentinerea unui climat favorabil creatiei artistice in repetitii si spectacole, care sa asigure
calitate si performante maxime;

d) urmireste spectacolele (prin membri desemnati) si raporteazi in scris managerului despre
eventuale abateri de la conceptia regizorald initiala.

(6) Consiliul artistic se convoaca din dispozitia managerului cel putin de doud ori pe parcursul
unui an, sau ori de cite ori este necesar.

(7) Hotardrile Consiliului artistic se iau cu majoritate de voturi, dar au numai caracter
consultativ, decizia apartinandu-i managerului.

(8) Dacd un membru al Consiliului artistic absenteazd la doud intruniri consecutive ale
consiliului, aceasta va fi consideratd ca o renuntare la calitatea de membru in Consiliul artistic
putdnd fi inlocuit

CAPITOLUL V
ANGAJAREA PERSONALULUI RESPONSABILITATILE ACESTORA

Art. 17 (1) Personalul are obligatia, conform contractului individual de muncé incheiat cu
institutia, si realizeze atributiile prevazute in fisa postului pe baza Regulamentului de Organizare
si Functionare si al Regulamentului Intern, si respecte disciplina muncii, normele de
comportament, pentru indeplinirea atributiilor profesionale;

(2) Normele interne de functionare, inclusiv de comportament ale personalului, precum si
sanctiunile disciplinare sunt stabilite prin Regulamentul Intern in conformitate cu Legea 53/2003
(Codul Muncii), cu toate modificarile ulterioare;

Art. 18 Salarizarea personalului se face in raport cu functia si pregétirea profesionald, iar
acordarea drepturilor salariale si de personal se fac cu incadrarea in resursele financiare aprobate
din subventii si in conditiile si cu respectarea actelor normative aplicabile in domeniul salarizarii.

In urma rezultatelor evaludrii profesionale se stabilesc avansarile in grad profesional sau dupa
caz s¢ propune participarea la cursuri de specializare sau perfectionare.
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COMPARTIMENT: CONTABILITATE — RESURSE UMANE

A. CONTABIL SEF:

-post cu studii superioare de specialitate;

-este subordonat direct managerului;

-program normal de munci;

-face parte ca membru de drept din Consiliul de Administratie;

-asiguri si rispunde de buna organizare si desfasurare a activitatii financiar-contabile a institutiei
in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

-organizeazi si raspunde de intocmirea lucrarilor de planificare financiaré;

-analizeazi gi propune masuri pentru cresterea veniturilor extrabugetare ale institutiei;

-asigura indeplinirea obligatiilor institutiei cétre bugetul statului, unitéti bancare si terti;
-organizeazi contabilitatea in cadrul institutiei, in conformitate cu dispozitile legale,

-asigurd efectuarea corectd in ordine cronologicd si la timp a inregistrdrilor contabile si
inventarierea de bunuri;

-asigurd la timp Intocmirea bilanturilor contabile, darea de seama etc.

-angajeaza teatrul prin semnéturd alaturi de manager, 1n toate operatiunile patrimoniale;
-rispunde de indeplinirea atributiilor ce-1 revin compartimentului financiar contabil pentru
ocrotirea si pastrarea intregului patrimoniu al institutiei;

-rezolvd, orice alte sarcini prevdzute de actele normative referitoare la activitatea financiar-
contabila;

-raspunde de intocmirea exacta si depunerea lor la termen si evidenta declaratiilor/ declaratiilor
rectificative, ale angajatiilor cu privire la obligatiile bugetare cerute (casa de pensii, CASS, fond
somaj, impozit salarii etc.)

-in lipsa contabilului sef, managerul numeste prin decizie persoana care il inlocuieste, aceasta
trebuie si fie calificati;

-are obligatla de a prezenta in Consiliul de administratic contul de executie bugetara, trimestrial
si anual situatiile financiare;

-sesizeazd in scris managerul, cu privire la eventuale cheltuieli exagerate ale facturilor telefonice,
de intretinere, ori cu prilejul productiilor artistice;

-face parte din colectivul de redactare a Regulamentului de Organizare si Functionare a
Organigramei si a Regulamentului Intern;

-face parte din comisia de evaluare a performantelor profesionale si din comisia de stabilire a
sarcinilor de serviciu a salariatilor din subordine;

-are drept de control asupra activitdtii serviciului pe care il are in subordine;

-in caz de abateri disciplinare face propuneri pentru sanctionare, care trebuie aprobatd de
manager conform legislatiei in vigoare;

-coordoneazi activitatea financiar-contabila si de salarizare si raspunde de calitatea si exactitatea
datelor inregistrate in contabilitate si a celor raportate prin efectuarea unui control intern eficient;
-cu sprijinul Compartimentutui din subordine, organizeaza si coordoneaza activitatea privind

10



TEATRUL NATIONAL AURELIU MANEA TURDA

achizitiile publice aprobate;

-organizeazi si raspunde de efectuarea inregistrérilor financiar-contabile;

-organizeazi si raspunde de efectuarea inventarierilor periodice ale patrimoniului institutiei;
-propune misuri pentru imbunatitirea activitaii financiar-contabile a institutiei;

-participd in mod nemijlocit 1a elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei;

-aprobd impreund cu managerul toate cheltuielile necesare realizarii lucrérilor lansate in
productie;

-indeplineste orice alte atributii specifice functiei pe care o ocupa, potrivit legii;

-indeplineste si alte atributii conform ordinelor scrise sau verbale ale conducerii institutiei pentru

.....

buna desfasurare a activititii institutiei,

-respecti prevederile figei postutui, Regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul
Intern al institutiei;

-respectd, normele de protectie a muncii si P.S.I;

-raspunde material, disciplinar sau penal, dupi caz, pentru pagubele aduse institutiei din vina sa.

B. INSPECTOR SPECIALITATE (RESURSE UMANE)

-post cu studii superioare;

-se subordoneazid managerului si direct contabilului sef;

- program normal de lucru;

-tine evidenta carnetelor de muncd, a dosarelor personale ale salariatilor, péstreazi
confidentialitatea datelor;

-conduce registrul general de evidenti al salariatilor;

-tine evidenta fiselor de evaluare a salariatilor pentru promovarea in grade profesionale in baza
cérora intocmeste statele de personal;

-tine evidenta vechimii in munci, a salariatilor pentru acordarea procentului de vechime si a
numadrului de zile de concediu de odihna,

-studiaza si aplicd dispozitiile legale referitoare la incadrdri, salarizare, ajutoare de boala,
concedii de odihna si de altd naturd, ale salariatilor institutiei;

-intocmeste fisele de pontaj ale salariatilor ;

-rispunde de numerotarea, stampilarea, arhivarea registrelor de prezenta, de repetitii si de
spectacole din institutie, verifica inscrisurile din ele zilnic;

-este secretarul comisiilor privind concursurile pentru ocuparea de posturi vacante, a comisiilor
de promovare ale salariatilor conform legislatiei in vigoare;

-intocmeste dosarele de pensionare ale salariatilor;

-inregistreaza si arhiveazi documentle institugiei, rdspunde de documentele aflate in arhiva
institutiei;

-asigurd intocmirea documentelor pentru concursuri, angajari, promovari, etc.

-tine evidenta, monitorizeaza si redacteaza deciziile interne ale conducerii institutiei
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-intocmeste contractele de drepturi de autor conform Leg.8/1996 si a contractelor de prestéri
servicii;

-face parte din comisia de evaluare a performantelor profesionale si de stabilire a sarcinilor de
serviciu ale salariatilor;

-indeplineste si alte atributii conform ordinelor scrise sau verbale ale conducerii institufiei pentru
buna desfdsurare a activititii institutiei,

-face parte din colectivul de redactare al Regulamentului de Organizare si Functionare, al
Regulamentului Intern si al Organigramei institutiei;

-respectd prevederile fisei posului, Regulamentului de Organizare si Functionare si
Regulamentului Intern;

-respectd normele de protectie a muncii si de P.S.1;

-raspunde material, disciplinar sau penal, dupd, caz, pentru pagubele aduse institutiei din vina sa;

C.REFERENT CONTABILITATE:

-post cu studii medii;

-este subordonat managerului si direct contabilului sef;

-are program normal de lucru;

- efectueazi inventarierea anuali a elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor
proprii ale institutiei;

- intocmeste si pastreaza registrul de casd conform normelor elaborate de Ministerul Finantelor;
- urmireste respectarea regulamentului operatiunilor de casi;

- conduce zilnic evidenta intrarilor si ietirilor de numerar, stabileste soldul zilnic al casieriei;

- efectueazi achizitii in programul de achizitii SEAP;

- asigurd respectarea procedurilor in domeniul achizitiilor publice SEAP;

- identifica anunturile publicate pe SEAP cu privire la contractele de achizitii publice;

- monitorizeazi statusul achizitiilor pe rol;

- urmireste continuu modificérile in legislatia privind achizitiile publice;

- tine evidenta cantitativ-valorica a consumurilor institutiei referitor la parcul auto;

- intocmeste fisa de evidenta pentru fiecare mijloc de transport din dotarea institutiei;

- calculeaza foile de parcurs, FAZ zilnic i urméreste incadrarea in normele de combustibil.

- tine evidenta foilor de parcurs, FAZ-urilor, precum si situatia stocului de carburant lunar pe
total, cét si pe fiecare autoturism 1n parte;

- indeplineste si alte sarcini repartizate de citre seful direct sau de cétre directorul institutiei;

- pistreazi confidentialitatea informatiilor i a documentelor legate de institutie;

- utilizeazi resursele existente exclusiv in interesul institutiei;

-respectd prevederile fisei postului, prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare si
Regulamentului Intern;

-respectd normele de protectie a muncii si P.S.I;

-raspunde material, disciplinar sau penal, dupa caz, pentru pagubele aduse institutiei din vina sa

12



TEATRUL NATIONAL AURELIU MANEA TURDA

D. CONTROLOR BILETE (casier):

- post cu studii medii;

- este subordonat managerului si direct contabilului sef;

- are program de lucru stabilit in functie de nevoile si programul teatrului;

- gestioneaza biletele si abonamentele pentru spectacole, incaséri, spectatori, grad de ocupare a
salii,

-pune in vénzare biletele si abonamentele pentru spectacole;

- are abilitati privind munca pentru public sau cu publicul, expresivitate si intelegere verbala,
precum si claritatea vorbirii;

- pregiteste pentru fiscalizare la Administratia financiari, biletele si abonamentele ce vor fi puse
in vanzare,

- intocmeste si depune la Administratia financiara ,, Cerere de inregistrare a biletelor si
abonamentelor la spectacole ” , raspunzand de buna gestionare a acestora;

-intocmeste borderourile centralizatoare ale spectacolelor institutiei in vederea stabilirii
drepturilor de autor citre UCMR-ADA si timbrului teatral catre UNITER.

-intocmeste decontul privind impozitul pe spectacole lunar pani in data de 10 ale lunii
-intocmeste borderourile de spectacol;

-depune timbrul teatral citre Societatea Nationald de Cruce Rosie din Romaénia;

- indeplineste si alte sarcini repartizate de catre seful direct sau de cétre directorul institutiei;

- pastreazi confidentialitatea informatiilor si a documentelor legate de institutie;

- utilizeaza resursele existente exclusiv in interesul institutiei;

-respectd prevederile figei postului, prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare si
Regulamentului Intern;

-respectd normele de protectie a muncii si P.S.I;

-raspunde material, disciplinar sau penal, dupa caz, pentru pagubele aduse institutiei din vina sa;

COMPARTIMENT: PROIECTE CULTURALE, PR, MARKETING $I ORGANIZARE

A. SECRETAR PR

- post cu studii superioare;

-este subordonat managerului;

- are program de lucru stabilit in functie de nevoile si programul teatrului;
- asigurd serviciul de secretariat al institutiei

- propune contracte cu autorii pentru piesele originale, traduceri, adaptari;

-urmireste respectarea termenelor prevazute in contractele incheiate cu autorii si alfi
colaboratori;

- conduce registul de evident intrari-iesiri;

-monitorizeazd comunicirile din mass-media despre activitatea Teatrului, in colaborare cu
serviciul artistic si Compartimentul PR si Marketing;

- se ocupa din timp de pregitirea materialului necesar pentru spectacolele jubiliare ale Teatrului
sau ale unor actori;
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- organizeazi §i asigurd, impreuna cu serviciul artistic, conferinfele de presa ale Teatrului,

- raspunde de rezolvarea tuturor problemelor de protocol privind invitatii la vizionari,

premiere, evenimente;

- raspunde solicitdrilor referitoare la orice informatii privind Teatrul, conform obligafiilor
stabilite prin Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completérile ulterioare;

- asigurd comunicarea din oficiu a informatiilor de interes public, conform obligatiilor stabilite
prin Legea nr. 544/2001;

-coordoneazd formele de comunicare si PR ale Teatrului, in scopul optimizirii imaginii sale
publice (in colaborare cu Serviciul Artistic)

- coordoneaza organizarea de conferinte de presa ale Teatrului;

- gestioneazd web site-ul Teatrului.

-indeplineste si alte atributii conform ordinelor scrise sau verbale ale conducerii institutiei pentru
-respectd prevederile figei postului, prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare si
Regulamentului Intern al institutiei;

-raspunde material, disciplinar sau penal, dupi caz, pentru pagubele aduse institutiei din vina sa;
-respectd, normele de protectie a muncii si P.S.I.

B. SECRETAR MARKETING

- post cu studii superioare

-este subordonat managerului;

- are program de lucru stabilit in functie de nevoile si programul teatrului;

-contribuie la implementarea planului de marketing stabilit la nivelul institutiei;

-concepe proiecte culturale si gestioneazi depunerea acestora;

-concepe §i implementeaza activitifi de promovare;

-asigurd imaginea promotionald institutionald si sprijind campaniile de promovare pentru
productiile proprii;

-organizeazi sau participa la organizarea de simpozioane, festivaluri, turnee si a altor evenimente
ale Teatrului;

-mentine relatiile cu sponsorii;

-asigurd imaginea promotionald institutionald si sprijind campaniile de promovare pentru
productiile proprii;

-dezvolta relatiile internationale ale institutiei;

-urmireste feed-back-ul spectatorilor;

- elaboreazi si actualizeaza site-urile de internet ale institutiei;

- dezvolta politici de fidelizare a spectacolelor;

- identifica, implementeaza si raspunde de formele de promovare ale institutiei i de comunicare
cu mass-media.

-indeplineste si alte atributii conform ordinelor scrise sau verbale ale conducerii institutiei pentru

.....

buna desfasurare a activitétii institutiei,
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-respectd prevederile figei postului, prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare si
Regulamentului Intern al institutiei;

-raspunde material, disciplinar sau penal, dupa caz, pentru pagubele aduse institutiei din vina sa;
-respectd, normele de protectie a muncii gi P.S.L.

C. SECRETAR ARTISTIC

- post cu studii superioare

- este subordonat managerului;

-are program de lucru stabilit in functie de nevoile si programul teatrului;

-realizeazd in colaborare cu conducerea institutiei o politicd culturald care s& stabileasca un
-participa la scrierea de proiecte culturale precum si la proiectarea detaliatd a produsului teatral;
-intocmeste si actualizeazi lista spectacolelor din repertoriu,

-asigurd arhivarea tuturor materialelor artistice (fise tehnice, afise, texte, etc.)

-depune/incarca la termen documentele aferente proiectele institutiei;

-tine evidenta si monitorizeazd modificérile din distributia spectacolelor;

-modifica afigele cu distributia actualizata;

-indeplineste si alte atributii conform ordinelor scrise sau verbale ale conducerii institutiei pentru
buna desfisurare a activitatii institutiei,

-respectd prevederile figei postului, prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare si
Regulamentului Intern al institutiei;

-raspunde material, disciplinar sau penal, dupa caz, pentru pagubele aduse institufiei din vina sa;
-respectd, normele de protectie a muncii si P.S.L.

D. IMPRESAR ARTISTIC

-este subordonat managerului;

-are program de lucru conform necesitatii de organizare;

-este subordonat managerului;

- actioneaza pentru indeplinirea planului institutiei In cea ce priveste numaérul de spectatori, prin
mirirea continui a volumului veniturilor realizate din vinzarca de bilete;

-in situatia in care se utilizeazd personal al institutiilor unde au loc spectacole in deplasare,
incheie conventii in temeiul Codului Civil cu acestia;

-promoveazi prin toate mijloacele care-i stau la dispozitie spectacolele Teatrului, la sediu i
oriunde in tara;

-asigurd afisajul necesar promovirii spectacolelor si evenimentelor Teatrului in oras i oriunde
este nevoie.

-tine evidenta participarii gradinitelor, scolilor, liceelor pe spectacole;

-gestioneazi biletele de spectacole in deplaséri si turnee;

-este responsabilul financiar in deplaséri si turnee, avénd datoria de a preda la intoarcere
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numerarul si actele justificative privind cheltuielile efectuate serviciului financiar-contabil pani
in ziua urmatoare, cel mai tarziu la ora 9;

-trebuie si fie prezent cu o ord inainte de inceperea fiecérui spectacol;

-organizeaza turnee si deplasiri, tindnd contactul nemijlocit intre spectatori si institutie;

-este reprezentantul institutiei in raport cu gradinitele, scolile, liceele, casele de culturi si alte
institutii cu care vine in contact;

-intocmeste planul sdptimanal al spectacolelor;

-indeplineste si alte atributii conform ordinelor scrise sau verbale ale conducerii institutiei pentru

.....

buna desfégurare a activitétii institutiei,

-are ca sarcind popularizarea spectacolelor, verificand si modul de afisare;

-respectd prevederile fisei postului, prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare si
Regulamentului Intern al institutiei;

-rispunde material, disciplinar sau penal, dup3 caz, pentru pagubele aduse institutiei din vina sa;

-respectd, normele de protectie a muncii si P.S.1.

E. OPERATOR IMAGINE

- post cu studii superioare

- este subordonat managerului;

- are program de lucru stabilit in functie de nevoile si programul teatrului;

- asigura conditiile tehnice de filmare, inregistrare, fotografiere spectacole;

- realizeaza filmarea spectacolelor teatrului i montajul video;

- realizeaza fotografii pentru spectacolele teatrului;

- raspunde de imaginea graficé din interiorul teatrului;

- realizeaza decupajul de imagine

-se asigurd ca toate materialele filmate si fie in conformitate cu standardele teatrului, indicatiile
regizorului;

- isi aduce aportul pentru imbunatatirea materialelor video, din punct de vedere artistic;

- participi la realizarea tuturor materialelor de promovare ale spectacolelor teatrului.

-este responsabil de respectarea cadrului legal pentru toate materialele foto si audio-video in
lucru;

-indeplineste si alte atributii conform ordinelor scrise sau verbale ale conducerii institutiei pentru

.....

buna desfasurare a activititii institutiei,

-respectd prevederile figei postului, prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare si
Regulamentului Intern al institutiei;

-rispunde material, disciplinar sau penal, dupa caz, pentru pagubele aduse institutiei din vina sa;

-respectd, normele de protectie a muncii si P.S.1.
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COMPARTIMENT: ATELIERE — ADMINISTRATIV

A. SEF ATELIERE - ADMINISTRATIV:

-post cu studii superioare;

-este subordonat managerului

-are program de lucru stabilit in functie de nevoile si programul teatrului;

- face achizitiile necesare realizirii productiilor teatrale

- raspunde de finalizarea la timp a productiilor teatrale in ce priveste munca in ateliere

- are 1n grijd administarea patrimoniului teatrului,

-asigurd curitenia spatiilor interioare si exterioare impreund cu angajatii din compartimentul
administrativ si la nevoie din institutie,

-face propuneri de investitii, dotdri si reparatii;

-rispunde de actualizarea contractelor §i conventiilor privind repararea si intretinerea
autocarului, remorcii §i autoutilitarei institugiei;

- raspunde de dotarea cu materiale necesare pentru asigurarea igienei grupurilor sanitare;
-verificd, starea instalatiilor electrice, de incalzire si alimentare cu apé, se implicé in intrefinerea
si repararea lor si giseste solutii de economisire si eficientizare a consumurilor;

-intocmeste bonuri de eliberare a materialelor din magazie;

-intocmeste si urmdireste planul de executie a diverselor lucrari, face receptia acestora si le
verificd;

- la solicitarea Compartimentului Contabilitate - Resurse Umane se prezintd pentru luarea in
gestiune a materialelor, obiectelor de inventar sau mijloacelor fixe atribuite compartimentului
ateliere-administrativ;

-1 se opreste garantie materiald pentru gestiune conform legislatiei in vigoare

- tine registrul de evidentd gestiune administrativ

- participd anual la inventariera gestiunii pe care o are;

-face receptia materialelor conducénd gestiunea magaziei de materiale;

-indeplineste si alte atributii conform ordinelor scrise sau verbale ale conducerii institutiei pentru
buna desfisurare a activititii compartimentului ateliere-administrative si implicit a institufiei,
-respecta prevederile figei postului, prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare si
Regulamentului Intern;

-respectd normele de protectie a rnuncii si P.S.L.

-raspunde material, disciplinar sau penal, dupa caz, pentru pagubele aduse institutiei din vina sa.

B. PICTOR:
-post cu studii superioare de specialitate;

-se subordoneazad managerului si direct sefului compartiment ateliere — administrativ, iar in
realizarea unui spectacol si regizorului artistic sau scenogafului;
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-are program de lucru stabilit in functie de nevoile si programul teatrului;

- la cerere realizeazi afisul spectacolului si il supune spre aprobare managerului teatrului;
-executd lucrdri de picturd a decorurilor §i costumelor, dupi indicatiile, schitele primite, cu
transpunerea in panouri, fundale pentru premiere, etc.

-executd lucriri ornamentale, inscriptii, machete complicate;

-prepard vopselele, prelucreaza suprafetele, dandu-le diferite aspecte conform cerintelor;
-lucreazi cu program de lucru adaptat necesititii productiei artistice;

-realizeazi decoruri, costume, masti in lipsa unui scenograf colaborator;

- respectd termenele de executie aprobate de manager;

-semneazi ca primitor pe bonurile de consum de materiale pentru piesele ce urmeaza a fi puse in
scend, conform referatelor aprobate de manager;

-gestioneazd, bunurile materiale din atelierul de picturd;

-realizeazd modeldri din lut, ipsos si alte materiale;

-participa la repetitiile tehnice in vederea completérii sau modificérii scenografiei;
-reconditioneazi elementele de decor, recuziti;

-indeplineste si alte atributii conform ordinelor scrise sau verbale ale conducerii institutiei pentru
buna desfidsurare a activitdtii compartimentului ateliere-administrativ si implicit a institutiei,
-respectd prevederile figei postului, prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare si
Regulamentului intern;

-respectd normele de protectie a muncii si P.S.1L;

-rispunde material, diciplinar sau penal, dupa caz, de pagubele produse institutiei din vina sa
-participd activ la sedintele de productie in vederea realizarii premierelor propunénd solutii
pentru diminuarea costurilor materiale utilizate in aceste scopuri;

C. MUNCITOR - SOFER:

-post cu studii medii;

-se subordoneaza managerului si direct sefului compartiment ateliere — administrativ

-are program de lucru stabilit in functie de nevoile si programul teatrului;

-efectueazi cursele incredintate de catre manager sau superiorul ierarhic;

-executd lucridri de reparatii mecanice la autovehiculele din parcul auto;

-are obligatia de a recunoaste si a respecta cu strictete actele normative care reglementeaza
circulatia pe drumurile publice;

-pleacd in curse numai dupi verificarea stirii tehnice a autovehicului din dotare si numai daca
aceasta corespunde normelor legale in vigoare;

-intocmeste foile de parcurs;

-preda zilnic foile de parcurs;

-intretine si spald interior/exterior, ori de céte ori este nevoie, autovehiculele institutiei;
-rispunde de efectuarea ITP, RCA, Rovineta, la termenele stabilite pentru fiecare autoturism al
institutiei;
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- participd la incircarea si descarcarea decorului,

-indeplineste si altc atributii conform ordinelor scrise sau verbale ale conducerii institutiei pentru
buna desfisurare a activititii compartimentului ateliere-administrative $i implicit a institutiei,
-respecta prevederile fisei postului, prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare si
Regulamentului Intern;

-respectd normele de protectie a muncit si P.S.IL.

-raspunde material, disciplinar sau penal, dupa caz, pentru pagubele aduse instituiei din vina sa

D. MUNCITOR TAMPLAR:

-post cu studii profesionale de specialitate;

-se subordoneazi managerului si direct sefului compartiment ateliere — administrativ,

-are program de lucru stabilit in functie de nevoile si programul teatrului;

-studiazi schitele scenografului in vederea confectionirii decorului;

- respectd termenii de executare a decorului aprobat de manager;

-executd prin croirea materialului lemnos diferite elemente de decor;

-participi la repetitiile tehnice in vederea completarii sau modificarii decorurilor;

-indeplineste si alte atributii conform ordinelor scrise sau verbale ale conducerii institutiei pentru
buna desfisurare a activitatii compartimentului ateliere-administrativ si implicit al institutiei,
-respectd prevederile figei postului, Regulamentului de Organizare si Functionare si
Regulamentul Intern;

-respectd normele de protectie a muncii §i P.S.I;

-rispunde material, diciplinar sau penal, dupa caz, pentru pagubele aduse institutiei din vina sa.

E. MUNCITOR - CROITOR:

-post cu studii medii sau profesionale de specialitate;
- se subordoneazi managerului si direct sefului compartiment ateliere - administrativ
-are program de lucru stabilit in functie de nevoile si programul teatrului;

-confectioneazi costumele si toate accesoriile spectacolelor, conform schitelor de costum
aprobate;

-asigurd lucriirile de reparafii si intrefinere a costumelor aflate in patrimoniul Teatrului, ct §i
reconfectionarea costumelor in caz de deteriorare completd sau inlocuire a actorului, conform
schitelor initiale;

-indeplineste si alte atributii conform ordinelor scrise sau verbale ale conducerii institutiei pentru
buna desfisurare a activitatii compartimentului ateliere-administrative si implicit a institutiei,

-respectd prevederile fisei postului, prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare si
Regularnentul Intern;
-respectd normele de protectie a muncii si P.S.1;

-raspunde material, diciplinar sau penal, dupd caz, pentru pagubele aduse institutiei din vina sa.
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F. PORTAR / PAZNIC:

-post cu studii generale sau medii, certificat de agent paza si ordine cu atestat;

-se subordoneazi managerului si direct sefului compartiment ateliere - administrativ

-isi desfasoara, activitatea in ture de 8 sau 12 ore;

-asigurd paza contra incediilor precum si securitatea bunurilor in timpul serviciului;

-in caz de incendiu, spargere sau altd situatie neprevazutd, anuntd conducerea, Pompierii sau
Politia dupé caz;

-legitimeaza persoanele strdine care intra in institutie si consemneaza 1n registru intréri iesiri;
-respectd, prevederile figei postului, prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare si
Regulamentul Intern al institutiei;

-respectd normele de protectia muncii si P.S.1.

-raspunde material, disciplinar sau penal dupa caz, pentru pagubele aduse institugiei din propria
vina.

-indeplineste si alte atributii conform ordinelor scrise sau verbale ale conducerii institutiei pentru
buna desfasurare a activitatii institutiei,

-cei care au responsabilititi de pompier la nivel de institutie vor fi prezenti la fiecare spectacol
prin rotatie

F. PLASATOR:

-s¢ subordoneaza managerului si direct sefului compartiment ateliere — administrativ;

-are program de lucru stabilit in functie de nevoile si programul teatrului;

-asigurd curdtenia sililor de spectacole precum si a intregului spatiu din institutie, precum si
spatiul din curtea si fata institutiei;

-raspunde de plasarea spectatorilor si de asigurarea linistii in timpul spectacolelor, intervenind in
caz de nevoie;

-asigurd dirijarea spectatorilor spre cdile de evacuare in caz de fortd, majord (incendiu sau alte
calamitati);

-are program de lucru stabilit in functie de programul si nevoile teatrului;

-indeplineste si alte atributii conform ordinelor scrise sau verbale ale conducerii institutiei pentru
buna desfasurare a activitdtii compartimentului ateliere-administrative si implicit a institutiei,
-respectd prevederile figei postului, prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare si
Regulamentului Intern;

-respecti normele de protectie a muncii si P.S.];

-raspunde material, disciprinar, penal, dupa caz, pentru pagubele aduse institutiei din vina sa;

G. GARDEROBIER:

- se subordoneazd managerului si direct sefului compartiment ateliere - administrativ
-are program de lucru stabilit in functie de nevoile si programul teatrului;
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-asigurd curdtenia sililor de spectacole precum si a intregului spatiu din institutie, precum si
spatiul din curtea si fata institutiei;

-rispunde de garderobi precum si de hainele ldsate acolo de spectatori

-asiguri dirijarea spectatorilor spre cdile de evacuare in caz de fortd, majord (incendiu sau alte
calamitati);

-participi la repetitii la nevoie si ingrijeste si garderoba artisticd a teatrului (costume spectacole)
-asigurd curitenia si esteticul costumelor/incaltdmintei pentru actori;

-executd curdtenia in cabinele actorilor §i pe scend;

-executd operatiuni manuale de ajustare a costumelor;

- pastreazi 1n bund ordine si curatenie magaziile de costume ale teatrului;

- raspunde de integritatea costumelor/incéltamintei;

-indeplineste si alte atributii conform ordinelor scrise sau verbale ale conducerii institutiei pentru
buna desfasurare a activititii compartimentului ateliere-administrative si implicit a institutiei,
-respecta prevederile figei postului, prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare si
Regulamentului Intern;

-respectd normele de protectie a muncii §i P.S.I;

-rispunde material, disciprinar, penal, dupa caz, pentru pagubele aduse institutiei din vina sa;

H. SUPRAVEGHETOR SALA

-se subordoneazi managerului si direct sefului compartiment ateliere — administrativ;

-are program de lucru stabilit in functie de nevoile si programul teatrului;

-controleaza biletele, tichetele, abonamentele sau invitatiile de intrare la spectacol;

-asigurd curdtenia sililor de spectacole precum si a intregului spatiu din institutie, precum si
spatiul din curtea si fata institutiei;

-raspunde de plasarea spectatorilor si de asigurarea linistii in timpul spectacolelor, intervenind in
caz de nevoie;

-asigurd dirijarea spectatorilor spre ciile de evacuare in caz de fortd, majord (incendiu sau alte
calamititi);

-are program de lucru stabilit in functie de programul si nevoile teatrului;

-indeplineste si alte atributii conform ordinelor scrise sau verbale ale conducerii institutiei pentru
buna desfasurare a activitatii compartimentului ateliere-administrative si implicit a institutiei,
-respectd prevederile figei postului, prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare si
Regulamentului Intern;

-respectd normele de protectie a muncii si P.S.I;

-rispunde material, disciprinar, penal, dupa caz, pentru pagubele aduse institutiei din vina sa;
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I. MUNCITOR SCENA -MECANIC:

-post cu studii medii sau profesionale;

-se subordoneazd managerului si direct sefului compartiment ateliere — administrativ,

-are program de lucru stabilit in functie de nevoile si programul teatrului;

-studiaza schitele scenografului in vederea confectionarii decorului

- respecta termenii de executare a decorului aprobat de manager;

- executd prin croirea materialului fieros diferite elemente de décor

-participad la repetitiile tehnice in vederea completirii sau modificérii decorurilor;

-se ingrijeste permanent de integritatea si buna functionare a uneltelor si dispozitivelor folosite in
cadrul activitétii sale;

-indeplineste si alte atributii conform ordinelor scrise sau verbale ale conducerii institutiei pentru
buna desfasurare a activitdtii compartimentului ateliere-administrative si implicit a institutiei,
-respectd prevederile figei postului, Regulamentului de Organizare si Functionare si
Regulamentu] Intern;

-respecta normele de protectie a muncii si P.S.1;

-rispunde material, diciplinar sau penal, dupé caz, pentru pagubele aduse institutiei din vina sa

SERVICIUL PREGATIRE, REALIZARE SI MONTARE SPECTACOLE:

A. SEF SERVICIU:

-post cu studii superioare

-este subordonat managerului

-are program de lucru stabilit in functie de nevoile si programul teatrului;

-coordoneazi si controleaza activitatea Serviciului pregétire, realizare si montare spectacole;
-intocmeste programul de muncd siptamanal al personalului din cadrul Serviciului pregatire,
realizare §i montare spectacole;

-intocmeste programul de repetitii i spectacole

-riaspunde de buna desfasurare a repetitiilor si spectacolelor, pe toatd durata programului;
-efectueazi evaluarea anuald a personalului artistic i tehnic;

-coordoneazi evenimentele teatrale, festivalurile, turneele si deplasérile la care teatrul participa;
-rispunde de elaborarea si realizarea unor mésuri speciale pentru cresterea calitétii profesionale a
personalului din subordine;

-rdspunde de condica de repetitii §i spectacole

-intocmeste referate de disciplind pentru personalul din subordine

-indeplineste si alte atributii conform ordinelor scrise sau verbale ale conducerii institutiei pentru
-respectd normele de protectie a muncii si P.S.I;

-respecta prevederile fisei postului si prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare si
ale Regulamentului Intern;
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-raspunde material, disciprinar sau penal, dupa caz, pentru pagubele aduse institutiei din vina sa,

COMPARTIMENT ARTISTIC:
B. ACTOR:

-post cu studii superioare de specialitale sau medii;

-este subordonat managerului si direct sefului Serviciului pregitire, realizare §i montare
spectacole, iar in realizarea spectacolului, direct regizorului artistic si pe probleme functionale
direct regizorului tehnic de scen3;

-in procesul de realizare a spectacolului, actorul are ca obligatie principala interpretarea rolului
incredintat in conditiile impuse de regizorul artistic si de regizorul tehnic de scena;

-trebuie sd cunoascé continutul intreg al piesei in care este distribuit;

-sa studieze textul incredintat, sd cunoascd perfect si exact textul rolului in termenii stabiliti de
regizorul spectacolului;

-actorul este obligat sa accepte rolul in care este distribuit, nu se admite refuz de rol;

-trebuie sé aibd o comportare civilizatd, limbajul civilizat indiferent de imprejurare;

-participa si la alte activitéti culturale cu titlul gratuit in care institutia este implicati;

-in caz de fortd majora are obligatia de a prelua si alte roluri din spectacol;

-participd la orice activitate artistici la care este repartizat, aceasta constituind sarcind de
serviciu;

-refuzul rolului, lipsa sau intdrzierea de la spectacole sau repetitii duce la sanctiuni pana la
desfacerea contractului de muncé, conform legislatiei in vigoare;

-in scend poartd, numai costumul din spectacolul indicat de regizor;

-1si face machiajul complet inainte de intrarea in spectacol;

-inlaturd orice insuficientd profesionald semnalatd de regizor in prestarea scenicé;

-manifestd griji deosebitd pentru costumele §i recuzita utilizatd in spectacole, fiind réspunzitor
pentru deteriorarea acestora pe tot parcursul repetitiilor si spectacolelor;

-se interzice exhibitionismul de pilda, afisarea in afara scenei in costumele de spectacol, exceptie
facind cazurile cand indicatiile regizorale pretind in mod expres acest lucru;

- este prezent cu 30 de minute la cabina inainte de inceperea repetitiilor si cu o ora inainte de
inceperea repetitiilor generale si spectacolului;

- se abtine de la orice conflict ivit in timpul repetitiilor sau spectacolului si se adreseaza
managerului pentru solutionarea lui dupa repetitii sau spectacol;

- orice invoire de la repetiti sau in timpul acesteia nu se va face decat cu aprobarea managerului;
-respectd normele de protectie a muncii si P.S.I;

-respectd prevederile fisei postului si prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare si
ale Regulamentului Intern;

-rdspunde material, disciprinar sau penal, dupa caz, pentru pagubele aduse institutiei din vina sa,
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C.REGIZOR ARTISTIC:

-post cu studii superioare;

-este subordonat managerului si direct sefului Serviciului pregétire, realizare si montare
spectacole

-este raspunzitor de pregéatirea artisticd a piesei ce i se repartizeazi;

-are program de lucru stabilit in functie de nevoile si programul teatrului;

-stabileste si definitiveaza viziunea artistic3 a piesei i o supune spre aprobare managerului;
-stabileste distributia piesei si 0 supune spre aprobare managerului;

-monteazi piesele ce i se repartizeaza din repertoriu, asigurd prezentarea premierei la data
stabilitd de manager;

- rispunde pentru nerespectarea termenelor §i a programului de repetitii stabilite de manager;
-face modificdrile la piesd in functie de observatiile faicute de manager in urma vizionarii in
etape;

-controleazi spectacolele montate de el, soliciti repetitii suplimentare in vederea remedierii
lipsurilor ivite dupé data premierei;

-este prezent impreuna cu scenograful, corpul tehnic de scend la montarea de decor;

-se abtine de la orice conflict in timpul repetitiilor si se adreseazd managerului pentru
solutionarea sa;

-propune afisul spectacolului, coloana sonoré a spectacolului cu aprobarea managerului teatrului;
-nu are dreptul sa invoiasca actorul de la repetitii fird acordul managerului;

- respecta conceptia scenograficd a spectacolului aprobatd de managerul teatrului;

-este prezent la scend cu o ora inaintea inceperii repetitiilor si verifica toate elementele de
spectacol necesare pentru buna desfagurare a repetitiilor;

-indeplineste si alte atributii conform ordinelor scrise sau verbale ale conducerii institutiei pentru
buna desfasurare a activitatii compartimentului ateliere-administrativ si implicit a institutiei,
-respectd nomele de protectie a muncii si P.S.1.;

-respectd prevederile fisei postului si prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare si
ale Regulamentului Intern;

-raspunde material, disciplinar sau penal, dupa caz, pentu pagubele aduse institutiei din vina sa.

D. REGIZOR SCENA:

-are program de lucru stabilit in functie de nevoile si programul teatrului

-realizeaza si regizeaza spectacole de teatru

-realizeaza si regizeaza filmdrile spectacolelor

-studiazi scenarii sau piese de teatru pentru a stabili modul in care le va regiza gi/sau filma
-planifica detalii precum decorurile, compozitia, migcédrile camerelor, sunetul si actiunile
actorilor pentru fiecare scena filmata sau jucata pe scena teatrului

-selecteaza piese de teatru sau scenarii gi le propune pentru montare

- regizeazi evenimente importante ale teatrului, filméri pentru social media si mediul online;
-sustine ateliere de creatie cu personalul artistic si tehnic al teatrului;
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-asigurd péstrarea gi reproducerea identica a conceptiei regizorale scenografice, a conceptiei de
machiaj, hairstyling, coregrafie, a conceptiei de lumini, a fectelor speciale, muzicale, integritatea
textului spectacolului,

-supravegheazi si controleazd aspectele tehnice si artistice ale spectacolelor de teatru

-are obligatia sé fie prezent la toate repetitiile cu cel putin 30 de minute inainte de ora inceperii,
daci nu are alte obligatii in ceea ce priveste preparativele repetitiilor si cu cel putin 1 ord
inaintea spectacolelor, daca nu au alte obligatii in privinta montérii lor;

-nu piriseste repetitiile generale si spectacolele de care rispund mai devreme de 15 minute
dupa terminarea acestora.

-sd nu denigreze in nici o imprejurare activitatea teatrului: in interviuri si declaratii publice,
personalul teatrului trebuie sa fie responsabil, difuzand informatii exacte si date corecte
despre programul artistic si activitatea institutiei;

-Iindeplineste si alte atributii conform ordinelor scrise sau verbale ale conducerii institutiei pentru

.....

buna desfasurare a activitatii institutiei,

-respectd prevederile fisei postului, prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare si
Regulamentului Intern al institutiei;

-raspunde material, disciplinar sau penal, dupa caz, pentru pagubele aduse institutiei din vina sa;

- respectd normele de protectie a muncii si P.S.I..

E.SCENOGRAF:

-post cu studii superioare de specialitate;

-este subordonat managerului si direct sefului Serviciului pregétire, realizare si montare
spectacole, iar in realizarea unui spectacol si regizorului artistic

-are program de lucru stabilit in functie de nevoile si programul teatrului;

-realizeazi afisul spectacolului si il supune spre aprobare managerului teatrului;

-are program de lucru in functie de repertoriul teatrului si ori de céte ori este solicitat;

-realizeazi decoruri, costume, misti;

- respecta termenele de executie aprobate de manager;

-semneaza ca primitor pe bonurile de consum de materiare pentru piesele ce urmeza a fi puse in
scend, conform referatelor aprobate de manager;

-participd la repetitiile tehnice n vederea completérii sau modificériii scenografiei;

-respecta prevederile fisei postului, prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare si
Regulamentului intern;

-indeplineste si alte atributii conform ordinelor scrise sau verbale ale conducerii institutiei pentru
-respecta normele de protectie a muncii §i P.S.1.;

-raspunde material, disciplinar sau penal, dupé caz, de pagubele produse institutiei din vina sa;
-participd activ la sedintele de productie in vederea realizérii premierelor propunénd solutii
pentru diminuarea costurilor materiale utilizate in aceste scopuri;
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F. SUFLEOR:

-sufla actorilor in timpul repetitiilor si al reprezentatiilor, replicile pe care urmeaza si le spund,
doar atunci cind actorul trece prin niste momente mai speciale, mai tensionate si 1si vita
replica/replicile,

- are program de lucru stabilit in functie de nevoile si programul teatrului,

-are obligatia de a inlocui actorii care lipsesc de la repetitii si/sau spectacole,

-trebuie si cunoascad continutul intreg al piesei si trebuie sd studieze textul incredinfat, si
cunoascd la perfectie si exact textul in termenii stabiliti de regizorul spectacolului in timpul
repetitiilor;

-sd consulte programul de repetitii i spectacole afisat la avizierul teatrului si si rdménd la
dispozitia institutiei pentru orice modificare a programului afisat, chiar si in cazul cénd
inlocuieste un actor pe scend

- sd respecte cu strictete programul, orarul si disciplina repetitiilor si orice alte exigente impuse
de participarea la reprezentatii sau manifestari artistice programate;

- s se prezinte la repatitii cu cel putin 30 de minute Tnainte de inceperea acestora, iar la repetitii
generale §i spectacole cu o ord inaintea inceperii acestora;

-sd nu denigreze in nici o imprejurare activitatea teatrului: in interviuri si declaratii publice,
personalul teatrului trebuie s fie responsabil, difuzdnd informatii exacte si date corecte
despre programul artistic si activitatea institutiei;

-indeplineste si alte atributii conform ordinelor scrise sau verbale ale conducerii institutiei pentru

.....

-respectd prevederile figei postului, prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare si
Regulamentului Intern al institutiei;

-raspunde material, disciplinar sau penal, dupa caz, pentru pagubele aduse institutiei din vina sa;
- respectd normele de protectie a muncii si P.S.1..

COMPARTIMENT TEHNIC:

G. REGIZOR TEHNIC:

-post cu studii medii;

-este subordonat managerul si direct sefului Serviciului pregétire, realizare si montare spectacole
si regizorului artistic;

-are program de lucru stabilit in functie de nevoile si programul teatrului;

-rispunde de munca corpului tehnic, de tehnica productiei si a instalatiilor;

-asigurd montarea scenicd a decorurilor, mobilier, lumini, sonorizare, recuzitd, scend;

-asigurd buna desfasurare a repetitiilor si spectacolelor coordonénd toate intrarile in scena;
-executd regia tehnicd a spectacolelor incredintate, raspunde si coordoneaza spectacolele dupa
data premierei;

-realizeazi coloana sonord a spectacolului si o supune spre aprobare managerului;

-rispunde de condica de repetitii si spectacole, noteaza toate observatiile din timpul spectacolului
si repetitiilor si o prezintd managerului pentru semnare;
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-intocmeste referate de disciplind pentru personalul artistic si tehnic de scend in baza
observatiilor consernnate in condica de repetitii si spectacole;

-preda condica de repetitii si spectacole, spre arhivare;

-intocmeste programul sdptdmanal de repetitii si spectacole si il afiseazi la avizierul institutiei;
-indeplineste si alte atributii conform ordinelor scrise sau verbale ale conducerii institutiei pentru
buna desfasurare a activititii institutiei,

-respectd prevederile figei postului, prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare si
Regulamentului Intern al institutiei;

-raspunde material, disciplinar sau penal, dupa caz, pentru pagubele aduse institutiei din vina sa;
- respecta normele de protectie a muncii si P.S.1..

H. RECUZITER:

-post cu studii medii sau profesionale;

-s¢ subordoneazd managerului si direct sefului Serviciului pregitire, realizare si montare
spectacole si regizorului tehnic;

-lucreaza cu program de lucru adaptat necesitétii productiei artistice;

-executd lucrdri de ansamblu privind montarea decorurilor, demontarea si manevrarea lor in
conditiile impuse de regia spectacolulul;

-executd improvizatii din decoruri vechi, daca este cazul, pentru repetitii si spectacole conform
prescriptiei scenografice;

-in deplasiri asigurd transportarea decorurilor, costumelor, a recuzitei, si rispunde de integritatea
acestora,

-este prezent in institutie cu doud ore inaintea inceperii spectacolelor pentru a verifica stangile,
podul scenei, suportul de decoruri pentu a preintdmpina accidentele de munca;

-la cererea regizorului si cu aprobarea managerului face figuratie sau poate fi distibuit in roluri
de mica intindere(episodice);

-cunoaste ordinea montérii decorurilor intrun spectacol, goleste scena dupa fiecare spectacol sau
repetitie, depozitdnd decorurile si recuzita in magazia destinati acestora;

-intocmeste schitele de plantare a decorurilor, in baza cdrora amplaseaza mobilierul si decorul,
-pregéteste actorii, recuzita, costumele cu 30 de minute inainte de spectacol;

-in cazul recuzitei consumabile are grija ca alimentele si fie proaspete, dacd scenariul o cere
pregiteste ceai, cafea sandwich-uri, executd sonorizare pe viu (tunet, vant, etc.);

-participd la actiuni desfisurate de institutie unde conducerea o cere (curdienie generala,
transport, gunoi menajer, transport material, etc.)

-indeplineste si alte atributii conform ordinelor scrise sau verbale ale conducerii institutiei pentru
buna desfasurare a activitatii institutiei,

-respecta prevederile figei postului, Regulamentului de Organtzare si Functonare si
Regulamentului Intern;

-respectd, normele de protectie a muncii si P.S.I;

-raspunde material, diciplinar sau penal, dup caz, pentu pagubele aduse institutiei din vina sa;

27



TEATRUL NATIONAL AURELIU MANEA TURDA

IL.SUNETIST / LUMINIST / ELECTRICIAN:

-se subordoneazi managerului si direct sefului Serviciului pregatire, realizare si montare
spectacole si regizorului tehnic;

- lucreazd cu program de lucru adaptat necesitétii productiei artistice;

-este prezent cu doud ore inaintea inceperii spectacolelor si repetitiilor pentru a finaliza
pregatirile pentru spectacol din punct de vedere a iluminatului si a producerii efectelor electrice;
-asigurd instalarea echipamentelor de sunet, lumini si de media la spectacolele din repertoriu
respectand cerintele regizorale si scenografice;

-intocmeste graficul de reparatii a intregii instalatii electrice pentru a fi remediata si execut,
reparatiile curente;

-in caz de incendiu scoate de sub tensiune intreaga instalatie electric, verificd acumulatoarele;
-verificd inainte de spectacol daca aparatura este in stare de functionare, dacé lentilele sunt
curate, sunt bine fixate, cablurile nu prezinti deterioriri;

-in timpul repetitiilor se afld in permanentd langéd pupitrul de comands, panou sunet, orga de
lumini, urmdrind desfasurarea actiunii;

-indeplineste si alte atributii conform ordinelor scrise sau verbale ale conducerii institutiei pentru
buna desfasurare a activitétii institutiei,

-respectd prevederile fisei postului, prevederile Regulamentul de Organizare si Functionare si
Regulamentul Intern;

-respectd normele de protectie a muncii si P.S.I;

-raspunde material, disciplinar sau penal, dupa caz, pentru pagubele aduse institutiei din vina sa.

J. MUNCITOR SCENA:

-post cu studii medii sau profesionale;

-se subordoneazd managerului si direct sefului Serviciului pregitire, realizare §i montare
spectacole si regizorului tehnic;

-lucreaza cu program de lucru adaptat necesititii productiei artistice;

-executa lucrdri de ansamblu privind montarea decorurilor, demontarea si manevrarea lor in
conditiile impuse de regia spectacolulul;

-controleazd montarea decorurilor, pentru a preveni ciderea vreunuia;

-verifica decorurile inainte de spectacol si remediaza problemele aparute;

-verificd din timp starea decorurilor, piesei ce urmeazi a se juca si notifica orice risc;

-dupid fiecare repetitie sau spectacol stringe de pe scend toate materialele de tapiterie,
repartizeaza aceste materiale in locuri uscate;

-in deplaséri asigurd la transportarea, incércarea si descércarea decorurilor, costumelor, recuzitei
si raspunde de integritatea acestora;

-participd la incércarea si descarcarea decorurilor;
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-executd diferite zgomote la spectacol prin folosirea diferitelor procedee aprobate de regizorul
artistic;

-indeplineste si alte atributii conform ordinelor scrise sau verbale ale conducerii institutiei pentru
-respect prevederile figei postului, prevederile Regulamentul de Organizare si Functionare si
Regulamentul Intern;

-respecti normele de protectie a muncii si P.S.1;

-rdspunde material, diciplinar sau penal, dupa caz, pentru pagubele aduse institutiei din vina sa.

K. MANIPULANT DECOR:

- post cu studii medii sau profesionale;

-se subordoneazd managerului si direct sefului Serviciului pregitire, realizare §i montare
spectacole si regizorului tehnic;

-lucreazi cu program de lucru adaptat necesitatii productiei artistice;

-executd lucrari de conservare a decorurilor;

-executd manevre de decor prin ridiciri sau coborari orizontale si verticale, cu ajutorul utilajelor
de scena.

-demonteazi decorurile din scend, transportandu-le la locurile indicate,

- Incércarea si descircarea decorurilor, costumelor, recuzitei

-ajutd la executarea de reparatii curente, reconditionari si transformari de decoruri

-colaboreaza cu ceilalti muncitori scend pentru buna desfdsurare a activititii;

-indeplineste si alte atributii conform ordinelor scrise sau verbale ale conducerii institutiei pentru
buna desfésurare a activitatii institutiei,

-respect prevederile figei postului, prevederile Regulamentul de Organizare si Functionare si
Regulamentul Intern;

-respectd normele de protectie a muncii §i P.S.I;

-raspunde material, diciplinar sau penal, dupi caz, pentru pagubele aduse institutiei din vina sa.

CAPITOLUL VI
BUGETUL DE VENITURI §I CHELTUIELI

Art.19. Teatrul National Aureliu Manea Turda este finantat din venituri proprii si din subventii
acordate de la bugetul local, precum si din alte surse, legal constituite.

Art.20 Finantarea cheltuielilor necesare functiondrii Teatrului National Aureliu Manea Turda se
realizeaza astfel:

a. cheltuielile necesare realiziirii programului minimal anual se acopera integral din subventii
acordate de la bugetul local;

b. cheltuielile necesare realizarii proiectelor, altele decét cele din programul minimal, se acopera
din venituri proprii, din subventii acordate de la bugetul local dupa caz, precum si din alte surse;
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c. cheltuielile de personal se asigurd din subventii acordate de la bugetul local pentru stimularea
personalului pot fi utilizate fonduri din venituri proprii, in conditiile legii;

d. cheltuielile necesare pentru intretinerea, reabilitarea si dezvoltarea bazei materiale se acoperd
din subventii acordate de la bugetul local, dupi caz, din venituri proprii si din alte surse;

e. cota de venituri proprii, rezultate din exploatarea unor bunuri aflate in administrare, se poate
retine Tn procentul maxim previzut de lege sumele astfel determinate se gestioneaza in regim
extrabugetar pentru necesitatile institutiei, cu aprobarea Consiliului de Administratie.

Art.21 Veniturile proprii ale Teatrului National Aureliu Manea Turda pot proveni din exercitarea
urmatoarelor activitati:

a. prezentarea de spectacole proprii sau realizate in parteneriat, organizate de institutie;

b.editarea si difuzarea unor publicatii proprii sau de alti productie, pe orice fel de suport, din
domeniul teatrului, stiintei, artei, culturii si educatiei permanente, cu respectarea prevederilor
legale in vigoare;

c. organizarea unor manifestari culturale;

d. valorificarea unor lucréri realizate din activitati specifice;

e. taxele pentru cursuri, inclusiv cele de perfectionare;

f. derularea unor proiecte si programe culturale in parteneriat sau in colaborare cu alte institutii
din tara si din strainatate;

g. inchirieri de spatii si bunuri;

h. prestarea altor servicii si/sau activitati culturale permanente in conformitate cu obiectivele si
atributiile institutiei, potrivit legii.

Art.22 Ministerul Culturii si Cultelor, alte autoritati ale administratiei publice centrale, alte
institutii care oferd granturi i finantdri iIn domeniul culturii, societiti comerciale, precum si
autoritdtile administratiei publice locale pot sustine, material si financiar, singure sau in
parteneriat, realizarea unor programe si proiecte culturale, inclusiv turnee in tara ori in strainatate
ale Teatrului National Aureliu Manea Turda.

Art.23 Teatrul National Aureliu Manea Turda poate beneficia de bunuri materiale si fonduri
banesti primite sub forma de servicii, donatii §i sponsorizéri, cu respectarea dispozitiilor legale;
liberalitdtile de orice fel pot fi acceptate numai daca nu sunt grevate de conditii ori sarcini care ar
afecta autonomia culturala a institutiei.

Art.24 (1) Pentru realizarea productiilor artistice, Teatrul National Aureliu Manea Turda poate
utiliza personal artistic remunerat in baza unor contracte Incheiate conform prevederilor legale
privind dreptul de autor si drepturile conexe, precum si personal tehnic si administrativ
remunerat pe baza unor conventii civile de prestéri de servicii, potrivit dispozitiilor codului civil.

(2) Obligatiile de plata ale Teatrului National Aureliu Manea Turda, rezultate din contractele
incheiate conform prevederilor alin.1, se considera cheltuicli aferente productiilor artistice si se
prevad in bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei.
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CAPITOLUL VII
DISPOZITII FINALE:

Art. 25 Teatrul National Aureliu Manea Turda are arhiva proprie in care se pastreazi, conform
prevederilor legale:

a. actul normativ de infiintare;

b. documentele financiar-contabile, state de platd, planul si programul de activitate, dari de
seama si situatii statistice;

¢. corespondent;

d. alte documente, potrivit legii (afise, caiete program ale productiilor Teatrului, schite artistice §i
tehnice ale scenografiei spectacolelor Teatrului, orice material de promovare al institutiei, stoc
reviste editate.

Art.26 (1) Programul sdptdmanal al salariatilor institutiei din compartimentul artistic si tehnic de
scend va fi afisat la avizierul institutiei acestia avand obligatia de a consulta zilnic avizierul si de
a respecta programul. Pentru personalul de la poartd programul va fi afisat lunar la cabina
portarului

(2) conform Legii 53 /2003 al Codului Muncii - pentru angajatii cu norma intreagd durata
normald a timpului de munca este de 40 de ore pe sdptimani, aceasta putind fi repartizat si
inegal in functie de specificul institutiei in conformitate cu prevedrile O.G. 21/2007. Pentru
personalul artistic §i tehnic de specialitate din institutie, zilele de sdmbatd si duminicd sunt
considerate zile lucritoare, ziua de luni fiind zi de repaus, exceptie ficand perioadele cind din
motive obiective conducerea hotiriste si se lucreze. Activitatea lunard a salariatilor este de
regula de 20-23 de zile lucritoare, avand cel putin 8 zile repaus. Zilele de repaus care nu au putut
fi acordate vor fi recuperate in lunile urméltoare, sau addugate zilelor de concediu.

(3) Personalul auxiliar si cel de la ateliere au program de 8 ore/zi, cu exceptia situatiilor speciale
in care sunt solicitati de conducerea institutiei datoritd specificului acesteia.

(4) Concediile anuale de odihni se vor programa in perioada dintre stagiuni. Concediile fard
salariu, concediile de studii, se vor acorda tindndu-se seama de interesele institutiei. Concediul
pentru evenimente deosebite (casitorie, deces in familie pand la gradul Il de rudenie) se va
acorda in numar de 5 zile lucrétoare.

(5) Nerespectarea programului de lucru este interzis si atrage dupé sine sanctionarea.

(6) Pentru personalul auxiliar, din ateliere-administrativ §i compartimentul contabilitate condica
de prezentd sc¢ afla la poarta institutiei; pentru personalul tehnic de scend si personalul artistic
prezenta va fi notatd de regizorul tehnic in caietele speciale de prezentd. Personalul angajat al
teatrului are obligativitatea de a semna zilnic condica de prezenta.

Art.27.Se interzice in mod categoric fumatul in institutie, cu exceptia locurilor special amenajate.
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Art.28.Se interzice in mod categoric tuturor angajatilor consumul de alcool in incinta institutiei
in timpul prograrnului de lucru, precum si intrarea in institufie in stare de ebrietate.
Nerespectarea acestei prevederi se constituie abatere disciplinard si se sanctioneazi conform
reglementdrilor legale in vigoare si Regulamentului Intern.

Art.29 Se interzice accesul persoanelor stridine in teatru, evident cu exceptia spectatorilor si a
celor care vin in interes de serviciu. Persoanele care vin in interes de serviciu vor fi legitimate si
inregistate de citre portar in Registrul de vizitatori care se afla la poarta institufiei.

Art. 30 Comunicarea cu reprezentantii mass-media se va face doar de catre mangerul institutiet
sau de salariatii desemnati de catre acesta, doar cu acordul conducerii institutiei si in limite bine
stabilite.

Art. 31 In relatiile cu persoanele din afara institutiei personalul angajat nu va prejudicia imaginea
institutiei, de asemenea va pastra secretul de serviciu si loialitatea fatd de institutie.

Art. 32 intreg personalul Teatrului National Aureliu Manea Turda se subordoneazi, managerului.

Art.33 (1) Prevederile prezentului Regulament de Organizare i functionare sunt obligatorii
pentru, intreg personalul institutiei, orice incilcare de la aceste prevederi se considerd abatere si
se sanctioneaza in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) Acest Regulament de Organizare si Functionare poate fi modificat in urma aparitiei unor acte
normative noi precum si la schimbarea structurii organizatorice a institugiei sau ori de cite ori
este nevoie cu aprobarea Consiliului de Administragie si a Consiliului Local al municipiului
Turda
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ANEXA 2

APROBATA IN SEDINTA C.L DIN DATA DE......ccccennuvn PRIN
HOTARAREA C.L NR........... CU APLICABILITATE DE LA
DATADE.......ccceeee.

ORGANIGRAMA

CONSILIUL LOCAL
AL MUNICIPIULUI
TURDA

PRIMAR

TEATRUL NATIONAL AURELIU MANEA TURDA

CONSILIUL ARTISTIC MANAGER CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
COMPARTIMENT CONTABILITATE - COMPARTIMENT ATELIERE - SERVICIU PREGATIRE, REALIZARE §I
RESURSE UMANE ADMINISTRATIV MONTARE SPECTACOLE COMPARTIMENT PROIECTE
CULTURALE, PR, MARKETING !
13 1 1/28 ORGANIZARE
0/s
CONTABILITATE ATELIERE ARTISTIC

0/2 0/4 0/19

RESURSE UMANE TEHNIC
ADMINISTRATIV 0/9
0/1 o7

TOTAL PERSONAL: 51
PERSONAL CONDUCERE: 4
PERSONAL EXECUTIE: 47
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Anexa 3
STAT DE FUNCTII
COMPARTIMENT Functii de Functii de executie Studii | Grad Treapta | Nr. posturi
conducere prof prof

Conducere MANAGER S I 1

Compartiment Proiecte Culturale, PR,

Marketing si Organizare
SECRETAR PR S I 1
IMPRESAR ARTISTIC S I 1
SECRETAR ARTISTIC g I 1
OPERATOR IMAGINE S I 1
SECRETAR MARKETING S I 1

Compartiment Contabilitate-Resurse Umane

CONTABIL SEF S I 1

INSPECTOR SPECIALITATE | § I 1
REFERENT M I 1
CONTROLOR BILETE M I 1
(casier)

Serviciul pregitire, realizare si montare SEF SERVICIU S I 1

spectacole

- Compartiment Artistic REGIZOR ARTISTIC S II 1
REGIZOR SCENA S I 1
SCENOGRAF S I 1
ACTOR S I 13
ACTOR S Debutant 1
ACTOR M I 1
SUFLEOR M I 1




- Cﬂpﬁiment Tehnic

OPERATOR LUMINI

11

MAESTRU LUMINI

REGIZOR TEHNIC

MAESTRU SUNET

(scend)

MUNCITOR SPECIALIST |

RECUZITER

| SEF ATELIERE-
| ADMINISTRATIV

| MANIPULANT DECOR

22 zgzgw

PICTOR
PORTAR

PLASATOR

SUPRAVEGHETOR SALA

| GARDEROBIER

TOTAL

MUNCITOR SPECIALIST
{croitorie, timplarie,
mecanica)

(sofer)

zzzzzv

MUNCITOR SPECIALIST

£

Nr. personal

Personal conducere

Personal executie

MANAGER

Inspector RU-

[ntocmit

LAl

irela Cosma
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