ROMANIA

JUDETUL CLUJ
MUNICIPIUL TURDA
CONSILIUL LOCAL
HOTARAREA NR. 49
din data de 28.03.2024

privind desemnarea de citre Consiliul Local al municipiului Turda a doi consilieri
locali care vor avea calitatea de evaluatori in cadrul Comisiei de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale secretarului general al unitatii
administrativ-teritoriale Municipiul Turda pentru activitatea desfisurati in anul 2023

Consiliul Local al municipiului Turda, intrunit in sedinta publicd odinara din data de
28.03.2024;

Luand in dezbatere proiectul de hotdrdre privind desemnarea de catre Consiliul Local
al municipiului Turda a doi consilieri locali care vor avea calitatea de evaluatori in cadrul
Comisiei de evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al
unitatii administrativ-teritoriale Municipiul Turda pentru activitatea desfasurati in anul 2023,
domnul Cristian-Octavian Matei;

Avand in vedere cd evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici se face annual, procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici de executie si a functionarilor publici de conducere reprezinta
aprecierea obiectivd a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, prin
compararea gradului si a modului de indeplinire a obiectivelor individuale si a criteriilor de
performanta stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv de catre funcsionarul public.

Luand in considerare c@ evaluarea performantelor profesionale individuale ale
secretarului general al unitdtii administrativ-teritoriale/subdiviziuni administrativ-teritoriale
se realizeazd de cétre o comisie de evaluare formatd din primar si 2 consilieri locali,
desemnati in acest scop, cu majoritate simpla, prin hotirare a consiliului local sau judetean,
dupi caz.

Tinand cont de

- Referatul de aprobare, nr. 8663/08.03.2024, intocmit de initiatorul proiectului de
hotérare, Primarul municipiului Turda, dl. Cristian Octavian Matei, privind desemnarea de
catre Consiliul Local al municipiului Turda a doi consilieri locali care vor avea calitatea de
evaluatori in cadrul Comisiei de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
secretarului general al unitdtii administrativ-teritoriale Municipiul Turda pentru activitatea
desfdsuratd in anul 2023;

- Raportul de specialitate, intocmit de cétre, sef Serviciu Administratie Publica Locala,
privind desemnarea de cdtre Consiliul Local al municipiului Turda a doi consilieri locali
care vor avea calitatea de evaluatori in cadrul Comisiei de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale secretarului general al unitdtii administrativ teritoriale
Municipiul Turda pentru activitatea desfasuratd in anul 2023,

- Avizul favorabil al comisiei de specialitate nr. 2 — pentru administratie publicd locald,
servicii publice, regii, piete, comert, agriculturd, asocieri, relatii cu publicul, juridic, ordine
publicd gi apdrare, a Consiliului Local al municipiului Turda;

Avand in vedere prevederile:

- art. 129 alin. 1 din QUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, publicat in
Monitorul Oficial, Partea I nr. 555 din 05 iulie 2019,

- art. 129 alin. 14 din QUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

Tinand cont de dispozitiile:

- art. 485 alin. 1 din QUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ,



- art. 485 alin. 5 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

- art. 11 alin. 4 lit. e din Anexa nr. 6 (Metodologia pentru realizarea procesului de
evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici aplicabild
pentru activitatea desfdsuratd incepdnd cu 1 ianuarie 2020, precum §i pentru realizarea
procesului de evaluare a activitdtii functionarilor publici debutanti numiti in functia publicd
ulterior datei de I ianuarie 2020) din QUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

- art. 11 alin. 6 din Anexa nr. 6 a OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

- art. 22 alin. 2 din Anexa nr. 6 a OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

Tindnd seama de prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa
pentru elaborarea actelor normative, republicaté, cu modificdrile si completarile ulterioare,

in temeiul drepturilor conferite prin art. 136, alin. 1, 139, alin. 1 si art. 196, alin. 1. lit.
a, din Ordonantd de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare, precum si ale Regulamentului de organizare si functionare al
Consiliului Local al municipiului Turda,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobd desemnarea a doi consilieri locali din cadrul Consiliului Local al
Municipiului Turda, ce vor avea calitatea de evaluatori in cadrul Comisiei de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale secretarului general al unitatii administrativ-
teritoriale Municipiul Turda, Judetul Cluj, pentru activitatea desfasuratd in anul 2023,
respectiv:

- doamna consilier local Sur Mara

- domnul consilier local Sarbu Paul Marius

Art. 2. Evaluarea activitdtii secretarului general al unitdtii administrativ-teritoriale
Municipiul Turda, se va realiza prin notarea, pentru fiecare dintre elementele prevéazute la art.
485 alin. (3) lit. a) si b) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, de catre fiecare
membru al Comisiei, cu aplicarea corespunzatoare a prevederilor art. 17-19 din Anexa nr. 6
la Codul administrativ.

Art. 3. Cu aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotdrari se Insdrcineazi
persoanele nominalizate la art. 1 al prezentului inscris, precum si Primarul municipiului
Turda, domnul Cristian-Octavian Matei.

Art. 4. Prezenta hotdrare poate fi contestatd la Tribunalul Cluj, in conditiile si in
termenele previzute de Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 5. a) Prezenta hotdrire se comunicd persoanelor nominalizate la art. 1, precum si
Institutiei Prefectului judetului Cluj in vederea efectudrii controlului legalitatii.

b) Publicitatea hotararii se va asigura prin afisare la sediul Priméariei municipiului Turda
si pe pagina de internet www.primariaturda.ro.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
Sarbu Paul Marius SECRETARUL general al
7 - municipiului TURDA,
\ ( Jr. Mirginear’ Eléna Mihaela
5 L4
;}'-:""";
VOTURI: pentru 20 |
impotriva -
abtineri 1

Numadrul total al consilierilor in functie este 21.
Numirul consilierilor participanti la vot este 21.



~ |
PRIMARIA MUNICIPIULUI TURDA SR |
P-ta 1 Decembrie 1918, nr. 28, Mun. Turda, judejul Cluj, Romania @ LKaAs
=1 , 4 Tel.: 0264313 160 | Fax: 0264 317081 | email: contact@primariaturda.ro an Cans)
PRIMA

R
Nr. 56@5/0793 '

REFERAT DE APROBARE - EXPUNERE DE MOTIVE
la Proiectul de hotdrdre nr. .......... Seaceas
privind desemnarea de citre Consiliul Local al Municipiului Turda a doi consilieri locali care
vor avea calitatea de evaluatori in cadrul Comisiei de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale secretarului general al unititii administrativ-teritoriale a municipiului Turda
pentru activitatea desfasuratd in anul 2023

in conformitate cu prevederile art. 136 alin. 3, alin. 8 lit. a din OUG nr. 57/2019 privind
Codul admninistrativ, intocmesc prezentul Referat de aprobare la proiectul de hotirire
susmentionat, initiat de Primarul municipiului Turda, in conformitate cu prevederile art. 136 alin.
1 din QUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, potrivit cirora proiectele de hotdrdri pot fi
initiate de primar,

Aviand in vedere ¢ii cvaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor

publici se face anual, procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici dc executie si a functionarilor publici de conducere reprezinta aprecierea
obiectivd a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, prin compararea
gradului si a modului de indeplinire a obiectivelor individuale si a criteriilor de performanta
stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv de catre functionarul public,

Avand in vedere prevederile:

-art. 129 alin. 1 din QUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, publicat in Monitorul Oficial,
Partea I nr. 555 din 05 iuliec 20198,
—art. 129 alin. 14 din QUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ’,
Tinand cont de dispozitiile:
-art. 485 alin. 1 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ'®,
-art. 485 alin. 5 din QUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ'!,

-art. 11 alin. 4 lit. ¢ din Anexa nr. 6 (Metodologia pentru realizarea procesului de evaluare a

performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici aplicabila pentru activitatea

8 Consiliul local are initiativa si hotaraste, in conditiile legii, in toate problemele de interes local, cu excepfia celor
care sunt date prin lege in competenta altor autoritati ale administrafiei publice locale sau centrale.

9 Consiliul local indeplinegte orice alte atribufii, in toate domeniile de interes local, cu exceptia celor date in mod
expres in competenta altor autoritifi publice, precum i orice alte atributii stabilite prin lege.

10 Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se face anual.

W' Evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului general al unitdfii administrativ-
teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale se realizeazd de cdtre o comisie de evaluare formatd din primar,
respectiv presedintele consiliului judetean si 2 consilieri locali, respectiv judeteni, desemnafi in acest scop, cu
majoritate simpld, prin hotdrdre a consiliului local sau judetean, dupa caz.
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desfisurati incepdnd cu 1 ianuarie 2020, precum si pentru realizarea procesului de evaluare a
activitdtii functionarilor publici debutanti numiti in functia publicd ulterior datei de I ianuarie
2020) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ'?,

-art. 11 alin. 6 din Anexa nr. 6 a OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ',

-art. 22 alin. 2 din Anexa nr. 6 a OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ'®,

Luind in considerare cii evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului

general al unitdtii administrativ-teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale se realizeaza de
citre o comisie de evaluare formata din primar si 2 consilieri locali, desemnati in acest scop, cu
majoritate simpla, prin hotarére a consiliului local sau judetean, dupa caz.

Propun: adoptarea Proiectului de hotdrdre nr. ......................... privind desemnarea de
citre Consiliul Local al Municipiului Turda a doi consilieri locali care vor avea calitatea de
evaluator in cadrul Comisiei de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
secretarului general al unitdfii administrativ-teritoriale a municipiului Turda pentru activitatea
desfasuratd in anul 2023.

In conformitate cu prevederile art. 136 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
initiez proiectul de hotirire mai sus mentionat, pe care il inaintez spre analiza, comisiilor de
specialitate nr. 2 si 5 din cadrul Consiliului Local al municipiului Turda, dupa care, spre dezbaterea

si aprobarea acestuia.

INITIATOR,
PRIMARUL UAT MUNICIPIUL TURDA, JUDETUL CLUJ
CRISTIAN-OCTAVIAN MATEI

/ /-’
K

f

12 fn realizarea evaludrii previzute la alin. (1), calitatea de evaluator este exercitatd de catre: ...e) membrii comisiei
pentru evaluarea secretarilor generali ai unitdfii administrativ-teritoriale/subdiviziunii administrativ- teritoriale...

13 Comisia previzutd la alin. (4) lit. ¢) se constituie prin dispozitia primarului, respectiv a presedintelui consiliului
judetean, pe baza propunerilor/nominalizérii consiliului local, respectiv consiliului judefean.

4 Evaluarea activitatii secretarului general al unitdtii administrativ-teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale
se realizeazd prin notarea, pentru fiecare dintre elementele prevazute la art. 485 alin. (3) lit. a) 5i b) din prezentul
cod, de cdtre fiecare membru al Comisiei, cu aplicarea corespunzdtoare a prevederilor art. 17-19 din prezenta anexd.
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SERVICIJL ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA (SAPL)
NR...5L }/.@X;@}-Q@M

RAPORT DE SPECIALITATE
la Proiectul de hotdirdre privind_desemnarea de citre Consiliul Local al Municipiului Turda a doi
consilieri locali care vor avea calitatea de evaluatori in cadrul Comisiei de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale secretarului general al unititii administrativ-
teritoriale a municipiului Turda pentru activitatea desfasuratd in anul 2023 .

in conformitate cu prevederile art. 136 alin. 8 lit. b din QUG nr. 57/2019 privind Codul
admninistrativ, subsemnata Sorina Felicia Munteanu, Sef Serviciu, Serviciul Administratie Publica
Locald (SAPL) din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Turda, judetul Cluj,
intocmesc prezentul raport de specialitate la proiectul de hotdrdre mai sus mentionat, inifiat de catre
Primarul municipiului Turda, judetul Cluj, in conformitate cu prevederile art. 136 alin. 1 din OUG
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, potrivit cirora proiectele de hotardri pot fi inifiate de
primar,

Avand in vedere ca:

-evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se face anual, procesul
de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de executie si a
functionarilor publici de conducere reprezintd aprecierea obiectivd a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici, prin compararea gradului §i a modului de indeplinire a
obiectivelor individuale si a criteriilor de performanta stabilite cu rezultatele obfinute In mod efectiv
de citre functionarul public,
-evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului general al unitiii administrativ-
teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale se realizeaza de citre o comisie de evaluare formata
din primar §i 2 consilieri locali, desemnati in acest scop, cu majoritate simpla, prin hotérére a
consiliului local sau judetean, dupa caz.

Vazand:
-Proiectul de hotdrdre nr. ........................ privind desemnarea de catre Consiliul Local al
Municipiului Turda a doi consilieri locali care vor avea calitatea de evaluator in cadrul Comisiei de
evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al unitatii administrativ-
teritoriale a municipiului Turda pentru activitatea desfaguratd in anul 2023,
-Referatul de aprobare — expunerea de motive nr. .................., Intocmit(d) de initiatorul proiectului
de hotirire, Primarul municipiului Turda, dl. Cristian Octavian Matei, privind desemnarea de cdtre
Consiliul Local al Municipiului Turda a doi consilieri locali care vor avea calitatea de evaluator in
cadrul Comisiei de evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al

unitatii administrativ-teritoriale a municipiului Turda pentru activitatea desfasurata in anul 2023,
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Luénd in considerare prevederile:
-art. 129 alin. 1 din QUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, publicat in Monitorul Oficial,
Partea I nr. 555 din 05 iulie 2019,
-art. 129 alin. 14 din QUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ?,

Avénd in vedere dispozitiile:
-art. 485 alin. 1 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administratiy®,
-art. 485 alin. 5 din QUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ*,
-art. 11 alin. 4 lit. e din Anexa nr. 6 (Metodologia pentru realizarea procesului de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici aplicabild pentru activitatea
desfisuratd incepdnd cu 1 ianuarie 2020, precum §i pentru realizarea procesului de evaluare a
activitatii functionarilor publici debutanti numiti in functia publicd ulterior datei de 1 ianuarie 2020)
din QUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ’,
-art. 11 alin. 6 din Anexa nr. 6 a QUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ®,
-art. 22 alin, 2 din Anexa nr. 6 a QUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ’,

Apreciem cid sunt indeplinite conditiile legale pentru supunerea spre dezbatere a
proiectului de hotirire mai sus mentionat, competenta adoptirii apartindnd autoritétii
deliberative, respectiv Consiliului Local al Municipiului Turda, in temeiul prevederilor O.U.G.
57/2019 privind Codul administrativ.

Serviciul Administratie Publici Localid (SAPL),
Sef Serviciu, Sorina-Felicia MUNTEANU

0

._\}

! Consiliul local are inifiativd §i hotdrdgte, in conditiile legii, in toate problemele de interes local, cu exceptia celor
care sunt date prin lege in competenta altor autoritati ale administratiei publice locale sau centrale.

2 Consiliul local indeplineste orice alte atributii, in toate domeniile de interes local, cu excepfia celor date in mod
expres in competenta altor autoritdti publice, precum §i orice alte atvibutii stabilite prin lege.

3 Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se face anual.

4 Evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului general al unitdfii administrativ-
teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale se realizeaza de catre o comisie de evaluare formatd din primar,
respectiv presedintele consiliului judetean si 2 consilieri locali, respectiv judeteni, desemnati in acest scop, cu
majoritate simpla, prin hotardre a consiliului local sau judetean, dupd caz.

5 In realizarea evaludrii previzute la alin. (1), calitatea de evaluator este exercitatd de citre: ...e) membrii comisiei
pentru evaluarea secretarilor generali ai unitdfii administrativ-teritoriale/subdiviziunii administrativ- teritoriale...

8 Comisia previzutd la alin. (4) lit. e) se constituie prin dispozitia primarului, respectiv a presedintelui consiliului
Judetean, pe baza propunerilor/nominalizarii consiliului local, respectiv consiliului judefean.

7 Evaluarea activitatii secretarului general al unitdtii administrativ-teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale
se realizeazéd prin notarea, pentru fiecare dintre elementele previzute la art. 485 alin. (3) lit. a) si b} din prezentul
cod, de catre fiecare membru al Comisiei, cu aplicarea corespunzatoare a prevederilor art. 17-19 din prezenta
anexd.

intocmit, consilier superior, Marian-Bogdan MATEI ()"7
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