ROMANIA

JUDETUL CLUJ
MUNICIPIUL TURDA
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR.9
din data de 31.01.2024

privind stabilirea coeficientilor si salariilor de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
municipiului Turda, precum si a salariatilor institutiilor si serviciilor publice din
subordinea Consiliului local al municipiului Turda

Consiliul local al municipiului Turda intrunit in sedinta publicd ordinara din data de
31.01.2024;

Luand in dezbatere proiectul de hotdirire initiat de Primarul municipiului Turda. dl.
Cristian Octavian Matei, privind stabilirea coeficientilor si salariilor de baza pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului
municipiului Turda, precum si a salariatilor serviciilor publice din subordinea Consiliului
local al municipiului Turda;

Analizdnd referatul de aprobare nr. 2688/25.01.2024, elaborat de Primarul
municipiului Turda, dl. Cristian Octavian Matei si raportul de specialitate al Directiei
economice si Biroului Resurse Umane nr. 2699/25.01.2024;

In baza dispozitiilor art. 3 alin. 1 si 4, art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017, privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
art. 417, alin. 2 si art. 522, alin. 1 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile i completdrile ulterioare. Hotararii Guvernului nr.
900/2023. pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tard garantat in plati si art. 4,
alin. 3 din Legea privind finantele publice locale nr. 273/2006, cu modificarile si completarile
ulterioare ;

Tindnd cont de avizul favorabil al comisiilor de specialitate nr. 1 — pentru buget-
finante, prognoze economice, investitii si nr. 2 — pentru administratie publicd locald, servicii
publice, regii, piete, comert, agriculturd, asocieri, relatii cu publicul, juridic, ordine publicd
si apdrare, ale Consiliului Local al Municipiului Turda;

In temeiul prevederilor art. 136 coroborat cu art. 139 din QUG 57/2019, privind Codul
administrativ;

In conformitate cu prevederile art. 129, alin. 1, alin. 2, lit. b, alin. 4, lit. a si art. 196 din
OUG nr. 57/2019, privind Codul administrativ cu moditicarile si completarile ulterioare,
precum si ale Regulamentului de organizare si functionare al Consiliului Local al
municipiului Turda,

HOTARASTE:

Art. 1. Incepand cu data de 01.01.2024 se aproba coeficientii si salariile de baza pentru
functiile publice din aparatul de specialitate al Primarului municipiului Turda, serviciilor si
institutiilor publice din subordinea Consiliului local al municipiului Turda. previzuti in
Anexa 1, care face parte din prezenta hotarare.

Art. 2. Incepand cu data de 01.01.2024 se aprobi coeficientii si salariile de baza pentru
functiile contractuale din aparatul de specialitate al Primarului municipiului Turda, serviciilor
si institutiilor publice din subordinea Consiliului local al municipiului Turda, care intrd sub
incidenta prevederilor art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017, prevazuti in Anexa 2, care face
parte din prezenta hotarare.



Art. 3. Salariile de baza aferente functiilor de conducere prevézute in Anexa 1 si Anexa
2 se determind prin inmultirea coeficientilor prevdzuti pentru fiecare functie si grad. cu
salariul de bazi minim brut pe tard. garantat in plati. in vigoare.

Art. 4. Salariile de baza aferente gradatiei 0 pentru functiile de executie prevazute in
Anexa | si Anexa 2 se determind prin inmultirea coeficientilor prevazuti pentru fiecare
functie. cu salariul de baza minim brut pe tara. garantat in plata. in vigoare.

Art. 5. Incepand cu data de 01.01.2024 Hotardrea Consiliului Local nr. 18/2023 isi
inceteazd aplicabilitatea.

Art. 6. Ordonatorii de credite stabilesc salariile lunare ale personalului din subordine
cu respectarea prevederilor prezentei hotéréri. in conditiile legii.

Art. 7. Prezenta hotdrare se comunicd prin intermediul secretarului general al
municipiului, in termenul prevdzut de lege. Primarului municipiului Turda. Institugiei
Prefectului — Judetul Cluj. Directiei de Asistentd Sociald Turda. Teatrului National Aureliu
Manea, Serviciului Public Politia Locald Turda. Serviciului Public Parc Zoologic si de
Agrement Turda si Biroului Resurse Umane in vederea ducerii la indeplinire si se aduce la
cunostinta publicd prin afisare la sediul Consiliului local al municipiului Turda si postare pe
pagina de internet www.primariaturda.ro .

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
Pirlea Daniela S OMA N SECRETARUL, general al
o — municipiului TURDA,
‘_Jf_r,iz-/f - Jr. Margineary I Jlena Mihaela
_ /
/ R ol

VOTURLI: pentru 18

impotriva -

abtineri -
Numirul total al consilierilor in tfunctie este 20.
Numirul consilierilor participanti la vot este 18.
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Nr. 2688/25.01.2024
Referat de aprobare

in conformitate cu prevederile:

> art. 155 alin. 1, lit. ¢, art. 417, alin. 2 si art. 522, alin. 1 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile §i completirile ulterioare;

> art. 3 alin. 1 si 4 si art. 11 din Legea-cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice nr.
15372017, cu modificarile si completirile ulterioare;

> art. 13, art. 20, art. 22 si art. 23 din Legea privind finantele publice locale nr. 273/2006, cu modificérile
si completdrile ulterioare;

> art. 1 pct. 1, art. 2, art. 3 pct. 16, art. 4 si art. 16 din Legea nr. 69/2010, legea responsabilitatii fiscal-
bugetare, cu modificdrile si completarile ulterioare;

> OUG nr. 115/2023, privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru

consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum §i pentru prorogarea unor termene;

> Hotararii Guvernului nr. 900/2023, pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tard garantat n
plata;

este necesard aprobarea unui nou nivel al coeficientilor si al salariilor de bazi lunare pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului, precum si
din cadrul institutiilor si serviciilor publice subordonate cu sau fara personalitate juridica;

in baza prevederilor art 3, alin (1) din Legea 153/2017 primarul, in calitatea sa de ordonator principal
de credite, asigurd gestionarea sistemului de salarizare, cu respectarea finantirii numarului total de posturi
stabilit in conditiile legii de Institutia Prefectului - Judetul Cluj;

Conform prevederilor art.129, alin. 4, art. 136, 155, alin. 1, lit. ¢ si alin. 4 din OUG 57/2019, privind
Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare, in calitate de autoritate executivd, primarul
propune autoritétii deliberative aprobarea unui astfel de proiect de act administrativ;

Prin HCL nr. 18/2023 s-au stabilit, Incepand cu 01.01.2023, coeficientii si salariile de bazi pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului
Turda, precum si a salariatilor institutiilor si serviciilor publice din subordinea Consiliului local al
municipiului Turda, conform prevederilor art. 11 din legea 153/2017 si ierarhizirii functiilor prevazute in
anexa nr. VIII, cap. L, lit. A, pct. Il si cap. 11, lit. A, pct. IV la actul normativ mentionat mai sus si in functie
de nivelul salariului minim brut pe tard garantat in platd pentru anul 2023;

Tinind cont de faptul c& nivelul salariilor de bazi nu poate depasi indemnizatia viceprimarului,
precum si de modificarea nivelului salariului de bazi minim brut pe tard garantat 1n plati incepind cu data
de 1 octombrie 2023, stabilit prin HG 900/2023, 1a suma de 3300 lei lunar;

Precizez faptul ci nivelul salariilor de baza nu a fost majorat ca urmare a intririi in vigoare a
prevederilor HG 900/2023, acesta fiind mentinut la nivelul aprobat incepand cu luna ianuarie 2023.

Luand in considerare obligativitatea de a respecta incadrarea cheltuielilor de personal in sumele
alocate cu aceastd destinatie in bugetul de venituri si cheltuieli ale UAT Municipiul Turda;

Avind in vedere cele mentionate propun spre dezbatere si aprobare proiectul de hotérire privind
aprobarea coeficientilor si a salariilor de bazi pentru anul 2024, conform nomenclatoarelor anexate.

Primar [
Cristian Octavian l\{f#\? 'Il>
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Nr. 2699/25.01.2024

Raport de specialitate

Tinand cont de referatul de aprobare inregistrat la nr. 2688/25.01.2024 al Primarului municipiului
Turda, precum si de Proiectul de hotirire privind stabilirea coeficientilor si salariilor de bazi pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului
Turda, precum si a salariafilor institutiilor si serviciilor publice din subordinea Consiliului local al
municipiului Turda

In vederea aplicarii prevederilor art. 38, alin. 3, litera e din Legea-Cadru nr 153/2017, privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, unde se mentioneazi faptul cd pentru personalul din
cadrul administratiei publice locale si serviciile publice subordonate, salariile lunare se stabilesc in baza art.
11 din acelasi act normativ, prin hotarare a Consiliului local;

In baza prevederilor:

- art. 14 si art. 34 din Legea nr. 155/2010, a politiei locale, republicati, cu modificarile si

completarile ulterioare

- art. 40 si art. 41 ale Legii nr. 292/2011, a asistentei sociale, cu modificarile §i completarile

ulterioare;

- art. 14, art. 16, art. 17, art. 20 - 23 din Legea nr. 273/2006, privind finantele publice locale,

cu modificirile si completarile ulterioare;

Avand in vedere HCL nr. 18/2023, prin care s-au stabilit coeficientii si salariile de bazid pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului
Turda, precum si a salariatilor institutiilor i serviciilor publice din subordinea Consiliului local al
municipiului Turda, conform prevederilor art. 11 din legea 153/2017 si ierarhizérii functiilor previzute in
anexa nr. VIII, cap. I, lit. A, pct. ITI si cap. II, lit. A, pct. IV, din actul normativ mengionat mai sus si in
functie de nivelul salariului minim brut pe tari aflat in plati.

Tinind cont de nivelul salariului de bazi minim brut pe tard garantat in plati incepdnd cu luna
octombrie 2023, stabilit prin HGR 900/2023, la suma de 3300 lei lunar, precum si de prevederile OUG
115/2023, privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala,
combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative;

In conformitate cu prevederile art. 19 din Legea cadru nr. 153/2017, salariile de bazi pentru functiile
de conducere se stabilesc de citre conducétorul institutiei/autoritatii publice in raport cu responsabilitatea,
complexitatea si impactul deciziilor impuse de atributiile corespunzitoare activitétii desfasurate. Salariile
de baza aferente functiilor publice/contractuale de conducere prevazute in anexe la gradul I si gradul II
cuprind gradatia de vechime In munci la nivel maxim. Pentru functiile publice/contractuale de executie din
anexele la prezentul proiect de hotarire salariile de bazi si coeficientii care au stat la baza determinérii
acestora sunt stabiliti la gradatia 0, diferenfierea salariilor pe functii/trepte si gradatii s-a realizat potrivit
prevederilor art. 10 din Legea nr. 153/2017, in functie de transele de vechime in munci;
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Tinind cont de procesul verbal incheiat, conform art. 11, alin.1 din Legea 153/2017, in urma
consultirii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate si serviciile subordonate, inregistrat la
nr. 2665/25.01.2024;

Primarul, in calitate de ordonator principal de credite, asigurd conform art. 3, alin. 1 din Legea
153/2017, gestiunea sistemului de salarizare a personalului din cadrul autorititii si institufiilor publice
subordonate, iar in calitate de autoritate executivi are in conformitate cu prevedetile Codului administrativ
atributia de a propune autoritatii deliberative aprobarea unui astfel de proiect de act administrativ, cu
respectarea numirului maxim de posturi stabilit in conditiile legii de Institutia Prefectului - Judetul Cluj;

Precizim ci nivelul veniturilor salariale s-a stabilit, in conditiile previzute la art. 11, alin. 1 5i 2 din
Legea 153/2017, cu respectarea prevederilor alin. 4 al acestui articol, privind limitarea veniturilor la nivelul
indemnizatiei lunare de viceprimar al municipiului Turda, exclusiv majoririle prevézute la art. 16 alin. (2),
care este in cuantum de 14490 lei/lund, potrivit potrivit art. 13, alin (1) din Legea 153/2017, anexei IX, lit
C, pct. 20 din Legea 153/2017 si art. 1, alin. 4 din OUG 115/2023, precum si obligativitatea incadrarii in
cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli;

In sensul celor prezentate mai sus considerim c# proiectul de hotdrére indeplineste conditiile legale
si poate fi supus dezbaterii si aprobarii Consiliului local al municipiului Turda.

Sef birou

Carmen Kollar
7




Romania Anexa 1 la HCL /

Judetul Cluj
Municipiul Turda

Nomenclatorul
si ierarhia functiilor publice din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Turda si din cadrul serviciilor publice din subordinea
Consiliulni Local al municipiului Turda cuprinzand coeficientii si salariul de baza corespunzator

(potrivit art. 11 din Legea 153/2017)

a) Functii publice de conducere

Nr. Nivelul GRAD I GRAD II
crt. Functia studiilor | Coeficient |Salariul de baza Coeficient |Salariul de baza
Secretar general al unitatii administrativ
1 |teritoriale S 4 13200 4.15 13695
2 |Director general S 3.95 13035 4.1 13530
3 |Arhitect sef S 3.95 13035 4.1 13530
4 |Director general adjunct S 3.85 12705 4.05 13365
5 |Director/Director executiv/Sef compartiment S 3.8 12540 4.05 13365
Director adjunct/Director executiv adjunct/
6 |Contabil sef/Inginer sef/Sef sector S 3.75 12375 4 13200
7 |Sef serviciw/Arhitect sef la nivel de orasg S 3.6 11880 3.9 12870
8 |Sef birou/Sef oficiu S 3.4 11220 3.65 12045

Nota: Salariile de baza prevazute pentru gradul I si gradul II cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim



b) Functii publice de executie

Nr. Nivelul Gradatie
crt. Functia studiilor | Coeficient | Salariul de baza 0 1 2 3 4 5
1 |Auditor grad profesional superior S 2.4 Salariul de baza| 7920 8514 8940 9387 9622 9863
grad profesional principal S 1.98 Salariul de baza| 6534 7024 7375 7744 7938 8136
grad profesional asistent S 1.6 Salariul de baza| 5280 5676 5960 6258 6414 6574
Manager public grad profesional superior S 3.1 Salariul de baza| 10230 10997 11547 12124 12427 12738
Consilier/consilier juridic/
expert/inspector/politist local
grad profesional superior S 2.1 Salariul de baza| 6930 7450 7823 8214 8419 8629
grad profesional principal S 1.85 Salariul de baza| 6105 6563 6891 7236 7417 7602
grad profesional asistent S 1.7 Salariul de baza| 5610 6031 6333 6650 6816 6986
grad profesional debutant S 1.5 Salariul de baza| 4950 5321 5587 5866 6013 6163
Referent/politist local
grad profesional superior M 1.65 Salariul de baza| 5445 5853 6146 6453 6614 6779
grad profesional principal M 1.5 Salariul de baza| 4950 5321 5587 5866 6013 6163
grad profesional asistent M 1.35 Salarjul de baza| 4455 4789 5028 5279 5411 5546
grad profesional debutant M 1.3 Salariul de baza| 4290 4612 4843 5085 5212 5342




Anexa 2 laHCL /

Romania
Judetul Clyj
Municipiul Turda
Nomenclatorul
i ierarhia functiilor contractuale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Turda si din cadrul serviciilor publice din subordinea
Consiliului Local al municipiului Turda cuprinzand coeficientii si salariul de baza corespunzator
(potrivit art. 11 din Legea 153/2017)

a) Functii contractuale de conducere

Nr.
crt. Functia Nivelul | GRAD1 GRAD II
studiilor | Coeficient Balariul de baz{Coeficient{lariul de baza
Director/Inspector sef/ Sef sector/Sef
1 |compartiment S 3.1 10230 3.6 11880
Director adjunct/Contabil sef/Inspector sef
adjunct/Inginer sef 3 9900 3.55 11715
Sef serviciu/Sef sectie 2.9 9570 35 11550
Sef birou/Sef atelier/Sef laborator/Sef oficiu 2.7 8910 3 9900
Nota: Salariile de baza prevazute pentru gradul I si gradul II cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim
Nr.
ert. Functia Nivelul
studiilor | Coeficient palariul de baza
1 |Administrator public S 14000

Nota: Salariul de baza individual al administratorului public se stabileste de catre primar, in conditiile legii, in functie de tipul unitatii administrativ-teritoriale
si de atributiile stabilite in fisa postului, intre limite, astfel: limita minima este nivelul salariului de baza al secretarului unitatii administrativ-teritoriale,

iar limita maxima este indemnizatia viceprimarului.

Page 1



b) Functii contractuale de executie

Functia Nivelul | Coeficient Gradatie
studiilor Salariul de baza| 0 1 2 3 4 5

Consilier/inspector spec.  grad profesional TA S 2.1 Salariul de bazal 6930 7450 7822 8214 8419 8629
grad profesional I S 1.8 Salariul de baza| 5940 6386 6705 7040 7216 7396
grad profesional II S 1.7 Salariul de baza) 5610 6031 6333 6650 6816 6986
grad profesional debutant S 1.5 Salariul de bazal 4950 5321 5587 5866 6013 6163
Consilier juridic grad profesional TA S 2.1 Salariul de bazal 6930 7450 7822 8214 8419 8629
grad profesional I S 1.8 Salariul de baza] 5940 6386 6705 7040 7216 7396
grad profesional 11 S 1.7 Salariul de baza] 5610 6031 6333 6650 6816 6986
grad profesional debutant S 1.5 Salariul de bazal 4950 5321 5587 5866 6013 6163
Referent grad profesional IA M 1.65 Salariul de bazal 5445 5853 6146 6453 6615 6779
grad profesional I M 1.5 Salariul de bazal 4950 5321 5587 5866 6013 6163
grad profesional II] M 1.35 Salariul de baza] 4455 4789 5028 5279 5411 5546
grad profesional debutant M 1.3 Salariul de bazal 4290 4612 4843 5085 5212 5342
Administrator treapta profesionala [ M 1.4 Salariul de baza] 4620 4967 5215 5476 5613 5753
treapta profesionala IT M 1.2 Salariul de bazay 3960 4257 4470 4694 4811 4931
Casier, magaziner M, G 1.15 Salariul de baza] 3795 4080 4284 4498 4610 4725
treapta profesionala debutant| M, G 1 Salariul de baza) 3300 3548 3725 3911 4009 4109
Paznic, portar M, G 1.1 Salariul de baza] 3630 3902 4097 4302 4410 4520
Ingrjitor M, G 1.1 Salariul de baza] 3630 3902 4097 4302 4410 4520
treapta profesionala debutant| M, G 1 Salariul de bazal 3300 3548 3725 3911 4009 4109
Sofer treapta profesionalal | M, G 1.45 Salariul de bazal 4785 5144 5401 5671 5813 5958
treapta profesionalall | M, G 1.25 Salariul de baza| 4125 4434 4656 4889 5011 5136
Muncitor calificat treapta profesionala| M, G 1.25 Salariul de bazal 4125 4434 4656 4889 5011 5136
treapta profesionalall | M, G 1.2 Salariul de baza] 3960 4257 4470 4694 4811 4931
treapta profesionalalll | M, G 1.15  [Salariul de baza| 3795 4080 4284 4498 4610 4725
treapta profesionala IV| M, G 1.1 Salariul de bazag 3630 3902 4097 4302 4410 4520
Muncitor necalificat treapta profesionala)] M, G 1 Salariul de baza] 3300 3548 3725 3911 4009 4109
treapta profesionala II - fara sporuri| M, G 1 Salarililalagg_l%aza 3300 3548 3725 3911 4009 4109
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