ROMANIA

JUDETUL CLUJ
MUNICIPIUL TURDA
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR. 129
din data de 30.06.2026

privind acordarea unui mandat special reprezentantului Municipiului Turda in
Adunarea Generald a Actionarilor societitii Compania de Apa Aries S.A., in
vederea exercitirii drepturilor de actionar in cadrul Adunirii Generale Ordinare a
Actionarilor din data de 20.07.2026

Consiliul Local al Municipiului Turda, intrunit in sedinta publica
extraordinara din data de 30.06.2026;

Luand in dezbatere proiectul de hotdrdre privind acordarea unui mandat
special reprezentantului Municipiului Turda in Adunarea Generald a Actionarilor
societatii Compania de Apa Aries SA, in vederea exercitdrii drepturilor de actionar in
cadrul Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor din data de 20.07.2026, proiect elaborat
din initiativa Primarului Municipiului Turda, domnul Matei Cristian Octavian;

Avind in vedere:

- Convocatorul nr. 9417/19.06.2026 al societatii Compania de Apd Aries SA,
inregistrat la Priméria municipiului Turda cu nr. 22596/22.06.2026, prin care solicitd
autoritdfii deliberative acordarea unui mandat special reprezentantului Municipiului
Turda In Adunarea Generald a Actionarilor societd{ii Compania de Apa Aries SA
pentru a participa si vota la sedinta Adunérii Generale Ordinare a Actionarilor societitii,
programata pentru data de 20.07.2026, conform ordinii de zi;

- Referatul de aprobare al Primarului municipiului Turda, domnul Cristian Octavian
Matei, privind acordarea unui mandat special reprezentantului Municipiului Turda in
Adunarea Generald a Actionarilor societédtii Compania de Apa Aries SA., In vederea
exercitarii drepturilor de actionar in cadrul Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor din
data de 20.07.2026;

- Raportul de specialitate nr. 23321/29.06.2026 al Compartimentului Guvernanti
Corporativa privind acordarea unui mandat special reprezentantului Municipiului
Turda in Adunarea Generald a Actionarilor societétii Compania de Apé Aries SA., in
vederea exercitdrii drepturilor de actionar in cadrul Adundrii Generale Ordinare a
Actionarilor din data de 20.07.2026;

- Avizul favorabil al comisiilor de specialitate nr. 1— pentru buget, finante,
prognoze economice si nr. 2 — pentru administratie publicd locald, servicii publice, regii,
piefe, comerf, agriculturd, asocieri, relatii cu publicul, juridic, ordine publicd si apdrare,
ale Consiliului Local al municipiului Turda;

Tinind seama de dispozitiile:

- Art. 110, art. 111 si art. 117 ale Legii nr. 31/1990 privind societdtile comerciale,
cu modificdrile si completarile ulterioare;

- OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a Intreprinderilor publice, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

- art. 13.1 din Statutul societatii Compania de Apa Aries SA

- HCL nr. 94/26.08.2025, privind desemnarea reprezentantului Municipiului Turda
in cadrul Adundrii Generale a Actionarilor a Societdtii Compania de Apd Aries SA;




- Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor
normative, republicata, cu modificarile si completéarile ulterioare;

- art. 92, art. 129, alin. 2, lit. a, alin. 3, lit. d, din Codul administrativ, aprobat prin
OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul drepturilor conferite prin art. 136, alin. 1, art. 139, alin. 1, alin. 3, lit. h
si art. 196, alin. 1, lit. a, din Ordonantd de Urgentda nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, precum si ale Regulamentului
de organizare si functionare al Consiliului Local al municipiului Turda,

HOTARASTE:

Art. 1. Se acordd mandat special doamnei Pirlea Daniela, reprezentant legal al
Municipiului Turda in Adunarea Generald a Actionarilor Societdtii Compania de Apa
Aries SA, si participe si sa voteze in cadrul Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor ce
va avea loc la sediul societatii din Municipiul Turda, str. Axente Sever nr. 2, judetul Cluj.
la data de 20.07.2026, ora 11.00, respectiv in data de 21.07.2026, ora 11.00, in caz de
neintrunire a conditiilor de validitate, punctele prevdzute pe ordinea de zi conform
convocatorului AGOA nr. 9417/19.06.2026, inregistrat la Primaria Turda sub nr.
22596/22.06.2026, anexa, partea integranta la prezenta hotérare.

Art. 2. Se acordd mandat special persoanei imputernicite la art. 1 al prezentei
hotdrari, in calitate de reprezentant legal al Municipiului Turda in Adunarea Generala a
Actionarilor Societatii Compania de Apd Aries SA, sid voteze pentru la punctul I al
ordinii de zi, “Aprobarea BVC rectificat, aferent anului 2026.”

Art. 3. Prezenta hotdrire se comunicd prin intermediul Secretarului general al
municipiului Turda, in termenul previzut de lege, reprezentantului Municipiului Turda in
Adunarea Generald a Actionarilor societitii Compania de Ap#d Aries SA, societatii
Compania de Apa Aries SA in vederea ducerii la indeplinire.

Art. 4. Prezenta hotdrire poate fi contestatd la Tribunalul Cluj, in conditiile si
termenele previzute de Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu
modificarile si completérile ulterioare.

Art. 5. a). Prezenta hotirire se comunicd Primarului Municipiului Turda, precum
si Institutiei Prefectului Judetului Cluj in vederea efectudrii controlului legalitatii.

b). Publicitatea hotararii se va asigura prin afisare la sediul Primériei Municipiului
Turda si postare pe pagina de internet www.primariaturda.ro.
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VOTURI: pentru 21

impotrivd -

abtineri -
Numirul total al consilierilor in functie este 21.
Numdrul consilierilor participanti la vot este 21.



ROMANIA

JUDETUL CLULJ
MUNICIPIUL TURDA
PRIMAR

REFERAT DE APROBARE - EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotiirire privind acordarea unui mandat special reprezentantului
Municipiului Turda in Adunarea Generald a Actionarilor societiitii Compania
de Apa Aries SA, in vederea exercitiirii drepturilor de actionar in cadrul Aduniirii
Generale Ordinare a Actionarilor din data de 20.07.2026

in conformitate cu prevederile art. 136, alin. 3 , alin. 8, lit. a din OUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ, intocmesc prezentul Referat de aprobare la
proiectul de hotdrdre susmentionat, initiat de Primarul municipiului Turda, in
conformitate cu prevederile art. 136, alin. 1 din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, portivit cirora proiectele de hotdrdri pot fi initiate de primar.

Luénd in considerare:

- Convocatorul nr. 9417/19.06.2026 al societdtii Compania de Apd Aries SA,
inregistrat la Primédria municipiului Turda cu nr. 22596/22.06.2026, prin care solicitd
autoritatii deliberative acordarea unui mandat special reprezentantului Municipiului
Turda in Adunarea Generald a Actionarilor societatii Compania de Api Aries SA
pentru a participa si vota la sedinta Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor societatii,
programata pentru data de 20.07.2026, conform ordinii de zi;

Avind in vedere prevederile:

- Art. 110, art. 111 si art. 117 ale Legii nr. 31/1990 privind societdtile comerciale,
cu modificdrile si completarile ulterioare;

- OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu
modificarile i completirile ulterioare;

- art. 13.1 din Statutul societétii Compania de Apa Aries SA

- HCL nr. 94/26.08.2025, privind desemnarea reprezentantului Municipiului Turda
in cadrul Adundrii Generale a Actionarilor a Societdtii Compania de Apd Aries SA;

- Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor
normative, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art. 92, art. 129, alin. 2, lit. a, alin. 3, lit. d, din Codul administrativ, aprobat prin
OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

Propun: adoptarea Proiectului de hotéaréare privind acordarea unui mandat special
reprezentantului Municipiului Turda in Adunarea Generald a Actionarilor societatii
Compania de Apd Aries SA, in vederea exercitdrii drepturilor de actionar in cadrul
Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor din data de 20.07.2026.

Primarul municipiului Turda,
Cristian Octavian Matei
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ROMANIA

JUDETUL CLUJ
MUNICIPIUL TURDA
PRIMARIA

Compartiment Guvernanta Corporativa
Nr. 23321/29.06.2026

RAPORT DE SPECIALITATE

la Proiectul de hotdrire privind acordarea unui mandat special reprezentantului
Municipiului Turda in Adunarea Generald a Actionarilor societdtii Compania de
Apd Aries SA, in vederea exercitdrii drepturilor de actionar in cadrul Adundrii
Generale Ordinare a Actionarilor din data de 20.07.2026

in conformitate cu prevederile art. 136 alin. 8 lit. b din QUG nr. 57/2019 privind
Codul admninistrativ, subsemnata Goron Maria Cosmina (consilier superior), intocmesc
prezentul raport de specialitate la proiectul de hotirdre susmentionat, initiat de Primarul
unitatii administrativ-teritoriale Municipiul Turda, domnul Cristian-Octavian Matei, in
conformitate cu prevederile art. 136 alin. 1 din QUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, potrivit carora proiectele de hotdrdri pot fi inifiate de primar,

Viazind:

- Proiectul de hotarare privind acordarea unui mandat special reprezentantului
Municipiului Turda in Adunarea Generald a Actionarilor societatii Compania de Apa
Arics SA, In vederea exercitdrii drepturilor de actionar in cadrul Adunirii Generale
Ordinare a Actionarilor din data de 20.07.2026, initiat de catre Primarul Municipiului
Turda, Judetul Cluj, domnul Cristian-Octavian Matei,

- Referatul de aprobare — expunerea de motive, intocmit(d) de initiatorul
proiectului de hotérare, Primarul Municipiului Turda, dl. Cristian-Octavian Matei, prin
care se propune acordarea unui mandat special reprezentantului Municipiului Turda in
Adunarea Generald a Acfionarilor la societatea Compania de Apd Aries S.A., in vederea

exercitarii drepturilor de actionar in cadrul Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor
din data de 20.07.2026.

Avand in vedere prevederile:
- art. 92, art. 129, alin. 2, lit. a, alin. 3, lit. d, din Codul administrativ, aprobat prin
OUG nr. 57/2019, cu modificdrile si completarile ulterioare;

Luéand in considerare dispozitiile:

- Art. 110, art. 111 si art. 117 ale Legii nr. 31/1990 privind societdtile comerciale,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificérile si completarile ulterioare;

- art. 13.1 din Statutul societdtii Compania de Apa Aries SA

- HCL nr. 94/26.08.2025, privind desemnarea reprezentantului Municipiului Turda
in cadrul Adundrii Generale a Actionarilor a Societdtii Compania de Apd Aries SA;

- Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor
normative, republicatd, cu modificérile si completdrile ulterioare;



Tinind cont de:

- Convocatorul nr. 9417/19.06.2026 al societdtii Compania de Apa Aries SA,
inregistrat la Primdria municipiului Turda cu nr. 22596/22.06.2026, prin care solicitd
autoritatii deliberative acordarea unui mandat special reprezentantului Municipiului
Turda in Adunarea Generala a Actionarilor societitii Compania de Apd Aries SA
pentru a participa si vota la sedinta Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor societitii,
programata pentru data de 20.07.2026, conform ordinii de zi;

Se impune: supunerea spre dezbatere a proiectului de hotdrare mai sus mentionat,
competenta adoptarii apartinind autoritétii deliberative, respectiv Consiliului Local al
Municipiului Turda, in temeiul prevederilor O.U.G. 57/2019 privind Codul administrativ.
cu modificérile si completirile ulterioare.

Consilier superior,
Goron Maria CosmingrI

intocmit/redactat
consilier juridic Vana Ioan Adrian
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Compania de Ap3 Aries S.A,
Turda

E-JES|
CONVOCATOR : '

al sedintei Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor
Societitii COMPANIA DE APA ARIES S.A

In temeiul art. 110, art. 111 si art. 117 din Legea nr. 31/1991 privind societatile,
republicatd si modificatd, si al art. 13.1. din Statutul societatii, presedintele Consiliului de
Administratie al COMPANIA DE APA ARIES S.A. convoacd Adunarea Generali
Ordinard a Actionarilor pentru data de 20.07.2026, ora 11:00 care va avea loc la sediul
societatii, in Municipiul Turda, str. Axente Sever, nr. 2.

Pe ordinea de zi a sedintei Adunirii generale ordinare sunt inscrise spre dezbatere
si supunere la vot urmatoarele subiecte:

I. Aprobarea BVC anului 2026 rectificat.
I1. Diverse.

In cazul in care in data de 20.07.2026 nu se intrunesc conditiile de validitate
prevazute de Actul constitutiv al Societatii si Legea nr. 31/1990, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, sedinta Adunirii Generale Ordinari a Actionarilor
este convocatd pentru data de 2/.07.2026 ordinea de zi, ora si locul de desfasurare a
acesteia raméanénd cele sus-mentionate. Documentele si materialele informative referitoare
la problemele incluse pe ordinea de zi a adunirii vor fi puse la dispozitia actionarilor la
sediul societdtii iar in format electronic se vor regdsi pe site-ul societitii la adresa

WWWw.caaries.ro .

Persoanele care reprezinti unitatea administrativ teritoriali in calitate de actionar la
data de referintd, pot exercita dreptul de a participa la adunare, precum si dreptul la vot
personal, in baza mandatului dat de Consiliu Local conform art. 12.2 din Actul Constitutiv
al societitii. In conformitate cu prevederile legale, art. 45 din O.U.G. 109/201] I,
reprezentantii actionarilor pot sa isi exercite dreptul de vot si prin corespondenti. Votul
exprimat va i sigilat intr-un plic ce se depune la registratura societatii cu 48 ore inainte de
ora sedintei AGOA, avand inscrisa mentiunea “Pentru sedinta AGOA din data de
20.07.2026 ora 11.00. A nu se deschide decat dupa declararea validi a sedintei AGOA.”

Presedinte al Consiliului de Administratie
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Subiect:  Solicitare initiere memorandum in conf. cu art. XXXV, alin (2) si alin (3) din QUG
89/2025  pentru aprobare crestere cheltuieli de natura salarials in anul 2026 pentru salariatii
Companiei de Apa Aries S.A. cu maximul indicelui mediy de crestere a prefurilor prognozat pentru
anul 2026 si aprobare ocupare posturi vacante existente la finele anului 2025. cu majorarea
corespunzatoare a cheltfielilor de naturi salarials.

In conformitate cu OUG nr. 892025 pentru modificarea si completarea Legii nr.227/2015
privind Codul Fiscal. reglementarea unor masuri fiscal-bugetare, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative care prevede potrivit cu Articolul XXXVI, urmatoarele:

v alin (2); In anul 2026. operatorii economici care aplica prevederile Ordonantiei Guvernului
nr. 26/2013. aprobati cu completari prin Legea nr. 47/2014. cu modificarile st completdrile
ulterioare, pot creste cheltuielile de naturi salariali fati de nivelul realizat fn anul 2025 cu
sumele reprezentind cresteri ale cheltuielilor de naturi salariali aferente cu maximul
indicelui mediu de crestere a preturilor prognozat pentru anul 2026, pe baza unei analize
temeinic justificate, dupi aprobarea de citre Guvern prin memorandum. Cresterile se pot acorda
incepind cu luna urmatoare aprobarii memorandumulu $i nu pot depisi lunar nivelul acesiui
indice. Pot solicita aprobarea Guvernului urmatorii operatori economici:

a) care nu au inregistrat pierderi si pliti restante la data de 31 decembrie 2025 $i nu previad
in anul 2026 pierderi si pliti restante;

b} care au inregistrat pierderi si/sau plati restante la data de 31 decembrie 2025 s1 prevad reducerea
pierderilor realizate la data de 31 decembrie 2025 cu cel pujin dublul sumelor programate pentru
majorarea cheltielilor de naturd salaviala. precum i reducerea platilor restante cu cel putin 20%
fafa de nivelul realizat la data de 31 decembrie 2025. dupd caz:

¢) care au beneficiat de subventii/transferuri in anul 2025 pentru activitatea operationala de la
bugetul de stat/local. dupa caz. cu conditia ca sumele reprezentnd cresteri salariale conform it
a) st b) si fie suportate din venitwri proprii, cu reflectarea in cresterea acestora in mod
corespunzator.

v alin (3): In anul 2026. operatorii economici care aplica prevederile Ordonantei Guvernului
nr. 26/2012. aprobatd cu completdri prin Lecea nr. 47:2014. cu moditicarile si completarile
ulterioare. pot ocupa posturile vacante existente la finele anului 2023, conform procedurilor
existente la nivelul acestora, cu majorarea corespunzitoare a cheltuielilor de naturd salariala. dupa
aprobarea de citre Guvern prin memorandum. pe baza unei analize temeinic justificate. tindnd
cont de cel putin urmitoarele aspecte:

a) operatorii economici care in anul 2025 nu au Inregistrat pierderi si pliti restante la data
de 31 decembrie 2025, cu conditia si nu prevadi in anul 2026 pierderi si pliti restante:



b) operatorii economici care au Inregistrat pierderi si‘sau plati restante la data de 31 decembrie
2023, cu condifia ca aceste sume si se retlecte in cresterea veniturilor din exploatare in mod
corespunzator

L. ASPECTE GENERALE

COMPANIA DE APA ARIES S.A.. infiintatd in anul 2007. este Operatorul Regional din Regiunea
Turda - Campia Turzii. judeiul Cluj. Principalul domeniu de activitate al operatorului este tratarea-
furnizarea apei potabile, respectiv colectarea-epurarea apei uzate din doua municipii. Turda si
Cémpia Turzii $i 12 comune: Mihai Viteazu, V iisoara. Sandulesti. Luna. Tritenii de Jos. Petrestii
de Jos. Ploscos. Ciurila. Caldrasi. Aiton. Tureni si Moldovenesti. Totalul populatiei din aria de
operare este de aproximativ 100.000 locuitori. Compania de Apa ARIES furnizeaza apd potabila
cétre circa 25.000 de clienti.

Prezentarea sistemelor operate de catre Compania de Apa ARIES:

Sistemul de alimentare cu api

Numarul statiilor de tratare a apei operate (nu se

includ statiile de tratare care constau doar in nr.

dezinfectie cu clor)

Numiirul statitlor de tratare a apei operate conforme

cu cerintele Directivelor UE (nu se includ statiile de
| tratare care constau doar in dezinfectie cu clor)

Numarul statiilor de tratare care constau doar in
dezintectie cu clor/clorinare ' 6

Numarul total al statiilor de pompare ar. -

km 148.6

Lungimea aductiunilor si a retelelor de transport

- |

Lungimea intregii retele de distributie km 415.98

Lﬁuz_}gtmea totala _a reteletor de apa km 564.6

Sistemul de canalizare

Numarul statiilor de epurare a apelor uzate operate, : ar
din care: ! ' 4
; i
H
Cu o capacitate de peste 10.000 Le. % nr. |
Cu o capacitate sub 2.000 l.e. nr. 3 '
Numarul statiilor de epurare care respecta cerintele nr f
de calitate a apei deversate in emisar, din care: ] 4
. [
Cu o capacitate de peste 10.000 l.e. nt. |
1 ]
, |
' Cu o capacitate sub 2.000 L. | oo .

!
H
L TS AU



! Numarul total al statiilor de pompare ape uzate ar. 53
: 3
. _ o , i -
i Lungimea retelei de canalizare in sistem unitar km 151
5 i- .
. . . . i

' Lungimea retelei de canalizare ape uzate menajere | km 124
i Lungimen retelei de canalizare apa meteorica km 14
L s
H
i km

Lungimea totala a retelor de canalizare 290 R

Compania de Apa Aries S.A. isi desfasoara activitatea in temeiul unor reglementari speciale
respectiv Legea societatilor nr. 3171990 ¢y modificarile si completirile ulterioare. Legea nr.
51/2006 a serviciilor comunitare de utilitati publice. Legea nr. 241/2006 a serviciului de alimentare
Cu apad si de canalizare. H.G. nr. 855/2008 etc.. acte normative emise in concordantd cu
Regulamentul (UE) 1303/2013, care stabilesc cadrul legislativ general pentru indeplinirea
conditiilor si regulilor necesare accesarii fondurilor nerambursabile si implementdrii proiectelor
aferente.

Compania de Apa Aries a implementat urmatoarele proiecte cu finantare europeani:

o in pericada 2008 — 2013 tdurata de realizare « investifici), proiectul . Extindereu 5t
reabilitarea sistemelor de apd §i apd uzend din reginnea Turdy - Campia Turzii~, un proiect
regional de reabilitare i extindere o sistemelor de alimentare cu apd §i tradare a apei uzate, co-
Tinantat prin Fondul de Coeziune al Uniunii Europene in cadrul Programmilu Operational
Sectorial AMIEDIU,

Valoarea totalit « investifici « Jost de 213.920.013,97 Lei Sinantarea flind asicurari astiel:
Uniuneu Europeana prin fondul de cocziune 79,7 %, Guvernul Romdnici 12.3%, Compania de Apd
Aries 67, autoritcyile locale 2%,

Obiectivil principal al proiectului a fost imbundtdtirea sistemudui de alimentare cu apd. inclusiv
a statiel de traiare a apei potabile, sistemului de apd uzatd. inclusiv a stutiei de epurare o apelor
uzate, precum si mbundtéfired calirdtii serviciilor oferite de cdtre Companiu de Api Aries. tindnd
cont de ceringele nagionale si curopene pentru sectorul de apd si apd uzend.

Prin implementarea acestui proiect, Compania de Apd Aries a crescur cu 43% grudul de conecture
la refeana de canalizare si cu 17% gradul de conectare la reteaua de alimentare cu apd potabild.
In wrma implementdrii acestui proiect, in municipiile Turda, Cdmpia Tursii si comunele arondute,
$-a realizat extinderca refelelor de distributie a upei potubile cu 9.568 ki st a retelelor de apd
uzard cu 60,121 km,  reabilitarea a 77.157 Jon de refele de distributie ¢ apei potabile si 27.236
km retele de apc uzatd, reabilitarea statiei de tratare Cdmpia Turzii. reabilitares stafici de
epurare Campia Turzii, reabilitarea surselor de apd sublerane pentru Turda si Je suprafiatd
pentru Cdinpia Twrzii, reabilitarca staitlor de pompare pentru refelele de apd si apd uzatd,
reabilitarea rezervoarelor sioa statiilor de clorinare, implementarea unui sistem SCADA. sistem
informatic GIS, sistem de modelare hidraulicd pentru refelele de apd si apd uzatd, debimmerrie
zonald, achizitia vehiculelor operafionale.

° Compania de Apia Aries S.A. implementeazi .. Proiectul Regionul de dezvoliare «
infrastructurii de upa si apd uzatd din regivnea Turda-C ampla Turzii, in perioada 2014-2020"
etapa a I-a, cod SMIS 20144118679, cofinantat prin Programul Operational Infrastructuri Mare
2014-2020. continuat cu .. Projectil Regional de dezvoltare a infrastructurii de apd st apa uzald
din regivnea Turda-Céimpia Tur=ii, in perioada 2014-2020 -ctapa a [-¢”. cod SMIS 2021-
321839, cofinantat prin Programul Dezvoltare Durabila 2021-2027, contract semnat in data de
08.07.2024,



» valoarea contractului de finantare cofinantat prin POIM. conform actului aditional nr.
8/17.04.2025: 475.521.787.94 lei, din care 3306.744.300.63 lei contributia  Uniunii
Europene.

» valoarea contractului de finantare cofinantat prin PDD. conform actului aditional nr.
1/24.03.2025: 457.486.351,69 lei. din care 287.036.060,22 lei contributia Uniunii
Europene.

Obiectivul general al proiectului il reprezintd imbunatatirea infrastructurii de apa si
canalizare in localitatile din judetul Clyj. regiunea Turda-Campia Turzii. incluse in proiect. in
vederea indeplinirii obligatiilor stabilite prin Tratatul de Aderare si Directivele Europene
relevante.

Compania de Apa Aries S.A. aplica prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2013 privind
intdrirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care statul sau unitatile
administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct ori indirect o participatie
majoritard. aprobatd cu completari prin Legea nr. 47/2014. cu modificirile st completarile
ulterioare.

IL Situatia financiara a Companiei de Apa Aries S.A.

In domeniul financiar si economic se urmaresc si aplicid cu prioritate urmatoarele obicetive:

- gestionarea eficienta a fluxurilor de numerar. a clientilor si furnizorilor:

- gestionarea eficientd a fondurilor nerambursabile si rambursabile pentru finantarea investitiilor;
- respectarea termenelor §i a prevederilor legale privind elaborarea si depunerea situatiilor
financiare. a declaratiilor si a rapoartelor;

- plata la termen a obligatitlor fata de bugetul de stat, bugetul local, bugetul asigurarilor sociale
de stat, fata de Banci, furnizori si salariati:

- imbunatatirea precedurilor de colectare a creantelor care sa se adreseze consumatorilor cu vointa
redusa de plata;

- analiza veniturilor, a costurilor si a rezultatului final,

COMPANIA DE APA ARIES S.A. nu a primit si nu primeste subventii sau alocari financiare
pentru activitatea curenta operationala care sa fie asigurate de la bugetul de stat al Romaniei sau
de la bugetul autoritatilor publice locale.

Asigurarea fondurilor pentru cheltuielile de exploatare. inclusiv pentru cele de natura salariala
este asigurata exclusiv din sursele pro prii ale companiei.

e La data de 31.12.2025 nu a inregistrat pierderi si plati restante;

e Numarul de posturi aprobate in anul 2025 pentru posturile cu contracte individuale de
munca este de 335( organigrama/stat de functii);

° Numarul de posturi ocupate la data de 31.12.2025 este de 303(inclusiv postul de
Director financiar);

° Numarul de posturi vacante la data de 31.12.2025 este de 32:

» Pentru anul 2026 societatea nu prevede pierderi si plati restante.

IL. Fundamentarea majorarii cheltuielilor salariale:

v" Pentru cresterea cu indicele mediu de crestere a prefurilor prognozat pentru anul 2026,
analiza porneste de la suma realizata la data de 31 Decembrie 2025 {chelwieli cu
salaritle/sporurile/alte bonificatii care au legatura cu salariul de baza, dupa caz } la carc a fost
aplicata majorarea cu maximul indicelui mediu de crestere a preturilor prognozat pentru anul 2026,
respectiv de 6.5%, aplicabil pe o perioada de 8 luni {incepand cu data de 01.05.2026). in suma de



944.326 lei reprezentand majorarea cheltuielilor de natura salariala cu indicele mediu de cresterc a
preturilor, in corelatie cu respectarea conditiilor prevazute la art, XXXVI alin2) din QUG
nr.89:2025,

Caleulul indexarii cu indicele de crestere de 6.5% aplicat la cheltuiclile cu salariile realizate
la 2025 astfel: 21.792.144/12%8%6 5%= 944.326 lei

Juastificarea solicitarii:

In contextul cresterii costului vietii si al presiunii inflationiste. plafonarea salariilor prin
masuri precum OUG nr. 89/2025 limiteaza cresterea veniturilor populatiei. ceea ce conduce Ia
scaderea puterii de cumpdrare i la reducerea consumului. cu etecte asupra nivelului de trai si
stabilitdtii economice.

Implementarea acestei masuri de majorare salariala este necesara pentru asigurarea
personalului adecvat.

Recrutarea si mentinerea personalului. in special a celui calificat. reprezinta o dificultate
majord. in contextul limitarilor salariale impuse prin reglementirile de tip LOUG trenulet™.
Stabilitatea echipei, experienta acumulata si colaborarea eficienta intre compartimente au un rol
important in asigurarea continuitdtii activitatii si in imbunétitirea calitatii serviciilor oferite.

Aproximativ o treime din angajati sunt remunerati foarte aproape de nivelul salariului
minim pe economie, ceea ce reduce competitivitatea pe piata muncii.

Procesul de digitalizare aduce. la randul sau, presiuni suplimentare. fiind necesara atragerea
de specialisti ITn SCADA. modelare st IT - categorii profesionale dificil de recrutat, mai ales in
conditiile nivelului salarial actual.

Pentru prevenirea fluctuatiilor de personal si pierderea competentelor tehnice critice
(instalatori retele apa-canal,operatori statii tratare, ingineri, electricieni, mecanici), este necesara
ajustarea salariilor.

Prin urmare. resursa umani reprezintd un factor esential in obtinerea rezultatelor pozitive si
in realizarea obiectivelor strategice ale companiei, prin urmare o parte din aceste rezultate trebuie
redistribuite echitabil si catre resursa umana care asigura functionarea infrastructurii critice.

IV. Fundamentarea pentru ocuparea posturilor vacante existente la sfarsitul anului 2025,
precum si a cheltuielilor de natura salariala aferente acestora cu suma de 2.199.528 lei.

v' alin (3): In anul 2026, operatorii economici care aplica prevederile Ordonanlei Guvernului
nr. 26/2013. aprobatd cu completiri prin Legea nr. 47/2014, cu modificarile si completirile
ulterioare. pot ocupa posturile vacante existente la finele anului 2025, conform procedurilor
existente la nivelul acestora. cu majorarea corespunzitoare a cheltuielilor de naturd salariala, dupa
aprobarea de catre Guvern prin memorandun, pe baza unei analize temeinic justificate,

La data de 31.12.2025 conform organigramei societatii si a statului de functii figureaza un
numar de 32 posturi vacante, dintre care majoritatea posturilor reprezinta resursa umana esentiala
pentru operarea sistemelor, pentru asigurarea continuitatii serviciului, monitorizarea instalatiilor
st mentinerea parametrilor de calitate impusi de legislatia in viguare, interventii in caz de avarij.

Necesitatea ocuparii posturilor vacante este Justificata si de contextu! investitutional al
societatii. mai exact finalizarea unor contracte de lucriri finantate prin POIM/PDD creste gradul
de deservire a populatiei prin extinderea sistemelor de alimentare cu apa si canalizare si prin
preluarea unor localitati noi in care anterior compania nu furniza servicii — ceea ce determini
majorarca numdrului de clienti/bransamente si. implicit. a veniturilor — sporirea sigurantei in



alimentarea cu apa si Imbunitatirea calitatii serviciilor. precum si eficientizarea operationald prin
investitii in digitalizare. monitorizare si reducerea consumurilor tehnologice. misuri care
contribuie la optimizarea costurilor si la consolidarea performantei financiare.

Prin urmare. punerea in functiune a investitiilor realizate, prin proiectele mai sus mentionate,
vor necesita asigurarea de personal pentru operare, mentenanta, supraveghere si interventie.
Pe langa posturile de exploatare, o parte din posturi vacante sunt aferente functiilor de suport
pentru sustinerea activitatii operationale prin functii finaciar contabile. raportare.

Ocuparea celor 32 de posturi vacante existente la finele anului 2025 este detaliata in tabelul
urmator:

., o | Salariul
P B
. R aflat in laﬂai u; 5 Cheltuieli C(;heituleil
Nr. NUN ] 4 . Y plata la cu e natura
Crt. POSTULUI LOCUL DE MUNCA | p!a;g la noiembrie  salariul, | salariala
; noiémbrie ind.exat cu  sporuri | *(premii)
majorarea
B de6s%
| COMPARTIMENT 'j’”" ‘
OFITER | PROGRAME
I FINANCIAR | INVESTITH(UIP) | 8700 [ 9266 1 0 1,368
 COMPARTIMENT i
| PROGRAME | 5
2 CONTABIL | INVESTITH (U1P) | 7000 | 7455 0 . 1,368
COMP.MANAGEMEN | j
| TINTEGRAT, ! | ;
INGINER | [SO(calitate, mediu, ‘ ;
3 | MEDIU IENYS - | 7500 | 7988 0 1,368
LABORANT ! LABORATOR APA | |
| 4| CHIMIST | POTABILA 5000 | 5325 | 1265 1,368
| SECTIA j |
INGINER | DISTRIBUTIE APA z ! ;
5 INSTALATII | POTABILA 9,000 ),585 959 | 1.368
SECTIA
 DISTRIBUTIE APA
6 | INSTALATORI ! POTABILA 4,880 5.197 2,250 1,368
| SECTIA |
i DISTRIBUTIE APA |
7| INSTALATORI  POTABILA _ . 5.000 5325 ' 2307 1,368
'SECTIA |
DISTRIBUTIE APA |
8| INSTALATOR! ! POTABILA 5,000 5,325 2307 | 1368
' SECTIA
DISTRIBUTIE APA
| 9!INSTALATOR!I |POTABILA | 5250 | 5591 | 2398 | 1368
SECTIA | ‘ |
DISTRIBUTIE APA | | !
10 | INSTALATORI | POTABILA 5600 | 5964 | 2584 1,368
s ' SECTIA
g | DISTRIBUTIE APA !
.11 | INSTALATORI | POTABILA L 5.730 t 6,102 2643 1368




| SECTIA COLECTARE | ' |
12 ELECRICIAN | APAUZATA | 5000 | 5325 2307 1368
| LACATUS SECTIA COLECTARE |
13 MECANIC | APA UZATA 5.000 5.325 2307 1368
| | OPERATOR SECTIA TRATARE
| 14 I NAMOL APE UZATE 5000 5.325 2307 | 1368
g’ OPERATOR SECTIA TRATARE | i
| 15 NAMOL APE UZATE L5000 1 5325 2307 1 1368
; COMPARTIMENT | | |
i | INSTALATOR | DETECTAREA | ‘ |
| 16 RETELE PIERDERI/ N.R.W. 4,850 5165 1 362 1368
§ COMPARTIMENT
; LACATUS DETECTAREA ;
i 17! MECANIC PIERDERI/NRW. 4850 | 5165 362 | 1368
% | COMPARTIMENT | |
INGINER | MANAGEMENT | |
|18 INSTALATH __'ACTIVEFIXE 9,000 9585 | 0 1,368
§  COMPARTIMENT ;
! INGINER | MANAGEMENT f
19 TINSTALATIL | ACTIVE FIXE 9000 | 9,585 01 1368
| COMPARTIMENT !
INGINER | MANAGEMENT : | |
20 INSTALATU | ACTIVE FIXE | 9000 ., 9585 | 0 | 1368
| COMPARTIMENT | | ; f
| INGINER | MANAGEMENT | f |
.21 LINSTALATII ' ACTIVE FIXE | 9000 | 9585 | O | 1368
| | COMPARTIMENT |
s ' MANAGEMENT ! |
| 22 TOPOGRAF | ACTIVE FIXE 7830 | 8339 . 0o | 1368
| ' CITITOR i |
|23 | CONTOARE  'SERVICIUL CLIENTI 4110 4377 | o ' 1368
| INGRUITOR | SECTIA CAPTARE | ;
24| SPATII VERZI ' TRATARE APA L4000 4899 | 0 1 1368
| LACATUS SECTIA CAPTARE | ‘ i
|25 | MECANIC | TRATARE APA L4490 | 4782 2070 | 1368
INSTALATOR | SECTIA CAPTARE g |
| 26 RETELE APA | TRATARE APA 4490 | 4782 | 2070 | 1368
. SECTIA CAPTARE | |
27 ELECTRICIAN | TRATAREAPA 4490 | 4782 | 2070 | 1368
, | COMPARTIMENT | | !
' BULDOFXCAV | MANAGEMENT ; g
28 | ATORIST | FLOTA AUTO 5200 | 5538 2397 | 1368
| . COMPARTIMENT ! !
 BULDOEXCAV | MANAGEMENT ; ! 5
29 ATORIST  FLOTAAUTO 5200 | 5538 | 2397 | 1368
é | | COMPARTIMENT | g !
! | | MANAGEMENT 5 | !
| 30! SOFER | FLOTA AUTO 4050 | 4952 | 495 | 1368
| COMPARTIMENT ! e !
; SOFER MANAGEMENT ; !

31 VIDANJA _ FLOTA AUTO L4900 [ 5219 | 2259 | 1368




* COMPARTIMENT

| SOFER  MANAGEMENT
32 | VIDANJA | FLOTA AUTO _ 5100 0 5432 2353 1368
L 201,733 | 42,776 43,776
Total lunar/ an *(premii) | 244,509 43,776
TOTAL - 8 luni- AN 2026 i ; 1,999,848

Nota: 32 de posturi pe o perioada de 8§ luni ( mai-dec 2026). procedura de recrutare va fi initiata dupa

aprobarea de catre Guvern a memorandumului. Tichete de masa /32sal/8luni = 199.680
Total -8 luni- inclusiv tichete de masa : 2.199.528 lei

Cheltuielile de natura salariala pentru 32 de persoane ce vor fi angajate dupa aprobarea de catre
Guvern a memorandumului este in suma de 2.199.528 lei conform celor mentionate in tabelul de
mai sus.

Indicatorii de sinteza atat pentru preliminatul anului 2025, cat si pentru cei estimati pentru anul
2026 sunt prezentati in tabelul de mai jos:

mil let
‘ Indicatori | Aprobat2025 | Preliminar2025 | Program 2026 '
i Venituri totale, din care: ; 71,740 74793 83279
L _Venituri din subventii/transteruri | - - !
[ Cheltuieli totale . din care: 62,608 59,800 68?277?
z Cheituieli de natura salariala rd.87 26,949 26.292 27911
f | — — S
| Cheltuieli cu salariile rd 88 23,987 1 23,433 23098
x- = , : — ey
I |
§ On%lbl'lll C l.l} care’ 2962 2839 3013
i Cheltuieli sociale rd.92 anc | ,, .
’ . 345 | 314 500
Tichete de masa rd.96 2617 | 2524 2718
Cheltuieli cu participarea salariatilor o ! - N 695
fa profit rd.98 ; i
| |
N Rezultat brut | 9,132 14993 15,002 |
Plati restante I 0. 0 ; 0
| Numarul de personal la finele anului L 307 | 202 | 302
' Numarul mediu de personal - 303 f 288 283
| Castigul mediu brut lunar pe salariat r ! i
| determinat pe baza cheltuielilor de i 7412 | 7.608 | 8,076
L natura salariala | _ i |
Productivitatea muncii § 232 | 20 | 289 |

Nota:Mentionam faptul ca BVC penru anul 2026 nu a fost inca supus aprobarii,



Cheltuielile de natura salariala estimate pentru anu! 2026. ca wrmare
‘ﬁ‘()\.\/l AVIdin O.U.G. 89/2023 se prezinta astfel:

a aplicar

il prevederilor art.

, | ] Estimat |' |
l I | crestere : |
] | | cheltuieli | | |
| | naturi | Estimat ||
; | : salariald ef. | crestere |
| | Estimat | ATt AXXVI Chehu“fh | Estimat |
| B.V.C. J alin. (2) -cu | naturi ‘ BVC 2026 |
| .. | Preliminat | 2026 cf. J maximal | salariali | 0T
Indicatori N indicelui cf. art. |
2025 art. | . e aprobarea |
L mediu de XXXVT |
| | XXXVI o lin. (3 Memorandu-
| | alin. (1) cresterea | alin. (3) - | malui
, | : preturilor J Ocupare J
| J prognozat | posturi ‘
| [ | | pentru anul | vacante |
| ] 2026, |
| respectiv de |
‘ ' ' 6.5%, ‘ 4 ].
1 0 1 2| 3 4| 5=2+3+4 |
[ Cheltuieli de naturi ! ‘
salariala (CO - 26,292,022 | 27.911.168 944,340 | 2,199,528 31,055,036 |
| 1d.86) dincare: | | ‘ |
| Cheltuieli cu ' ( ] |'
(S.gi?“‘iz o7 ain | 234533 17 23998168 | 044340 | 1. 999.848 | 26.942.356 |
— Q. 57}, | |
| care: | J : | i

Salarii de baza /
(rd.88) |

944.340 | 1.613,864

| —]

-
'7

Sporuri (rd. 89) 2,335,836 i 0| 342208 2,678,044 |
Alte bonificatii - |

prime S oes P ’ o
conform CCM 1,660,856 | 1.702.374 0 43,776 J 1,746,150 ]
(¢d.90) |

; 1 (C2 —
Bonusuri (C2 - rd. 2,838,705 | 3,913,000 0| 199,680 4,112,680 l
91), din care: |
Cheltuieli sociale , . " ]
4 77

(rd. 02) 314,225 500,000 J 500.000 |
| Tiehetedemasa | ) o) 20| 2.718.000 { 199.680 | 2,917,680
. (rd. 95) | - . —_—
Chelt. cu (

. iRaITiCIpareR 695.000 0| 0 695,000
| salariatifor la profit | |
(rd. 97) | | -
rr salariati la [ !

 finalul anului (rd. = SN 5 ‘ -, o
148) (inclusiv l S 302 302 Bes 334 |
suspendatii) ( }
| Nr. mediu salariagi | ‘ | _ J

b ‘ o) 2 28K 2 26

s ' 288 283 ' 83 | 9% | 96 |




Cheltuielile de natura salariald estimate in BVC 2026, dupd aprobarea Memorandumului 2026,
sunt in valoare de 31,055,036 lei formata din:

- estimat B.V.C. 2026 cf. art. XXXVI alin. (1), in valoare de 27.911.168 lei,

- estimat crestere cheltuieli natura salariali of art. XXXVTI alin. (2) -cu maximul indicelui mediu
de crestere a preurilor prognozat pentru anul 2026. respectiv de 6.5%. in valoare de 944,340 lei,
- estimat crestere cheltuieli natura salariali of art. XXXV] alin. (3) -Ocupare posturi vacante
existente la 31.12.2025, in valoare de 2,199,528 lei.

Avind in vedere faptul ca:

. Compania dc Apa Aries a indeplinit conditiei prevazuta de OUG nr.89/2025. sj anume sa
nu fi inregistrat pierderi si plati restante la data de 31 decembrie 2023, respectiv sa nu preveda in
anul 2026 pierderi si plati restante:

Va rugam ca in temeiul art. XXXVI alin 2, alin 3 din QUG nr.89/2025 s3 initiati un
memorandum care sa prevadi:
. Aprobarea aplicarii de catre Compania de Apa Aries S.A. in anul 2026 a articolului XXXV
alin 2 din OUG 89/2025 si si acorde cresteri salariale pentru anul 2026 cu maximul indicelui
mediu de crestere a prefurilor prognozat pentru anul 2026
2. Ocuparea posturilor vacante existente la finele anului 2025, conform procedurilor existente.
cu majorarea corespunzitoare a cheltuielilor de natura salariala;

Atasam prezentei:
- Statul de functii al Companiei de Apa ARIES,
- Organigrama Companiei de Apa ARIES

#

i

Direétor !{en I
Bobic o

ot

Director Financiar,
Sarbu Lidia Ancuta

§
f Y
Serviciu resurse Umane.
Piper COlina




Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si
Administratiei

Directia Generald Administratie Publica T: +4 0372 111 603
Bd. Libertatii nr. 16, Latura Nord, sector 3, www.mdipa.ro
Bucyresti, cod postal 050706

Nr. /334 /8 IMDLPA/ £2,.06.2026
Nr. 1€ /DGAP/ 12 .06.2026

Catre:
COMPANIA DE APA ARIES

Subiect: Informare privind aprobarea Memorandumului cu tema
~Aprobarea cresterii cheltuielilor de naturd salariald, ocuparii posturilor
vacante si a cresterii numérului de personal §i a cheltuielilor de natura
salariald ca urmare a dezvoltarii activitatii, in conformitate cu dispozitiile
art. XXXvl, alin. (2), (3) si (4) din OUG nr. 89/2025 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, reglementare unor
masuri fiscal-bugetare, precum si pentru modificarea §i completarea unor
acte normative, dupd caz, pentru 36 de operatori economici”

Stimata doamna / Stimate domn,

Prin prezenta, v3 informdm cd in sedinta Guvernului din data de
12.06.2026 a fost aprobat Memorandumul cu tema ,Aprobarea cresterii
cheltuielilor de naturd salariald, ocuparii posturilor vacante si a cresterii
numarului de personal si a cheltuielilor de natura salariald ca urmare a
dezvoltdrii activititii, in conformitate cu dispozitiile art. XXXVi, alin. (2), (3)
si (4) din OUG nr. 89/2025 pentru medificarea §i completarea Legii nr.
227/2015 privind Codut fiscal, reglementare unor masuri fiscal-bugetare,
precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, dupa caz,
pentru 36 de operatori economici” potrivit solicitarii dumneavoastra.

Va facem cunoscut faptul cé cererea a fost aprobata conform solicitarii
formulate,

in ceea ce priveste aplicarea masurilor aprobate prin Memorandum, va
aducem la cunostintad urmatoarele:

Valoarea tichetelor de masa aflate in plata la 31.12.2025 se mentine §i
in anul 2026, atit pentru personalul existent la finele anului 2025, cat §i
pentru personalul propus a fi angajat in cursul anului 2026, doar daca acesta
a fost acordat cu respectarea prevederilor art. XXXV din QUG nr. 31/2024,



care sunt aplicabile tuturor operatorilor economici {a fundamentarea
cheltuielilor de natura salariala.

Totodatd, mentiondm c3, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare ale art. XXXV! alin. (2), (3) si (4) din OUG nr. 89/2025, cresterile de
naturd salariald pot fi acordate incepind cu luna urmatoare a robarii
Memorandumului, astfel ca valorile aprobate prin prezentul Memorandum
reprezintd limite maxime, urmand ca sumele prevazute in proiectele de
bugete de venituri si cheltuieli pentru anul 2026 sa fie calculate pentru
numirul de luni rdmase ulterior lunii in care a fost aprobat Memorandumul,

Responsabilitatea privind necesitatea, oportunitatea si justificarea
solicitarilor din cuprinsul Memorandumului, alaturi de legalitatea, realitatea,
exactitatea §i corectitudinea datelor §i a fundamentdrilor cuprinse in
prezentul Memorandum, revin, in integralitate, conducerii operatorilor
economici, in acord cu mentiunile exprese cuprinse in cadrul
Memorandumutui.

Tn consecintd, va rugam sa dispuneti masurile necesare, potrivit
competentelor legale, pentru punerea in aplicare a celor aprobate prin
Memorandum, cu respectarea cadrului normativ incident, inclusiv a
prevederilor referitoare la fundamentarea si aprobarea bugetelor de venituri
si cheltuieli ale operatorilor economici.

Totodat3, precizim c& aprobarea Memorandumului nu inlatura obligatia
respectarii celorlalte prevederi legale aplicabile operatorilor economici,
autoritatilor publice tutelare si organelor de conducere ale acestora.

Cu stima,
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x Anexa nr.1
NTD 2 _IEe BUGETUL DE VENITURI $I CHELTUIELI RECTIFICAT
. D428 dats 19 06. 2026 pe anul 2026
- — ' mii lei
Aprobat |Propuneri %
conform |rectificare] Estimari | Estimari °
INBIGATOR N Hotararii |ancurent] % | ann+1 | anne2
r
"|AG A1
. OA nr.1 2026 a=75l10=87
[4] 1 2 3 4 [} o.1/4 K4 3 9 10
VENITURI TOTALE (rd. 1 = rd. 2 + rd.5) 1 84,4 84, 100.0 86,1 89,615 102. 104.00{
1 Venituri din exploatare 2 82,529 82,529 100.00] 84,179 87,547 102.00] 104.00
a [subventii cf prevederilor legale 3 0| 0f 0f
b |transferuri cf prevederilor legale 4 0 0 0
2z Venituri financiare 5 1,950 1,950} 100.00] 1,989 2,069 102.00f 104.00
L} CHELTUIELI TOTALE (rd. 6 = rd. 7 + rd.19) 6 67, 70,308 103. 73,12 73,433 104.0 100.4:T
1 Cheltuieli de exploatare, 7 65698 68308 10397 71,0400 71,291 104.00f 100.35
(rd.7 = rd.8+rd.9+rd10+ rd18)din care:
cheltuieli cu bunuri si servicii 8 22,191 22,191 100.00§ 23,079 24,002 104.00f 104.00}
cheltuieli cu impozite, taxe si varsaminte asimilate 9 6,400 6,400 100.00 6,656 6,922 104.00] 104.00
cheltuieli cu personalul, (rd.10 = rd.11+ 10 29,137] 31.748] 108.96f 33,018 31,748 104.00) 96.15
rd.14+rd.16+rd.17)din care:
CO |cheltuieli de natura salariala (rd11=rd12+rd13) 11 27,911 30,458 109.12] 30.458] 30,458 100.00] 200
C1 |ch. cu salariile 12 23,998 26.39q 110.00¢ 25.399' 26,399' 100.00f 100.00]
C2 |bonusuri 13 3,913 4,059] 103.73] 4059 4059 100.00 100.00
C3 |alte cheltuieli cu personalul, din care: 14
1]
- cheltuieli cu plati compensatorii aferente 15
disponibilizarilor de personal
C4 |cheltuieli aferente contractului de mandat 16 582] 5821 100.00j 582 582 100.00] 100.00]
C5 |cheltuieli cu asigurarile si protectia sociala, 17 644 708{ 110.0 708{ 708 100.00f 100.00
1fondurile speciale si alte obligalii legale
alte cheltuieli de exploatare 18 7,969 7,969y 100.00 8,287 8,619 104.00f 104.00|
2 Cheituieli financiare 19 2,000] 2,000 100.00] 2,080 2,142 104.00f 103.00}
IREZULTATUL BRUT (profit/pierdere) 20 16,783 14,171  84.44] 13,049 16,182 92.08f 124.01
(rd.20=rd.1-rd.6)
v | IMPOZIT PE PROFIT CURENT 21 2,685 2,267] 84.44) 2,358 2,589 104.00f 109.80
2 IIMPOZIT PE PROFIT AMANAT 22 o 0
3 VENITURI DIN IMPOZIT PE PROFIT AMANAT 23 0] 0|
4 IMPOZITUL SPECIFIC UNOR ACTIVITATI 24 0 0
5 ALTE IMPOZITE NEPREZENTATE LA ELEMENTELE | 25 0 0
IMAI SuUs
A PROFITUL /PIERDEREA NETA A PERIOADEI DE 26 14,097 11,904 84.44 10,6901 13,593 89.81 127.1§
RAPORTARE,
(rd26=rd.20-rd.21-rd.22+rd.23-rd24-rd.25)din care:
1 Rezerve legale 27
2 Alte rezerve reprezentand facilitati fiscale prevazute de | 28
3 Acoperirea pierderilor contabile din anii precedenti 29




4 Constituirea surselor proprii de finantare pentru 30 4,000} 4,0000 100.00 4,000 4,000f 100.00f 100.00
proiectele cofinantate din imprumuturi externe, precum
si pentru constituirea surselor necesare rambursarii
ratelor de capital, platii dobanzilor, comisioanelor si altor
costuri aferente acestor imprumuturi
5 Alte repartizari prevazute de lege 31
6 Profitul contabil ramas dupa deducerea sumelor de la 32 10,097 7,904 78.28 6,690 9,59 84.65] 143.3
rd. 27, 28, 29, 30 si 31(rd.32=rd.26-(rd.27 la rd.31)>=0)
7 Participarea salariatilor la profit in limita a 10% din 33 1,300f 1,300 100.00 1,069 1,101 82.23] 103.00
profitul net, dar nu mai mult de nivelul unui salariu de
baza mediu lunar realizat la nivelul operatorului
economic in exercitiul financiar de referinta
8 Minimum 50% varsaminte la bugetul de stat sau local in | 34
cazul regiilor autonome, ori dividende cuvenite
actionarilor, in cazul societatilor/companiilor nationale si
societatilor cu capital integral sau majoritar de stat, din
care.
a) | - dividende cuvenite bugetului de stat 35
b) | - dividende cuvenite bugetului local 36
¢) | - dividende cuvenite altor actionari 37
9 Profitul nerepartizat pe destinatiile prevazute la rd. 32 - | 38 10,097 7,904 78.2 6,690) 9,593 84.65f 143.38
rd. 33 se repartizeaza la alte rezerve si constituie sursa
proprie de finantare
Vi VENITURI DIN FONDUR| EUROPENE (FC/BS/BL) 39 121,367 121,367 100.00 70,772 33,899 58.31 47.90)
Vil CHELTUIEL! ELIGIBILE DIN FONDURI EUROPENE, 40 121,367] 121,367] 100.00] 43,0904 89,961, 35.50] 208.77]
din care:»
a) [cheltuieli materiale 41
b) Jcheltuieli cu salariile 42
c) |cheltuieli privind prestarile de servicii 43
d) [cheltuieli cu reclama si publicitate 44
e) [alte cheltuieli 45
Vil SURSE DE FINANTARE A INVESTITFILOR. din care: 46 145,737 145,737} 100.00§ 116,33 56,469 79.82 48.54]
1 Alocatii de la buget 47
IX CHELTUIELI PENTRU INVESTITII 48 145,583] 145,583 100.00f 112489 53112 77.27 47.22)
X DATE DE FUNDAMENTARE 49
1 Nr. de personal prognozat la finele anului 50 302 334 110.60 302] 302 90.42y  100.00|
2 Nr. mediu de salariali total 51 288' 296) 102.78§ 288] 288 97.30 100.00}
3 Castigul mediu lunar pe salariat (lei/persoana) 52 8,076 8,575] 106.18 8.3131 8,813 102.78] 100.00|
determinat pe baza chetuielilor de natura salariala
5 Castigul mediu lunar pe salariat 53
(lei/persoana)deternimat pe baza chelt de nat salariala
recalculat cf Legii anuale a bugetului de stat
6 Productivitatea muncii in unitati valorice pe total 54 287 27901 97.30 292] 304 104.83] 104.00
personal mediu (lei/persoana) (rd.2/rd. 51)
7 Productivitatea muncii in unitati valorice pe total 55
personal mediu reccalculata cf Legii anuale a bugetului
de stat
8 Productivitatea muncii in unitati fizice pe total personal | 56
mediu (unitali fizice/perscana)
9 Cheltuieli totale la 1000 lei venituri totale (rd.6/rd. 1) x 57 801} 832] 103.86 84 8191 101.96) 96.57]
1000
10 Plati restante 58
11 Creante restante 59 6500 65001 100.00] 4900, 4800 75.38 97.96
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Operatorul economic: COMPANIA DE APA ARIES SA

Sediul/Adresa:LOC. TURDA, str AXENTE SEVER, nr 2

Cod unic de inregistrare:RO 20330084

Anexa nr.2 Anexa nr.2
Detalierea indicatorilor economico-financiari prevazuti in bugetul de venituri si cheltuieli
Prevederi an precedent (N-1) Propuneri an curent (N) % % Propuneri an curent (N) % %
INDICATORI :‘; Aprobat 2025 Preliminat / Apr:?bai Protliyneri din care:
’ conform 5 conform rectificare » _ _ _
i Ig":_fmm Hotararii R:ao'z';at Hotararii AGOA | ancurent | 0> | B=6-A/6 Trim | Trim I Trim Il An 7=615 8=sl3a
raincomunl oA, nr.1/28.05.2026 2026
0 1 2 3 4 4a 5 6 6.1 7 8 6a 6b 6c [ g 8
) VENITURI TOTALE
y (Rd.2+Rd.22+Rd.28) 1 0 71,740 75,320 84,479 84,479 112 100 18,325 32,818 51,016 84,479] 112.16%| 104.99%
Venituri totale din exploatare
1 (Rd.3+Rd.8+Rd.9+Rd.12+Rd.13+Rd.1
4), din care: 2 70,345 73,213 82,529 82,529 113 100 17,430 32,420 50,420] 82,529] 112.72%| 104.08%
din productia vanduta
a) (Rd.4+Rd.5+Rd.6+Rd.7), din care: 3 66,280 69,471 79,000 79,000 114 100 16,780 29,988 47,326] 79,0001 113.72%| 104.81%
al) din vénzarea produselor | 4
az) din servicii prestate 5 63,950 66,639 77,000 77,000 116 100 16,500 29,043 45,963 77,000 115.55%| 104.21%
a3) din redevente si chirii 8
ad) alte venituri 7 2.330 2,831 2,000 2,000 ™ 100 280 945 1,363 2,000 70.64%| 121.52%
b) |din vanzarea marfurilor 8
din subventii si transferuri de
¢) exploatare aferente cifrei de afaceri
+| i .
note; (R ORI ool care: 9 35 59 50 50 85| 100 0 28 43 50| 85.37%| 169.76%
subventii, cf. prevederilor
ol leqale in vigoare 10
transferuri, cf. prevederilor
c2 legale in vigoare 11
d) |din productia de imobilizari 12 500 279 0 0.00% 55.83%
o) venituri aferente costului productiei
i i 13 -88
alte venituri din exploatare
f (Rd.15+Rd.16+Rd.19+Rd.20+Rd.21), | 14 3,530 3,493 3,479 3,479 100 100 650 2,404 3,050 3,479 99.60% 98.95%
f1) din amenzi i penalitati 15 500 1,213 500 500 41 100 100 1,097 1,223 500 41.22%| 242.60%
f2) din vanzarea activelor si
alte operatii de capital 16
- active corporale 17
- active necorporale 18
f3) din subventii pentru
investitii 19
f4) din valorificarea
certificatelor CO2 20
f5) alte venituri 21 3,030 2,280 2,979 2,979 131 100 550 1,306 1,827 2,879] 130.66% 75.24%




Venituri financiare

2 (Rd.23+Rd.24+Rd.25+Rd.26+Rd.27), | 22 1,395 2,107 1,950 1,950 93 100 895 398 597 1,950 151.03%
a) |din imobilizari financiare 23
b) |din investitii financiare 24
c) |din diferente de curs 25
d) |din dobanzi 26 44 292 300 300 103 100 95 66 182 300{ 102.82%| 663.14%
e) |din subventii de exploatare 1,350 1,815 1,650 1,650 91 100 800 332 414 1,650 90.90%| 134.45%
f) |alte venituri financiare 27 1
3 Venituri extraordinare 28
 [CHELTUIELI TOTALE
(Rd.30+Rd.136+Rd.144) 29 62,608 59,453 67,696 70,308 118 104 15,399 31,077 47,533] 67,696| 113.86% 94.96%
Cheltuieli de exploatare
(Rd.31+Rd.79+Rd.86+ 30 60,808 57,709 65,696 68,308 118 104 14,819] 29,977 46,033[ 65,696 113.84% 94.90%
A. Cheltuieli cu bunuri si servicii
(Rd.32+Rd.40+Rd.46), din care: 31 23,020 21,215 23,990 23,990 113 100 5,427 10,900 16,239] 23,990 113.08% 92.16%
A1 Cheltuieli privind stocurile
(Rd.33+Rd.34+Rd.37+Rd.38+Rd.39), | 32 11,610 10,839 12,990 12,990 120 100 2,568 5,288 8,295/ 12,990 119.85% 93.36%
a) [cheltuieli cu materiile prime 33
b) |cheltuieli cu materialele consumabile, 34 5,050 4,709 5,350 5,350 114 100 882 1,945 3,279 5,350 113.61% 93.25%
b1 heltuieli cu piesele d
; S reEts 500 375 650 6s0| 173 100 127 127 264 650 173.28%|  75.02%
b2) cheltuieli cu combustibilii
36 950 889 1,200 1,200 135 100 215 423 681 1,200f 135.03% 93.55%
ltuieli privind ialele d
2l et I 225 110 11100 1410 1,009 100 123 62 89|  1,110| 1009.00%| 48.80%
d) |cheltuieli privind energia si apa 38 6,300 5,994 6,500 6,500 108 100 1,563 3,267 4,904 6,500| 108.44% 95.14%
cheltuieli privind materialele nestocate
e 39 35 26 30 30 117 100 1 14 23 30| 116.56% 73.54%
A2 Cheltuieli privind servicile executate de
terti (Rd.41+R0d.42+Rd.45), din care:
40 2,710 2,863 3,000 3,000 105 100 842 1,499 1,890 3,000] 104.77%| 105.66%
a) |chelluieli cu intretinerea si reparatiile | 4, 2,120 2,299 2,300 2,300 100 100 750 1,233 1,500]  2,300] 100.03%| 108.46%
cheltuieli privind chirille (Rd.43+Rd.44)
5 |incare: 42 235 242 300 300 124 100 43 99 148 300) 123.74%| 103.16%
b1) - catre operatori cu capital
integral/majoritar de stat 43
b2) - catre operatori cu capital
privat 44 235 242 300 300 124 100 43 99 148 300| 123.74%
c) |prime de asigurare 45 185 175 200 200 115 100 0 90 133 200] 114.60% 94.33%
d) |cheltuieli cu studii si cercetari
&) |cheltuieli cu pregatirea personalului 170 147 200 2000 138 100 50 77 109 200] 135.93%| 86.55%
Cheltuieli cu alte servicii executate de
terti
A3 |(Rd.47+Rd.48+Rd.50+Rd 57+Rd.62+R
d.63+Rd.67+ Rd.66+Rd.69+Rd.78),
g 46 8700 7512 8000 8000 106 100 2017 4112 6054 8000 106.49%| 86.35%
a) |cheltuieli cu colaboratorii 47 410 405 410 410|101 100 85 235 315 410] 101.12%| 98.90%
cheltuieli privind comisioanele si
8) | oriorariul, din care: 48 150 139 150 150 108 100 5 94 119 150] 108.30%| 92.33%
b cheltuieli privind
) consultanta juridica 49
cheltuieli de protocol, reclama si
<) publicitate (Rd.51+Rd.53), din care: 50 990 965 967 967 100 100 131 265 415 967 100.18% 97.48%
1 cheltuieli de protocol, din
ch care: 51 270 248 250 250 101 100 96 139 226 250 100.69% 91.96%
- tichete cadou potrivit
Legii nr.193/20086, cu
modificarile ulterioare 52
2) cheltuieli de reclama si
publicitate. din care: 53 720 717 717 717 100 100 35 126 190 717| 100.00%|  99.55%




- tichete cadou ptr.
cheltuieli de reclama si

publici vit Legii 4
- tichete cadou ptr.
campanii de marketing,
studiul pietei, promovarea
pe piete existente sau noi, | 55
- ch.de promovare a
produselor 56
Ch. cu sponsorizarea
d) (Rd.58+Rd 59+Rd.60+Rd.61), din care:
57 180 137 137 137 100 100 25 59 89 137]  100.00% 76.19%
d1) ch.de sponsorizare a
cluburilor sportive 58
d2) ch. de sponsorizare a
unitatilor de cult 59
d3) ch. privind acordarea
ajutoarelor umanitare si
sociale 60
d4)
alte cheltuieli cu
sponsorizarea 61 180 137 137 137 100 100 25 59 89 137]  100.00% 76.19%
cheltuieli cu transportul de bunuri si
®) |persoane 62 110 104 120 120 115 100 13 52 85 120 115.02%
¢ cheltuieli de deplasare. detasare,
) |transfer. din care. 63 125 122 150 150 123 100 30 75 99 150 122.82% 97.71%
- cheltuieli cu diurna (Rd.65+Rd.66), | 64 43 43 43 43 100 100 43 35 70 43| 100.00%| 100.00%
-interna 65 82 79 107 107 135 100 -14 40 29 107 13527%
-externa 66 U U
cheltuieli postale si taxe de
9 telecomunicatii 67 700 643 700 700 109 100 175 278 483 700] 108.81% 91.90%
cheltuieli cu servicile bancare si
h) lasimilate
68 335 327 450 450 137 100 73 157 231 450 137.48% 97.71%
alte cheltuieli cu servicile executate de
i) |terti. din care:
69 5,700 4,669 4,916 4,916 105 100 1,480 2,898 4,217 4,916] 105.29% 81.91%
i1) cheltuieli de asigurare si
paza 70
i2) cheltuieli privind
intretinerea si functionarea
tehnicii de calcul
71
i3) cheltuieli cu pregatirea
profesionala
72
i4) cheltuieli cu reevaluarea
imobilizarilor corporale si
necorporale, din care: 73
-aferente bunurilor de
natura domeniului public 74
i5) cheltuieli cu prestatiile
efectuate de filiale
75
i6) cheltuieli privind recrutarea
si plasarea personalului de
conducere cf. Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr.
109/2011 76
i7) cheltuieli cu anunturile
privind licitatiile si alte
anunturi 7
aite cheltuieli

78




B Cheituieli cu impozite, taxe si
varsaminte asimilate
(Rd.80+Rd.81+Rd.82+Rd.83+Rd.84+Rd.85

), din care: 79 0 2792 2568 6400 6400 249 100 1315 2,100 2,900 6.400] 249.21% 91.98%
a) ch. cu taxa pt.activitatea de exploatare
i 80 0 0
Tj ch. cu redeventa pentru concesionarea
bunurilor publice si resursele minerale | 81 1,500 1,400 5,000 5,000 357 100 1,180 1,308 1,893 5,000 357.16% 93.33%
c) [ch. cu taxa de licenta 82 0 0
d) fch. cu taxa de autorizare 83 0 0
€) |ch. cu taxa de mediu 84 0 0
cheltuieli cu alte taxe si impozite
f) 85 1,292 1,168 1,400 1,400 120 100 135 792 1,007 1,400] 119.84% 90.42%
C. Cheltuieli cu personalul
(Rd.87+Rd,100+Rd.104+Rd.113). din care:
86 28,091 27,442 29,137 31,748 116 109 6,782 13,779 22,394| 31,748 115.69% 97.69%
co Cheltuieli de natura salarials (Rd.88+
Rd.92) 87 26,949 26,292 27,911 30,458 116 109 6450 13,095 21,399] 30.458| 115.84%| 97.56%
c1 Cheltuieli cu salariile
(Rd.89+Rd.90+Rd.91), din care: 88 23,987 23,454 23,998 26,399 113 110 5,808 11,680 19.128| 26,399 112.56% 97.78%
a) salarii de baza 89 23,454 19,960 21,959 94 110 4,898 11,680 19,128] 21,959 93.63%
b) sporuri, prime si alte bonificatii
|aferente salariului de baza (conform 20 2,336 2,695 594 0 0 2,695
c) alte bonificatii (conform CCM) a1 1,702 1,746 316 0 0 1,746

c Bonusuri (Rd.93+Rd 96+Rd.97+Rd .98+

| “"|Rd.99), din care 92 2,962 2,839 3,913 4,059 113 105 642 1,415 2,271 4,059| 142.98% 95.84%
a) cheltuieli sociale prevazute |a art, 21

din Legea nr. 571/2003 privind Codul

n

| {fiscal. cu modificarile si completarile 93 345 314 500 500 50 200 400 500] 159.12% 91.08%
- lichete de cresa, cf. Legii
nr. 193/2006, cu 94 0 0

- tichete cadou pentru
cheltuieli sociale potrivit

Legii nr. 193/2006, cu 95 0 0
b) tichete de masa; 96 2,617 2,524 2718 2864 113 105 592| 1215 1.871]  2.864] 113.45%| 96.46%
c) tichete de vacanta;
97
d) ch. privind participarea salariatilor la
profituf obtinut in anul precedent 98 695 695 695
e) alte cheltuieli conform CCM. 99
Alte cheltuieli cu personalul
C3|(Rd.101+Rd.102+Rd.103), din care: 100
a) ch. cu platile compensatorii aferente
disponibilizarilor de personal 101
b) ch. cu drepturile salariale cuvenite in
baza unor hotérari judecatoresti 102
¢) cheltuieli de natura salariala aferente

restructurarii, privatizarii, administrator
special, alte comisii si comitete 103
Cheltuieli aferente contractului de
mandat si a altor organe de conducere
C4 |si control, comisii si comitete
(Rd.105+Rd.108+Rd. 111+ Rd.1 12), din

| lcare: 104 477 484 582 582 120 100 142 283 425 582| 120.23%| 101.48%
a) pentru directori/directorat 105 ar7 484 082 582 120 100 1427 283 425 082 120.23%| 10147%
[-componenta fixa 1086 567 567 147 283 425 567
[-componenta variabila 107 15 15 15
b) pentru consiliul de

administratie/consiliul de supraveghere, | 108

-componenta fixa 109
-componenta variabila 110
c) pentru AGA si cenzori 111

d) pentru alte comisii si comitete
constituite potrivit legii 112




Cheltuieli cu asigurarile si protectia

C5|sociala, fondurile speciale si alte
obligatii legale 113 665 665 644 708 106 110 190 400 570 708 106.44%| 100.03%
D. Alte cheltuieli de exploatare
(Rd.121+Rd.124+Rd.125+Rd.126+Rd 127+
|Rd.128), din care: 114 6905 6485 6169 6169 95 100 1295 3200 4500 6169 95.13% 93.91%
cheltuieli cu majorari si penalitati
a) (Rd.122+Rd.123), din care: 115 250 138 250 250 181 100 0 73 T 250 180.66% 55.35%
- catre bugetul general consolidat | 116 0 0 0 0 0 0 0 0
- catre alti creditori 117 0 0 0 0 0 0 0 0
b) [cheltuieli privind activele imobilizate 118 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00% 0.00%
cheltuieli aferente transferurilor pentru
€) plata personalului 119 0 0 0 0 0 0 0 0
d) |alte cheltuieli 120 70 81 70 70 86 100 45 20 60 70 86.05%( 116.22%
ch. cu amortizarea imobilizarilor
& corporale si necorporale 121 5,830 4,814 4,550 4,550 95 100 1,250 3,107 4,363 4,550 94.52% 82.57%
ajustari si deprecieri pentru pierdere de
f) valoare si provizioane (Rd.123-Rd.126),
din care: 122 755 1,451 1,299 1,299 90 100 0 0 0 1,299 89.51%| 192.23%
) cheltuieli privind ajustarile
si provizioanele 123 160 1,800 2,028 2,028 40 100 0 0 0 2,028] 112.68%| 1124.86%
-provizioane privind
f1.1) participarea la profit a
salariatilor 124 695 711 712 712 711 0 0 712] 100.19%| 102.25%
f1.2) - provizioane in legatura cu
) contractul de mandat 125 15 16 16 15 0 0 16[ 104.34%
venituri din provizioane Si
ajustari pentru depreciere
£2) sau pierderi de valoare ,
din care:
126 100 348 729 729 0 0 0 729 209.17%| 348.45%
din anularea provizioanelor
(Rd,133+Rd.134+Rd.135).
f2.1) din care: 127 348 729 729 0 0 0 729
- din participarea
salariatilor la profit 128
- din deprecierea
imobilizarilor corporale sia
activelor circulante 129
- venituri din alte
provizioane 130
alte cheltuieli din exploatare 131
Cheltuieli financiare
(Rd.137+ + 132 1800 1744 2000 2000 115 100 580 1100 1500 2000f 114.67% 96.89%
cheltuieli privind dobanzile
a) (Rd.138+Rd.139), din care: 133 1,850 1,815 1,815 1,815 100 100 550 1,100 1,500 1,815] 100.00% 98.11%
al) aferente creditelor pentru | 134
a2) aferente creditelor pentru 135
b) cheltuieli din diferente de curs valutar
(Rd.141+Rd.142). din care: 136 5 3 3 3 100 100 3] 100.00% 60.84%
b1) aferente creditelor pentru 137
b2) aferente creditelor pentru 138
alte cheltuieli financiare
© 139 -55 74 74 74 100 100 30 74| 100.00%| 134.55%




Cheltuieli extraordinare 140
141
n REZULTATUL BRUT (profitipierdere) | 142 9132 15867 16783 14171 89 84 2926 1741 3484 16783 105.77%| 173.76%
venituri neimpozabile 143
cheltuieli nedeductibile [ 144
v IMPOZIT PE PROFIT 145 1461 2404 2685 2267 94 84 468 279 557 2685 111.72% 164.51%
v DATE DE FUNDAMENTARE
Chltuleli de naturd salarialé (Rd27) | . 26949 26292 27911 27911| 106|100 6450 13095 21399 27911 106.16%| 97.56%
Cheltuieli cu salariile (Rd.88) 147 23087 23454 23998| 23998 102 100 5808| 11680 19128|  23998| 102.32%| 97.78%
Nr. de personal prognozat la finele
anului 148 307 302 302 334 111 111 302 302 312 334 110.60% 98.37%
Homasi e saliin 149 303 288 288 206] 103|103 288 288 291 296 102.78%|  95.05%
Castigul mediu lunar pe salariat
e Yt on | 6597 6786 8076|  8575| 126|106 1866] 3789 6128 8575 126.36%| 102.86%
Castigul mediu lunar pe salariat
b) |(lei/persoan) determinat pe baza
e oI athclzla 151 7412 7608 8076|  8575| 113]  108| «x x x 8575 112.71%| 102.64%
Productivitatea muncii in unitati
a) [valorice pe total personal mediu
(leipersoand) (Rd.2/Rd.153) 152 232 254 287 279 110 97 X x X 279 109.68%| 109.50%
Productivitatea muncii in unitati fizice,
by [Pe total personal mediu (cantitate
produse finite/persoana)
W=QPF/Rd 153 153 X x X
1 Elemente de calcul a productivitatii
muncii in_unitati fizice, din care 154 X x X
- cantitatea de produse | 155 X X X
- pret mediu (p) 156 X X X
- valoare=QPF x p 157 X X X
- pondere in venituri
|totale de exploatare = 158 X
Pléti restante 159 X X X
Creante restante, din care: 160 X X
- de la operatori cu
capital integralimaijoritar | 161 X X X
- de la operatori cu
capital privat 162
- de la bugetul de stat 163
- de la bugetul local 164
- de la alte entitati 165

Director gengral
Bobic lonut Bee

Director financiar
Sarbu Lidia Ancuta
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ANEXA Nr. 3
Gradul de realizare a veniturilor totale
2024 2025
mii lei
Nr. Prevederi an N-2 Yo Preveder an N-1 %o
crt. INDICATORI Aprobat Realizat 7 =06/5 Aprobat Realizat { =06/5
0 T ) k) q 5 5 7
1 Venituri totale 47720 50179 105.15 63695 65028 102.09
(rd1+rd2+rd3) din care:
£ Venituri din exploatare 47300 49319 104.27 63195 64617 102.25
3 Venituri financiare 420 860 204.76 500 411 82.20
4 Venituri extraordinare 0 0 0 0
NITATII DIRECTOR FINANCIAR
JGDAN SARBU LIDIA ANCUTA




ANEXA nr.4 : Programul de investitii, dotari si sursele de finantare

mii lei
Valoare
INDICATORI Dai;avzggéiiz‘?r“ An curent
(2026) An 2027 | An 2028
0 1 2 3 6 7 8
I SURSE DE FINANTARE A INVESTITIILOR, din care: 145737 116331 56469
1 Surse proprii, din care: 7125 2625 2625
a) amortizare 2625 2625 2625
b) profit 4500 0 0
2 |Alocatii de la buget, din care: 35385 27192 17195
2.1. |BUGET DE STAT
buget de stat (PDD) 23641 17523 8393
bugete locale (PDD) 2247 1665 798
22 \iilocuire. dezvoltars conform OUG 198/2008), din cares 98 | 8008 | Bond
redeventa 5154 5154 5154
impozit pe profit 4344 2850 2850
3 [Credite bancare, din care: 7747 15742 2750
a) interne 7747 15742 2750
b) externe
4 |Alte surse, din care: 95480 70772 33899
UE FEDR (PDD) 95480 70772 33899




II

CHELTUIELI PENTRU INVESTITII (PLATI), din care:

145583 112489 53112
i INVESTITII IN CURS, din care: 129114 95703 45841
1a) PENTRU BUNURILE PROPRIETATEA PRIVATA A OPERATORULUI 0 o o
s (finantate din surse proprii)
1b) PENTRU BUNURILE DE NATURA DOMENIULUI PUBLIC AL STATULUI SAU AL 0 0 o
UNITATII ADMINISTRATIV TERITORIALE
1c) PENTRU BUNURILE DE NATURA DOMENIULUI PRIVAT AL 0 o 0
STATULUI SAU AL UNITATII ADMINISTRATIV TERITORIALE
PENTRU BUNURILE LUATE IN CONCESIUNE,INCHIRIATE SAU IN
1d) LOCATIE DE GESTIUNE, EXCLUSIV CELE DIN DOMENIUL PRIVAT 0 0 0
AL STATULUI SAU UNITATII ADMINISTRATIV -TERITORIALE
(finantate din Surse Proprii)
Pentru Bunurile de Natura Domeniului Public al Statului (finantate din
if) PDD surse proprii) 7747 5742 2750

CL1 - EXTINDEREA SI REABILITAREA STATIILOR DE TRATARE APA
POTABILA SI A CONDUCTELOR DE ADUCTIUNE IN SISTEMUL ZONAL DE
ALIMENTARE CU APA TURDA (Rest de executat)

2028

3,853

4,389

824

ASISTENTA TEHNICA DIN PARTEA PROIECTANTULUT PE PERIOADA DE
EXECUTIE A LUCRARILOR AFERENT CONTRACTULUI CL1 “EXTINDEREA SI
REABILITAREA STATIILOR DE TRATARE APA POTABILA SI A

CONDUCTELOR DE ADUCTIUNE IN SISTEMUL ZONAL DE ALIMENTARE CU
APA TURDA”

2027

49

23

CL2 - EXTINDEREA SI REABILITAREA STATIILOR DE TRATARE APA
POTABILA SI A CONDUCTELOR DE ADUCTIUNE IN SISTEMUL ZONAL DE
ALIMENTARE CU APA CAMPIA TURZII

2026

2,295

CL3 - STATIE DE COMPOSTARE A NAMOLULUI IN STATIA DE EPURARE
CAMPIA TURZII

2023

CL4 - INFIINTARE STATII DE EPURARE SI COLECTOARE DE TRANSPORT

APE UZATE MENAJERE IN ARIA DE OPERARE A COMPANIEI DE APA ARIES
S.A.

2028

1,348

1,198

CL5 - EXTINDERE SI REABILITARE SISTEM DE ALIMENTARE CU APA SI
SISTEM DE CANALIZARE MENAJERA IN MUNICIPIUL TURDA, ZONA DE
NORD

2025

11

119




CL6 - EXTINDERE SI REABILITARE SISTEM DE ALIMENTARE CU APA SI

SISTEM DE CANALIZARE MENAJERA IN MUNICIPIUL TURDA, ZONA DE
SUD

2025

23

104

25

CL7 - EXTINDERE SI REABILITARE SISTEM DE ALIMENTARE CU APA St
SISTEM DE CANALIZARE MENAJERA IN MUNICIPIUL CAMPIA TURZII

2024

52

151

CL8 - EXTINDERE SI REABILITARE SISTEME DE ALIMENTARE CU APA SI
SISTEME DE CANALIZARE MENAJERA IN COMUNELE AITON, PLOSCOS SI
TURENI

2024

CL9 - EXTINDERE SI REABILITARE SISTEME DE ALIMENTARE CU APA SI
SISTEME DE CANALIZARE MENAJERA IN COMUNELE CALARASI SI MIHAI
VITEAZU

2024

22

CL10 - EXTINDERE SI REABILITARE SISTEME DE ALIMENTARE CU APA SI
SISTEME DE CANALIZARE MENAJERA IN COMUNELE CIURILA, PETRESTII
DE JOS SI SANDULESTI

2023

CL11 - EXTINDERE SI REABILITARE SISTEME DE ALIMENTARE CU APA SI
SISTEME DE CANALIZARE MENAJERA IN COMUNELE LUNA SI VIISOARA

2023

CL12 - EXTINDERE SISTEM DE ALIMENTARE CU APA SI SISTEM DE
CANALIZARE MENAJERA IN COMUNA TRITENII DE JOS

2024

CS1 - SERVICIT DE ASISTENTA TEHNICA PENTRU MANAGEMENTUL
PROIECTULUI REGIONAL DE DEZVOLTARE A INFRASTRUCTURII DE APA SI

APA UZATA IN REGIUNEA TURDA - CAMPIA TURZII, IN PERIOADA 2014-
2020

2025

CS2 - ASISTENTA TEHNICA PENTRU SUPERVIZAREA LUCRARILOR DIN
CADRUL PROIECTULUI REGIONAL DE DEZVOLTARE A INFRASTRUCTURII
DE APA SI APA UZATA IN REGIUNEA TURDA - CAMPIA TURZII, IN
PERIOADA 2014-2020

2026

116

CS3 - SERVICII DE AUDIT FINANCIAR PENTRU P%OIECTQL REGIONAL DE
DEZVOLTARE A INFRASTRUCTURII DE APA ST APA UZATA IN REGIUNEA
TURDA - CAMPIA TURZII, IN PERIOADA 2014-2020

2026

Asistenta Tehnica pentru pregatirea Aplicatiei de Finantare si a
documentatiilor de atribuire pentru proiectul regional de dezvoltare a
infrastructurii de apa si apa uzata din regiunea Turda-Campia Turzii, in
perioada 2014-2020 (Asistenta tehnica din partea proiectantului conform
Leaii nr. 10/1995 privind urmarirea executiei [ucrarilor)

2025

Cheltuieli aferente procurarii de bunuri necesare functionarii UIP - Achizitie
articole de papetarie, birotica si echipamente de birou in cadrul Proiectulyj
regional de dezvoltare a infrastructurii de apa si apa uzata din regiunea
Turda-Campia Turzii, in perioada 2014-2020

2022

Avize/acorduri/autorizatii si cote legale (3.2.1+5.2 din DG)

2026




Alte cheltuieli eligibile (studii, documentatii atribuire sj organizare achizitii)-
parte din 3.4 + 7.2 din DG

2025

0

Cheltuieli cu salariile UIP

2023

0

Cheltuieli diverse si neprevazute (daca nu sunt incluse in valoarea
contractelor de achizitie)

2026

0

1,625

1f)

Pentru Bunurile de Natura Domeniului Public al Statului (finantate din
fonduri nerambursabile PDD )

121367

89961

43090

CL1 - EXTINDEREA SI REABILITAREA STATIILOR DE TRATARE APA
POTABILA SI A CONDUCTELOR DE ADUCTIUNE IN SISTEMUL ZONAL DE
ALIMENTARE CU APA TURDA (Rest de executat)

2028

60,369

68,762

12,913

ASISTENTA TEHNICA DIN PARTEA PROIECTANTULUT PE PERIOADA DE
EXECUTIE A LUCRARILOR AFERENT CONTRACTULUI CL1 “EXTINDEREA SI
REABILITAREA STATIILOR DE TRATARE APA POTABILA SI A

CONDUCTELOR DE ADUCTIUNE IN SISTEMUL ZONAL DE ALIMENTARE CU
APA TURDA”

2027

762

367

CL2 - EXTINDEREA SI REABILITAREA STATIILOR DE TRATARE APA
POTABILA SI A CONDUCTELOR DE ADUCTIUNE IN SISTEMUL ZONAL DE
ALIMENTARE CU APA CAMPIA TURZII

2026

35,956

CL3 - STATIE DE COMPOSTARE A NAMOLULUI IN STATIA DE EPURARE
CAMPIA TURZII

2023

CL4 - INFIINTARE STATII DE EPURARE SI COLECTOARE DE TRANSPORT
APE UZATE MENAJERE IN ARIA DE OPERARE A COMPANIEI DE APA ARIES
S.A.

2027

21,118

18,769

CL5 - EXTINDERE SI REABILITARE SISTEM DE ALIMENTARE CU APA SI
SISTEM DE CANALIZARE MENAJERA IN MUNICIPIUL TURDA, ZONA DE
NORD

2028

174

90

1,870

CL6 - EXTINDERE SI REABILITARE SISTEM DE ALIMENTARE CU APA SI
SISTEM DE CANALIZARE MENAJERA IN MUNICIPIUL TURDA, ZONA DE
SUD

2028

355

1,632

388

CL7 - EXTINDERE SI REABILITARE SISTEM DE ALIMENTARE CU APA ST
SISTEM DE CANALIZARE MENAJERA IN MUNICIPIUL CAMPIA TURZII

2028

809

2,372 J




CL8 - EXTINDERE SI REABILITARE SISTEME DE ALIMENTARE CU APA SI
SISTEME DE CANALIZARE MENAJERA IN COMUNELE AITON, PLOSCOS S]
TURENI

2024

CL9 - EXTINDERE SI REABILITARE SISTEME DE ALIMENTARE CU APA SI
SISTEME DE CANALIZARE MENAJERA IN COMUNELE CALARASI SI MIHAI
VITEAZU

2027

340

CL10 - EXTINDERE SI REABILITARE SISTEME DE ALIMENTARE CU APA SI
SISTEME DE CANALIZARE MENAJERA IN COMUNELE CIURILA, PETRESTII
DE JOS SI SANDULESTI

2023

CL11 - EXTINDERE SI REABILITARE SISTEME DE ALIMENTARE CU APA SI
SISTEME DE CANALIZARE MENAJERA IN COMUNELE LUNA SI VIISOARA

2023

CL12 - EXTINDERE SISTEM DE ALIMENTARE CU APA SI SISTEM DE
CANALIZARE MENAJERA IN COMUNA TRITENII DE JOS

2024

CS1 - SERVICIT DE ASISTENTA TEHNICA PENTRU MANAGEMENTUL
PROIECTULUI REGIONAL DE DEZVOLTARE A INFRASTRUCTURII DE APA SI
APA UZATA IN REGIUNEA TURDA - CAMPIA TURZII, IN PERIOADA 2014-
2020

2025

CS2 - ASISTENTA TEHNICA PENTRU SUPERVIZAREA LUCRARILOR DIN
CADRUL PROIECTULUI REGIONAL DE DEZVOLTARE A INFRASTRUCTURII
DE APA SI APA UZATA IN REGIUNEA TURDA - CAMPIA TURZII, IN
PERIOADA 2014-2020

2026

1,825

CS3 - SERVICII DE AUDIT FINANCIAR PENTRU PRLOIECTLVJL REGIONAL DE
DEZVOLTARE A INFRASTRUCTURII DE APA SI APA UZATA IN REGIUNEA
TURDA - CAMPIA TURZII, IN PERIOADA 2014-2020

2028

95

Asistenta Tehnica pentru pregatirea Aplicatiei de Finantare s 3
documentatiilor de atribuire pentru proiectul regional de dezvoltare a
infrastructurii de apa si apa uzata din regiunea Turda-Campia Turzii, in
perioada 2014-2020 (Asistenta tehnica din partea proiectantului conform
Leaii nr. 10/1995 privind urmarirea executiei lucrarilor)

2025

Cheltuieli aferente procurarii de bunuri necesare functionarii UIP - Achizitie
articole de papetarie, birotica si echipamente de birou in cadrul Proiectului
regional de dezvoltare a infrastructurii de apa si apa uzata din regiunea
Turda-Campia Turzii, in berioada 2014-2020

2022

Avize/acorduri/autorizatii si cote legale (3.2.1+5.2 din DG)

2025

Alte cheltuieli eligibile (studii, documentatii atribuire sj organizare achizitii)-
parte din 3.4 + 7.2 din DG

2025

Cheltuieli cu salariile UIP

2023




Cheltuieli diverse si neprevazute (daca nu sunt incluse in valoarea

i e 2 0 0 25,453
contractelor de achizitie) —
1g) Pentru Bunurile de Natura Domeniului Public al Statului (finantate din o 0 0
9 fonduri proprii - proiect Energie POIM
1h) Pentru Bunurile de Natura Domeniului Public al Statului (finantate din o o o
fonduri proprii - proiect Digitalizare POIM)-
INVESTITII NOI, din care: 3850 0 0
2a) |PENTRU BUNURILE PROPRIETATEA PRIVATA A OPERATORULUI 1000 0 0
1 |Investitii in energia regenerabila 2025 1000
2b) PENTRU BUNURILE DE NATURA DOMENIULUI PUBLIC AL STATULUI SAU AL 0 0 0
UNITATII ADMINISTRATIV TERITORIALE
20) PENTRU BUNURILE DE NATURA DOMENIULUI PUBIC PRIVAT AL STATULUI 0 0 0
SAU AL UNITATII ADMINISTRATIV-TERITORIALE:
PENTRU BUNURILE LUATE IN CONCESIUNE, INCHIRIATE SAU IN LOCATIE
2d) |DE GESTIUNE, EXCLUSIV CELE DIN DOMENIUL PUBLIC SAU PRIVAT AL 2850 0 0
STATULUI SAU AL UNITATII ADMINISTRATIV-TERITORIALE:
1 |Achizitie pompe 2026 350
2 Imprejmuire/iluminare/video Puturi si Parcuri fotovoltaice 2026 400
3 |Montare analizor Dpd Clor Rezidual iesire Uzina M.V 2026 30
4 |DMA-uri 2026 725
6 |Alte lucrari de investitii 2026 1345
INVESTITII EFECTUATE LA IMOBILIZARILE CORPORALE EXISTENTE
(MODERNIZARI) din care: ey et g
a) |PENTRU BUNURILE PROPRIETATEA PRIVATA A OPERATORULUI o (1) 0
b) PENTRU BUNURILE DE NATURA DOMENIULUI PUBLIC AL STATULUI SAU AL 0 0 o
UNITATII ADMINISTRATIV TERITORIALE (finantate din Surse Proprii )




c) PENTRU BUNURILE DE NATURA DOMENIULUI PUBIC PRIVAT AL STATULUI 0 o 0
SAU AL UNITATII ADMINISTRATIV-TERITORIALE:
PENTRU BUNURILE LUATE IN CONCESIUNE, INCHIRIATE SAU IN LOCATIE
d) DE GESTIUNE, EXCLUSIV CELE DIN DOMENIUL PUBLIC SAU PRIVAT AL 8334 1515 2000
STATULUI SAU AL UNITATII ADMINISTRATIV-TERITORIALE din sursa
proprie
1 |Lucrari de reabilitare retele de apa si canalizare 2026 6834 1515 2000
2 |Alte lucrari de investitii - din IID 2026 1500
4 DOTARI (ALTE ACHIZITII DE IMOBILIZARI CORPORALE SI NECDRPORALE) Anual 4285 10000 0
1 Echipamente+soft-uri de automatizari 2026 285
2 |Contoare 2026 10000
3 |Alte dotari (alte achizitii de Imobilizari corporale), inclusiv autovehicule 2026 4000
5 RAMBURSARI RATE AFERENTE CREDITELOR DE INVESTITII estimare 5272 5272 5272
a) interne 5272 5272 5272
rambursare din disponibil TID 5272 5272 5272
b) externe, din care:
_1\1
Director Ge
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Denumirea unitatii: Compania de Apa Aries S.A. cu sediul in Municipiul Turda, str. Axente Sever nr. 2,
Tel: 0264/311771, Fax: 0264/311772

NOTA DE FUNDAMENTARE
REVIZUIRE BUGET DE VENITURI SI CHELTUIELI
PENTRU ANUL 2026

Revizuirea Bugetului de Venituri si Cheltuieli al Companiei de Apa Aries pentru anul 2026 se
realizeazi in conformitate cu Memorandumul aprobat in sedinta Guvernului din data de 12.06.2026 si
comunicat prin adresa Ministerului Dezvoltarii, Lucrérilor Publice si Administratiei nr.

133418/MDLPA/12.06.2026.

Prin Memorandum a fost aprobati majorarea cheltuielilor de natura salariald si ocuparea posturilor

vacante
In acest context, revizuirea BVC aferent anului 2026 are in vedere:
. actualizarea cheltuielilor de natura alariala in limitele aprobate prin Memorandum;

. includerea impactului financiar aferent ocupdrii celor 32 de posturi vacante aprobate si

angajarii personalului necesar desfasurarii activitatii

. recalcularea cheltuielilor salariale pentru numarul de luni rimase din anul 2026, avéand in

vedere cd aprobarea Memorandumului produce efecte incepand cu luna urmatoare aprobarii acestuia.
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Crestere Crestere
cheltuieli natura cheltuieli
i i Crestere o
salariala cf. art. cheltuieli natura
XXXVI alin. (2) - . salariald .
cu maximul natura luandu-se rectiicars
Py ; : salariald . BVC 2026
B.V.C. indicelui mediu in calcul 9
] . cf. art. g dupa
Indicatori 2026 de crestere a majorarea
) XXXVI L aprobarea
APROBAT preturilor R salariului
alin. (3) - L. Memorandu-
prognozat minim pe i
- Ocupare R mului
pentru iulie - SRA economie
decembrie 2026, | P incepand
. vacante
respectiv de cu luna
6.5%, iulie 2026
0 2 3 4 5 5=2+3+4+45
CHELTUIELI CU
PERSONALUL 29,137 726 1,698 187 31,748
Cheltuieli de naturd
salariala (CO - rd.86) din 27,911 708 1,657 182 30,458
care :
Cheltuieli cu salariile
(C1—rd. 87), din care: 23,998 708 1,511 182 26,399
Salarii de bazd (rd.88) 19,960 708 1,210 80 21,959
Sporuri (rd. 89) 2,336 0 257 102 2,695
Alte bonificatii -prime
conform CCM (rd.90) 1702 % L 1,746
Bonusuri (C2 - rd. 91), din 3913 0 146 4,059
care:
Cheltuieli sociale (rd. 92) 500 500
Tichete de masa (rd. 95) 2,718 146 2,864
Chelt. cu participarea
5
salariatilor la profit (rd. 97) s 0 4 e
Cheltuieli aferente 582 0 0 582
contractelor de mandat
Cheltuieli cu asngluran}.e si 644 18 a1 5 208
protectia sociala

Intrucat Memorandumul privind aprobarea majorarii cheltuielilor de naturd salariala si a
numarului de personal a fost aprobat in luna iunie 2026, revizuirea Bugetului de Venituri si Cheltuieli are

in vedere aplicarea masurilor aprobate incepand cu luna iulie 2026.
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In consecinta, impactul financiar este in suma de 2.424 mii lei aferent majorarii cheltuielilor de
naturd salariald si ocupdrii posturilor aprobate calculat pentru perioada iulie—decembrie 2026, cu

respectarea limitelor si conditiilor stabilite prin Memorandum.

Revizuirea indicatorilor economico-financiari este necesard pentru asigurarea resurselor
financiare corespunzatoare desfasurarii activitatii societétii si indeplinirii obligatiilor privind furnizarea
serviciilor publice de alimentare cu apa si canalizare, cu respectarea prevederilor legale incidente si a

limitelor aprobate prin Memorandum.

Cheltuielile salariale au fost revizuite luandu-se in calcul si majorarea salariului minim pe

economie incepand cu luna iulie 2026 in suma de 187 mii lei ( 4325 lei de la 4050 lei pentru 65 de

persoane).

In concluzie, cheltuielile cu personalul au fost ajustate cu suma de 2.611 mii lei.

Director General,

=
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\ﬁir tFinanciar,
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Sarbu Lidia Ancuta
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