ROMANIA

JUDETUL CLUJ
MUNICIPIUL TURDA
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR. 156
din data de 14.08.2026

privind aprobarea initierii procedurii in vederea aprobirii Memorandumului
referitor la exceptarea societitii Salina Turda S.A. de la
prevederile O.U.G. nr. 89/2025, art. XXXVI, pentru anul 2026

Consiliul Local al Municipiului Turda. judetul Cluj. intrunit in sedintd publica
extraordinara, in data de 14.08.2026;

Avand in vedere:

— Adresa Societatii Salina Turda S.A.. 1inregistratd la Consiliul Local al
Municipiului Turda sub nr. 122/10.08.2026, prin care societatea solicitd adoptarea unei
hotdrari a Consiliului Local in vederea initierii demersurilor necesare pentru aprobarea
masurilor solicitate in temeiul art. XXXVI din O.U.G. nr. 89/2025 si inainteazi. in acest
scop, Memorandumul nr. 1544/07.08.2026 si Hotararea Consiliului de Administratie nr.
43/07.08.2026;

— Memorandumul Societdtii Salina Turda S.A. nr. 1544/07.08.2026. prin care
societatea solicitd inifierea unui memorandum pentru aprobarea exceptarii de la
prevederile O.U.G. nr. 89/2025, in vederea acorddrii. pentru anul 2026. a unor cresteri
salariale in limita maximului indicelui mediu de crestere a preturilor prognozat pentru anul
2026, a cresterii valorii tichetului de masa de la 35 lei/zi/angajat la 45 lei/zi/angajat si a
acordarii unui abonament anual de servicii medicale in valoare de 700 lei/angajat/an;

— Faptul ca Societatea Salina Turda S.A. este o societate pe actiuni al carei actionar
unic este Municipiul Turda, prin Consiliul Local al Municipiului Turda, avand ca obiect
principal de activitate ..Activitdti ale siturilor si monumentelor istorice™ — cod CAEN 9122,
societatea desfasurand activitati in domeniul turistic. de agrement si medico-balnear;

— Faptul c&@ Societatea Salina Turda S.A. isi sustine activitatea din venituri proprii.
fara a beneficia de subventii de la bugetul local sau de la bugetul de stat, context in care
mentinerea echilibrului economico-financiar este direct legatd de administrarea eficienta a
resurselor proprii si de capacitatea societdtii de a asigura resursa umand necesard
destasurdrii activitatii in conditii corespunzatoare:

— Concluziile analizei economico-financiare cuprinse in Memorandum, din care
rezultd cd masurile solicitate sunt fundamentate prin raportare la evolutia principalilor
indicatori economico-financiari ai societatii, la nivelul actual al cheltuielilor de personal si
la necesitatea mentinerii unei structuri de personal adaptate volumului si specificului
activitdtii desfasurate:

— Necesitatea mentinerii personalului calificat si a asigurarii continuitétii activitatii
societdtii. In contextul evolutiei costurilor si al conditiilor existente pe piata muncii,
precum si necesitatea adoptarii unor masuri care sd contribuie la motivarea si fidelizarea
personalului si la mentinerea calitétii serviciilor prestate:

— Necesitatea formularii. de citre Municipiul Turda, in calitate de autoritate publica
tutelard si actionar unic al Societdtii Salina Turda S.A.. a unei solicitari justificate catre



Ministerul Dezvoltérii. Lucrdrilor Publice si Administratiei. in vederea initierii
demersurilor necesare pentru supunerea Memorandumului aprobdrii Guvernului. in
conditiile prevazute de art. XXXVI din O.U.G. nr. 89/2025.

Luand in dezbatere:

- Proiectul de hotérare nr. 166 din 13.08.2026 privind aprobarea initierii procedurii
in vederea aprobiarii Memorandumului referitor la exceptarea Societétii Salina Turda S.A.
de la prevederile O.U.G. nr. 89/2025, art. XXXVI, pentru anul 2026, initiat de catre
Primarul Municipiului Turda, Judetul Cluj. domnul Cristian-Octavian MATEI,

- Referatul de aprobare — expunerea de motive nr. 29.492 / 12.08.2026, intocmit de
initiatorul proiectului de hotarére. Primarul Municipiului Turda. dl. Cristian-Octavian
MATEI, prin care se propune aprobarea initierii procedurii in vederea aprobarii
Memorandumului referitor la exceptarea Societdtii Salina Turda S.A. de la prevederile
O.U.G. nr. 89/2025, art. XXXVI, pentru anul 2026;

Luand 1n considerare prevederile:

— art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a) si d), precum si alin. (3) lit. d) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare. referitoare
la atributiile consiliului local privind unitatea administrativ-teritoriala. societétile de interes
local si serviciile publice de interes local:

Tinand cont de dispozitiile:

— prevederile art. XXXVI alin. (1), alin. (2), alin. (5) si alin. (7) din O.U.G. nr,
89/2025 pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal,
reglementarea unor mésuri fiscal-bugetare, precum si pentru modificarea si completarea
unor acte normative. cu modificdrile si completarile ulterioare:

Tindnd seama de prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica
legislativd pentru elaborarea actelor normative, republicata. cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si de cele ale Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului
Local Turda,

In temeiul drepturilor conferite prin art. 136, alin. 1, 139, alin. 1, alin. 3, lit. h si art.
196, alin. 1, lit. a, din Ordonantd de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ. cu
modificdrile si completdrile ulterioare, precum si ale Regulamentului de organizare si
functionare al Consiliului Local al municipiului Turda.

HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobd initierea solicitdrii privind majorarea cheltuielilor de naturid
salariald aferente personalului Societétii Salina Turda S.A.. in limita maximului indicelui
mediu de crestere a preturilor prognozat pentru anul 2026. majorarea valorii tichetelor de
masé de la 35 lei/zi/angajat la 45 lei/zi/angajat, precum si acordarea unui abonament anual
de servicii medicale in valoare de 700 lei pentru fiecare angajat, in conditiile previzute de
0.U.G. nr. 89/2025. conform Anexei nr. 1. care face parte integrantd din prezenta hotaréare.

Art. 2. Se aprobad transmiterea solicitdrii justificate prevazute la art. 1. impreund cu
documentatia aferenta. catre Ministerul Dezvoltérii. Lucrérilor Publice si Administratiei. in
vederea initierii demersurilor necesare pentru promovarea Memorandumului spre
aprobarea Guvernului Romaniei.

Art. 3. Primarul Municipiului Turda, prin Compartimentul Guvernanta Corporativa
si compartimentele de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al primarului, va
duce la indeplinire prevederile prezentei hotérari.



Art. 4. Prezenta hotdrare poate ti contestatd la Tribunalul Cluj. in conditiile si
termenele prevdzute de Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ. cu modificarile
si completarile ulterioare.

Art. 5. a) Prezenta hotdrdre se comunicd Primarului Municipiului Turda.
Compartimentului Guvernantd Corporativd. Societdtii Salina Turda S.A.. Serviciului
Administratie Publica Localad (SAPL). precum si Institutiei Prefectului — Judetul Cluj. in
vederea exercitdrii controlului de legalitate.

b) Publicitatea hotérérii se va asigura prin afisare la sediul Primariei Municipiului
Turda si prin publicare pe pagina de internet a Municipiului Turda.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
Gherman Alina ludita - SECRETARUL general al

municipiului"TURDA,
Jr. Marginean/Elena Mihaela
| b

I

VOTURI: pentru 20

impotrivd -

abtineri -
Numarul total al consilierilor in functie este 21.
Numdrul consilierilor participanti la vot este 20 .
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REFERAT DE APROBARE - EXPUNERE DE MOTIVE
la Proiectul de hotirdre nr. ...................
privind aprobarea initierii procedurii in vederea aprobdirii Memorandumului referitor la
exceptarea Societitii Salina Turda S.A. de la prevederile O.U.G. nr. 89/2025, art. XXXVI,
pentru anul 2026

in conformitate cu prevederile art. 136 alin. (3) si alin. (8) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile §i completarile ulterioare, intocmesc prezentul
Referat de aprobare la proiectul de hotirfre sus-mentionat, initiat de Primarul Municipiului
Turda, in conformitate cu prevederile art. 136 alin. (1) din acelasi act normativ, potrivit cirora
proiectele de hotarari pot fi initiate de primar.

Prin adresa Societdtii Salina Turda S.A., inregistratd la Consiliul Local al Municipiului
Turda sub nr. 122/10.08.2026, societatea solicitd adoptarea unei hotiirari a Consiliului Local in
vederea initierii demersurilor necesare pentru aprobarea masurilor previzute de art. XXXVI din
O.U.G. nr. 89/2025, anexand in acest sens Memorandumul nr. 1544/07.08.2026 si Hotirarea
Consiliului de Administratie nr. 43/07.08.2026.

Prin Hotararea Consiliului de Administratie al Societiitii Salina Turda S.A. nr.
43/07.08.2026 a fost avizat Memorandumul privind misurile solicitate in temeiul O.U.G. nr.
89/2025 si s-a dispus inaintarea acestuia in vederea aprobarii de citre actionarul unic.

Prin Memorandumul nr. 1544/07.08.2026, Societatea Salina Turda S.A. soliciti initierea
demersurilor necesare in vederea aprobdrii majorarii cheltuielilor de naturd salarialad in limita
maximului indicelui mediu de crestere a preturilor prognozat pentru anul 2026, majorarii valorii
tichetelor de masa de la 35 lei/zi/angajat la 45 lei/zi/angajat, precum si acordirii unui abonament

anual de servicii medicale in valoare de 700 lei pentru fiecare angajat.

Societatea Salina Turda S.A. este o societate pe actiuni al cirei actionar unic este
Municipiul Turda, prin Consiliul Local al Municipiului Turda, avand ca obiect principal de
activitate ,,Activitéti ale siturilor si monumentelor istorice” — cod CAEN 9122. Potrivit Actului

constitutiv, societatea isi desfasoara activitatea in vederea realizirii obiectului siu de activitate,
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iar personalul este recrutat si angajat in functie de necesititile identificate pentru desfisurarea in
bune conditii a activitétii.

Din documentatia prezentatd rezultd ca societatea isi sustine cheltuielile aferente
activitafii din veniturile proprii si cd analiza economico-financiard cuprinsd in Memorandum
fundamenteaza masurile solicitate prin raportare la rezultatele economice ale societitii, nivelul
cheltuielilor de personal si conditiile concrete de desfésurare a activitatii.

In ceea ce priveste politica de personal, societatea justifica masurile solicitate prin
necesitatea mentinerii personalului calificat, asigurdrii continuitétii activititii si adaptarii
cheltuielilor de natur salariald la evolutia economici si la conditiile existente pe piata muncii.

In fundamentarea solicitarii privind cheltuielile de naturd salariala, societatea are in
vedere aplicarea, pentru anul 2026, a maximului indicelui mediu de crestere a preturilor
prognozat pentru anul 2026, respectiv 6,5%, pentru perioada 01.09.2026-31.12.2026. Totodat3,
societatea precizeazd cd nu solicitd aprobarea unei cresteri salariale pentru angajatii care au
beneficiat, incepand cu data de 01.07.2026, de o majorare salariala peste nivelul de 6,5%.

In ceea ce priveste celelalte drepturi acordate personalului, societatea solicitd majorarca
valorii tichetelor de masd de la 35 lei/zi/angajat la 45 lei/zi/angajat, precum si acordarea unui
abonament anual de servicii medicale in valoare de 700 lei pentru fiecare angajat, masuri
prezentate in Memorandum ca fiind necesare pentru motivarea si mentinerea personalului.

Din punct de vedere juridic, art. XXXVI din O.U.G. nr. 89/2025 instituie, pentru anul
2026, reguli speciale privind cheltuielile de naturi salariala si alte drepturi acordate personalului
operatorilor economici cérora le sunt aplicabile dispozitiile O.G. nr. 26/2013.

Potrivit art. XXXVI alin. (2) din O.U.G. nr. 89/2025, operatorii economici pot majora
cheltuielile de natura salariald fata de nivelul realizat in anul 2025, in limita maximului indicelui
mediu de crestere a prefurilor prognozat pentru anul 2026, pe baza unei analize temeinic
justificate si dupa aprobarea de citre Guvern prin memorandum.

In ceea ce priveste majorarea valorii tichetelor de masa si acordarea unui abonament
anual de servicii medicale, acestea sunt cuprinse in solicitarea i fundamentarea societitii ca
mésuri aferente pachetului de beneficii acordat personalului, urménd a fi analizate in cadrul
procedurii aferente Memorandumului si in raport cu conditiile prevazute de legislatia aplicabila.

Potrivit art. XXXVTI alin. (5) din O.U.G. nr. 89/2025, memorandumurile previzute la
alin. (2)-(4) sunt initiate de cétre autoritatea publicd tutelard sub care operatorii economici fsi
desfigoard activitatea si sunt aprobate de citre Guvern. Totodatd, conform alin. (7) al aceluiagi
articol, in cazul societitilor aflate sub autoritatea administratiei publice locale, memorandumurile
sunt initiate, In conditiile legii, de Ministerul Dezvoltirii, Lucrarilor Publice si Administratiei, ca

urmare a solicitérii justificate a autoritiii publice tutelare, si sunt supuse aprobirii Guvernului.
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fn considerarea celor prezentate, demersul supus aprobarii Consiliului Local nu produce,
prin el insusi, efectul acorddrii drepturilor solicitate de societate, ci are ca obiect exprimarea
acordului Municipiului Turda, 1n calitate de autoritate publica tutelara si actionar unic, in vederea
formularii si transmiterii solicitéirii justificate catre Ministerul Dezvoltarii, Lucrédrilor Publice si
Administratiei, pentru continuarea procedurii prevazute de art. XXXVI din O.U.G. nr. 89/2025.

Fatd de cele prezentate si avand in vedere documentatia transmisi de Societatea Salina
Turda S.A., propun Consiliului Local al Municipiului Turda aprobarea proiectului de hotirire
privind initierea demersurilor necesare in vederea aprobdrii, prin memorandum de citre Guvern,
a masurilor solicitate de Societatea Salina Turda S.A. in temeiul art. XXXVI din O.U.G. nr.
89/2025, pentru anul 2026.

INITIATOR,
PRIMARUL UAT MUNICIPIUL TURDA, JUDETUL CLUJ
CRISTIAN-OCTAVIAN MATEI

I
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SERVICIUL ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA (SAPL)
COMPARTIMENT GUVERNANTA CORPORATIVA

NR. )90 03 {AL-09.901(,

RAPORT DE SPECIALITATE
la Proiectul de hotdrdre privind aprobarea initierii procedurii in vederea aprobdrii
Memorandumului referitor la exceptarea Societdtii Salina Turda S.A. de la prevederile O.U.G.
nr. 89/2025, art. XXXVI, pentru anul 2026

in conformitate cu prevederile art. 136 alin. (8) lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare, Serviciul Administratie Publica
Locala (SAPL) si Compartimentul Guvernantd Corporativd din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului Municipiului Turda intocmesc prezentul raport de specialitate la proiectul de
hotdrdre mai sus mentionat, initiat de cétre Primarul Municipiului Turda, Judetul Cluj, in
conformitate cu prevederile art. 136 alin. (1) din acelagi act normativ, potrivit cdrora proiectele
de hotéréri pot fi initiate de primar.

Prin adresa Societatii Salina Turda S.A., inregistratd la Consiliul Local al Municipiului
Turda sub nr. 122/10.08.2026, societatea solicitd adoptarea unei hotaréri a Consiliului Local in
vederea initierii demersurilor necesare pentru aprobarea masurilor previzute de art. XXXVI din
O.U.G. nr. 89/2025, anexénd in acest sens Memorandumul nr. 1544/07.08.2026 si Hotararca
Consiliului de Administratie nr. 43/07.08.2026.

Prin Hotédrdrea Consiliului de Administratie al Societdtii Salina Turda S.A. nr.
43/07.08.2026 a fost avizat Memorandumul privind mésurile solicitate in temeiul O.U.G. nr.
89/2025 si s-a dispus inaintarea acestuia in vederea aprobarii de cétre actionarul unic.

Prin Memorandumul nr. 1544/07.08.2026, Societatea Salina Turda S.A. solicitd initierea
demersurilor necesare in vederea aprobdrii majoririi cheltuielilor de naturd salariald in limita
maximului indicelui mediu de crestere a preturilor prognozat pentru anul 2026, majorérii valorii
tichetelor de masd de la 35 lei/zi/angajat la 45 lei/zi/angajat, precum si acordérii unui abonament
anual de servicii medicale in valoare de 700 lei pentru fiecare angajat.

Societatea Salina Turda S.A. este o societate pe actiuni al cérei actionar unic este
Municipiul Turda, prin Consiliul Local al Municipiului Turda, avind ca obiect principal de
activitate ,,Activititi ale siturilor §i monumentelor istorice” — cod CAEN 9122, Societatea

desfigoard activititi iIn domeniul turistic, de agrement si medico-balnear, iar specificul si



diversitatea activititilor desfdsurate impun existenta unei structuri de personal adecvate, stabile
si adaptate necesititilor concrete ale activititii.

Din documentatia transmisd rezultd cd societatea isi sustine activitatea din veniturile
proprii si nu beneficiazi de subventii de la bugetul local sau de la bugetul de stat. in aceste
condifii, mentinerea echilibrului economico-financiar este legatd in mod direct de administrarea
eficientd a resurselor proprii, inclusiv a resurselor umane, precum si de capacitatea societitii de a
raspunde in mod corespunzitor cerintelor pietei si necesitétilor beneficiarilor serviciilor sale.

Analiza economico-financiaréd cuprinsd in Memorandum evidentiazi o evolutie favorabila
a principalilor indicatori ai societitii, reflectatd in cresterea veniturilor si a profitului brut, in
conditiile unei diminudri a numarului mediu de salariati. Aceste elemente sustin necesitatea
adoptarii unei politici de personal care s permiti mentinerea resursei umane calificate si
asigurarea continuitétii activitatii societatii.

In ceea ce priveste situatia personalului, documentatia prezentatd relevd necesitatea
mentinerii personalului calificat, in contextul nivelului actual de salarizare, al evolutiei costurilor
si al concurentei existente pe piata muncii. Mentinerea unei structuri salariale neadaptate
evolutiilor economice poate conduce la accentuarea fluctuatiei de personal, la dificultati in
mentinerea persoanelor calificate si la pierderea unor angajati cu experienti, cu posibile
consecinfe asupra continuitétii activitatii si calitafii serviciilor prestate.

In acest context, masurile propuse prin Memorandum sunt fundamentate ca parte a unei
politici unitare de resurse umane, orientati spre mentinerea personalului calificat si asigurarea
continuitatii activititii societitii. Majorarea cheltuielilor de naturd salariald, cresterea valorii
tichetelor de masa si acordarea abonamentelor de servicii medicale sunt prezentate ca masuri
menite sa contribuie la motivarea personalului si la mentinerea calitétii serviciilor prestate.

In fundamentarea solicitarii privind cheltuielile de naturi salariala, societatea are in vedere
aplicarea, pentru anul 2026, a maximului indicelui mediu de crestere a preturilor prognozat
pentru anul 2026, respectiv 6,5%, pentru perioada 01.09.2026-31.12.2026. Totodat3, socictatea
precizeazd cd nu solicitd aprobarea unei cresteri salariale pentru angajatii care au beneficiat,
incepind cu data de 01.07.2026, de o majorare salariald peste nivelul de 6,5%.

In ceea ce priveste celelalte drepturi acordate personalului, societatea soliciti majorarea
valorii tichetelor de masa de la 35 lei/zi/angajat la 45 lei/zi/angajat, precum si acordarea unui
abonament anual de servicii medicale in valoare de 700 lei pentru fiecare angajat, masuri
fundamentate prin necesitatea motivarii i mentinerii personalului calificat.

Din punct de vedere juridic, art. XXXVI alin. (1) din O.U.G. nr. 89/2025 instituie, pentru
anul 2026, reguli privind mentinerea in platd a drepturilor de naturd salariala si a drepturilor de

hrana, tichetelor de masa si altor drepturi similare, in conditiile previzute de actul normativ.



Potrivit art. XXXVI alin. (2) din O.U.G. nr. 89/2025, operatorii economici care aplici
prevederile O.G. nr. 26/2013 pot creste cheltuielile de natura salariali fatd de nivelul realizat in
anul 2025, in limita maximului indicelui mediu de crestere a preturilor prognozat pentru anul
2026, pe baza unei analize temeinic justificate si dupd aprobarea de citre Guvern prin
memorandum.

Aceasta reglementare constituie temeiul juridic al demersului societitii in ceea ce priveste
componenta referitoare la majorarea cheltuielilor de naturi salariali.

Potrivit art. XXXVTI alin. (5) din O.U.G. nr. 89/2025, memorandumurile prevazute la alin.
(2)-(4) sunt initiate de autoritatea publica tutelard sub care operatorii economici isi desfiasoard
activitatea si sunt aprobate de citre Guvern. Totodat, alin. (7) al aceluiasi articol stabileste, in
cazul societitilor aflate sub autoritatea administratiei publice locale, c& memorandumurile sunt
initiate, in conditiile legii, de Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei, ca
urmare a solicitérii justificate a autoritiitii publice tutelare, si sunt supuse aprobdrii Guvernului.

in ceea ce priveste majorarea valorii tichetelor de masa si acordarea unui abonament anual
de servicii medicale, aceste misuri sunt cuprinse in solicitarea §i fundamentarea societatii ca
elemente ale pachetului de beneficii destinat personalului. Avind in vedere regimul instituit
pentru anul 2026 prin art. XXXVI alin. (1) din O.U.G. nr. 89/2025, acestea nu produc efecte prin
simpla adoptare a hotararii Consiliului Local, urmind si fie analizate in cadrul procedurii
aferente Memorandumului si In raport cu conditiile prevazute de legislatia aplicabila.

In raport cu aceasti proceduri, rolul Consiliului Local al Municipiului Turda este acela de
Publice §i Administratiei, In vederea initierii demersurilor necesare pentru supunerea
Memorandumului aprobérii Guvernului. Aceastd abordare este in concordantd cu obiectul
proiectului de hotardre, care prevede transmiterea solicitarii justificate cdtre ministerul
competent.

Prin urmare, adoptarea proiectului de hotarare nu produce, prin ea insisi, efectul acordarii
directe a drepturilor solicitate de societate si nici al implementdrii masurilor propuse, ci
reprezintd etapa necesard pentru exprimarea pozitiei Municipiului Turda, in calitate de autoritate
publicd tutelard si actionar unic, $i pentru continuarea procedurii previzute de art. XXXVI din
O.U.G. nr. 89/2025.

Analizdnd Proiectul de hotirire, Referatul de aprobare intocmit de initiator, adresa
Societdtii Salina Turda S.A., inregistratd la Consiliul Local al Municipiului Turda sub nr.
122/10.08.2026, Memorandumul Societdfii Salina Turda S.A. nr. 1544/07.08.2026, Hotdrirea
Consiliului de Administratie nr. 43/07.08.2026 si documentatia justificativa aferentd, apreciem

cd demersul este fundamentat prin considerente de ordin economic, functional si organizational.
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Necesitatea mentinerii personalului calificat, caracterul concurential al serviciilor prestate,
precum §i necesitatea asigurdrii continuititii si calitatii activitatilor turistice, de agrement si
medico-balneare desfdsurate de societate constituie argumente care sustin initierea procedurii
solicitate.

Totodatd, din documentatia prezentati rezultd cid societatea urméreste implementarea
madsurilor solicitate in condifiile mentinerii echilibrului economico-financiar si ale sustinerii
acestora din activitatea si resursele proprii, aspect relevant in aprecierea oportunitatii demersului.

Fatd de cele prezentate, precum si in raport cu dispozitiile art. XXXVI alin. (1), alin. (2),
alin. (5) si alin. (7) din O.U.G. nr. 89/2025, apreciem ci documentatia prezentata fundamenteazi
initierea demersurilor in vederea promovérii Memorandumului, mésurile solicitate urmand a fi
analizate in cadrul procedurii previzute de actul normativ mentionat §i supuse aprobarii

autoritétilor competente.

SERVICIUL ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA (SAPL)
Sef Serviciu,
Sorlna-ng cig ARION
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COMPARTIMENT GUVERNANTA CORPORATIVA
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