ROMANIA

JUDETUL CLUJ
MUNICIPIUL TURDA
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR. 184
din data de 15.10.2026

privind Tnsusirea Raportului final al Comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor

pentru ocuparea posturilor de membru in Consiliul de administratie al societatii Salina

Turda SA si numirea membrilor in Consiliul de administratie al societatii Salina Turda
SA

Consiliul Local al municipiului Turda, Tntrunit Tn sedinta publica extraordinara din data
de 15.10.2026;

Luand in dezbatere proiectul de hotarare privind insusirea Raportului final al Comisiei
de selectie si nominalizare a candidatilor pentru ocuparea posturilor de membru in Consiliul de
administratie al societatii Salina Turda SA si numirea membrilor in Consiliul de administratie
al societatii Salina Turda SA, elaborat din initiativa Primarului municipiului Turda, domnul
Cristian Octavian Matei;

Avéand in vedere:

Hotararea AGA societatii Salina Turda SA nr. 2/17.02.2026 privind declansarea
procedurii de selectie a membrilor Tn consiliul de administratie al societatii Salina Turda SA.

HCL nr. 71/30.04.2026 privind constituirea la nivelul autoritdtii publice tutelare
Consiliul Local Turda a Comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor pentru ocuparea
posturilor de membru in Consiliul de administratie al societatii Salina Turda S.A.

HCL nr. 116/19.06.2026 privind aprobarea componentei integrale a planului de
selectie pentru administratorii societatii Salina Turda S.A. pentru un mandat de 4 ani, respectiv
2026-2030;

Hotararea AGA societatii Salina Turda SA nr. 7/19.06.2026 privind aprobarea
componentei integrale a planului de selectie pentru administratorii societatii Salina Turda S.A.
pentru un mandat de 4 ani, respectiv 2026-2030;

Raportul final nr. 48/24.09.2026 al Comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor
pentru ocuparea posturilor de membru in Consiliul de administratie al societatii Salina Turda
SA,

Adresa nr. 13860/08.10.2026 emisa de Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor Tintreprinderilor Publice, prin care s-a comunicat avizul conform nr.
814/08.10.2026;

Avizul conform nr. 814/08.10.2026 privind aprobarea procedurii de selectie si
nominalizare a candidatilor pentru ocuparea posturilor de membru in Consiliul de
Administratie al societdtii Salina Turda SA, din perspectiva asigurarii transparentei si
competitivitatii, in baza Raportului final intocmit de catre Comisia de selectie si nominalizare;

Adresa nr. 13872/12.10.2026 emisa de Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor intreprinderilor Publice, prin care s-a concluzionat faptul ca persoanele propuse
pentru functiile de administratori provizorii Tn Consiliul de Administratie al societatii Salina
Turda SA, indeplinesc conditiile prevazute de OUG nr. 109/2011 n ceea ce priveste numirea
acestora;



Referatul de aprobare nr. 37948/13.10.2026 al Primarului municipiului Turda, domnul
Cristian Octavian Matei, privind Tinsusirea Raportului final al Comisiei de selectie si
nominalizare a candidatilor pentru ocuparea posturilor de membru in Consiliul de administratie
al societdtii Salina Turda SA si numirea membrilor in Consiliul de administratie al societatii
Salina Turda SA;

Raportul de specialitate nr. 37949/13.10.2026 al Compartimentului Guvemanta
Corporativa referitor la proiectul de hotarare privind insusirea Raportului final al Comisiei de
selectie si nominalizare a candidatilor pentru ocuparea posturilor de membru in Consiliul de
administratie al societdtii Salina Turda SA si numirea membrilor in Consiliul de administratie
al societatii Salina Turda SA;

Avizul favorabil al comisiei de specialitate nr. 2 - pentru administratie publica locala,
servicii publice, regii, piete, comert, agricultura, asocieri, relatii cu publicul, juridic, ordine
publica si aparare, a Consiliului Local al municipiului Turda;

Tin&nd seama de dispozitiile:

- cap. VI. al Titlului 11l din Legea nr. 31/1990 privind societatile comerciale, republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare;

- art. 44alin. (5) lit. ) pct. (vii), art. 29, alin. 1, art. 291 alin. 1, coroborate cu prevederile art.
3, alin. 1, lit. j din OUG nr. 109/2011 privind guvemanta corporativad a intreprinderilor publice,
cu modificérile si completarile ulterioare;

- art. 22 alin. (12), art. 23, alin. 1, alin. 2 din Anexa nr.I la Hotararea Guvernului nr.
639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a OUG nr. 109/2011 privind
guvemanta corporativa a intreprinderilor publice;

- art. 129, alin. 2, lit. a, alin. 3, lit. d, din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

in temeiul drepturilor conferite prin art. 136, alin. 139 si art. 196, alin. 1, lit. a ,precum si ale
Regulamentului de organizare si functionare al Consiliului Local al municipiului Turda,

HOTARASTE:

Art. 1. Se ia act de Raportul final nr. 48/24.09.2026 privind selectia administratorilor
in Consiliul de administratie a societatii SALINA TURDA SA, intocmit de Comisia de selectie
si nominalizare (CSN), constituind Anexa nr. 1, parte integranta la prezenta hotaréare.

Art. 2. Din lista scurta continutd de Raportul final nr. 48/24.09.2026 se numeste un
administrator definitiv in consiliul de administratie, si anume:
dl. Filip Dragos-Mihai,

pentru postul de
administrator tip B.

Art. 3. Se ia act de adresa nr. 13872/12.10.2026 emisa de catre AMEPIP, inregistrata
la Prim&ria Municipiului Turda sub nr. 37798/13.10.2026, prin care care s-a concluzionat
faptul cd persoanele propuse pentru functiile de administratori provizorii in Consiliul de
Administratie al societatii Salina Turda SA, Tndeplinesc conditiile prevazute de OUG nr.
109/2011 n ceea ce priveste numirea acestora, constituind Anexa nr. 2, parte integranta la
prezenta hotarare.



Art. 4. Se mandateaza doamna Pirlea Daniela in calitate de reprezentant al
Municipiului Turda Tn Adunarea Generala a Asociatilor societatii Salina Turda SA pentru
desemnarea in calitate de administrator in cadrul consiliului de administratie al societatii Salina
Turda SA, a persoanei nominalizate la art. 2 al prezentei hotarari.

Art. 5. Durata mandatului administratorului definitiv este de maxim 4 ani de la data
semnarii contractului de mandat.

Art. 6. Se stabileste remuneratia fixda a membrilor Consiliului de administratie al
societatii Salina Turda SA, in cuantum de 5603,91 lei brut/membru/luna.

Art. 7. Se aproba modelul contractului de mandat conform Anexei nr. 3, parte
integrantd la prezenta hotarare.

Art. 8. Se aproba modificarea si actualizarea Statutului societatii raportat la cele
hotarate la articolele anterioare si raportat la legistatia in vigoare.

Art. 9. (1) Se mandateaza reprezentantul Municipiului Turda Tn Adunarea Generald a
Actionarilor la societatea Salina Turda SA, Tn persoana doamnei Pirlea Daniela, sa emita si sa
semneze hotararea adunarii generale de modificare a Statutului societatii conform prevederilor
prezentei hotarari, cat si Statutul actualizat.

(2) Adunarea generald a actionarilor va avea loc in maxim 3 zile de la aprobarea
perezentei hotarari.

(3) Se mandateaza reprezentantul Municipiului Turda Tn Adunarea Generala a
Actionarilor societatii Salina Turda SA, Tn persoana doamnei Pirlea Daniela, sa semneze
contractele de mandat ale membrilor consiliului de administratie.

Art. 10. (1) Se aproba reluarea procedurii de selectie a membrilor in Consiliul de
administratie al societatii Salina Turda SA pentru un numar de 4 membri, Tn conformitate cu
prevederile art. 29, alin. 1, din OUG nr. 109/2011 si ale art. 22, art. 23 din Anexa nr. 1la HG
nr. 639/2023.

(2) Se mandateaza reprezentantul Municipiului Turda in Adunarea Generald a
Actionarilor la societatea Salina Turda SA, in persoana doamnei Pirlea Daniela, sa emitd si sa
semneze hotararea adunarii generale privind reluarea procedurii de selectie a membrilor in
Consiliul de administratie al societatii Salina Turda SA pentru un numar de 4 membri, in
conformitate cu prevederile art. 29, alin. 1, din OUG nr. 109/2011 si ale art. 22, art. 23 din
Anexa nr. 1la HG nr. 639/2023.

Art. 11. Reprezentantul Municipiului Turda in Adunarea Generald a Actionarilor la
societatea Salina Turda SA, Tn persoana doamnei Pirlea Daniela, (

Judetul Cluj, are mandatul expres de a pune
in aplicare prezenta hotarare, efectudnd toate demersurile pentru inregistrarea hotararii
Adunarii Generala a Actionarilor si a formei actualizate a Statutului societatii Salina Turda SA,
cu prevederile prezentei hotarari, precum si cu cele legale care se impun, la Oficiul National al
Registrului Comertului.

Art. 12. La data adoptarii prezentei orice alte dispozitii contrare isi Tnceteaza
aplicabilitatea.



Art. 13. Prezenta hotdrare poate fl contestatd la Tribunalul Cluj, in conditiile si in
termenele prevazute de Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 14. a) Prezenta hotardre se comunicd Primarului Municipiului Turda,
reprezentantului Municipiului Turda in AGA la societatea Salina Turda SA si societatii Salina
Turda SA, Tn vederea ducerii la indeplinire, precum si Institutiei Prefectului - Judetul Cluj in
vederea efectudrii controlului legalitatii.

b) Publicitatea hotararii se va asigura prin afisare la sediul Primariei Municipiului Turda
si pe pagina de internet www.primariaturda.ro.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
Budugan Cosmin Marius SECRETARUL geperal al
municipiului TURDA,-
Jr. Méarginean Elena Mibaela

VOTURI: pentru 15
Tmpotriva
abtineri 5
Numarul total al consilierilor in functie este 21.
Numarul consilierilor participanti la vot este 20.
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ROMANIA
JUDETUL CLUIJ
MUNICIPIUL TURDA
PRIMAR
Nr. 37948/13.10.2026
REFERAT DE APROBARE - EXPUNERE DE MOTIVE

la proiectul de hotarare privind Tnsusirea Raportuluifinal al Comisiei de selectie si
nominalizare a candidatilor pentru ocuparea posturilor de membru in Consiliul de
administratie al societatii Salina Turda SA si numirea membrilor in Consiliul de
administratie al societagii Salina Turda SA

in conformitate cu prevederile art. 136, alin. 3, alin. 8, lit. a din OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, Tntocmesc prezentul Referat de aprobare la proiectul de hotarare
susmentionat, initiat de Primarul municipiului Turda, in conformitate cu prevederile art. 136,
alin. 1din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, portivit carora proiectele de hotarari
potfi initiate de primar.

Luénd Tn considerare:

Hotardrea AGA societatii Salina Turda SA nr. 2/17.02.2026 privind declansarea
procedurii de selectie a membrilor in consiliul de administratie al societatii Salina Turda SA.

HCL nr. 71/30.04.2026 privind constituirea la nivelul autoritatii publice tutelare
Consiliul Local Turda a Comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor pentru ocuparea
posturilor de membru in Consiliul de administratie al societatii Salina Turda S.A.

HCL nr. 116/19.06.2026 privind aprobarea componentei integrale a planului de selectie
pentru administratorii societatii Salina Turda S.A. pentru un mandat de 4 ani, respectiv
2026-2030;

Hotdrarea AGA societatii Salina Turda SA nr. 7/19.06.2026 privind aprobarea
componentei integrale a planului de selectie pentru administratorii societatii Salina Turda S.A.
pentru un mandat de 4 ani, respectiv 2026-2030;

Raportul final nr. 48/24.09.2026 al Comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor
pentru ocuparea posturilor de membru in Consiliul de administratie al societatii Salina Turda
SA;

Adresa nr. 13860/08.10.2026 emisa de Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor intreprinderilor Publice, prin care s-a comunicat avizul conform nr.
814/08.10.2026;

Avizul conform nr. 814/08.10.2026 privind aprobarea procedurii de selectie si
nominalizare a candidatilor pentru ocuparea posturilor de membru in Consiliul de Administratie
al societatii Salina Turda SA, din perspectiva asigurarii transparentei si competitivitatii, Tn baza
Raportului final intocmit de catre Comisia de selectie si nominalizare;

Adresa nr. 13872/12.10.2026 emisa de Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor intreprinderilor Publice, prin care s-a concluzionat faptul ca persoanele propuse
pentru functiile de administratori provizorii in Consiliul de Administratie al societatii Salina
Turda SA, indeplinesc conditiile prevazute de OUG nr. 109/2011 in ceea ce priveste numirea
acestora;

Avand in vedere prevederile:
- cap. VI. al Titlului Il din Legea nr. 31/1990 privind societatile comerciale, republicata, cu
modificarile si completérile ulterioare;



- art. 44alin. (5) lit. ¢) pct. (vii), art. 29, alin. 1, art. 291 alin. 1, coroborate cu prevederile art.
3, alin. 1, lit. j din OUG nr. 109/2011 privind guvemanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- art. 22 alin. (12), art. 23, alin. 1, alin. 2 din Anexa nr.la la Hotararea Guvernului nr.
639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a OUG nr. 109/2011 privind
guvemanta corporativa a intreprinderilor publice;

- art. 129, alin. 2, lit. a, alin. 3, lit. d, din Ordonanta de Urgentda nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tindnd seama de cele expuse, propun adoptarea Proiectului de hotarare privind insusirea
Raportului final al Comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor pentru ocuparea
posturilor de membru in Consiliul de administratie al societatii Salina Turda SA si numirea
membrilor in Consiliul de administratie al societatii Salina Turda SA.

Primarul municipiului Turda,
Cristian Octavian Matei



ROMANIA

JUDETUL CLUJ

MUNICIPIUL TURDA

PRIMARIA

Compartiment Guvemanta Corporativa
Nr. 37949/13.10.2026

RAPORT DE SPECIALITATE

laproiectul de hotarare privind Tnsusirea Raportuluifinal al Comisiei de selectie si
nominalizare a candidatilor pentru ocupareaposturilor de membru in Consiliul de
administratie al societ&tii Salina Turda SA si numirea membrilor in Consiliul de
administratie al societatii Salina Turda SA

in conformitate cu prevederile art. 136 alin. 8 lit. b din OUG nr. 57/2019privind Codul
admninistrativ, subsemnata Goron Maria Cosmina (consilier superior), intocmesc prezentul
raport de specialitate la proiectul de hotdrare susmentionat, initiat de Primarul unitatii
administrativ-teritoriale Municipiul Turda, domnul Cristian-Octavian Matei, in conformitate cu
prevederile art. 136 alin. 1 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, potrivit carora
proiectele de hotararipotfi initiate de primar,

Vazand:

- Proiectul de hotarare privind insusirea Raportului final al Comisiei de selectie si
nominalizare a candidatilor pentru ocuparea posturilor de membru in Consiliul de administratie
al societatii Salina Turda SA si numirea membrilor in Consiliul de administratie al societatii
Salina Turda SA, initiat de catre Primarul Municipiului Turda, Judetul Cluj, domnul
Cristian-Octavian Matei,

- Referatul de aprobare - expunerea de motive, intocmit(a) de dl. Cristian-Octavian Matei,
Primarul Municipiului Turda, initiatorul proiectului de hotdrare privind Tnsusirea Raportului
final al Comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor pentru ocuparea posturilor de
membru Tn Consiliul de administratie al societatii Salina Turda SA si numirea membrilor n
Consiliul de administratie al societatii Salina Turda SA.

Avand in vedere prevederile:

- art. 129, alin. 2, lit. a, alin. 3, lit. d, din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul

Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
Luénd in considerare dispozitiile:

- cap. VL. al Titlului 11 din Legea nr. 31/1990 privind societatile comerciale, republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare;

- art. 44alin. (5) lit. ¢) pct. (vii), art. 29, alin. 1, art. 291, alin. 1, coroborate cu prevederile art.
3, alin. 1, lit. j din OUG nr. 109/2011 privind guvemanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- art. 22 alin. (12), art. 23, alin. 1, alin. 2 din Anexa nr.la la Hotdrarea Guvernului nr.
639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a OUG nr. 109/2011 privind
guvemanta corporativa a intreprinderilor publice. {Art. 23 - (1) In cazul in care, ca urmare a
derularii selectiei, nu sunt ocupate toate pozitiile de administratori, selectia se organizeaza
pentru pozitiile ramase vacante in conditiile prevazute de sectiunea a 5-a.

(2) La data desemnarii noilor administratori, autoritatea publica tutelara/adunarea
generala a actionarilor/asociatilor, dupa caz, hotaraste si reluarea procedurii de selectie pentru
posturile vacante.);



Tinand cont de:

Hotararea AGA societatii Salina Turda SA nr. 2/17.02.2026 privind declansarea
procedurii de selectie a membrilor Tn consiliul de administratie al societatii Salina Turda SA.

HCL nr. 71/30.04.2026 privind constituirea la nivelul autoritatii publice tutelare
Consiliul Local Turda a Comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor pentru ocuparea
posturilor de membru in Consiliul de administratie al societatii Salina Turda S.A.

HCL nr. 116/19.06.2026 privind aprobarea componentei integrale a planului de selectie
pentru administratorii societatii Salina Turda S.A. pentru un mandat de 4 ani, respectiv
2026-2030;

Hotararea AGA societatii Salina Turda SA nr. 7/19.06.2026 privind aprobarea
componentei integrale a planului de selectie pentru administratorii societatii Salina Turda S.A.
pentru un mandat de 4 ani, respectiv 2026-2030;

Raportul final nr. 48/24.09.2026 al Comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor
pentru ocuparea posturilor de membru n Consiliul de administratie al societatii Salina Turda
SA,

Adresa nr. 13860/08.10.2026 emisa de Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor Tintreprinderilor Publice, prin care s-a comunicat avizul conform nr.
814/08.10.2026;

Avizul conform nr. 814/08.10.2026 privind aprobarea procedurii de selectie si
nominalizare a candidatilor pentru ocuparea posturilor de membru in Consiliul de Administratie
al societatii Salina Turda SA, din perspectiva asigurarii transparentei si competitivitatii, in baza
Raportului final Tntocmit de catre Comisia de selectie si nominalizare;

Adresa nr. 13872/12.10.2026 emisa de Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor intreprinderilor Publice, prin care s-a concluzionat faptul cd persoanele propuse
pentru functiile de administratori provizorii in Consiliul de Administratie al societatii Salina
Turda SA, indeplinesc conditiile prevazute de OUG nr. 109/2011 Tn ceea ce priveste numirea
acestora;

Se impune: supunerea spre dezbatere a proiectului de hotdrdre mai sus mentionat,
competenta adoptarii apartindnd autoritatii deliberative, respectiv Consiliului Local al
Municipiului Turda, in temeiul prevederilor O.U.G. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Consilier superior,

intocmit/redactat
consilier juridic Vana loan Adrian
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MUNICIPIUL TURDA
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Raport Final al Comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor pentru ocuparea posturilor

de membri in Consiliul de administratie al Societétii SALINA TURDA S.A.

Capitolul 1 - Referinte

Prezentul raport final este elaborat ca urmare a finalizarii procedurii de selectie si nominalizare pentru
ocuparea a 5 (cinci) posturi de membru in Consiliul de Administratie al Societatii Salina Turda S.A.,
n vederea numirii acestora pentru mandatul 2026-2030.

Raportul reflectd etapele parcurse in cadrul procedurii, documentele aprobate, activitdtile desfasurate
de Comisia de selectie si nominalizare, modul de verificare si evaluare a candidaturilor, precum i
rezultatul final al evaludrii candidatilor inclusi in lista scurta.

Procedura de selectie s-a desfasurat cu respectarea cadrului legal aplicabil guvernantei corporative a
intreprinderilor publice, respectiv Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a Tntreprinderilor publice, cu modificarile si completérile ulterioare, precum
si Hotdrarea Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor

dispozitii din O.U.G. nr. 109/2011.

Cadrul procedural aplicabil a fost avut in vedere ca fundament al etapelor derulate, al documentelor
intocmite si aprobate, al criteriilor utilizate in evaluare si al comunicérilor efectuate in cadrul
procedurii, astfel incat raportul final sa reflecte atat activitatea efectiva a Comisiei de selectie si
nominalizare, cat si exigentele de transparenta, rigoare si comparabilitate prevazute pentru selectia

administratorilor intreprinderilor publice.

Tn aplicarea acestui cadru legal, procedura de selectie a fost derulatd prin raportare la documentele
aprobate Tn cadrul procedurii, la criteriile de evaluare stabilite prin Profilul Consiliului de
Administratie si Profilul Candidatului, precum si la atributiile Comisiei de selectie si nominalizare.

Potrivit art. 1 alin. (1) pct. 18 din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023, raportul final reprezinta
documentul care cuprinde ,rezultatul evaluariifiecarui candidat de pe lista scurtd inprocedura de
selectie, clasamentul acestora sipunctajele obtinute in conformitate cu criteriile de evaluare, precum

si modul in care, colectiv, candidatii propusi corespundprofilului consiliului’.
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In acelasi cadru, criteriile de evaluare sunt avute in vedere ca elemente cuprinse Tn Profilul Consiliului
sau n Profilul Candidatului, Tn raport cu care candidatii sunt evaluati individual si colectiv, iar lista
lunga si lista scurta sunt tratate ca etape distincte ale procesului de selectie, rezultate din verificarea
dosarelor, analiza comparativa si aplicarea grilelor de evaluare aprobate.

In elaborarea prezentului raport, Comisia de selectie si nominalizare a avut in vedere documentele
procedurii, respectiv Componenta initiald a Planului de selectie, Scrisoarea de asteptari, Profilul
Consiliului de Administratie, Profilul Candidatului, Componenta integrald a Planului de selectie,
criteriile de evaluare aprobate, matricele de evaluare, declaratiile de intentie si documentele depuse
de candidati.

Raportul prezinta, Tn mod sintetic si cronologic, activitatile desfasurate in cadrul procedurii, de la
etapa declansarii si publicarii documentelor relevante, pand la evaluarea finald a candidatilor,
stabilirea clasamentului si formularea propunerii Comisiei de selectie si nominalizare.

Prin prezentul raport sunt consemnate rezultatele evaludrii candidatilor inclusi in lista scurtd,
punctajele obtinute potrivit criteriilor de evaluare aprobate, clasamentul rezultat in urma procedurii,
precum si modul in care candidatii propusi corespund, la nivel individual si colectiv, cerintelor

stabilite prin Profilul Consiliului de Administratie si Profilul Candidatului.
Autoritatea publica tutelara (APT): CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI TURDA
Tntreprinderea publici: SALINA TURDA S.A.

Scurtd prezentare aintreprinderii publice: Societatea Salina Turda S.A., infiintata potrivit art. 283
alin. (4) din Legea 31/1990 privind societatile, are, conform actului constitutiv, ca obiect principal de
activitate gestionarea monumentelor, cladirilor istorice si a altor obiective de interes turistic, cod
CAEN 9122 - activitdti ale siturilor si monumentelor istorice. Tn cadrul procedurii se va avea in
vedere rolul strategic/local/sectorial al Tintreprinderii publice, particularitatile domeniului de
activitate, precum si cerintele rezultate din Scrisoarea de asteptari, Profilul Consiliului si Profilul

Candidatului.

Societatea este administratd in sistem unitar. Administrarea si conducerea sunt asigurate de catre

Consiliul de Administratie format din 5 administratori si directorul general.
Procedura de selectie si nominalizare: membrii Consiliului de Administratie al Societatii Salina

Turda S.A.
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Declansare: Prin adresa nr. 12.072 din 06.11.2025, Consiliul Local al Municipiului Turda, in calitate
de autoritate publica tutelard a notificat Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
Intreprinderilor Publice (AMEPIP) cu privire la necesitatea declansarii procedurii de selectie si

nominalizare pentru 5 posturi de administrator al Societatii Salina Turda S.A.

Prin Hotararea nr. 2 din data de 17.02.2026 a Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor Societatii
Salina Turda S.A. s-a aprobat declansarea procedurii de selectie pentru desemnarea a 5 administratori

ai Societdtii Salina Turda S.A.

Procedura de selectie s-a desfasurat Tn conformitate cu prevederile art. 29 din O.U.G. nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

coroborat cu Anexa 1la H.G. nr. 639/2023.

Avand Tn vedere aceste considerente, prin Hotdrarea Consiliului Local al Municipiului Turda nr.
71/30.04.2026, a fost constituitd Comisia de selectie si nominalizare a candidatilor pentru ocuparea

posturilor de membri in Consiliul de administratie al Societdtii Salina Turda S.A.

Comisia de selectie si nominalizare constituitd la nivelul autoritatii publice tutelare, Consiliul

Local al Municipiului Turda, a avut urmatoarea componenta:

a) 2 membri desemnati prin ordin de catre conducatorul autoritatii publice tutelare;
b) 2 membri desemnati de AMEPIP, prin ordin al presedintelui;
c) un expert independent, selectat de AMEPIP.

De asemenea, prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Turda nr. 71/30.04.2026, s-a aprobat
Regulamentul de organizare si functionare al comisiilor de selectie si nominalizare a candidatilor
pentru postul de membru Tn cadrul consiliilor de administratie/supraveghere ale intreprinderilor

publice care functioneaza sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Turda.

Capitolul 2 - Etapele procedurii de selectie

2.1. Componenta initiald a planului de selectie

Componenta initiala a Planului de selectie reprezinta documentul de lucru care fundamenteaza
organizarea procedurii Tnca din etapa de declansare, incluzand Scrisoarea de asteptari, aspectele-cheie
ale procedurii, calendarul, partile responsabile si rolurile acestora, riscurile identificate si

documentele necesare pana la numirea administratorilor.
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Tn cadrul acestei etape, autoritatea publica tutelard a asigurat elaborarea, publicarea, consultarea i
aprobarea documentelor aferente, astfel Tncat procedura sa fie construita pe un calendar predictibil,
pe responsabilitati  definite si  pe documente accesibile persoanelor interesate i

actionarilor/asociatilor, dupa caz.

La data de 09.04.2026, pe site-ul oficial al Consiliului Local al Municipiului Turda au fost publicate
Proiectul Componentei initiale a Planului de selectie pentru ocuparea pozitiei de membru in Consiliul
de Administratie al Societatii Salina Turda S.A., precum si Anuntul privind consultarea proiectului
Scrisorii de asteptdri, aferent procedurii de selectie si evaluare a membrilor Consiliului de
Administratie si a directorilor Salinei Turda S.A., pentru perioada 2026-2030, dupa cum urmeaza:

o (https://primariaturda.ro/uploads/doc/Proiect%20Salina%20Turda/Proiect%20%20Compone
nta%20ini% C8%9Bial% C4%83%20a%20planului%20de%20selec% C8%9Bie%20SALIN
A%20TURDA%20.08.04.2026%20.pdf):

» (https://primariaturda.ro/uploads/doc/Proiect%20Salina%20Turda/Proiect%?20Scrisoare%20
de%20Asteptari%20a%20SC%20SALINA%20TURDA%20SA%20%20%2008.04.2026.pd

f)
Totodata, Consiliul Local al Municipiului Turda a inaintat Societdtii Salina Turda S.A., in vederea
publicérii, in data de 08.04.2026, pe site-ul oficial al societatii, anuntul prin care Consiliul Local al
Municipiului Turda organizeaza consultdri cu actionarul unic, respectiv Municipiul Turda, avand ca
subiect Proiectul Componentei initiale a Planului de selectie pentru pozitiile de membri ai Consiliului
de administratie al Societatii Salina Turda S.A., precum si proiectul Scrisorii de asteptdri ca parte a

componentei initiale a planului de selectie, publicate la adresa:

o (https://www.salinaturda.eu/wp-content/uploads/2026/04/Proiect-Componenta-initiala-a-
planului-de-selectie-SALINA-TURDA-.08.04.2026-.pdf);

* (https://www.salinaturda.eu/wp-content/uploads/2026/04/Proiect-Scrisoare-de-Asteptari-a-
SC-SALINA-TURDA-SA-08.04.2026.pdf);

» (https://primariaturda.ro/consiliul-local/anunturi-guvernanta-corporativa/)

Prin adresa nr. 13960 din 21.04.2026, Municipiul Turda, Tn calitate de actionar unic, precizeaza ca nu

are observatii cu privire la cele supuse consultarii.

Prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Turda nr. 70/30.04.2026, s-au aprobat:
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Componenta initiald a Planului de selectie a candidatilor pentru pozitiile de membri in Consiliul
de administratie al Societdtii Salina Turda S.A;

Scrisoarea de asteptari ca parte a componentei initiale, necesara selectiei si evaludrii membrilor
consiliului de administratie si directorilor Societatii Salina Turda S.A., pentru perioada 2026-
2030.

Documentele au fost publicate pe site-ul Consiliului Local al Municipiului Turda, astfel:

o (https://primariaturda.ro/uploads/hcl/2026/70%20din%2030.04.2026.pdf);
o (https://primariaturda.ro/uploads/hcl/2026/70%20din%2030.04.2026.pdf);

pe site-ul societdtii Salina Turda S.A., astfel:

» (https://www.salinaturda.eu/legislatie/);

» (https://www.salinaturda.eu/legislatie/);
si pe site-ul AMEPIP, astfel:

* (https://amepip.gov.ro/wpcontent/uploads/api/admin apt/scrisori asteptare/4378930/261289
77/Scrisoare%20de%?20asteptari%20Salina%20Turda%20SA%20pentru%20mandat%2020
26-2030.pdf);

» (https://amepip.gov.ro/wpcontent/uploads/api/admin apt/scrisori asteptare/4378930/261289
77/HCL%2070%20din%2030.04.2026%20aprobarea%20Comp.%20Initiala.pdf).

2.2. Profilul Consiliului de Administratie

Profilul Consiliului de Administratie a fost avutin vedere ca instrument central al procedurii, intrucét
stabileste setul de competente, capacitati, trasaturi si aptitudini necesare consiliului la nivel colectiv,
prin raportare la contextul organizational al intreprinderii publice, misiunea acesteia, cerintele

exprimate in Scrisoarea de asteptari si elementele de strategie relevante.

La elaborarea si definitivarea profilului au fost avute Tn vedere cerintele contextuale ale intreprinderii
publice, Scrisoarea de asteptari si strategia intreprinderii publice si a sectorului din care aceasta face
parte, acestea reprezentand reperele pe baza cdrora au fost definite criteriile obligatorii si optionale,

grila comuna de evaluare, ponderea criteriilor si, dupa caz, pragurile minime colective.

Profilul Candidatului a fost analizat in legdturd directa cu Profilul Consiliului, acesta descriind rolul

fiecarui administrator si criteriile de selectie aferente postului, inclusiv competentele, experienta
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specifica, capacitatile, trasaturile si aptitudinile pe care candidatul trebuie sa le demonstreze Tn raport
cu misiunea, obiectivele si etapa de dezvoltare a intreprinderii publice.

Tn conformitate cu prevederile art. 12 alin. (2) din Anexa nr. 1la H.G. nr. 639/2023 ,,Actionarii care
detin, individual sau Tmpreund, celputin 5% din capitalul social al intreprinderiipublice au dreptul
de aformulapropuneriprivindprofilul consiliului, caparte din componenta integrala aplanului de
selectie. In acest scop, autoritatea publica tutelara va publica proiectul profilului consiliului pe
paginaproprie de internet, pe pagina intreprinderiipublice si 7l va transmite AMEPIP, in termen de
5zile de ladata aprobarii componentei initiale aplanului de selectie, stabilind termenul-limitapentru
formularea de propuneri . Autoritatea publica tutelard a elaborat si actualizat proiectul profilului
consiliului de administratie, acesta fiind comunicat catre AMEPIP prin adresa transmisa pe e-mail in

data de 06.05.2026 inregistrata la AMEPIP cu nr. 7530 din 06.05.2026.

In perioada 06.05.2026 - 21.05.2026, in vederea definitivarii Profilului Consiliului de
Administratie, Consiliul Local al Municipiului Turda a organizat consultéri cu actionarii/asociatii

care detin, individual sau Tmpreuna, cel putin 5% din capitalul social al Societatii Salina Turda S.A.

Tn acest sens, Tn data de 06.05.20286, proiectul Profilului Consiliului de Administratie si, dupa caz,
anuntul/invitatia la consultari au fost publicate pe pagina de internet a Consiliului Local al
Municipiului Turda:
» (https://primariaturda.ro/uploads/guvernanta%z20corporativa/Anunturi/Proiect%20Profilul%
20consiliului%20%20al%20SALINA%20TURDA%20SA%2006.05.2026.pdf)

pe pagina de internet a Societatii Salina Turda S.A.:
* (https://www.salinaturda.eu/wp-content/uploads/2026/05/Proiect-Profilul-Consiliului-de-
Administratie-al-SALINA-TURDA-SA .pdf)
si au fost transmise cdtre AMEPIP, prin adresa nr. 7530/06.05.2026.

Pana la data-limita de 21.05.2026, au fost transmise propuneri/observatii/completdri asupra

proiectului Profilului Consiliului de Administratie.
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Tabel de trasabilitate - Profilul Consiliului de Administratie

Platforma /
Document / etapa Data Link / dovada / anexa
destinatar
https://primariaturda.ro/uploads/guv
Site Consiliul
ernanta%20corporativa/Anunturi/Pr
Proiect Profil Local al
06.05.2026  oiect%20Profilul%20consiliului%?20
Consiliu Municipiului
%20al%20SALINA%20TURDA%?2
Turda

0SA%2006.05.2026.pdf
https://primariatur

da.ro/consiliul- https://primariaturda.ro/consiliul-
Invitatie consultari local/anunturi- local/anunturi-guvernanta-
_ . 21.05.2026
Profil Consiliu guvernanta- corporativa/

corporativa/

Observatii/propuneri
o Municipiul Turda  21.05.2026  Proces Verbal nr. 16232/21.05.2026
primite

2.3. Componenta integrala a planului de selectie

Componenta integrala a Planului de selectie a fost tratatd ca document de lucru elaborat de Comisia
de selectie si nominalizare si definitivat Tnainte de publicarea anuntului, reunind elementele necesare
deruldrii procedurii, inclusiv Profilul Consiliului, Profilul Candidatului, termenele procedurale si

Componenta initiala.

Documentele si formularele aferente procedurii au fost structurate astfel incat sa acopere etapele
procesului de selectie, calendarul, anuntul de selectie, lista documentelor necesare candidaturii,
dispozitiile de confidentialitate si acces la documente, riscurile procedurale, Scrisoarea de asteptari,
cerintele contextuale, criteriile de selectie, modul de acordare a punctajului, declaratia de intentie,

planul de interviu, proiectul contractului de mandat si declaratiile necesare candidatilor.
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Proiectul componentei integrale a Planului de selectie pentru desemnarea membrilor in Consiliul
de administratie al Societatii Salina Turda S.A. (insotit de anexe) cu respectarea in integralitate a
cerintelor minime legale de selectie si numire prevazute la art. 2 pct. 20, art. 4, art. 28 alin. (1), (3),
(6) si (7), art. 30 alin. (9), art. 33 si art. 34 alin. (1), (3) si (4Al1) din O.U.G. nr. 109/2011, precum si
cerintele Profilului Consiliului si Profilul Candidatului, Proiectul componentei integrale a Planului
de selectie pentru desemnarea membrilorin Consiliul de administratie, precum si Anuntul in vederea
consultarii acestuia, a fost publicat in data de 09.06.2026 pe site-ul oficial al Consiliului Local al

Municipiului Turda, la rubrica “Institutiaprimariei ~ Stiri ~ Anunturi”:

o (https://primariaturda.ro/uploads/guvernanta%20corporativa/Anunturi/Proiect%20Plan%20d
€%20selec%C8%9Bie%20Component% C4%83%20integral% C4%83%20Salina%20Turda
%20SA.pdf);

si pe site-ul Societatii Salina Turda S.A.:

* (https://www.salinaturda.eu/wp-content/uploads/2026/06/Proiect-Plan-de-selectie-

Componenta-integrala-Salina-Turda-SA.pdf).

Prin Procesul-verbal nr. 21637 din data de 16.06.2026, intocmit in cadrul procedurii de consultare a
Proiectului Componentei integrale a Planului de selectie, s-a consemnat faptul ca nu au fost formulate

observatii, propuneri de modificare sau completare cu privire la acest proiect.

Prin Hotdrarea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor nr. 7 din data de 19.06.2026 si Hotdrarea
Consiliului Local al Municipiului Turda nr. 116 din data de 19.06.2026 a fost aprobatda Componenta
integrala a Planului de selectie pentru desemnarea membrilor in Consiliul de Administratie al
Societatii Salina Turda S.A., impreund cu anexele acesteia, fiind publicatd pe site-ul Societatii Salina
Turda S.A.:

o (https://www.salinaturda.eu/legislatie/);
si pe site-ul Consiliului Local al Municipiului Turda
» (https://primariaturda.ro/uploads/hcl/2026/116%20din%2019.06.2026.pdf);

Prin solicitarea transmisa Tn data de 19.06.2026 pe adresa de e-mail office@salinaturda.eu Consiliul
Local al Municipiului Turda afnaintatin vederea publicdrii, Tn data de 19.06.2026, pe site-ul oficial

al societatii, Anuntul de recrutare pentru 5 pozitii de membru Tn Consiliul de administratie al

RAPORT FINAL SALINA TURDA S.A.
ANUL 2026
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Societatii Salina Turda S.A. (insotit de anexe).

2.4. Publicarea anuntului de selectie

Implementarea Planului de selectie a urmarit asigurarea unei proceduri transparente, deschise,
nediscriminatorii, competitive si comprehensive. Tn acest cadru, publicarea anuntului de selectie a
reprezentat etapa prin care documentele procedurii si conditiile de participare au fost aduse la

cunostinta persoanelor interesate, cu respectarea termenului stabilit pentru depunerea candidaturilor.

Anuntul de selectie si documentele aferente au fost urmarite din perspectiva trasabilitatii publicarii,
necesare candidatilor, dovezile publicérii fiind reflectate Tn centralizatorul de mai jos si in anexele

raportului.

Anuntul de selectie pentru 5 pozitii de membru Tn Consiliul de administratie al Societatii Salina
Turda S.A. a fost publicat, prin grija autoritatii publice tutelare, in doud publicatii economice si/sau
financiare de larga rdspandire, respectiv Bursa si Curierul National, pe platforma de recrutare E -
JOBS, pe site-ul Consiliului Local al Municipiului Turda, al AMEPIP si al Societdtii Salina

Turda S.A., conform anexelor raportului:

- pe site-ul Consiliului Local al Municipiului Turda:
» (https://primariaturda.ro/anunt-privind-selectia-membrilor-pentru-postul-de-membru-in-
consiliu-de-administratie-al-societatii-salina-turda-sa/);
- pe pagina de internet a intreprinderii publice, Salina Turda S.A.:
*  (https://www.salinaturda.eu/wp-content/uploads/2026/06/Anunt-privind-selectia-
membrilor-in-consiliul-de-administratie-ai-SALINA-TURDA-SA .pdf);
- platforma economica/financiara Bursa, conform dovezii anexate;
- platforma economicd/financiara Curierul National conform dovezii anexate;
o (https://curierulnational.ro/anunt-privind-selectia-membrilor-consiliului-de-administratie-
pentru-ocuparea-a-5-cinci-posturi-de-administrator-al-societatii-salina-turda-s-a/);
- pe platforma Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Tntreprinderilor

Publice:

RAPORT FINAL SALINA TURDA S.A.
ANUL 2026
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» (https://amepip.gov.ro/wpcontent/uploads/api/admin apt/scrisori asteptare/4378930/26128

977/Anunt%20privind%20selectia%20membrilor%620in%20consiliul%20de%20administrat
1%20ai%20SALINA%20TURDA%20SA. pdf);

- pe platforma de recrutare E -JOBS:

»  (https://lwww.eiobs.ro/user/locuri-de-munca/anunt-privind-selectia-membrilor-ca-cinci-

posturi-de-adm-al-soc-salina-turda-s-a/1965633).

Pentru asigurarea trasabilitatii publicarii anuntului de selectie si a documentelor aferente, Comisia de

selectie si nominalizare retine urméatorul centralizator al publicarilor/dovezilor anexate:

Document
Unde s-a publicat
publicat
Anunt de Site Consiliul Local al
recrutare Municipiului Turda
Anunt de
Site Salina Turda
recrutare
Anunt de
Site AMEPIP
recrutare

RAPORT FINAL SALINA TURDA S.A.
ANUL 2026

Data publicarii

19.06.2026

19.06.2026

19.06.2026

Dovada / link / anexa

https://primariaturda.ro/anu
nt-privind-selectia-
membrilor-pentru-postul-
de-membru-in-consiliu-de-
administratie-al-societatii-
salina-turda-sa/
https://www.salinaturda.eu/
wp-
content/uploads/2026/06/An
unt-privind-selectia-
membrilor-in-consiliul-de-
administratie-ai-SALINA-
TURDA-SA.pdf
https://amepip.gov.ro/wp-
content/uploads/api/admin
apt/scrisori asteptare/43789
30/26128977/Anunt%20pri
vind%20selectia%20membr
ilor%20in%20consiliul%20
de%20administratie%20ai%
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anuntul de azi este maine in ziar
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https://www.eiobs.ro/user/lo
curi-de-munca/anunt-
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ca-cinci-posturi-de-adm-al-
soc-salina-turda-s-
a/1965633.
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Termenul limitd pentru depunerea candidaturilor a fost 19.07.2026, ora 15:30.

Nu au existat solicitari de clarificare din partea candidatilor pana la data-limitd de depunere a

candidaturilor si nici solicitari de clarificari ulterioare acestei date.

Capitolul 3 - Modul de desfasurare a procedurii de selectie

3.1. Dosare de candidatura depuse in urma publicarii anuntului de selectie

Etapa depunerii dosarelor de candidaturd a avut ca reper termenul-limitd prevdzut Tn anuntul de
selectie si lista documentelor solicitate prin documentatia procedurii. Verificarea initiald a vizat
depunerea candidaturilor Tn termen, existenta dosarelor in formatul solicitat si corespondenta

documentelor depuse cu cerintele anuntului si ale Componentei integrale.

Dosarele de candidaturd au fost analizate din perspectiva existentei documentelor minime necesare,
precum opis documente, curriculum vitae, documentele care atestd Tndeplinirea cerintelor privind
studiile si experienta, recomandarea profesionald, declaratia de interese, declaratiile pe propria
raspundere, copia actului de identitate, copia certificatului de casdtorie, adeverinta medicald, cazierul
judiciar, cazierul fiscal, cazierul administrativ, dupd caz, si acordul privind prelucrarea datelor cu

caracter personal.

Tn contextul derularii procedurii de selectie a candidatilor pentru ocuparea posturilor de membru in
Consiliul de Administratie al Societatii Salina Turda S.A., in data de 21.07.2026, ora 15:00, a avut
loc sedinta Comisiei de selectie si nominalizare, avind ca punct pe ordinea de zi: desigilarea
dosarelor de candidatura informat letric si confruntarea comparativa cu documentatia transmisa de
candidati informat electronic, prin raportare la cerintele de participare, mentionate in anuntul de

selectie publicat.

Tn cadrul sedintei, Comisia de selectie si nominalizare a constatat ci s-au depus 8 dosare in format
letric (prin Registratura Primariei Municipiului Turda, Piata 1 Decembrie 1918, Nr. 28, Jud. Cluj) si
8 dosare in format electronic, la adresa institutionala a Comisiei de selectie si nominalizare
csnsalinaturda@ primariaturda.ro, Tn termenul stabilit Tn anunt, respectiv 19.07.2026, ora 15:30,

astfel:

RAPORT FINAL SALINA TURDA S.A.
ANUL 2026
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Nr. Nume/prenume candidat

crt.

RAPORT FINAL SALINA TURDA S.A.
ANUL 2026

| email: contact@primariaturda.ro

Dosar de candidatura nr.

25959/16.07.2026,
nr.CSN.06/16.07.2026
26152/17.07.2026,
nr.CSN.07/17.07.2026
26216/17.07.2026,
nr.CSN.08/17.07.2026
26217/17.07.2026,
nr.CSN.09/17.07.2026
26218/17.07.2026,
nr.CSN. 10/17.07.2026
26170/17.07.2026,
nr.CSN.I1 1/17.07.2026
26172/17.07.2026,
nr.CSN. 12/17.07.2026
26262/20.07.2026,
nr.CSN. 13/20.07.2026

Tip post pentru care

candideaza

Administrator B

Administrator B

Administrator B

Administrator B

Administrator B

Administrator B

Administrator A

Administrator B
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Tel.: 0264 313 160 | Fax: 0264 317 081

3.2. Centralizatorul verificarii dosarelor de candidatura din perspectiva existentei documentelor minime obligatorii

Centralizatorul verificdrii reflectd etapa de verificare a existentei documentelor solicitate, conformitatea formald a formularelor si respectarea

cerintelor de depunere.

Membrii Comisiei de selectie si nominalizare au analizat documentele depuse de cétre candidati, rezultand urmatoarele:

Lista documentelor depuse in cadrul procedurii de selectie pentru posturile de membri in Consiliul de Administratie al SALINATURDA S.A.

Opis CV potrivit Adev. Cazier cazier fi '
documente modelcomun medicald Judiciar aziertisca
DA DA DA DA DA
HUB-farta Copie-
DA DA DA semnaturd pie
. necertificata
digitala
DA DA DA DA DA
DA DA DA DA P
original
DA DA DA DA DA
DA DA DA DA DA
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3.3. Lista lunga a candidatilor

Lista lunga a fost intocmitd pe baza dosarelor de candidaturd complete, depuse Tn termenul
stabilit prin anuntul de recrutare. Candidatii ale caror dosare nu au indeplinit cerintele de forma,
completitudine sau termen nu au fost inclusi in aceasta etapd a procedurii, iar deciziile Comisiei

au fost consemnate si comunicate potrivit regulilor procedurale aplicabile.

in aceastd etapd, Comisia de selectie si nominalizare a avut Tn vedere ca lista lunga reprezinta
baza de analiza pentru evaluarea comparativa ulterioara, prin aplicarea criteriilor de selectie, a

grilei de evaluare si a cerintelor rezultate din Profilul Consiliului si Profilul Candidatului.

in urma analizarii dosarelor depuse de candidati, Comisia de selectie si nominalizare a stabilit

respingerea a 2 dosare ca incomplete, din urmatoarele motive:

Nr. Nume/prenume candidat Dosar de candidatura Lipsa document solicitat
crt. nr. prin anuntul de selectie
1 Certificat de cazierjudiciar

depus in copie,

26217/17.07.2026, Formularul FI privind
nr.CSN.09/17.07.2026 cererea de inscriere
nesemnat
2. 26172/17.07.2026, Formularul F3 nedepus la
nr.CSN. 12/17.07.2026 dosar
in urma verificarii dosarului de candidatura depus de domnul dosar

nr. 26152/17.07.2026, s-a constatat necesitatea solicitdrii urmatoarelor clarificari/completari:
» clarificari cu privire la modalitatea de depunere a cazierului judiciar, avand in
vedere c& documentul existent la dosar a fost emis de autoritatea competenta in format
electronic, insd forma transmisd nu permite verificarea autenticitdtii, semndtura

electronica nefiind lizibila/verificabila;
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o retransmiterea, in format clar si lizibil, a Formularelor F1-F5, intrucat exemplarele

depuse la dosar nu pot fi analizate corespunzator in forma actuala.

Totodata, se vor solicita clarificari si domnului dosar nr. 26262/20.07.2026
cu privire la modalitatea de depunere a cazierului judiciar, avand Tn vedere ca documentul
depus la dosar a fost emis de autoritatea competentd Tn format electronic, insa autenticitatea

acestuia nu poate fi verificata Tn forma transmisa, semnatura electronica fiind ilizibila.

Candidatii au transmis raspunsurile la solicitdrile de clarificari in termenul stabilit de Comisia
de selectie si nominalizare, mentindnd documentele Tn aceeasi forma in care acestea fusesera
depuse initial.

Caurmare a analizei clarificarilor depuse de catre cei 2 candidati, Comisia de selectie a decis

respingere acestora.

in conformitate cu prevederile O.U.G nr. 109/2011 privind guvemanta corporativda a
intreprinderilor publice cu modificarile si completdrile ulterioare, lista lunga de candidati
reprezintd lista cu toti candidatii care au trimis dosarul de candidaturd complet Tn termenul

prevazut in art. 1, pct. 9 din Anexa nr.l la H.G. nr. 639/2023.

Comisia de selectie si nominalizare a stabilit lista lunga de candidaturi, dupa cum urmeaza:

Nr. Nume/prenume candidat Data inregistrarii

crt.

1 25959/16.07.2026, nr.CSN.06/16.07.2026
2. 26152/17.07.2026, nr.CSN.07/17.07.2026
3. 26216/17.07.2026, nr.CSN.08/17.07.2026
4. 26218/17.07.2026, nr.CSN.10/17.07.2026
5. 26170/17.07.2026, nr.CSN.l 1/17.07.2026
6. 26262/20.07.2026, nr.CSN. 13/20.07.2026
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Prin adresa nr. 18/23.07.2026, Consiliul Local al Municipiului Turda a transmis in format
electronic dosarele candidatilor catre AMEPIP, Tn vederea verificarii si emiterii avizului
conform, potrivit art. 4A5 alin. (3) si (4) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a Tntreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru

urmatorii candidati:

1 dosar nr. 25959/16.07.2026;

2. , dosar nr. 26152/17.07.2026;
3 ,dosar nr. 26216/17.07.2026;

4, dosar nr. 26218/17.07.2026;

5 , dosar nr. 26170/17.07.2026;

6 dosar nr. 26262/20.07.2026.

Prin adresa AMEPIP nr. 11612/06.08.2026 s-au comunicat observatiile cu privire la
documentele candidatilor transmise de Consiliul Local al Municipiului Turda si, de
asemenea, a fost transmis avizul conform pentru candidatii care indeplinesc conditiile minime

legale de selectie, respectiv:

Nr. Nume/prenume Nr. inregistrare/Data depunerii Nr. aviz AMEPIP
crt. Candidat dosarului de candidatura

1 26170/17.07.2026 661/06.08.2026
2. 26218/17.07.2026 662/06.08.2026

3.4. Lista scurtad a candidatilor

Trecerea de la lista lungé la lista scurta a fost realizata prin analiza informatiilor din dosarele
de candidatura ramase Tn procedura si prin alocarea punctajelor potrivit grilei de evaluare
pentru criteriile stabilite in Profilul Consiliului si Profilul Candidatului.

Candidatii au fost analizafi comparativ, iar punctajele acordate au reflectat nivelul de
indeplinire a cerintelor obligatorii si optionale, experienta relevantd, competentele
profesionale, competentele de guvernanta corporativa, trasaturile relevante si celelalte criterii

stabilite prin documentele procedurii.
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Solicitdrile de clarificari au fost utilizate, atunci cand a fost necesar, pentru completarea si
verificarea informatiilor din dosarele de candidatura, in vederea asigurarii rigurozitatii,
corectitudinii si comparabilitatii evaluarii.

n cadrul sedintei Comisiei de Selectie si Nominalizare a candidatilor pentru pozitia de membru
in Consiliul de administratie al Societatii Salina Turda S.A. din data de 14.08.2026, au fost
centralizate in matrice punctajele acordate de membrii CSN Tn urma analizei
documentelor depuse la dosarele de candidaturd si a informatiilor suplimentare
transmise de catre candidati. (Anexa nr. 1.1.)

in urma analizei documentelor depuse la dosarele de candidaturda, Comisia de selectie si
nominalizare a decis resyineerea din lista lunga si transmiterea informarii Tn acest sens a

urmatorilor candidati:

1 ,dosar nr. 25959/16.07.2026 - nu indeplineste conditia prevazuta in
art. 28 alin.l din OUG 109/2011.

2. dosar nr. 26152/17.07.2026 - nu indeplineste conditia
prevazutd in art. 28 alin. 3 din OUG 109/2011 si dosarul este neconform, deoarece nu
se regasesc la dosar cazierul judiciar, cazierul fiscal si adeverinta medicald in original,
totodatd, prin raspunsul transmis la solicitarea de clarificdri, candidatul nu a lamurit
situatia constatata si nu a remediat neconformitatile identificate.

3. , dosar nr. 26216/17.07.2026 - nu indeplineste conditia prevazuta
in art. 28 alin. 3 din OUG 109/2011.

4. ,dosar nr. 26262/20.07.2026 - nu indeplineste conditia prevazutd in
art. 28 alin. 3 din OUG 109/2011 si dosarul este neconform, deoarece nu se regaseste
la dosar cazierul judiciar in original, iar prin raspunsul transmis la solicitarea de
clarificari, candidatul nu a lamurit situatia constatatd si nu a remediat neconformitétile

identificate.

Motivul respingerii a fost comunicat fiecarui candidat prin mijloace electronice conform
regulamentului de functionare al comisiei, in termen de 5 zile lucrdtoare de la adoptarea

prezentei decizii.
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Membrii Comisiei de selectie si nominalizare au stabilit lista scurta a candidatilor pentru
ocuparea posturilor de membri in Consiliul de administratie al Societatii Salina Turda S.A.,

astfel:

Administrator A - 1 post - Pentru acest post nu au fost inregistrate candidaturi

Lista scurtda pentru Administrator B - 4 posturi:
Nr. Nume/prenume Nr. inregistrare/Data Punctaj total
crt. Candidat depunerii dosarului de ponderat

candidatura

1 26218/17.07.2026, 73.72
nr.CSN. 10/17.07.2026
2. 26170/17.07.2026, 65.90

nr.CSN. 11/17.07.2026

Totodatd, in cadrul sedintei s-a decis transmiterea cdtre candidatii inclusi in lista scurtd a
adreselor de solicitare a declaratiilor de intentie, cu respectarea termenului legal de 15 zile
pentru depunerea acestora, respectiv pana la data de 07.09.2026, ora 15:30.

Declaratiile de intentie au fost solicitate la adresa de e-mail a Comisiei de Selectie si

Nominalizare, respectiv: csnsalinaturda@ primariaturda.ro.

3.5. Contestatii formulate in procedura de selectie si modul de solutionare a acestora
Comunicarea rezultatelor intermediare catre candidati si solutionarea eventualelor contestatii
au fost tratate ca elemente necesare pentru asigurarea transparentei si trasabilitatii procedurii,
in masura Tn care au fost formulate contestatii, acestea au fost analizate prin raportare la
documentele depuse, cerintele anuntului, conditiile de participare si deciziile adoptate anterior
de Comisia de selectie si nominalizare.

Dupad stabilirea candidaturilor care au putut parcurge etapele urmatoare, documentele relevante
au fost transmise cdtre AMEPIP, dupad caz, Tn vederea verificarii indeplinirii conditiilor legale
de selectie si emiterii avizelor conforme, iar observatiile comunicate au fost valorificate Tn

analiza Comisiei.
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Tn cadrul procedurii de selectie si nominalizare a membrilor Consiliului de Administratie al
societatii Salina Turda S.A., ulterior verificarii dosarelor de candidatura, Comisia de selectie si
nominalizare, intrunitd in sedinta din data de 21.07.2026, consemnata prin Procesul-verbal nr.
14/21.07.2026, a constatat caracterul incomplet al dosarelor de candidaturd depuse de domnul
si doamna in consecintd, Comisia de selectie si
nominalizare a decis, Tn unanimitate, respingerea candidaturilor celor doi candidati. impotriva
deciziilor de respingere, domnul i formulat contestatia inregistrata cu nr.
17/22.07.2026, iar doamna a formulat contestatia inregistratd cu nr.
19/23.07.2026. Potrivit documentului analizat, in cuprinsul contestatiilor candidatii au
recunoscut existenta deficientelor constatate de Comisia de selectie si nominalizare, respectiv
depunerea Formularului FI nesemnat Tn cazul domnului si nedepunerea
Formularului F3 péana la data-1imitd in cazul doamnei i. Ulterior, Comisia
de solutionare a contestatiilor constituitd la nivelul autoritdtii publice tutelare - Municipiul
Turda a emis Hotérarea nr. 1/24.07.2026, prin care a modificat rezultatul evaludrii realizate de
Comisia de selectie si nominalizare si a declarat admisi cei doi candidati ale cdror candidaturi
fusesera anterior respinse de Comisia de selectie si nominalizare. Comisia de solutionare a
contestatiilor fusese constituitd prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Turda nr.
135/24.07.2026, act prin care au fost aprobate atdt componenta acestei comisii, cat Si
Regulamentul sdu de organizare si functionare.
Totodatd, la data de 24.07.2026, a fost emisa adresa nr. 21/24.07.2026 in numele Comisiei de
selectie si nominalizare, prin care s-au Tnaintat catre AMEPIP dosarele celor doi candidati. Cu
toate acestea, trei membri titulari ai Comisiei de selectie si nominalizare au elaborat si transmis
atdt presedintelui CSN, cét si presedintelui CSC adresa inregistratd cu nr. 22/03.08.2026,
document care va fi Tnaintat catre AMEPIP Tmpreuna cu toate documentele aferente procedurii.
Ulterior analizarii acestei adrese, Comisia de solutionare a contestatiilor de la nivelul
Autoritatii Publice Tutelare - Municipiul Turda s-a Tntrunit la data de 05.08.2026 Tn vederea
reanalizarii contestatiilor formulate in cadrul procedurii de selectie si nominalizare a membrilor
Consiliului de Administratie al societatii SALINA TURDA S.A. in urma reanalizadrii integrale
a contestatiilor si a documentelor existente la dosarele de candidatura si ludnd Tn considerare

adresa transmisd de cei 3 membri ai CSN nr. 7/04.08.2026, Comisia a apreciat c& solutia
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adoptata anterior prin Hotararea nr. 1/24.07.2026 necesita reconsiderare si a adoptat Hotérarea
nr. 2/05.08.2026.

Prin aceasta hotdrare, Comisia de solutionare a contestatiilor a dispus revocarea Hotararii nr.
1/24.07.2026, mentionand expres cd aceastd masura nu reprezinta o recunoastere a nelegalitatii
solutiei initiale, ci a fost adoptata pentru a preveni riscul anuldrii ori reluarii procedurii de
selectie si pentru a asigura continuitatea procedurii.

Totodatd, prin Hotdrarea nr. 2/05.08.2026 au fost respinse ca neintemeiate contestatia nr.
17/22.07.2026, formulata de domnul si contestatia nr. 19/23.07.2026,
formulatd de doamna Ca urmare, a fost mentinut rezultatul verificarii
dosarelor de candidaturd, ambii candidati fiind declarati RESPINSI. Hotararea nr.
2/05.08.2026 prevede, de asemenea, ca urmare a revocarii dispuse, Hotdrarea nr. 1/24.07.2026
isi Tnceteaza efectele de la data adoptarii noii hotarari, aceasta urmand a fi comunicatda Comisiei

de selectie si nominalizare si candidatilor.

3.6. Declaratii de intentie - Interviuri

Etapele declaratiilor de intentie si ale interviurilor au avut rolul de a integra analiza
documentelor depuse anterior cu viziunea candidatilor asupra mandatului, prioritatilor si
contributiei proprii la activitatea consiliului. Declaratiile de intentie depuse de candidatii
inclusi Tn lista scurtd au fost analizate Tn legatura cu Profilul Consiliului, Profilul Candidatului

si Scrisoarea de asteptari.

n termenul stabilit de comisie pentru depunerea declaratiilor de intentie, au fost depuse,

transmise si Tnregistrate 2 (doud) declaratii de intentie, dupa cum urmeaza:

Nr. Nume/prenume Nr. inregistrare/Data depunerii Si
crt. Candidat transmitere declaratie de intentie
1 39/02.09.2026

2. 40/07.09.2026
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Tn cadrul sedintei din data de 09.09.2026, Comisia de selectie si nominalizare a analizat
declaratiile de intentie transmise de candidati, a acordat punctaje la cap.7 din matricea de

evaluare, respectiv Alinierea cu scrisoarea de asteptari si a stabilit planul de interviu si
calendarul pentru perioada urmatoare in vederea sustinerii interviurilor de catre candidatii
din lista scurta pentru ocuparea celor 5 posturi de membru in Consiliul de administratie al

Societatii Salina Turda S.A.
Matricea de notare dupaprimirea declaratiilor de intentie se regaseste in Anexa nr. 1.2.

Tn data de 09.09.2026, a fost publicat la sediul, precum si pe site-ul oficial al Consiliului Local
al Municipiului Turda, la sectiunea Guvernantd Corporativa- Anunturi: Anuntul privind
organizarea interviurilor pentru selectia finala a candidatilor aflati in lista scurtd pentru

pozitia de membru in Consiliul de Administratie al Societatii Salina Turda S.A.:
e (https://primariaturda.ro/consiliul-local/anunturi-guvernanta-corporativa/)

Tn vederea organizarii interviului s-au avut in vedere urmétoarele:
a) dosarul de candidatura;
b) profilul candidatului;
c) profilul consiliului;
d) scrisoarea de asteptari;

e) declaratia de intentie a candidatului.

Interviurile au fost organizate pe baza planului de interviu, avand in vedere dosarul de
candidaturd, Profilul Candidatului, Profilul Consiliului si declaratia de intentie, iar rezultatele
obtinute au fost integrate Tn evaluarea finald si in clasamentul candidatilor.

Comisia de selectie si nominalizare a decis informarea candidatilor cu privire la programarea
si structura planului de interviu, interviurile candidatilor din lista scurta desfasurandu-se Tn data
de 14.09.2026, la sediul Autoritatii Publice Tutelare Municipiul Turda , Piata 1 Decembrie

1918, nr. 28 , Mun. Turda. Jud. Cluj, conform programarii prezentate in tabelul de mai jos.
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Nr. Nume/prenume candidat Data Ora
crt. interviului  Tncepere
1 14.09.2026 12:00
2. 14.09.2026 13:00

Interviurile au fost inregistrate audio-video, cu acordul candidatilor, in conditiile stabilite de
Comisia de selectie si nominalizare si cu respectarea regulilor aplicabile privind prelucrarea
datelor cu caracter personal.

Membrii Comisiei de selectie si nominalizare au adresat intrebari similare ambilor candidati,
in vederea evaludrii acestora Tn ceea ce priveste criteriile inscrise Tn matricea de evaluare a
candidatilor prin raportare la profilul consiliului si al candidatului si au integrat rezultatul

evaludrii in matricea centralizatad ce se regdseste Tn anexa la prezentul raport final.

CLASAMENT ADMINISTRATOR TIP B

Nr. Nume/prenume candidat Punctaj total ponderat
crt.

1 126.78
Candidatul este informat in scris cu privire la respingerea

candidaturii sale din lista scurtd, Tntrucat acesta nu a atins punctajul minim acceptat pentru

urmatoarele criterii obligatorii din matricea de evaluare:
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Criterii de selectie

1. Competente specifice sectorului de activitate al intreprinderii publice
Capacitatea de a gasi si adopta solutii viabile de asigurare a unei infrastructuri si a unei
baze materiale moderne suficiente pentru a permite functionarea optima a societatii

4. Competente sociale si personale
Comunicare interpersonala si institutionald
Cunoasterea si aplicarea eticii si integritatii in activitatea profesionald/managerialad
7. Aliniere cu scrisoarea de asteptari
Capacitatea de a prezenta profilul personal Tn directd corelare cu aceste obiective
Capacitatea de a formula obiective SMART, care raspund asteptarilor referitoare la
performanta operationald
Trasaturi
Capacitate de analiza si sinteza

Abilitati de comunicare interpersonala

Punctajul obtinut Tn urma sustinerii interviului este valorificat prin matricea atasata

raportuluifinal. (Anexa nr. 1.3.)

3.7. Concluzii:

Concluzia prezentului raport sintetizeaza rezultatul Tntregii proceduri de selectie i
nominalizare, prin valorificarea etapelor parcurse, a documentelor aprobate, a verificarilor
administrative si de fond, a punctajelor acordate, a analizei declaratiilor de intentie si a
interviurilor sustinute de candidati.

Clasamentul final si propunerea Comisiei de selectie si nominalizare sunt fundamentate pe
criteriile de evaluare aprobate, pe matricea de evaluare si pe modul in care candidatii propusi
corespund, individual si colectiv, Profilului Consiliului de Administratie si Profilului
Candidatului.

Tn urma analizei dosarelor de candidaturd pentru postul de administrator al Societatii Salina
Turda S.A., prin raportare la profilul consiliului, la profilul candidatului si la raspunsurile la
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solicitarea de clarificari formulata in temeiul art. 21, alin. (3) si alin. (4) lit. a) din Normele
Metodologice de aplicare a O.U.G. nr. 109/2011, aprobate prin H.G. nr. 639/2023, Comisia de

selectie si nominalizare a intocmit Lista scurtd prevazutd n prezentul Raport.

Comisia de selectie si nominalizare a analizat declaratiile de intentie transmise de candidatii
admisi Tn lista scurtd, tindndu-se cont de elementele obligatorii pe care acestea trebuiau sa le
contind, conform art. 3 din Anexa Ic din H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice. Tn urma sustinerii interviurilor si ca urmare
a analizei intregului parcurs Tn procedura de selectie, valorificat prin matricea finala de
evaluare, anexatd prezentului Raport, comisia de selectie si nominalizare aintocmit urmétorul

clasament al candidatilor aflati in lista scurta.

Administrator A - (1 post) - Pentru acest post nu au fost inregistrate candidaturi

Clasamentul candidatilor pentru postul de Administrator B - (4 posturi)

Nr. Nume/prenume candidat Statut Punctaj
crt. (Independent/Neindependent) ponderat
1 Independent 126.78

Evaluarea statutului de independent/neindependent a fost realizatd prin raportare la dispozitiile
art. 1382 din Legea societatilor nr. 31/1990 si art. 28 alin. (6) din OUG nr. 109/2011, pe baza
declaratiilor cuprinse in formularele completate de fiecare dintre candidati, si poate suferi

modificari pana la data semnarii contractului de mandat si numirii efective in functie.

intrucat pentru postul de Administrator A nu a fost inregistrata nicio candidaturd, iar posturile
aferente profilului de Administrator B nu au fost ocupate in integralitate, procedura de selectie
si nominalizare pentru numarul de posturi rdmase neocupate Tn Consiliul de Administratie al

Societatii Salina Turda S.A. se va relua, in vederea completdrii componentei acestuia.
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RAPORT FINAL

Prezentul raport final se transmite catre AMEPIP (in vederea emiterii avizului conform in
conditiile prevazute la art. 44 alin. (5) lit. ¢) pct. (vii) din OUG nr. 109/2011) si ulterior catre
conducatorul APT (in vederea mandatdrii reprezentantilor statului Tn adunarea generald a

actionarilor/asociatilor, pentru propunerea de membri in consiliu).

Acest raport final a fost intocmit de Comisia de selectie si nominalizare a candidatilor pentru
ocuparea posturilor de membru Tn Consiliul de administratie al Societatii Salina Turda S.A. in

data de 24.09.2026.

Anexanr. 1
1.1. Matrice de evaluare - lista scurta;
1.2.  Matrice de evaluare a declaratiilor de intentie;

1.3. Matrice de evaluare - dupa interviuri;

COMISIA DE SELECTIE SI NOMINALIZARE

1 APT - Presedinte titular

2. APT - Membru

3. AMEPIP - Membru

4, AMEPIP - Membru

5. expert independent - HR EXPERT INDEPENDENT SR L. - Membru
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ANEXA NR. 1.1. Matrice de evaluare - lista scurta:

MATRICEA PROFILULUI CONSILIULUI bpe ADIV1IIIMISTRATIE

post e TOTAL PRAGURI
Pra Pra
INr. i ii i oblig.s TOTAL Total mini?n .
: -curent
Criterii dle selectie opt. 0-n ponderat
(Media ev.} (Media ev.} colectiv
N//\ —nu se apiiea f 1 —notiunide boxa / 2 — intermediar / 3 —competent / 4 — avansat / 5 — ejtperf

A. Competente
1. Competente specifice sectorului de activitate al Tntreprinderii publice
Capacitatea de a integra in organizatie principiile de actiune si metodele de organizare

1.1 oblig. 1 3.60 3.20 6-so 6.s0 60% 6s%
si operare specifice activitatii societatii

Capacitatea de a gasi siadopta solutii viabile de asigurare a unei infrastructuri si a
1.2. unei baze materiale moderne suficiente pentru a permite functionarea optima a oblig. 1 3.60 3.00 6.60 6.60 60% 66 %

societatii

1-3. Capacitatea de a asigura o structurd organizatorica optima oblig- 1 3.60 3.20 6-s0 6.s0 60% 6S%
2. Competente profesionale de importanta strategica

2.1. Competente fundamentale de strategie iin ceea ce priveste activitatea societatii oblig. 1 3.60 3.00 6-60 6.60 60% 66 %

2.2. Competenta financiara side analiza a afacerii opt. 1 3.60 2.40 6-00 6.00 60%

Abilitati de identificare si gestionare a riscurilor specifice managementului

intreprinderilor

2.4a. Experienta in atragerea si gestionarea investitiilor opt. 0.5 3.40 2.40 5-s0 2.90 s58%
2.5. Experienta anterioara im domeniul de activitate al societat opt 0.5 3.s0 o.so 4-60 2.30 a6 %
3. Competente de guvernanta corporativa
Capacitatea de a stabili si mentine relatii constructive sitransparente cu partenerii
3-1- Oblig. 1 3.60 3.00 6-60 6.60 60 % 66 %

sociali, inclusiv angajatii, sindicatele, autoritatile si alte parti interesate relevante;

Capacitatea de a aplica principiile de guvernanta corporativa, Tn concordanta cu
3.2. oblig. os 3.40 3.00 6-40 5.12 60% 64%
O.U.G.nr. 109/720X 1.

4. Competente sociale personale

4.1. Comunicare interpersonala si institutionala oblig. 1 0.00 0.00 0.00 0.00 60% o %
a.2. Cunoasterea si aplicarea eticii si integritatii in activitatea profesionalda/manageriala oblig. 1 0.00 0.00 0-00 0.00 60% Q%
5. Experienta pe plan local si international

Experienta in formarea, coordonarea si dezvoltarea echipelor/colectivelor de personal
5.1. Oblig. 1 3.80 3.0 7-60 7.60 60 % 76 %
si planificarea succesiunii in cadrul acestora

Experienta in domeniul audit, economic, contabilitate, financiar sau juridic,

5.2 opt 1 o.so 0.40 1-20 1.20 12%
managementul riscului

5.3. Experienta in implementarea de proiecte cuifonduri europene opt 1 o.so o.so 1-60 1-60 16%

5-4- Experienta de administrare sau management pe plan local/national opt. 0.5 3.80 3.s0 7-60 3.s0 76%

6. Competente si restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte categorii de personal din cadrul
autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice
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Capacitatea de a implementa si monitoriza politicile publice din domeniul de activitate

6.1 N . . . Obllig. 0.5 3.40 3.00 6.40 3.20 60% 64%
al intreprinderii publice
7. Aliniere cu scrisoarea de asteptari
Capacitatea de a prezenta obiectivele SMART, pe care va trebui sa le atinga in viitorul R
_— p p P 9 oblig. 1 0.00 0.00 0.00 0.00 60% 0%
mandat
7.2. Capacitatea de a prezenta profilul personal in directa corelare cu aceste obiective; o blrg. 1 0.00 0.00 0.00 0.00 60% o%

. s Capa0|taEea dt_e a form‘ula aprecieri coerente prlvmd_provocarlle specifice cu care se Oblig. 1 0.00 0.00 0.00 0.00 60% 0%
confrunta societatea in corelare cu contextul acesteia

Capacitatea de a formula obiective SMART, care raspund asteptarilor referitoare la

7.4a. performanta operationald Oblig. 1 0.00 0.00 0.00 0.00 60% 0%

Capacitatea de a formula obiective SMART, care raspund asteptarilor referitoare la

7.5 . s Oblig. 1 0.00 0.00 0.00 0.00 60% 0%
performanta financiara

7.6 Ca;_)amtatea d_e"a forr_nula obiective SMAI_RT_care raspund a$tepte_;\_rllor referitoare la Oblig. 1 0.00 0.00 0.00 0.00 60% 0%
calitatea serviciilor si/sau modul de administrare a infrastructurii
Capacitatea de a formula obiective SMART, care raspund asteptarilor referitoare la R

7.7 pa ! rorm SMAR P steptartior reter oblig. 1 0.00 0.00 0.00 0.00 60% 0%
politica de investitii din surse proprii si din surse atrase aplicabila societatii
Capacitatea de a formula obiective SMART care raspund asteptarilor referitoare la

75 p p step Oblig. 1 0.00 0.00 0.00 0.00 60% 0%
reducerea creantelor
Capacitatea de a formula obiective SMART care raspund asteptarilor in domeniul .

7.9. p p step Oblig. 1 0.00 0.00 0.00 0.00 60% o%

eticii, integritatii si guvernantei corporative
Capacitatea de a propune indicatori pe care ii considera oportuni pentru

7.10. monitorizarea performantei intreprinderii publice pe perioada mandatului, corelati cu Oopt. 0.5 0.00 0.00 0.00 0.00 o%
obiectivele formulate

Capacitatea de a prezenta realist si comprehensiv tabloul constrangerilor, riscurilor si

7.11. limitarilor posibile de intampinat in atingerea obiectivelor propuse si strategia de Opt. 0.5 0.00 0.00 0.00 0.00 o%
reducere/depasire a acestora
Subtotal A 48.20 38.20 86.40 70.02
B. Trasaturi
I. Reputatie personala sl profesionala oblig. 1 4.40 4.40 8.S0 8.S0 60% 88%
2. Integritate Oblig. 1 4.40 4.40 8.S0 8.S0 60% 88%
3. Orientare catre rezultate Oblig. 1 4.40 4.40 s.SO 8.S0 60% 88%
a. Expunere politica Oblig. 0.5 5.00 3.80 s.so 4.4a0 20% 88%
5. Independenta Oblig. 1 4.40 4.40 8,S0 8.S0 60% 88%
6. Capacitate de analiza si sinteza Oblig. 0.5 0.00 0.00 0.00 0.00 60% 0%
7. Abilitati de comunicare interpersonala Oblig. 1 0.00 0.00 0.00 0.00 60% 0%
Subtotal B 22.60 21.40 44.00 39.60
C. ALTE CRITERII
1. inscrieri in cazierul fiscal sijudiciar Oblig. 1 5.00 5.00 10.00 10.00 ioo% ioo%
2. Rezultate econom_ic_o-financiare ale T_ntreprinderilorin care candidatul si-a exercitat Oblig. 1 5.00 5.00 10.00 10.00 i00% i00%
mandatul de administrator sau de director
3. Criterii de gen oblrg. 1 5.00 5.00 10.00 10.00 ioo% ioo%
Subtotal ponderi 33.3 15.00 15.00 30.00 30
TOTAL 85.80 74.60 160.40 139.62
Total pondeie 73.72 65.90 139.62 139.62
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Anexa 1.2. Matrice de evaluare a declaratiilor de intentie:

MATRICEA PROFILULUI CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Criterii de selectie

Ai/A —nu seapiica / 1+ —not

A. Competente

1. Competente spe

ce sectorului de activitate al Tntreprinde

iunide...:  2—in:

publice

Capacitatea de a integra in organizatie principiile de actiune si metodele de organizare

sioperare specifice activitatii societatii

Capacitatea de a gasiisi adopta solutii viabile de asigurare a unei infrastructuri si a unei

baze materiale moderne suficiente pentru a permite functionarea optima a societati

Capacitatea de a asigura o structurad organizatoricd optima
2. Competente profesionale de importanta strate

Competente fundamentale de strategie in ceea ce priveste activitatea societat

Competenta financiara side analiza a afacerii

Abilitati de identificare si gestionare a riscurilor speci

ce managem
intreprinderilor

Experienta in atragerea sigestionarea jinvestitiilor

Experienta anterioara in domeniul de activitate all societatii

3- Competente de guvernanta corporativa

Capacitatea de a stabili si mentine relatii constructive sitransparen

sociali, inclusiv angaja

cCapacitatea de a aplica princip
nr. 109/2011.
4. Competente sociale si personale

Comunicare interpersonala siinstitutionala

Cunoasterea siaplicarea eticii si integritat

5. Experienta pe plan local si international

gica

entului

te cu partenerii

. sindicatele, autoritdtile si alte parti interesate relevante;

e de guvernantd corporativa, in concordanté cui O.U.G.

in activitatea profesionalad/m anage riala

Experienta in formarea, coordonarea si dezvoltarea echipelor/colectivelor de personal

si planificarea succesiuniiin cadrul acestora

Experienta in domeniul audit, economic, contabilitate, financiar sau juridic,

managementul riscului

Experienta in implementarea de proiecte cu fonduri europene

Experienta de adm inistrare sau management pe plan local/national

ce pentru functiona publici sau alte cat

autorita publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau i

egorii de personal din
nstitutii publice
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Ooblig./
opt.

erm ecriar

Ooblig.

Ooblig.

Ooblig.

Ooblig.

Ooblig.

oblig.

Ooblig.

cadrul

petent

iectia ev.j

POST B

a

rrvieoi@ev.j

—avansart

.20

.00

.20

.00

.40

.40

.40

.so

.00

.00

.00

.00

.so

.40

.so

.so

TOTAL

expert

.00

.80

.00

.80

.20

.00

.00

.so

.so

.60

.00

.00

.80

.20

.60

.80

TOTAL

Total

ponderat

PRAac LIR1

Prag Prag
minim
colectiv colectiv
60 « 70«
60 « 68%
60 « 70«
60 « 68%
62«
60 «
60 «
as «
60 « 6S «
60 « 66 «
60 « O «
60 « o «
60 « 78%
12«
16«
78«
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Capacitatea de a implementa si monitoriza politicile publice din domeniul de activitate

6.1 N R - . Oblig. 0.5 3.40 3.00 6.40 3.20 60% 64%
al intreprinderii publice
7. Aliniere cu scrisoarea de asteptari
71 Capacitatea de a prezenta obiectivele SMART, pe care va trebui sa le atinga n viitorul Oblig. 1 3.60 3.20 6.80 6.80 60% 68%
mandat
7.2. Capacitatea de a prezenta profilul personal in directa corelare cu aceste obiective; Oblig. 1 3.60 3.20 6.80 6.80 60% 68%
73 CapaC|taEea d(_—) aformﬂula aprecieri coerente privind _provocarlle specifice cu care se Oblig. 1 3.80 3.20 7.00 7.00 60% 70%
confrunta societatea in corelare cu contextul acesteia
74 Capacitatea de afor_mula_oblectlve SMART, care raspund asteptarilor referitoare la Oblig. 1 3.60 3.20 6.80 6.80 60% 68%
performanta operationala
75 Capacitatea d(—_) afo_rmgla obiective SMART, care raspund asteptarilor referitoare la Oblig. 1 3.60 3.20 6.80 6.80 60% 68%
performanta financiara
7.6, Ca;_)amtatea d_e“a forr_nula obiective SMAI_?T care ras_pund a§tept_a_r|lor referitoare la Oblig. 1 3.60 3.20 6.80 6.80 60% 68%
calitatea serviciilor si/sau modul de administrare a infrastructurii
7.7 Cap_a_mtatee_\ de a_f(_)_rm_ula oblectlve"SM_ABT, care raspund a_stept'arllor_ re'fe"rltoare la Oblig. 1 3.80 3.20 7.00 7.00 60% 70%
politica de investitii din surse proprii sidin surse atrase aplicabila societatii
7. Capacitatea de a formula obiective SMART care raspund asteptarilor referitoare la Oblig. 1 3.60 3.20 6.80 6.80 60% 68%
reducerea creantelor
79, F:apac_lt'at_e_a_de aformula_ ObIeCtIVE- SMART care raspund asteptarilor in domeniul eticii, Oblig. 1 3.60 3.20 6.80 6.80 60% 68%
integritatii si guvernantei corporative
Capacitatea de a propune indicatori pe care ii considera oportuni pentru monitorizarea
7.10. performantei intreprinderii publice pe perioada mandatului, corelati cu obiectivele Opt. 0.5 3.60 1.80 5.40 2.70 54%
formulate
Capacitatea de a prezenta realistsicomprehensiv tabloul constrangerilor, riscurilor si
7.11. limitarilor posibile de intampinat in atingerea obiectivelor propuse si strategia de Opt. 0.5 3.60 1.80 5.40 2.70 54%
reducere/depasire a acestora
Subtotal! A 00.60 70.60 161.20 138.98
B. Trasaturi
1. Reputatie personald si profesionala Oblig. 1 4.40 4.40 8.80 8.80 60% 88%
2. Integritate Oblig. 1 4.40 4.40 8.80 8.80 60% 88%
3. Orientare catre rezultate Oblig. 1 4.40 4.40 8.80 8.80 60% 88%
4. Expunere politica Oblig. 0.5 5.00 3.80 8.80 4.40 20% 88%
5. Independenta Oblig. 1 4.40 4.40 8.80 8.80 60% 88%
6. Capacitate de analiza si sinteza Oblig. 0.5 0.00 0.00 0.00 0.00 60% 0%
7. Abilitati de comunicare interpersonala Oblig. 1 0.00 0.00 0.00 0.00 60% 0%
Subtofall B 22.60 21.40 44.00 39.60
C. ALTE CRITERII
1. inscrieri Tn cazierul fiscal si judiciar oblig. 1 5.00 5.00 10.00 10.00 ioo% ioo%
Rezultate econom ico-finaneiare ale intreprinderilor in care candidatul si-a exercitat . . .
2. ! eo-i ! ntrepri flort fdatul si-a exercl Oblig. 1 5.00 5.00 10.00 10.00 i00% i00%
mandatul de administrator sau de director
3. Criterii de gen Oblig. 1 5.00 5.00 10.00 10.00 ioo% ioo%
Subtotal ponderi 33.3 15.00 15.00 30.00 30
TOTAL 128.20 107.00 235.20 208.58
Total pondere 112.08 96.50 208.58 208.58
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Anexa 1.3. Matrice de evaluare - dupa interviuri:

AL

. Ponder
Ooblig./
Nr. Criter de selectie opt
. {0-1) lrvieciia ev.|
W/A —nu se antrea f i —notnim de baza ! 2 —intermediar f 3 —competent t
Competente
l.Competente specifice sectorului de activitate al intreprinderii publice
11 Capacitatea de a integra in organizatie principiile de actiune si metodele de organizare N 350
: sioperare specifice activita societatii : :
Capacitatea de a gésisi adopta solutii viabile de asigurare a unei infrastructuri sia unei N 530
1.2 .
baze materiale moderne suficiente pentru a permite functionarea optima a societatii
1.3. Capacitatea de a asigura o structurd organizatorica optima Ooblig. 1 3.30
2. Competente profesionale de importanta strategica
2.1 Competente fundamentale de strategie in ceea ce priveste activitatea societatii oblig. 1 3.30
2.2 Competenta financiara si de analiza a afacer opt 1 3.30
Abilitati de identificare si gestionare a riscurilor specifice managementului
2.3 - . . opt. 0.5 3.60
intreprinderilor
2.4 Experienta in atragerea sigestionarea investitiilor opt. 0.5 3.60
2.5 Experienta anterioara in domeniul de activitate al societatii opt. 0.5 4.00
3. Competente de guvernanti corporativa
Capacitatea de a stabili si mentine relatii constructive sitransparente cu partener N 3.30
3.1 N .
sociali, iinclusiiv angajatii, sindicatele, autoritatile siialte parti interesate relevante
Capacitatea dea aplica principiile de guvernanta corporativa, in concordanta cu O.U.<3.
3.2 Ooblig. o.s 3.60
nr. 10972011
4. Competente sociale >i personale
4.1 Comunicare interpersona i si institutionala oblig. 1 3.60
4.2 mCunoasterea siaplicarea eticii si integritati» in activitatea profesionalad/manageriala Ooblig. 1 3.40
5. Experienta pe plan local siinternational
51 Experienta in formarea, coordonarea sidezvoltarea echipelor/colectivelorde personal 1 4.00
) si planificarea succesiunii in cadrul acestora .
Experienta in domeniul audit, economic, contabilitate, financiar sau juridic,
5.2 N A opt. 1 0.30
managementul cului
5.3 Experienta in implementarea de proiecte cuifonduri europene opt. 1 1.40
5.4. Experienta de adm inistrare sau management pe plan loca’l/national Oopt. 0.5 4.00
Competente sirestrictii specifice pentru functionarii publici sau alte categorii de personal din cadrul

MATRICEA PROFILULUI CONSILIULUI DE ADIVIINISTRAT IE

autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritdti sau institutii publice

RAPORT FINAL SALINA TURDA S.A
ANUL 2026

POST B

a

TOTAL

lrviecna ev.j

— avansat

f

.00

.80

.00

.00

.00

.00

.00

.80

.00

.00

.80

.80

.80

.40

.80

.80

S —expert

TOTAL

Total
ponderat

PRAGURI

Prag Pratg
minim curent
colectiv colectiv
6056 6856
6056 6696
6056 6856
6056 6896
5896

5696

5696

4896

6056 6896

6056 6696

6056 6496

6056 6296

6056 2896

1296

2296

7896

Pagina 33 din 34


mailto:contact@primariaturda.ro

MUNICIPIUL TURDA

P-ta 1 Decembrie 1918, nr. 28, Mun. Turda, Judetul Cluj, Romania
Tel.: 0264 313 160 | Fax: 0264 317 081 | email: contact@primariaturda.ro

Capacitatea de a implementa si monitoriza politicile publice din domeniul de activitate

6.1. N - . p Oblig. 0.5 3.60 3.00 6.60 3.30 eo% 6696
al intreprinderii publice
7. Aliniere cu scrisoarea de asteptari
Capacitatea de a prezenta obiectivele SMART, pe care va trebui sa le atinga n viitorul .
7.1 paci prez fectiv P v ut fnga ih viitoru Oblig. 1 3.60 3.20 6.80 6.80 60% 6896
mandat
7.2. Capacitatea de a prezenta profilul personal in directa corelare cu aceste obiective; Oblig. 1 3.60 2.80 6.40 6.40 60% 6496
73 Capamtatgea d(_ea form‘ula aprecieri coerente privind _provocarlle specifice cu care se Oblig. 1 4.00 3.20 7.20 7.20 60% 7296
confruntd societatea in corelare cu contextul acesteia
Capacitatea de a formula obiective SMART, care raspund asteptarilor referitoare la .
7.4. paci mula oblectiv pund asteptari ! Oblig. 1 4.00 2.80 6.80 6.80 60% 6896
performanta operationala
75 Capacitatea d(—_} afo_rmtlla obiective SMART, care raspund asteptarilor referitoare la oblig. 1 3.80 3.00 6.80 6.80 60% 6896
performanta financiara
Capacitatea de a formula obiective SMART care raspund asteptarilor referitoare la
7.6. P © atorn " P steptd Oblig. 1 3.60 3.20 6.80 6.80 60% 6896
calitatea serviciilor si/sau modul de administrare a infrastructurii
77, Cap_a_mtatea_ de a_f(_)_rm_ula oblectlve"SM_ART, care raspund a_§tep_tf;1r|l0r_ re'fe"rltoare la Oblig. 1 4.00 3.20 7.20 7.20 60% 7296
politica de investitii din surse proprii si din surse atrase aplicabila societatii
Capacitatea de a formula obiective SMART care raspund asteptarilor referitoare la
78. P P step Oblig. 1 3.60 3.20 6.80 6.80 60% 6896
reducerea creantelor
Capacitatea de a formula obiective SMART care raspund asteptarilor in domeniul eticii,
79, ~ -apacitatea ) i P step Oblig. 1 3.60 3.20 6.80 6.80 60% 6896
integritatii siguvernantei corporative
Capacitatea de a propune indicatori pe care ii considera oportuni pentru monitorizarea
7.10. performantei intreprinderii publice pe perioada mandatului, corelati cu obiectivele Opt. 0.5 3.60 1.80 5.40 2.70 5496
formulate
Capacitatea dea prezenta realist si comprehensiv tabloul constrangerilor, riscurilor si
7.11. limitarilor posibile de intampinat in atingerea obiectivelor propuse si strategia de Oopt. 0.5 4.00 1.80 5.80 2.90 5896
reducere/depasire a acestora
Subtotal A 99.80 73.40 173.20 151.08
B. Trasaturi
1. Reputatie personala si profesionala Oblig. 1 4.40 4.40 8.80 8.80 60% 8896
2. Integritate Oblig. 1 4.40 4.40 8.80 8.80 60% 8896
3. Orientare catre rezultate Oblig. 1 4.40 4.40 8.80 8.80 60% 8896
A. Expunere politica Oblig. 0.5 5.00 3.80 8.80 4.40 2.0% 8896
5. Independenta oblig. 1 4.40 4.40 8.80 8.80 60% 8896
6. Capacitate de analiza si sinteza Oblig. 0.5 3.60 2.80 6.40 3.20 60% 6496
7. Abilitati de comunicare interpersonala Oblig. 1 4.00 2.80 6.80 6.80 60% 6896
Subtotal B 30.20 27.00 57.20 49.60
C. ALTE CRITERII
1. inscrieri Tn cazierul fiscal siJudiciar Oblig. 1 5.00 5.00 10.00 10.00 10096 10096
Rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care candidatul si-a exercitat
2. ! reo-t ! Intrepri flort ldatul si-a exerci Oblig. 1 5.00 5.00 10.00 10.00 10096 10096
mandatul de administrator sau de director
3. Criterii de gen Oblig. 1 5.00 5.00 10.00 10.00 10096 10096
Subtotal ponderi 33.3 15.00 15.00 30.00 30
TOTAL 145.00 115.40 260.40 230.68
Total pondere 126.78 103.90 230.68 230.68
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