ROMANIA

JUDETUL CLUJ
MUNICIPIUL TURDA
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR. 50
din data de 14.04.2026

privind infiintarea Centrului de culturd, arti si traditii, institutie publici de culturi,
fard personalitate juridici, in subordinea Consiliului Local al Municipiului Turda

Consiliul Local al municipiului Turda. judetul Cluj. intrunit in sedinta publica
extraordinard din data de 14.04.2026.

Luénd in dezbatere proiectul de hotdirire privind infiintarea Centrului de culturd, artd
si traditii, institutie publicd de cultura. fara personalitate juridici. in subordinea Consiliului
Local al Municipiului Turda, elaborat din initiativa Primarului Municipiului Turda. Judetul
Cluj, domnul Cristian-Octavian Matei;

Avand in vedere:

- finalizarea proiectului cu titlul ,,Restaurarea, conservarea si reabilitarea cladirii fostei
Judecitorii (P-ta Republicii nr. 5) si redestinarea ei ca Centru de cultura. artd si traditii™.
finantat in Etapa I sub Axa prioritara 13. Prioritatea de investitii 9b. Obiectiv specific 13.1.
apelul de proiecte nr. POR/2018/13/13.1/1/7 REGIUNI din Programul Operational Regional
2014-2020, in baza contractului de finantare nr. 5682/14.07.2020. iar in Etapa II fiind
finantat in cadrul Programului Regional Nord-Vest 2021-2027, prioritatea de investitii 7 - O
regiune atractivd. nr. apelului de proiecte PRNV/2024/714 .Etap. in baza contractului de
finantare nr. 60/25.06.2024;

- necesitatea indeplinirii obligatiilor privind mentinerea rezultatelor proiectului si
asigurarea functionalitatii obiectivului finantat in perioada de sustenabilitate a proiectului
~Restaurarea, conservarea si reabilitarea cladirii fostei Judecatorii (P-ta Republicii nr. 5) si
redestinarea ei ca ,,Centru de culturd. arta si traditii™:

- adresa Institutiei Prefectului - Judetul Cluj nr. 2665/1V/I din 10.03.2026 prin care se
alocd cele 19 posturi aterente functionarii Centrului de culturd, artd si traditii, ca urmare a
implementérii proiectului invocat. finantat din fonduri externe nerambursabile, care prevede
ca indicator de sustenabilitate postimplementare infiintarea posturilor necesare functionarii
obiectivului;

- Referatul de aprobare — expunerea de motive nr. 11664/01.04.2026, intocmit de
initiatorul proiectului de hotdrare. Primarul Municipiului Turda. judetul Cluj. domnul
Cristian-Octavian MATEI, prin care se propune aprobarea infiintarea Centrului de culturd,
artd §i traditii, institutie publicd de culturd. fard personalitate juridici. in subordinea
Consiliului Local al Municipiului Turda;

- raportul de specialitate comun nr. 11993/02.02.2026 al Directiei Finantiri Externe.
Strategii si Relatii Internationale si al Serviciului Resurse Umane cu privire la proiectul de
hotarare referitor la infiintarea Centrului de culturd, artd si tradifii, institutie publica de
culturd. fara personalitate juridica. in subordinea Consiliului Local al Municipiului Turda;

Avizul favorabil al comisiilor de specialitate nr. 1 — pentru buget - finange, prognoze
economice, nr. 2 — pentru administratie publicd locald, servicii publice, regii, piefe, comert,
agriculturd, asocieri, relafii cut publicul, juridic, ordine publicd si apdrare si nr. 5 — pentru
invagamant, culturd, sandtate, tineret, sport i turism, ale Consiliului Local al municipiului
Turda;




Luénd in considerare dispozitiile:

- art. 129, alin. (1), alin. (2), lit. a) si d), alin. (3), lit. ¢), alin. (7), lit. d) si j). art.139,
alin. (1) din QUG 57/2019 privind Codul administrativ cu modificdrile si completdrile
ulterioare;

- Legii nr. 311/2003 - Legea muzeelor si a colectiilor publice, cu modificirile si
completdirile ulterioare;

-Legii 422/2001, republicatd, privind protejarea monunmentelor isforice, cu
modificérile si completérile ulterioare.

- Legii 182/2000, republicatd, privind protejarea patrimoniului cultural national
mobil, cu modificarile si completarile ulterioare.

- Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea
unor acte normative, precum si pentrit adoptarea unor mdasuri peniru cresterea capacitdfii
financiare a unitdtilor administrativ-teritoriale;

- Legii nr. 133/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

Tinand seama de prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativi
pentru elaborarea actelor normative, republicatd. cu moditicarile si completérile ulterioare.

in temeiul drepturilor conferite prin art. 136, alin. 1 si art. 196, alin. 1, lit. a, din
Ordonantd de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ. cu modificérile si
completdrile ulterioare. precum si ale Regulamentului de organizare si functionare al
Consiliului Local al municipiulut Turda,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba infiintarea Centrului de culturd, artd si traditii, institutie publica de
culturd. fira personalitate juridica. in subordinea Consiliului Local al Municipiului Turda,
cu sediul in Turda, Piata Repubilicii nr. 5. judetul Cluj.

Art, 2. Se aproba numarul de posturi. statul de functii, organigrama si Regulamentul
de organizare si functionare al Centrului de cultura. arta si traditii, conform anexelor 1, 2 si
3. parte integrantd din prezenta hotérare.

Art, 3. Prezenta hotdrdre poate fi contestatd la Tribunalul Cluj. in conditiile si In
termenele prevazute de Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile
si completérile ulterioare.

Art. 4. a) Prezenta hotardre se comunicd Primarului Municipiului Turda, Directiei
economice si Serviciului resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
UAT Municipiul Turda, precum si Institutici Prefectului - Judetul Cluj in vederea efectudrii
controlului legalitatii.

b) Publicitatea hotararii se va asigura prin afisare la sediul Primdriei Municipiului
Turda si pe pagina de internet www.primariaturda.ro

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
Vilean {eodora SECRETARUL general al
\{ - municipiului FTURDA,

Jr. Miarginean |“lena Mihaela

4
VOTURI: pentru 19 9
impotriva -
abtineri 1
Numarul total al consilierilor in functie este 21.
Numarul consilierilor participanti la vot este 20.



ROMANIA
JUDETUL CLUJ
MUNICIPIUL TURDA
PRIMARIA

Nr. 11664//01.04.2026

REFERAT DE APROBARE - EXPUNERE DE MOTIVE
la Proiectul de hotirgre L
privind infiintarea Centrului de culturd, artii si traditii,
institutie public de culturd, firi personalitate Juridicd, in subordineq
Consiliului Local al Municipiului Turda

de primar;

Avind fn vedere:
- finalizarea proiectulyj cu titlul »Restaurarea, conservarea si reabilitarea clidirii fostei Judecitorii (P-
ta Republicii nr. 5) si redestinarea ef ca Centru de culturs, arts si traditii”, finantat in Etapa I sub Axa
prioritari 13, Prioritatea de investitij 9b, Obiectiv specific 13.1, apelul de proiecte nr.

conservarea si reabilitarea cladiij fostei Judecitorii (P-ta Republicii nr. 5) si redestinarea ej ca
»Centru de culturs, arts si traditii”;
- adresa Institufiei Prefectului - Judetul Clyj nr. 2665/1V/1 din 10.03.2026 prin care se aloca cele 19
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Turda, prin promovarea patrimoniului istoric si artistic, sprijinirea creatiei si facilitarea accesului
comunititii la programe culturale, educative i artistice de calitate, precum si dezvoltarea de proiecte
§i programe care si Incurajeze creativitatea, dialogul intercultural §i participarea activi a cetatenilor la
viata culturali;

Luind in considerare dispozitiile:
- art. 129, alin. (1), alin. (2), lit. a) i d), alin. (3), lit. c), alin. (7), lit. d) si j), art.139, alin. (1) din
OUG 57/2019 privind Codul administrativ;
- Legii nr. 311/2003 - Legea muzeelor §i a colectiilor publice
- Ordonangei de Urgentd a Guvernului nr. 772026 pentru modificarea §i completarea unor acte
normative, precum si pentru adoptarea unor mdsuri peniru cresterea capacitdfii financiare q
unitdtilor administrativ-teritoriale,
-Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice;

Luind in considerare prevederile:
-Legii 422/2001, republicatd, privind protejarea monunmentelor istorice, cu modificirile si
completirile ulterioare,
- Legii 182/2000, republicatd, privind protejarea patrimoniului cultural national mobil, cu
modificirile si completirile ulterioare,
-Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativi pentru elaborareq actelor normative,
republicati, cu modificirile si completirile ulterioare,

INITIATOR,
PRIMARUL UAT MUNICIPIUL TURDA, JUDETUL CLUJ
CRISTIAN-OCTAVIAN MATE]
/7 -
I"I.' | \ /
_—Y A
o

Pagina 4 din 4



@ www.primariaturda.ro [ contact@primariaturda.ro

P ri m é r i = S 0264 313160 & 0264 317 081

% Municipiului Turdo @ P-ta1Decembrie 1918, nr. 28, Mun, Turda, Jud. Clyj

Nr. 11993/02.02.2026

Raport de specialitate
la Proiectul de hotirare privind infiintarea Centrului de culturd, artd §i traditii, aprobarea numirului
de posturi, statului de functii, organigramei §i Regulamentului de organizare si functionare
pentru Centrul de culturd, artd si traditii

Avand in vedere referatul de aprobare al proiectului de hotiirare initiat de Primarul municipiului
Turda, inregistrat la nr. 11664/01.04.2026 privind infiinfarea Centrului de culturi, arti si traditii,
aprobarea numarului de posturi, statului de functii, organigramei si Regulamentului de organizare si
functionare pentru Centrul de culturd, arti si traditii, constatim ca prezentul proiect de hotirare este
initiat ca urmare a finalizarii implementirii proiectului cu titlul »Restaurarea, conservarea si reabilitarea
cladirii fostei Judectorii (P-ta Republicii nr. 5) si redestinarea ei ca Centru de culturi, arts si traditii”,
finantat in Etapa I sub Axa prioritard 13, Prioritatea de investitii 9b, Obiectiv specific 13.1, apelul de
proiecte nr. POR/2018/13/13.1/1/7 REGIUNI din Programul Operational Regional 2014-2020, in baza
contractului de finantare nr. 5682/ 14.07.2020, iar in Etapa II fiind finantat in cadrul Programului
Regional Nord-Vest 2021-2027, prioritatea de investitii 7 - O regiune atractiva, nr. apelului de proiecte
PRNV/2024/714.Etap, in baza contractului de finantare nr. 60/25.06.2024.

Finalizarea implementirii proiectului invocat, finantat din fonduri externe nerambursabile,
obliga beneficiarul finantarii la asigurarea functionalitatii investitiei, prin alocarea personalului previzut
pentru perioada de durabilitate a proiectului, precum si asigurarea fondurilor necesare desfaguridrii n
bune conditii a activitatii Centrului de culturd, artd si traditii, ce va functiona in clidirea monument
istoric, clasati in Lista Monumentelor Istorice ca »fosta Judecitorie” (cod LMI CJ-I-m-A-211 17), 1a
adresa administrativi Piata Republicii nr. 5, Turda, jud. Clyj.

Cu privire la alocarea celor 19 posturi previzute pentru functionarea institutiei de culturs fira
personalitate juridicd, ce se infiinteaza in subordinea Consiliului Local al municipiului Turda sub
denumirea de Centru de culturd, arti si traditii, notim adresa Institutiei Prefectului - Judetul Clyj nr.
2665/TV/I din 10.03.2026, emisa in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenti a Guvernului
nr. 7/2026 pentru modificarea §i completarea unor acte normative, precum §i peniru adoptarea unor
mdsuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitdtilor administrativ-teritoriale, in care din cele 39
posturi care se previd ca indicator de sustenabilitate postimplementare, 19 sunt aferente functionalizirii
Centrului de culturs, arta si traditii.

Centrul de culturd, arts st tradifii 151 va desfisura activitatea conform prevederilor Legii
muzeelor si a colectiilor publice nr. 31 1/2003, si va pune in opera Conceptul expozitional in baza ciruia
s-au achizitionat dotrile spatiilor cladirii monument. in fapt, Centrul de culturd, arti si traditii va avea
Ca scop pastrarea, valorificarea si promovarea patrimoniului cultural, istoric si artistic local, promovarea
traditiilor, sprijinirea educatiei culturale si artistice a comunitétii, precum si dezvoltarea de noi proiecte

§i programe care si Incurajeze creativitatea, dialogul intercultural si participarea activa a cetifenilor la
viata culturali.
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Colectiile gestionate in scopul prezervarii si/sau expunerii apartin epocilor medievald, moderni
si contemporand, astfel ci centrul ce se va infiinta va prelua patrimoniul acestor perioade ce se afla
momentan in folosinta Muzeului de istorie Turda, urménd ca acesta din urma si se specializeze pe
perioada preistoricd, epoca romani si epoca migratiilor (postromani). Activitatea expozitionali se
completeazi cu organizarea de expozitii de arta (picturi, sculpturd), la care se adauga dezvoltarea de
activitati tradifionale in ateliere tematice, organizarea de evenimente culturale diverse, inifiative i
actiuni de protectia si salvarea patrimoniului arheologic aferent epocilor enumerate etc.

In ceea ce priveste Regulamentul de organizare si functionare al Centrul de culturd, artd si
fradifii, acesta consemneazi natura institutiei, misiunea, obiectul de activitate $i principalele functii ale
Centrului, statueazi patrimoniul Centrului, structura organizatorici si alte detalii necesare asigurarii
organizirii §i functionirii in bune conditii a Centrului de culturd, artd i traditii. Sumele necesare
acoperirii cheltuielilor de personal si functionare se vor asigura din buget local, conform angajamentului
UAT Municipiul Turda fatd de finantator.

Structura organizatorica a Centrului Cultural este stabilitd prin organigram si statul de functii i cuprinde
urmatoarele compartimente:

- personal de conducere

- compartiment istorie

- compartiment arti

- compartiment conservare si restaurare

- compartiment programe culturale

- compartiment administrativ

Ocuparea posturilor se va face prin concurs, conform prevederilor legale, iar cheltuielile de
personal necesare pentru desfasurarea activitatilor principale in cadrul centrului este de aproximativ
62.000 lei/luni,

Astfel, in baza cadrului legislativ aplicabil:
- art. 129, alin. (1), alin. (2), lit. a) si d), alin. (3), lit. c), alin. (7), lit. d) si j), art.139, alin. (1) din OUG
57/2019 privind Codul administrativ;
- Legii nr. 311/2003 - Legea muzeelor si a colectiilor publice
-Legii 422/2001, republicatd, privind protejarea monunmentelor Istorice, cu modificirile si
completirile ulterioare,
- Legii 182/2000, republicatq, privind protejarea patrimoniului cultural national mobil, cu modificirile
si completirile ulterioare,
- Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea §i completarea unor acte
normative, precum §i pentry adoptarea unor mdsuri peniru cresterea capacitdfii financiare a unitatilor
administrativ—teritoriale;
-Legii nr. 153/2017 privind salarizareq personalului pldtit din fonduri publice;
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Tinénd cont de:
- adresa Institutiei prefectului — Judetul Clyj nr. 2665/IV/1/2026 prin care se comunici numéirul maxim
de posturi ce revine UAT Municipiul Turda pentru anul 2026 - 365 posturi;

- prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativd pentru elaborarea actelor
normative, republicatd, cu modificarile si completrile ulterioare,

si din analiza celor prezentate, apreciem ci sunt indeplinite conditiile legale pentru supunerea spre
dezbatere si aprobare a proiectului de hotirire mai sus mentionat.

Director executiv Sef serviciu
Codruta BUNGARDEAN Carmen KOLLAR

<




ORGANIGRAMA CENTRULUI DE CULTURA,
ARTA SI TRADITH

moexa 1 wamcr 50/14.04.2026

Posturi de conducere: 1
Posturi de execufie: 18

CONSILIUL LOCAL AL
MUNICIPIULUI TURDA PRIMAR Total posturi: 19
CENTRUL DE CULTURA ARTA §I
TRADITII
A A
DIRECTOR
l h 4 v l v
COMPARTIMENT
. COMPARTIMENT COMPARTIMENT
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MUNICIPIUL TURDA Anexa ?_ta HcL 50/14.04:2026
CENTRUL DE CULTURA, ARTA SI TRADITII

STAT FUNCTII

valabil incepand cu luna aprilie 2026

Personal de conducere
1 director S 1
Compartiment istorie
2 muzeograf S IA
3 muzeograf S I
4 muzeograf S II
5 muzeograf S deb
6 gestionar custode M )i
7 gestionar custode M i
Compartiment arta
8 muzeograf S deb.
9 gestionar custode M IA
Compartiment conservare si restaurare
10 conservator S o
11 restaurator S I
Compartiment programe culturale
12 referent de specialitate S I
13 educator muzeal S I
Compartiment administrativ
14 referent M 1
15 referent M I
16 referent M deb
17 administrator M I
18 ingrijitor G/M
19 ingrijitor G/M
PRIMAR SEF SERVICIU
CRISTIAN OCTAVIAN MATEI CARMEN KOLLAR
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Anexa_3 la HCL 50/14.04.2026

CENTRUL DE CULTURA, ARTA SI
TRADITII

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI
FUNCTIONARE
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CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 CENTRUL DE CULTURA, ARTA SI TRADITII este o institutie de culturi de drept public,
de important local, fara personalitate juridici, aflatd in subordinea Consiliului Local al Municipiului
Turda, denumit in continuare Centru cultural.

Art. 2 Centrul cultural functioneaza in clddirea monument istoric, clasati in Lista Monumentelor
Istorice ca ,fosta Judecatorie” (cod LMI CJ-II-m-A-21117), cu sediul in Municipiul Turda, str.
Republicii, nr. 5, cod postal 401157. Toate actele, facturile, anunturile, publicatiile etc. vor contine
inscriptionarea — Municipiul Turda — Centrul de culturi, arti si traditii / Centrul cultural, alituri de
indicarea sediului.

Art. 3 Centrul cultural i5i desfasoari activitatea conform prevederilor Legii muzeelor si a colectiilor
publice nr. 311/2003, cu modificarile si completarile ulterioare si a prezentului Regulament, iar
activitatea sa este finantatd de la bugetul local. Centrul cultural are drept domeniu de activitate cod
CAEN 9121- Activitéti ale muzeelor si colectiilor publice.

Art. 4 Centrul cultural isi desfisoari activitatea pe baza urmitoarelor principii fundamentale care
guverneazi domeniile culturii §i artei in Romania:

a) accesul la culturd reprezinta un element esential al dezvoltirii umane;

b) creativitatea culturald este o sursi a progresului uman;

c) cultura este un factor important al dezvoltirii durabile;

d) cultura este un factor al cresterii calitatii vietii si al asiguririi coeziunii sociale;

) cercetarea si inovarea in domeniul patrimoniului cultural, reliefeazi importanta culturii

roméanesti in contextul globalizirii.

CAPITOLULII
MISIUNE, OBIECTUL DE ACTIVITATE $I PRINCIPALE FUNCTII ALE CENTRULUI
CULTURAL

Art. 5 Centrul cultural este institutie publicd de culturd, fara scop lucrativ, aflati in serviciul societatii
si deschisd publicului larg, care are ca functii principale cercetarea, colectionarea de bunuri culturale,
evidenta, conservarea si restaurarea acestora, precum si valorificarea stiintifici a patrimoniului cultural
detinut in gestiune, prin expozitii, evenimente culturale, publicatii si diverse activititi de marketing
cultural adresate publicului larg.

Art. 6 Centrul cultural Turda are ca misiune promovarea, pastrarea si valorificarea patrimoniului
cultural, istoric si artistic local, promovarea traditiilor, sprijinirea educatiei culturale si artistice a
comunitatii, precum i dezvoltarea de proiecte §i programe care si incurajeze creativitatea, dialogul
intercultural si participarea activa a cetétenilor la viata culturala.

Art. 7 Obiectivul general asumat este protejarea si punerea in valoare a patrimoniului cultural si a
traditiilor, concomitent cu dezvoltarea §i consolidarea vietii culturale a municipiului Turda prin



promovarea patrimoniului istoric si artistic, sprijinirea creatiei si facilitarea accesului comunititii la
programe culturale, educative si artistice de calitate.

Obiectivele specifice sunt:
I.  Constituirea §i imbogdtirea colectiilor prin:

a) cercetarea arheologicd si de teren (periegheza arheologici, cercetare arhitectonica, artistica
etc.);

b) colectionarea de bunuri culturale (prin donatii, achizitii).

Il.  Pdstrarea, conservarea §i restaurarea patrimoniului prin:

a) organizarea evidentei de gestiune i stiintifice a patrimoniului cultural detinut in
administrare (registrul de inventar, evidentele contabile, fisele analitice de evident3,
fototeca digitald, fisierul topografic, fisierul de depozit; constituirea i organizarea
fondurilor documentare, precum si a arhivei generale);

b) depozitarea, conservarea, restaurarea patrimoniului detinut, in conditii conforme
standardelor europene generale, precum si a normelor elaborate de Ministerul Culturii
(depozitarea materialelor in functie de materialul constitutiv, dimensiuni, tipul de colectie;
conservare preventivi, conservare activi, restaurare).

L. Promovarea si valorificarea patrimoniului cultural, fari a fi limitativ, prin:

a) organizarea de expozitii;

b) organizarea de conferinte i evenimente culturale cu caracter stiintific;

c) organizarea de evenimente culturale diversificate (concerte, spectacole, proiectii de film
etc.);

d) dezvoltarea atelierelor tematice si a programelor educationale pentru copii, tineri si adulti;

¢) promovarea invitirii informale si a accesului la culturd pentru toate categoriile sociale;

f) organizarea de servicii de documentare deschise pentru public prin folosirea informatiei
despre patrimoniul cultural detinut si despre institutie, potrivit normativelor in vigoare;

g) prezentarea activitatilor muzeale prin intermediul mass-media;

h) editarea materialelor de popularizare (cataloage, pliante, brosuri etc.).

IV.  Consolidarea parteneriatelor culturale prin:

a) stabilirea de parteneriate cu institutii de invitimant: scoli, licee, facultiti etc.;

b) dezvoltarea de colaboriri cu institutii culturale de profil, ONG-uri si alte centre culturale
din tard si din striinatate;

¢c) atragerea de finantdri nerambursabile, guvernamentale si externe si derularea de proiecte
pentru sustinerea si extinderea programelor culturale.

V.  Prestarea de servicii pentru terfi prin:

a) oferirea de servicii specializate de conservare (tratamente de anoxie);

b) elaborare studii istorice si/sau arheologice;

¢) prestare de servicii arheologice (diagnostic, supraveghere, cercetare arheologici
preventiva, cercetéri arheologice sistematice).

Art. 8 Potrivit naturii, competentelor i structurii sale organizatorice, Centrul cultural are urmitoarele
atributii principale:
a) elaborarea de programe si proiecte culturale proprii, in concordanti cu strategiile culturale
promovate la nivel national, regional si local,;
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b)

c)

d)

stabilirea de misuri organizatorice, economice, tehnice cu scopul respectirii programelor
culturale aprobate, de a ciror realizare rdspunde;

realizarea lucrdrilor de cercetare arheologica: diagnostic, supravegheri, cercetiri preventive si
sistematice;

protectia si salvarea patrimoniului arheologic prin inventarierea si cartarea siturilor arheologice
si investigarea lor cu mijloace non-invazive;

depozitarea bunurilor culturale mobile de patrimoniu;

definitivarea activititilor de gestiune si prezervare a patrimoniului mobil prin clasarea
bunurilor culturale;

realizarea lucririlor si operatiunilor de conservare, restaurare §i protectic a patrimoniului
cultural mobil §i imobil aflat in administrarea sa;

punerea in valoare a colectiilor detinute prin manifestzri specifice si activitiiti conexe acestora;
organizarea evidentei bunurilor culturale mobile din patrimoniul Centrului cultural si, dupa
caz, declansarea procedurii de clasare;

asigurarea punerii la dispozitie, pentru cercetare, a bunurilor din patrimoniul Centrului cultural;
mentinerea contactului permanent cu publicul de toate categoriile, pentru familiarizarea
acestuia cu bunurile culturale si activititile derulate de Centrul cultural;

mentinerea contactului permanent cu mediile de informare, cu organizatii neguvernamentale,
organisme culturale, institutii de inva{imant $i cercetare, muzee, galerii, organisme si foruri
nationale Reteaua Nationaldi a Muzeelor din Romania (RNMR), Institutul de Memorie
Culturala (CiMEC), Institutul National al Patrimoniului (INP), Uniunea Artistilor Plastici din
Roménia (UAP) si internationale, precum Organizatia Natiunilor Unite pentru Educatie —
Culturd — Stiingi — Comunicare (UNESCO), Consiliul International al Muzeelor (ICcomy,
Consiliul Mondial al Monumentelor si Siturilor (ICOMOS), Comitetul International de
Documentare pentru Muzee al ICOM (CIDOC) etc.;

m) desfisurarea de programe educationale, ateliere tematice si activititi de formare culturali

n)

0)

p)

pentru toate categoriile de varsti, in colaborare cu institutii de invatimant si organizatii de
profil;

organizarea de manifestiri artistice si culturale (expozitii, spectacole, festivaluri, concerte,
simpozioane, proiectii de film, lansiri de carte etc.) in scopul promovirii artelor moderne si
contemporane;

promovarea si valorificarea patrimoniului cultural mobil si imobil local prin cercetare,
documentare si evenimente dedicate;

crearea §i administrarea de baze de date §i resurse digitale pentru accesul publicului la
informatii culturale si istorice;

atragerea de fonduri nerambursabile si sponsorizdri, precum §i participarea la programe si
proiecte europene si internationale;

promovarea voluntariatului si implicarii comunitatii in activititi culturale si educative, inclusiv
prin programe dedicate grupurilor vulnerabile;



CAPITOLUL III
PATRIMONIUL CENTRULUI CULTURAL

Art. 9

(1) Centrul cultural are in folosint3 gratuiti:
clidirea monument istoric (CJ-II-m-A-21 117) situatd in Municipiul Turda, str. Republicii, nr.
5, apartindnd domeniului public al Municipiului Turda, cu spatiile urmitoare:

a)

b)

spatii expozitionale aferente (subsol, parter si etaj);

depozite pentru bunurile de patrimoniu;

birouri ale compartimentelor de istorie, artd, marketing/PR $i programe culturale,
administrativ, ale conducerii Centrului cultural, oficiul de primire oaspeti, biroul
gestionarilor custozi;

sald de conservare, protejare si restaurare a patrimoniului cultural mobil;

séli pentru desfisurarea atelierelor tematice;

sald de conferinte;

sald de bilete & magazin, garderoba;

spatii sanitare, sali tehnice si de depozitare.

bunuri culturale mobile, constituite in urmétoarele colectii:

Colectia de istorie medievald, modernd, contemporand

- documente, manuscrise, diplome

- obiecte de uz casnic si de podoabi din diferite epoci

- unelte si obiecte de breasli

- arme si armuri

- numismaticd: bancnote, monede (tezaure monetare), fise si jetoane
- medalistic: medalii, insigne, decoratii, embleme, brevete

- sigilii si stampile administrative

- blazoane nobiliare

- carte veche

- bunuri §i obiecte personale (protipendada Turzii)

- componente artistice fragmentare, obtinute prin dezmembrarea monumentelor istorice
- inscriptii obtinute prin dezmembrarea monumentelor istorice
- obiecte de cult si carte religioasi

- drapele si stindarde

- fotografii de epoca

- carti de vizitd de epoci

- carti postale de epoci

- corespondenti

- accesorii militare

- obiecte de iluminat

- periodice (secol XIX)

- vestimentatie / imbriciminte de epocd

- obiecte ceramice

- obiecte recuperate de la fosta Judecitorie
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* Colectia de artd

- artd plastici (tablou in ulei, gravuri)

- piese de mobilier

- teséturd (goblen etc.)

- obiecte de uz si decorative (portelan, argint etc.)

c) aparaturd, echipamente, utilaje si mobilier expozitional, de depozitare, de birouri etc.

(2) Bunurile culturale mobile si imobile sunt inscrise in inventare pe baza cirora compartimentele cu
atributii Tn acest sens tin evidenta generald a intregului patrimoniu al Centrului cultural, conducerea
Centrului fiind obligati s aplice misurile prevazute de lege, in vederea protejarii acestora.
(3) Patrimoniul poate fi imbogitit prin cercetiri arheologice, achizitii, donatii, sponsorizari, precum si
prin preluarea, prin comodat sau transfer, a unor bunuri materiale si culturale de la alte institutii publice
centrale si locale, persoane juridice de drept privat sau persoane fizice din tard si strdinitate, in
conditiile legii.
(4) Autoritatea administratiei publice locale este obligati, conform legislatiei in vigoare, si incheie
contracte de asigurare pentru bunurile clasificate in categoria Tezaur, precum si pentru monumentele
istorice clasate in grupele A si B.
(5) Autoritatea administratiei publice locale prevede in bugetul propriu fondurile necesare pentru
asigurarea bunurilor clasate in categoria Tezaur, precum si a imobilelor clasate in grupele A si B,
potrivit legii.
(6) Autoritatea administratiei publice locale si Centrul cultural pot coopera cu organizatii non-
guvernamentale in vederea dezvoltirii, protejarii, conservirii, cercetirii si punerii In valoare a
propriului patrimoniu in interes stiintific sau cultural-turistic.

CAPITOLULIV
CONDUCEREA

Art. 10 Conducerea Centrului cultural este exercitatd de un director, angajat prin contract individual
de munci pe durati nedeterminati, in urma unui concurs, potrivit legii.

Art. 11 Direetorul conduce intreaga activitate a institutiei pe care o reprezinti in raporturile cu
autoritatile publice, institutii si organizatii, precum si cu persoane fizice si juridice din tard sau din
strainitate.

Art. 12
(1) Directorul conduce, coordoneazi si raspunde de intreaga activitate a Centrulyi cultural si are
urmatoarele atributii principale:
- asigurd conducerea si buna administrare a activitiitii Centrului cultural
- coordoneaza in mod direct activitatea departamentelor din structura organizatorici;
- reprezinti institutia in raporturile cu tertii;
- asigurd gestionarea si administrarea, in conditiile legii, a integrititii patrimoniylui
institutiei; .
- elaboreazi proiectul de buget al Centrului cultural si-1 propune spre aprobare ordonatorului
principal de credite, in vederea cuprinderii in bugetul anual de venituri si cheltuieli;
- fundamenteazi si supune spre aprobare proiectele/programele culturale si activititile
Centrului cultural,



- actioneazi pentru indeplinirea prevederilor bugetului anual de venituri si cheltuieli al
Centrului cultural, in conditiile reglementirilor legale in vigoare;

- asigura i raspunde de activititile de realizare de venituri la bugetul local prin contracte de
cercetare, de descércare de sarcind arheologica ori a altor servicii ciitre terti si colaboreaza
pentru realizarea de materiale publicitare (repertorii tematice, brosuri, ilustratii), artizanat,
realizarea de replici si valorificarea prin standurile proprii;

- asigurd respectarea incadririi cheltuielilor Centrului cultural aprobate de autoritatea
locala;

- elaboreazs, iar dupi aprobare, aplica strategia de dezvoltare culturali a Centrului cultural,
pe termen scurt, mediu si lung, in conformitate cu Strategia sectoriald promovati de
Ministerului Culturii i corelati cu Strategia de dezvoltare durabil a Municipiului Turda;

- stabileste atributiile de serviciu, pe compartimente, conform prezentului regulament,
precum si obligatiile individuale de muncj ale personalului de specialitate, in conformitate
cu fisele de post;

- raspunde pentru activitatea Centrului cultural, in conditiile atributiilor din fisa postului si
pentru indeplinirea obiectivelor Centrului cultural,;

- aproba, in conditiile legii, programarea concediilor de odihni ale angajatilor Centrului
cultural,

- propune spre aprobare primarului componenta comisiilor de evaluare, inventariere si/sau
achizitii de bunuri culturale;

- colaboreazi la intocmirea gestiunii informatizate a patrimoniului Centrului cultural,

- raspunde de intocmirea figelor analitice ale patrimoniului Centrului cultural,

- coordoneazi intocmirea rapoartelor de activitate in domeniul cercetirii si valorificarii
patrimoniului mobil, aflat in administrarea Centrului cultural si intocmeste pe baza
acestora, raportul anual de activitate;

- asigurd desfisurarea in bune conditii a manifestirilor stiintifice prevazute in programul
anual al Centrului cultural;

- Indrumi, controleazi si raspunde de ansamblul activitétilor stiintifice, culturale, educative,
de protejare si a celor administrative din cadrul Centrului cultural,

- dispune misuri pe linie P.S.I. $i protectie a muncii si contribuie la elaborarea planurilor
antiefractie si antiincendiu;

- controleazi si rispunde de realizarea bazei de date informatizate a Centrului cultural,

- Indeplineste si alte atributii si 1si asumai orice alte responsabilitifi de natura si asigure buna
functionare a Centrului cultural si a fiecdrui compartiment in parte.

) In absenta directorului atributiile acestuia sunt delegate conform SCIM.
(3) Directorul decide, in functie de necesitati si cu respectarca prevederilor legale in vigoare,
constituirea de comisii permanente sau temporare, pentru desfigurarea unor activitii specifice.



CAPITOLULV
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 13
(1) Structura organizatorici a Centrului Cultural este stabilita prin organigrama si statul de functii
aprobate de Consiliul Local al Municipiului Turda. Numirul de posturi de specialitate si personalul
administrativ se stabileste in functie de numdrul §i volumul colectiilor si de necesitaile Centrului,
conform prevederilor legale in vigoare. Structura cuprinde urmitoarele compartimente:

- personal de conducere

- compartiment istorie

- compartiment art3

- compartiment conservare si restaurare

- compartiment programe culturale

- compartiment administrativ
(2) Ocuparea posturilor in cadrul Centrului Cultural se face prin concurs, organizat de Ordonatorul
principal de credite, iar incheierea, modificarea sau incetarea raporturilor de munci se realizeazs
potrivit prevederilor legale in vigoare.
(3) Personalul Centrului Cultural este structurat in personal de conducere, personal de specialitate si
personal administrativ. Specialistii si personalul administrativ indeplinesc functii de executie, conform
atributiilor din ROF si fisa postului.
(4) Personalul de specialitate este compus din muzeografi cu specializare in istorie medievala, istorie
moderna, istoria artei i patrimoniu construit, arheolog, curator, conservator, restaurator, educator
muzeal, referent de specialitate si gestionar custode.
(5) Personalul de specialitate poate urma cursuri de formare profesionals si de perfectionare prin
Centrul de pregitire profesionali in culturd din Bucuresti si prin al{i furnizori de cursuri de formare
profesionals, in limita fondurilor alocate cu aceastd destinatie.
(6) Personalul administrativ este compus din referent, administrator si ingrijitor, ale ciror atributii
sunt cuprinse in fisele de post.

Art. 14 Centrul cultural are in componentd cinci compartimente, cu atributii specifice, dupd cum
urmeaza:
(1) Compartimentul istorie are urmatoarele atributii principale:

- coordoneazi si realizeazi activitati care presupun gestionarea patrimoniului mobil al
Centrului cultural;

- coordoneazi §i realizeazi activitatea de evidenfd informatizata a patrimoniului mobjl si
imobil, gestioneaza documentele de evidenti digitali;

- realizeazd proiecte si activitdti de cercetare pentru atragerea de fonduri in vederea
organizirii unor expozitii temporare, a unor activititi de valorificare si promovare a
patrimoniului Centrulyi cultural, ori a celui local;

- valorificd patrimoniul Centrului cultural prin publicatii cu caracter stiinfific si de
popularizare, participi la sesiuni de comunicdri stiintifice, organizeaza expozitii si alte
evenimente;

- realizeaza sipéturi pentru descircarea de sarcind arheologicd a terenurilor destinate unor
lucrari edilitare in cadrul unor contracte cu terti, prin efectuarea sipaturilor de supraveghere
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si cercetare preventivd, elaborand raportul de specialitate, in vederea obtinerii
Certificatelor de descarcare de sarcini arheologic3 pentru beneficiari;

efectueazd lucriri de cercetare stiintifici a materialului rezultat din investigatiile
arheologice si a investigatiilor de laborator in scopul intocmirii si publicarii unor articole,
studii, comuniciri, repertorii, monografii etc.;

asigurd inventarierea, clasarea si evidenta stiintifici a bunurilor culturale din depozit,
conform normelor in vigoare;

aplicd pentru finantarea de proiecte si pentru obtinerea de granturi de cercetare;

asiguri cresterea patrimoniului istoric si arheologic prin cercetiirile efectuate;

participd cu lucrari la sesiuni de comuniciri stiintifice, simpozioane, conferinte, urmérind
valorificarea stiintifici si popularizarea patrimoniului cultural mobil.

asigurd securitatea si integritatea bunurilor de patrimoniu din expozitia de bazs si
expozitiile temporare;

colaboreazi cu muzeografii si conservatorul in vederea organizirii activititilor inscrise in
programele de activitate ale institutiei;

asigurd evidenta patrimoniului cultura] mobil expus si pastrarea acestuia in bune conditii,
in conformitate cu normele de conservare in vigoare;

(2) Compartimentul arti are urmatoarele atributii principale:

monitorizeazi tendintele actuale din arta contemporand pentru a propune noi directii de
programare culturali;

intocmeste studii stiintifice, articole si materiale de popularizare;

se documenteazi in vederea realizirii de expozitii tematice (temporare sau permanente);
realizeazi fise de evidenti a obiectelor de patrimoniu din colectiile Centrului cultural;
alege si contextualizeazi lucririle expuse (tematicd, concept etc.);

colaboreazi cu artisti, colectionari i galerii pentru imprumuturi sau achizitii;

creeaza textele de sali, cataloage si materiale educationale;

organizeazi, in colaborare cu educatorul muzeal, ateliere tematice, respectiv organizeazi
si coordoneazi conferinte si dezbateri pe teme de istoria artei / arti moderni si
contemporani;

creeaza continut pentru platformele online ale centrului (texte, articole, podcasturi, tururi
virtuale), in colaborare cu persoanele responsabile de marketingul cultural;

dezvolta programe pentru cresterea accesibilitatii si incluziunii culturale;

coordoneazi si realizeazi activitatea de evidents informatizati a patrimoniuluj mobil si
imobil, gestioneazi documentele de evidentd digitali;

valorifici patrimoniul Centrului cultural prin publicatii cu caracter stiinfific si de
popularizare, participa la sesiuni de comunicdri stiintifice, organizare de expozitii si alte
evenimente;

asigurd inventarierea, clasarea si evidenta stiintifica a bunurilor culturale din depozitul de
artd, conform normelor in vigoare;

aplicd pentru finantarea de proiecte si pentru obtinerea de granturi de cercetare;

participa cu lucrari la sesiuni de comunicéri stiintifice, simpozioane, conferinte, urmirind
valorificarea stiintifics $i popularizarea patrimoniului cultural mobil



asigurd securitatea gi integritatea bunurilor de patrimoniu din expozitia de bazi si
expozitiile temporare;

colaboreazi cu muzeografii si conservatorul in vederea organizirii activititilor inscrise in
programele de activitate ale institutiei;

asigurd evidenta patrimoniului cultura] mobil expus §i pistrarea acestuia in bune conditii,
in conformitate cu normele de conservare in vigoare;

(3) Compartimentul conservare §i restaurare are urmitoarele atributii principale:
Conservare

coordoneazi si realizeazi activitafile care presupun conservarea preventiva a bunurilor de
patrimoniu mobil apartinand Centrului cultural atit in depozite, cét si in expozitiile
permanente/temporare, precum si in cazul bunurilor culturale mobile apartindnd altor
institutii, aflate la sediul Centrului cultural ori itinerate de Centrul cultural,

asigurd conservarea preventivi a bunurilor culturale mobile arheologice, istorice si
artistice in cazul depozitirii, expunerii $i transportului, in conformitate cu normele in
vigoare;

controleazi conditiile microclimatice in spatii cu scopul de a mentine microclimatul
nhecesar pastrérii in conditii optime a bunurilor culturale mobile;

colaboreazi la elaborarea proiectelor de expozitie;

in cazul schimburilor culturale, asiguri conservarea preventiva prin modalititile de
manipulare, ambalare si transport, participa la predarea si preluarea obiectelor culturale;
intocmeste fise de conservare ale obiectelor aflate in patrimoniul Centruly; cultural;
evalueazi starea de conservare a bunurilor culturale mobile si face propuneri pentru
intrarea obiectelor in Laboratoryl de restaurare;

face propuneri privind conservarea activa si restaurarea pieselor;

identifica factorii de degradare a bunurilor culturale si aplici mésuri de protectie;
participd la comisiile de restaurare (predare-preluare piese);

acordd asistentd de specialitate pentru masuri de conservare preventivi.

Restaurare

(4) Comp

asiguri restaurarea in bune conditii a bunurilor culturale mobile;

realizeaza toate operatiunile de conservare activd a bunurilor de patrimoniu;

realizeazd, impreuni cu colectivul de specialitate al Centrului cultural, planul anual de
restaurare;

participd, dupi caz, la realizarea proiectelor de expozitii temporare/permanente, care
presupun operatiuni de conservare activi sau restaurare a bunurilor culturale mobile;
colaboreazi cu alte institutii in proiecte de restaurare a bunurilor de patrimoniu mobil si
imobil;

aplicd pentru finantarea de proiecte si pentru obtinerea de granturi de cercetare;
colaboreazi cu alte institutii pentru analize, investigatii fizice, chimice si biologice.
artimentul programe culturale are urmatoarele atributii principale:

promoveaza evenimentele si proiectele culturale prin campanii online si offline;

creeaza materiale promotionale (afise, pliante, bannere, spoturi video/audio);

gestioneazi si actualizeazi site-ul web al institutiei si paginile de social media;
colaboreaza cu parteneri media $i sponsori pentru vizibilitate sporita;
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analizeazi rezultatele campaniilor si ajusteazi strategiile de comunicare si promovare;
monitorizeazi, prin mijloace specifice, relaia institutiei cu publicul;

creeazd, promoveazi si mentine imaginea publici a Centrului cultural,

redacteazi si difuzeazi comunicate de presa, articole si anunturi oficiale;

organizeazi conferinte de presi si intlniri cu mass-media;

gestioneazi relatia cu presa (monitorizare a aparitiilor media, mentinerea contactului cu
jurnaligtii);

gestioneazi feedback-ul si sondajele de satisfactie;

Creeazd si gestioneaza newsletter-ul pentru informarea constanti a comunitatii;
coordoneazi materialul vizual si identitatea grafici a evenimentelor;

asigurd vizibilitatea sponsorilor si a partenerilor, conform acordurilor;

analizeaz tendintele culturale si media pentru adaptarea ofertei de comunicare;

cautd de surse de finantare prin sponsoriziri sau proiecte de colaborare;

gestioneaza situatii de crizj de imagine;

raporteazi si documenteazi activitdtile pentru management si finantatori.

Programe culturale
a) Curatoriat

b)

elaboreazi articole, cataloage si materiale de popularizare stiintifics;

colaboreazi cu universititi, institute de cercetare, institutii culturale gi alti specialigti in
domeniul istoriei si al artei;

concepe, planifica si coordoneazi expozitii permanente si temporare;

alege tematica si selecteazi obiectele expuse;

creeaza materiale explicative (texte de sald, panouri, ghiduri, cataloage);

colaboreazi cu designeri de expozitii §i educatori muzeali;

contribuie la strategiile de dezvoltare ale Centrului cultural:

colaboreazi cu alte institutii culturale pentru schimburi de expozitii sau proiecte comune.

Educatie muzeals

realizeaz, in colaborare cu celelalte compartimente, un program anual de ateliere de lucru
care sd completeze si si promoveze patrimoniul cultural al Centrului cultural si al orasului
Turda, pentru diverse categorii de public;

colaboreazi cu diversi artisti / artizani in vederea realizirii activitatiilor culturale;
concepe §i desfisoars programe educationale pentru diferite categorii de public (copii,
elevi, studenti, adulti, seniori, persoane cu dizabilitati);

organizeazi ateliere practice (ex. pictur, desen, arheologie experimentali etc.);
elaboreazi materiale educationale (fise de activitate, caiete pentru vizitatori, brosuri, jocuri
educative);

stabilette parteneriate cu unitati de invitimant pentru integrarea patrimoniului in curricula
scolara;

organizeazi vizite tematice si programe extracurriculare;

implic3 activ comunitatea locali in proiecte participative si voluntariat;

concepe proiecte interdisciplinare (ex. legatura intre istorie si artd, stiingi si patrimoniu);
creeaza programe adaptate pentry grupuri vulnerabile, in colaborare cu personal calificat;
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- este la curent cu tendintele actuale in educatia muzeals si pedagogia patrimoniului;

- aplici pentru finantarea de proiecte culturale;

- colaboreazi cu departamentul de marketing/comunicare pentru promovarea programelor
educative.

(5) Compartimentul administratiy are urmatoarele atributii principale:

- asigurd aprovizionarea cu materiale de intretinere §i de consum, necesare desfasuririi
activitatii specifice Centrului cultural,

- asigurd materialele necesare functionarii in bune conditii;

- redacteazi contracte pentru serviciile prestate de Centrul cultural, sub coordonarea
personalului de specialitate, soliciti oferte $i gestioneazi colaborarea cu tertii in diverse
activititi ale institutiei ori in pregatirea documentatiei necesare depunerii de proiecte;

- gestioneazi arhiva Centrului cultural;

- asigurd curdfenia si igienizarea in toate spatiile interioare si exterioare ale Centrului
cultural;

- 1a mdsuri pentru gospodarirea rationali a resurselor (combustibil, api, materiale de
curatenie i salubrizare, birotica etc.);

- urmareste si rispunde de respectarea si aplicarea misurilor cuprinse in Planul de pazi si
Planul de protectie impotriva incendiilor. Prezinta de indata directorului Centrului cultural
orice situatie neconforma si intervine n limita competentelor si responsabilititilor din fisa
postului;

- prezintd propuneri pentru imbunitatirea planurilor de pazd si protectie impotriva
incendiilor;

(6) Personalul Centrului cultural va respecta normele de conduitd profesionali prevazute in OUG
57/2019, privind Codul administrativ.

(7) Desemnarea responsabilitatilor pentru paza $i securitatea obiectivului, precum si respectarea
normelor P.S.I. se face de citre directorul Centrului cultural, prin fisele de post.

CAPITOLUL VI
COMISH DE SPECIALITATE

Art. 15
(1) In cadrul Centrului cultural functioneazi comisii de specialitate infiintate prin dispozitia
primarului, la propunerea directorului Centrului cultural.
(2) Comisiile de specialitate din cadrul Centrului cultural sunt:
- Comisia pentru achizitionarea, receptia si evaluarea bunurilor culturale de patrimoniu;
- Comisia de inventariere a patrimoniului Centrului cultural,
- Comisia pentru clasarea patrimoniului cultural;
- Comisie pentru stabilirea preturilor finale de vanzare a obiectelor din magazinul de suveniruri
a Centrului cultural.
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CAPITOLUL VII
BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Art. 16

(1) Cheltuielile de functionare si de capital ale Centrului cultural sunt asigurate de la bugetul local al
Municipiului Turda, potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Sumele incasate din activititile sau serviciile prestate de Centrul cultural reprezinti venituri la
bugetul local, conform dispozitiilor legale in vigoare

Art. 17

(1) Veniturile realizate la nivelul Centrului cultural sunt constituite din:

- taxe de vizitare ale expozitiilor permanente si temporare;

- taxe de participare la activititi de tip atelier tematic etc.;

- executarea contractelor de cercetiri arheologice in vederea descarcarii terenurilor de sarcini
arheologici la solicitarea persoanelor i institutiilor interesate, in conformitate cu prevederile
legale;

- elaborare de studii istorice si arheologice;

- prestare de servicii specializate de conservare (tratamente de anoxic);

- véinzarea de obiecte de artizanat, replici, tiparituri etc. din magazinul Centrului cultural;

- executarea si comercializarea de reproduceri dupi lucririle aflate in patrimoniul Centrului
cultural, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

- editarea, tipdrirea si comercializarea de publicatii proprii sau realizate in colaborare;

- asocierea sau colaborarea la realizarea unor programe stiintifice, culturale si de cercetare;

- taxe pentru realizarea de fotografii si filme in incinta Centrului cultural,

- taxe pentru ghidaj prin audioghid;

- Inchirierea de spatii pentru activitdti care nu contravin obiectuluj de activitate al Centrului
cultural,

- donatii, sponsoriziri, alte surse, in conditiile legii.

(2) Preturile si tarifele pentru serviciile oferite de Centrul cultural sunt propuse de directorul Centrufui
cultural si aprobate de Consiliul Local al Municipiului Turda, in urma procesului de consultare
publica.

CAPITOLUL vIII
DISPOZITII FINALE

Art. 18

(1) Centrul de cultur, artz si traditii dispune de stampild proprie.

(3) Centrul cultural are arhiva proprie in care se pastreazi, conform prevederilor legale in vigoare,
Regulamentul de organizare si functionare, organigrama, programul de activitate, diri de seami si
situatii statistice, rapoarte de descircare de sarcing arheologici, documentele financiar-contabile,
corespondenti si alte documente relevante pentru activitatea stiintifics si cultural-educativi.
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Art. 19

Pentru sprijinirea materiala a unor activititi si proiecte de dezvoltare a institutiilor culturale,
de participare a specialistilor la programe culturale si de formare continud, Centrul cultural poate
colabora alte institutii culturale, din tar3 sau strainitate, conform prevederilor legale.

Art. 20

Ordonatorul principal de credite are obligatia de a finanta activitatea Centrului cultural potrivit
standardelor de functionare stabilite in conditiile Legii 311/2003, Legii 182/2000 si Legii 422/2001 si
Legii 273/2006, legea finantelor publice locale, cu modificrile si completirile ulterioare.

Art. 21

(1) Prevederile prezentului Regulament se completeaz, de drept, cu dispozitiile legale in vigoare.
(2) Prevederile prezentului Regulament intr3 in vigoare la data aprobarii lui prin Hotérare a Consiliului
Local al Municipiului Turda;

(3) Fisa de post cu atributii si responsabilitati se va intocmi pentru fiecare post in conformitate cu
prezentul regulament;

(4) Dupa aprobarea sa, prevederile prezentului Regulament vor fi aduse la cunostinta personalului
angajat al Centrului cultural,

13



Nesecret

Nr. 2665/1V/1 din 10.03.2026
Exemplar .UNIC.....

Se transmite prin EMAIL

MINISTERUL AFACERILOR INTERKE
INSTITUTIA PREFECTULUI

[UDETUL CLY|

Citre,
PRIMARIA MUNICIPIULUI TURDA

In atentia d-lui Primar,

Aviénd in vedere prevederile:

-Art. XL al. (1) si al. (2} din Ordonanta de Urgentii a Guvernului nr. 7/2026 pentru

modificarea si completarea unor acte normative. precum si pentru adoptarea unor médsuri pentru
cresierea capacitdtii financiare a unitéfilor administrativ-teritoriale;

pe

Va comunicim numirul maxim de posturi stabilit potrivit OUG nr. 7/2026, defalcat
cele sase destinatii, conform anexei la O.U.G. nr. 63/2010, cu modificarile §i completarile

ulterioare. determinat in raport cu numirul locuitorilor pe fiecare unitate/subdiviziune
administrativ-teritoriala, la data de 01.01.2024:

1.

2.

3.

4.

Numdrul de locuitori la data de 01.01.2024 comunicat de Institutul National de Statistica:
32554

Numérul maxim de posturi, determinat potrivit art. XL al. (1) din OUG nr. 7/2026: 259

Notii: incepe‘md cu data intrarii in vigoare a OUG nr. 7/2026, numdrul maxim al posturilor. corespunziitor
Slecdirei unitdgi/subdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit pentry_anul 2025 powrivit art. Il alin. (8™!) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale. precum si pentru stabilirea unor masuri financiare. aprobatd cu modificari §i completari
prin Legea nr. 13/2011. cu modificarile si completarile ulterioare, si pet. 1 din anexa la respectiva ordonanta de
urgenta. se reduce cu 30%. aplicat lu namirul maxim de posturi, diminuat cu 10% conform Legii nr. 296/2023,
potrivit adresei nr. 1270/06.03.2026 « MDLPA, atasatd prezentei.

Numarul maxim de posturi pentru serviciul public comunitar local de evidenta a persoanelor,

determinat potrivit pct. 2 din Anexa la O.U.G. nr. 63/2010, comunicat pentru anul 2025: 12

Not#i: Numarul posturilor stabilit poate fi prevazut si utilizat numai pentru serviciul public comunitar local de
evident{a a persoanelor.

Numiirul maxim de posturi pentru serviciul public de politie locald determinat potrivit pet. 3
din Anexa la O.U.G. nr. 63/2010, cu modificirile si completarile ulterioare: 44

Notd: Numarul posturilor astfe] determinat poate fi prevazut si utilizat numai pentru serviciul public de politie
locala.

Numdrul maxim de posturi rezultat la poligia locala cuprinde functionari publici care ocupa functii publice
specifice de politist local. functionari publici care ocupi functii publice generale si personal contractual.

Numarul maxim al posturilor care se poate adduga, numai pentru perioada implementérii

proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile, determinat potrivit pct. 4 din Anexa
la O.U.G. nr. 63/2010: 10

Numérul maxim de posturi de goferi pentru autobuzele si microbuzele scolare primite in baza

OUG nr. 115/2011, determinat potrivit pet. 4 al art. IV din O.U.G. nr. 58/2014, comunicat
pentru anul 2025: 1

Numérul maxim al posturilor care se pot adduga. ca urmare a implementarii de proiecte
finantate din fonduri externe nerambursabile. care previd ca indicator de rezultat sau indicator
de sustenabilitate postimplementare infiinarea unor posturi : 39

NUMARUL TOTAL AL POSTURILOR: 365

400184, Cluj-Napoca, str. Nicolae Cristea nr. 28
Telefon: +40-264-503300, +40-264-594888, fax: +40-264-591637
Web: www.cj.prefectura.mai.gov.ro, E-mail: prefectura@prefecturacluj.ro



Nesecret

Nr. 2665/1V/I din 10.03.202¢6
Exemplar ..UNIC....,

Se transmite prin EMAIL

MINISTERUL ARACERILOR INTERNE
INSTITUTIA 1 :

w

NOTA;

Numiirul maxim de pasturi, pe care unitatea/subdiviziunea administrativ-teritorialg il poate avea potrivit
O.U.G. nr. 632010, cu modificirile si completirile ulterioare, cuprinde inclusiv functifle de primar,
viceprimar, secretar al unititii administrativ-teritoriale, precum si cel de administrator public. Numarul maxim
de posturi se aplic aparatelor de specialitate si institutiilor publice de ifiteres local, cu sau fira personalitate juridica,
indiferent de forma de finaritare, ‘

Prin exceptie, numarul maxim de posturi prevazut la art, [1f alin. (1) din Q.U.G. nr. 63/2010. cu modificarile si
completarile oficiale, §i determinat potrivit pct. 1 din Anexa la actul normativ mentionat, nu se aplied si capitolului
bugetar «Invigimants finanfat din bugetele locale. din capitolul «Culturd» pentru muzee $i colectii publice,
bibligteci, institufii §i companii de Spectacole sau concerte, agezaminte culturale, precum si alte institutii publice din
domeniul culturii infiingate prin hotatari ale autorititilor deliberative ale unititilor adm m’istrativ-teritorialé;, organizate
in temeiul Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si
desfagyrarea activititii de imprésariat artistic, aprobatd cu modificri si completdri prin Legea nr. 353/2007, cu
modificarile i completarile ulterioare, Legii muzeelor $i colectiilor publice nr. 31 1/2003, republicata, cu modificirile
si completdrile ulterioare; Legii bibliotecilor nr. 334/2002. republicata, cu modificarile §i completarile ultetioare,
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 118/2006 privind infiintarea. organizarea si desfasurarea activitdtii
ageZAmintélor culturale, aprobata cu modificari i completdri prin Legea nr. 143/2007, cu modificarile i completirile
ulterioare, i care functioneaza in subordinea consiliilor locale sau judetene respective, si nici cap’itblelor‘bugerare
«Siniitaten, «Asiguriri si asisten{i social» $i «Servicii publice de interes local sau judetean, Specializate, cu
personalitate juridic, infiintate si'organizate in subordinea consiliilor locale sau consiliilor judefene, dupi caz,
ptitt fiotiriri ale avtorititilor deliberative - ale unititilor administrativ-teritoriale respectiven, asa cum sunt
definite la art.. 28 alin. (2) lit. a) din Legea serviciilor comunitare de utilitai publice nr. § 112006, republicata, cu
modificarile gi complefarile ulterioare, indiferent de sursa de finantare. De asemenea, numarul maxim de ‘posturi
previzut la alin. (1) nu se aplicd si serviciilor publice Salvamont de Ia nivelul unitﬁﬁ]br‘admin‘istrativ-‘téi‘itoﬁkle.

IMPORTANT:
Autoritatile administratiei publice locale au obligatia ca in termen de 30 de zile de Ia comiunicarea, de citre prefect, a
numireloi maxim de posturi s adopte proiectele dé hotarari ale consiliilor locale, respectiv ale consiliilor judetene

Unitatile/Subdiviziuile administrativ-teritoriale care au aplicat in anul 2026 prevederile art. XL alin. (7) lit. ¢) din
OUG nr. 7/2026 trebuie. sk ia misuri in3 fa 31 decembrie 2026. astfel incit ine dnd cu 1 januarie 2027 s fie
ectate prevederilealin. (1) prin aplicarea alin, (7) lit, a) s

‘inipoziittirii pe-venit ‘care ay fost sistate in conditiile altor acte normative se mentin. Aliméntarea cu cote defaleate din
impozitul. pe venit sé reia la data respectirii prevederilor art. XL alin. (3). (M si (11) din OUG rir. 7/2026.

Jef serviciu Juridic: Grigore Frentiu
Intocmit: consilier superiar Raluca Flue
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