ROMANIA

JUDETUL CLUJ
MUNICIPIUL TURDA
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR.52
din data de 14.04.2026

privind aplicarea numarului maxim de posturi stabilit potrivit Ordonantei de Urgenta
a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacititii financiare a
unitatilor administrativ-teritoriale

Consiliul Local al municipiului Turda. judetul Cluj. intrunit in sedinta publica
extraordinara din data de 14.04.2026.

Luind in dezbatere proiectul de hotdrdre privind aplicarea numarului maxim de
posturt stabilit potrivit Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor mésuri pentru cresterea
capacitdtii financiare a unititilor administrativ-teritoriale, elaborat din initiativa Primarului
Municipiului Turda, Judetul Cluj. domnul Cristian-Octavian Matei;

Luéand in considerare dispozitiile:

-art. X si XL din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative. precum §i pentru adoptarea unor misuri pentru cresterea
capacititii financiare a unititilor administrativ-teritoriale;

-art. III si Anexa la Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale. precum si
pentru stabilirea unor masuri financiare. cu modificarile si completarile ulterioare:

-Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale. cu modificarile si completarile
ulterioare;

- existenta unor obligatii asumate de catre UAT Municipiul Turda. de asigurare a
personalului necesar pentru sustenabilitatea proiectelor cu finantare externa implementate

Tinand cont de

- adresa Institutiei Prefectului — Judetul Cluj nr. 2665/IV/I din 10.03.2026. inregistrati
la Primaria municipiului Turda sub nr. 8542/12.03.2026;

- Referatul de aprobare — expunerea de motive nr. 11995/02.04.2026, intocmit de
initiatorul proiectului de hotarare. Primarul Municipiului Turda. judetul Cluj. domnul
Cristian-Octavian Matei, prin care se propune aplicarea numarului maxim de posturi stabilit
potrivit Ordonantei de Urgentad a Guvernului nr. 7/2026 pentru moditicarea si completarea
unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacititii
financiare a unitatilor administrativ-teritoriale,

- raportul de specialitate nr. 11996/02.04.2026 al Serviciului Resurse Umane cu privire
la proiectul de hotarare referitor la aplicarea numarului maxim de posturi stabilit potrivit
Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 7/2026 pentru moditicarea si completareca unor acte
normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacititii financiare a
unitatilor administrativ-teritoriale;



Avizul favorabil al comisiilor de specialitate nr. 1| — pentru buget - finante, prognoze
economice, ntr. 2 — pentru administratie publica locald, servicii publice. regii, piete, comert,
agriculturd, asocieri, relatii cu publicul, juridic, ordine publica si apdrare si nr. 5 — pentru
invaramant, culturd, sdandtate, tineret, sport si turism, ale Consiliului Local al municipiului
Turda;

Avéand in vedere prevederile:

-art, 129 alin. 1 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

-art. 129 alin. 2 lit. a din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, coroborate cu
cele ale alin. 3 lit. ¢ din acelasi act normativ.

-art. 129 alin. 14 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Tinand seama de prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativd
pentru elaborarea actelor normative, republicati. cu modificdrile si completdrile ulterioare,

In temeiul drepturilor conferite prin art. 136, alin. 1 si art. 196, alin. 1, lit. a, din
Ordonantd de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ. cu modificarile si
completarile ulterioare. precum si ale Regulamentului de organizare si functionare al
Consiliului Local al municipiului Turda,

HOTARASTE:

Art. 1. Numérul maxim de posturi pentru Unitatea Administrativ-Teritoriald
Municipiul Turda, judetul Cluj este de 365 posturi. dupd cum urmeaza:

a) 259 posturi determinat potrivit punctului 1 din Anexa la Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 63/2010. cu moditicéarile si completarile ulterioare:

b) 12 posturi pentru serviciul public comunitar local de evidentd a persoanelor.
determinat potrivit punctului 2 din Anexa la Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
63/2010. cu modificarile si completarile ulterioare:

¢) 44 posturi pentru serviciul public politia locald. determinat potrivit punctului 3 din
Anexa la Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010. cu modificarile si
completdrile ulterioare

d) 10 posturi numai pentru perioada implementdrii proiectelor finantate din fonduri
externe nerambursabile, determinat potrivit punctului 4 din Anexa la Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 63/2010. cu modificarile st completarile ulterioare:

e) 1 post sofer pentru autobuzele si microbuzele scolare primite in baza OUG 115/2011.
determinat potrivit punctului 4 al art. IV din OUG 58/2014;

f) 39 posturi ca urmare a implementédrii de proiecte finantate din fonduri externe
nerambursabile. care prevad ca indicator de rezultat sau indicator de sustenabilitate
postimplementare infiintarea unor posturi.

Art. 2. Se aprobd organigrama UAT Municipiul Turda si statele de functii pentru
aparatul de specialitate al primarului, Serviciul public comunitar local de evidentd a
persoanelor, Serviciul voluntar pentru situatii de urgentd. Serviciul public administrare
piete si obor. Biblioteca municipald Teodor Murdsanu, Muzeul de istorie. Casa de cultur,
conform anexelor 1-8 la prezenta hotérare, parti integrante din aceasta.



Art. 3. Se desfiinteaza Serviciul public parc zoologic si de agrement. serviciul public
fard personalitate juridica. in subordinea Consiliului Local. Personalul angajat se va prelua
in cadrul aparatului de specialitate al primarului si in cadrul Muzeului de istorie.

Art. 4. Se constatd ca numarul de posturi aprobat pentru Teatrul National Aureliu
Manea. Centrul de cultura. artd si traditii, Biblioteca municipald Teodor Murdsanu, Muzeul
de Istorie si Casa de Cultura constituie exceptie de la incadrarea In numarul maxim de
posturi prevazut la art. 1.

Art. 5. Cu indeplinirea prevederilor prezentei hotardri se imputerniceste Primarul
Municipiului Turda, Judetul Cluj. prin intermediul structurii de resurse umane. din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului UAT Municipiul Turda, Judetul Clu;.

Art. 6. Prezenta hotarare poate fi contestatd la Tribunalul Cluj. in conditiile si in
termenele prevazute de Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile
si completdrile ulterioare.

Art. 7. a) Prezenta hotarare se comunicd Primarului Municipiului Turda si structurilor
aparatului de specialitate al primarului, precum si Institutiei Prefectului - Judetul Cluj in
vederea efectudrii controlului legalitatii.

b) Publicitatea hotararii se va asigura prin afigare la sediul Primériei Municipiului
Turda si pe pagina de internet www.primariaturda.ro.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
Vilean\ Teodora ‘ SECRETARUL general al
o0 municipiului FURDA,

Jr. Marginean Elena Mihaela

VOTURI: pentru 19

impotrivad -

abtineri |
Numarul total al consilierilor in functie este 21.
Numarul consilierilor participanti la vot este 20.
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Nr. 11995/02.04.2026

REFERAT DE APROBARE - EXPUNERE DE MOTIVE
la Proiectul de hotdrdre nr. ...................
privind aplicarea numérului maxim de posturi stabilit potrivit Ordonantei de Urgenti a Guvernului
nr. 7/2026 pentru modificarea i completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor
misuri pentru cresterea capacititii financiare a unititilor administrativ-teritoriale

in conformitate cu prevederile art. 136 alin. 3, alin. 8 lit. a din QUG nr. 57/2019 privind Codul
admninistrativ, intocmesc prezentul Referat de aprobare la proiectul de hotirire susmentionat, initiat de
Primarul Municipiului Turda, in conformitate cu prevederile art. 136 alin. 1 din OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, potrivit cirora proiectele de hotdrdri pot fi initiate de primar,

Tinénd cont de obligatia aplicarii numéarului maxim de posturi stabilit potrivit Ordonantei de Urgenta
a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea
unor masuri pentru cresterea capacititii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale ce impune:
- reducerea cu 30 % a numarului maxim de posturi stabilit conform pct. 1 din anexa la OUG 63/2010
- modificarea numérului maxim de posturi pentru serviciul public de politie locala prin raportarea unui post
de politist local la 1200 de locuitori
- modificarea normativului minim de personal din cadrul structurilor care functioneazi ca servicii si directii

Conform art. XL alin.(1) si alin. (2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 7/2026 pentru
modificarea i completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor misuri pentru cresterea
capacitdtii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale, numarul maxim al posturilor corespunzitor fiecirei
uniti{i/subdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit pentru anul 2025 se reduce cu 30%. In termen de 20 de
zile de la intrarea in vigoare a ordonantei de urgents, Institutiile prefectului comunici numarul maxim de
posturi stabilit potrivit prezentei ordonante de urgentd catre fiecare unitate/subdiviziune administrativ-
teritoriald.

Potrivit art. XL alin. (3) din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 7/2026, autorititile administratiei
publice locale au obligatia ca in termen de 30 de zile de la comunicarea numarului maxim de posturi si adopte
proiectele de hotirari ale consiliilor judetene privind aplicarea noului numir maxim de posturi stabilit de
citre institutia prefectului care se comunici i directiilor regionale ale finantelor publice
judetene/administratiilor judetene ale finantelor publice.

Numérul maxim de posturi comunicat de Institutia Prefectului — Judetul Cluj prin adresa nr.

2665/IV/1/2026, stabilit potrivit a O.U.G. nr. 7/2026 este de 365 posturi, defalcat astfel:

a) 259 posturi determinat potrivit punctului 1 din Anexa la Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr.
63/2010, cu modificarile si completirile ulterioare;

b) 12 posturi pentru serviciul public comunitar local de evidentd a persoanelor, determinat potrivit
punctului 2 din Anexa la Ordonanta de Urgentda a Guvernului nr. 63/2010, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

c) 44 posturi pentru serviciul public politia locali, determinat potrivit punctului 3 din Anexa la
Ordonanta de Urgents a Guvernului nr. 63/2010, cu modificirile si completarile ulterioare
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d) 10 posturi numai pentru perioada implementérii proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile, determinat potrivit punctului 4 din Anexa la Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr.
63/2010, cu modificarile si completérile ulterioare;

e) 1 post sofer pentru autobuzele si microbuzele scolare primite in baza OUG 115/2011, determinat
potrivit punctului 4 al art. IV din OUG 58/2014;

f) 39 posturi ca urmare a implementirii de proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile, care
previdd ca indicator de rezultat sau indicator de sustenabilitate postimplementare infiintarea unor
posturi.

Numarul maxim de posturi nu se aplicd capitolelor bugetare culturd (Biblioteca municipald Teodor
Murdsanu, Muzeul de Istorie, Casa de Culturd, Teatrul National Aureliu Manea, Centrul de culturd, artd si
traditii), capitolelor bugetare invdtdmdnt finantat din bugetul local, asigurdri si asistenid sociald, sindtate
(Directia de asistentd sociald Turda si Spitalul municipal Turda).

In acest sens este necesar a se reorganiza activititile si personalul astfel incat si se respecte numérul
maxim de posturi ce revine UAT Municipiul Turda, precum §i normativul minim de personal pentru fiecare
tip de structura, conform art. I, pet. 35'din OUG 7/2026, ce aduce modificiri Codului administrativ, astfel:

- la nivelul aparatului de specialitate al primarului numarul de posturi se va reduce cu 30 de posturi
vacante de la 247 posturi la 217 posturi

- lanivelul Serviciului public Politia locald numarul de posturi se va reduce cu 14 posturi vacante, de
la 86 posturi la 72 posturi. La acest serviciu au fost repartizate suplimentar un numar de 28 de posturi
din numérul de posturi repartizate la pet. 1 din anexa la OUG 63/2010

- lanivelul Serviciului administrare piete si obor numaérul de posturi se reduce cu 2 posturi vacante, de
la 16 posturi la 14 posturi

- la nivelul Serviciului voluntar pentru situatii de urgentd numaérul de posturi se reduce cu 3 posturi
vacante, de la 18 posturi la 15 posturi. In structura acestui serviciu este cuprins postul de sofer pentru
microbuzul scolar

- la nivelul Serviciului public comunitar local de evidentd a persoanelor se pastreazi numarul de 16
posturi. La acest serviciu au fost repartizate suplimentar un numar de 4 de posturi repartizate la pct.
1 din anexa la OUG 63/2010

- se desfiinteazd Serviciul public parc zoologic si de agrement, serviciul public fard personalitate
Juridica, in subordinea Consiliului Local. Structura devine Compartiment parc zoologic si gestionare
cdini fara stipan in cadrul aparatului de specialitate al primarului - Serviciul ecologie urbani si servicii
publice si va desfisura inclusiv activitatea de gestionare a cdinilor fara stipan, conform prevederilor
OUG 155/2001. Posturile ocupate din serviciu se preiau in cadrul aparatului de specialitate al
primarului (4 posturi), respectiv in cadrul Muzeului de istorie (1 post). Se vor reduce 6 posturi
vacante.

1(35. La articolul 391, alineatul (3) se modificd gi va avea urmdtorul cuprins:
"(3) Structura organizatoricd a autoritdtilor si institutiilor publice trebuie sd respecte urmdtoarele cerinte:
@) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numdr de minimum 7 posturi de executie;
b) pentru constituirea unei directii este necesar un numdr de minimum 15 de posturi de executie;
¢) pentru constituirea unei directii generale este necesar un numdr de minimum 35 de posturi de executie.”
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Aviand In vedere:

Actul normativ de aprobare a Planului de Amenajare a Teritoriului National, Sectiunea a VIII-
a - Zone cu Resurse Turistice care include municipiul Turda in zone cu resurse turistice cu
concentrare mare, avand resurse dominante naturale si antropice si care stabileste cd, in
unititile administrativ-teritoriale cu resurse turistice cuprinse in anexe, turismul este
considerat activitate economici prioritara, iar investitiile pentru dezvoltarea acestei activitagi
vor fi orientate cu precédere spre aceste zone. Astfel, proiectele de infrastructurd specific
turisticd, tehnici si de protectia mediului pentru zonele cu resurse turistice vor fi promovate
cu prioritate, prin programele de dezvoltare nationale, regionale si judetene.

ansamblu unic i complementar de resurse turistice, cu relevanti nationala si internationald de
care dispune municipiul Turda: Salina Turda, obiectiv turistic de interes national si
international, emblematic pentru turismul balnear, de agrement si cultural, proximitatea
rezervatiei naturale de interes national Cheile Turzii, cu potential ridicat pentru ecoturism,
turism activ si educational, patrimoniul istoric si cultural (Castrul Roman Potaissa, centrul
istoric, traditii locale), resursele balneare si de wellness, cu potential de extindere
prevederile HCL nr. 10/06.02.2026 privind aprobarea demardrii procedurilor de introducere a
UAT Municipiul Turda in Planul de Amenajare a Teritoriului National (PATN)- Sectiunea a
VIII-a Zone cu Resurse Turistice

demersurile autorititii locale in obtinerea statutului de statiune turistici de interes national si
pentru a se putea indeplini cerintele previzute de lege in ceea ce priveste obtinerea acestui
statut se infiinfeazd Directia turism, evenimente publice si sport, prin reorganizarea
Serviciului evenimente publice, sociale si cultural-artistice in compartiment si infiintarea altor
doud compartimente — Compartiment turism si marketing, respectiv Compartiment sport, cu
un numdr de 18 posturi, din care un post functie publica de conducere de director executiv si
17 posturi functii contractuale de executie

Astfel dupd reducerea numirului de posturi situatia la nivelul uat-ului, cu exceptia capitolelor bugetare
culturd, sinitate si asistentd sociala, conform statelor de functii din anexele la proiectul de hotirére, este

urmatoarea:
Posturi dupi reducere
Pct.1 | Pct.2 | Pct.3 | Pct.4 | OUG | Postimplementare | Total
58/2014 proiecte
| (sofer)
Aparatul de specialitate 199 ' 10 8 217
Serviciul public Politia Locald | 28 44 | 72
Serviciul public comunitar 4 12 16
local de evidenla a persoanelor B -
Serviciul  voluntar pentru | 14 1 15
situatii de urgenta __| _ B
Serviciul public administrare | 14 14
piete si obor
Posturi postimplementare 12 12
incluse in structura Muzeului
de istorie -
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b

| Posturi postimplementare ‘ | ( 19 } 19

incluse in structura Centrului
de culturi, arti si traditii |

| Total general

259 | 12 | 44 | 10 1| 39 | 365

Numirul de functii de conducere pentru aparatul de specialitate al primarului, serviciile si institutiile
publice subordonate cu si fird personalitate Juridica este de 44 functii publice si contractuale, respectandu-se
procentul maxim de 8% din numirul total de posturi aprobat la nivelul ordonatorului principal de credite.

Se excepteazi de la incadrarea in procentul de 8% alocat functiilor de conducere functia publici specificd
de secretar general al municipiului si functia contractuali de administrator public.

Luénd in considerare prevederile:
-art. 129 alin. 1 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, publicatd in Monitorul Oficial, Partea I
nr. 555 din 05 iulie 20192,
-art. 129 alin. 2 lit. a din QUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ’, coroborat cu cele ale art. 129 alin.
3 lit. c din acelasi act normativ*,

Tinind cont de dispozitiile:
-OUG 7/2026 pentru modificarea §i completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri
pentru cresterea capacititii financiare a unititilor administrativ-teritoriale
~Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnici legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicati,
cu modificérile i completirile ulterioare,

Propun: adoptarea Proiectului de hotarare nr. ... privind aplicarea numirului maxim de posturi
stabilit potrivit Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru adoptarea unor mésuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor
administrativ-teritoriale, initiat de citre Primarul UAT Municipiul Turda, judetul Cluj, domnul Cristian-
Octavian MATEL

In conformitate cu prevederile art. 136 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, initiez
proiectul de hotirdre mai sus mentionat, pe care il inaintez spre analizi, comisiei de specialitate nr. 1,2 5i 5
din cadrul Consiliului Local al municipiului Turda, dupi care, spre dezbaterea si aprobarea acestuia.

INITIATOR,
PRIMARUL UAT MUNICIPIUL TURDA, JUDETUL CLUJ
CRISTIAN-OCTAYIAN MATEI

&,ﬁ? =

*Consiliul local are inifiativd §i hotdrdste, in conditiile legii, in toate problemele de interes local, cu excepfia celor care sunt date
prin lege in competenta alior autoritdfi ale administratiei publice Jocale sau centrale.

*Consiliul local exerciti urmdtoarele categorii de atributii: cy- atributii privind unitatea administrativ-teritoriald, organizarea
proprie, precum 5i organizarea §i functionarea aparatului de specialitate al primarului, ale institufiilor publice de interes local gi
ale societdilor si regiilor autonome de interes local;

*In exercitarea atributiilor previzute la alin. (2) lit. a), consiliul local: ... ¢) aprobd, in conditiile legii, la propunerea primarului,
inflintarea, organizarea si statul de Junctii ale aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local,
reorganizarea §i statul de functii ale regiilor autonome de interes local, precum gi infiinfarea, reorganizarea sau desfiinfarea de
societdfi de interes local §i statul de JSunctii al acestora;
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Nr. 11996/02.04.2026

Raport de specialitate
la Proiectul de hotiirare privind aplicarea numirului maxim de posturi stabilit potrivit
Ordonantei de Urgentii a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea §i completarea unor acte
normative, precum si pentru adoptarea unor misuri pentru cresterea capacititii financiare a
unititilor administrativ-teritoriale

Avand in vedere referatul de aprobare al proiectului de hotirbre initiat de Primarul
municipiului Turda, inregistrat la nr. 11995/02.04.2026 privind aplicarea numérului maxim de posturi
stabilit potrivit Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor
acte normative, precum s§i pentru adoptarea unor misuri pentru cresterea capacititii financiare a
unitétilor administrativ-teritoriale;

In baza cadrului legislativ aplicabil:

- art. X i XL din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea
unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacititii financiare
a unit#tilor administrativ-teritoriale;

- art. IIl i Anexa la Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor
miésuri financiare, cu modificirile §i completirile ulterioare;

- Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completiirile ulterioare;

- art.5, art.369, lit. b, art. 370, alin. 2, art. 371, art. 382, art. 390-393, art. 405, art. 407-409, art. 518,
art. 539-541 si art. 546 din OUG 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completirile ulterioare
art. 129, alin. 1, alin. 2, lit. @ si alin 3, lit. ¢, art. 154, alin. 2-3, art. 155, alin. 5, art. 196, alin. 1, lit.

a, art. 240 din OUG 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare

Tinénd cont de prevederile:

- HCL nr. 128/05.07.2024, privind unele mésuri referitoare la organizarea si functionarea Primariei
municipiului Turda, Muzeului de Istorie Turda si Casei de Culturd Turda

- HCL nr. 208/24.10.2024, privind modificarea numarului de posturi, statului de functii, organigramei
si Regulamentului de organizare si functionare pentru Muzeul de Istorie

- HCL nr. 320/2018 privind aprobarea modificarii statului de functii si Regulamentului de organizare
si functionare pentru Biblioteca municipald Teodor Murdsanu Turda

- HCL nr. 159/22.12.2025, privind aprobarea modificirii organigramei, statului de functii si
Regulamentul de organizare §i functionare al Teatrului National Aureliu Manea Turda, institutie
publicd de culturd cu personalitate juridica aflatd in subordinea Consiliului Local al municipiului
Turda

- HCL nr. 126/25.06.2024, privind unele masuri referitaore la organizarea si functionarea Serviciului
Public Politia Locala

- adresei Institutiei Prefectului — Judetul Cluj nr. 2665/IV/1/2026 prin care se comunici numarul
maxim de posturi ce revine UAT Municipiul Turda - 365 de posturi
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Proiectul de hotérére privind aplicarea numarului maxim de posturi stabilit potrivit Ordonantei

de Urgentd a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum i

pentru adoptarea unor mésuri pentru cresterea capacitifii financiare a unititilor administrativ-

teritoriale este initiat ca urmare a obligatiei de a pune in aplicare mésurile adoptate prin actul normativ

mentionat mai sus, §i anume:

- reducerea cu 30 % a numarului maxim de posturi stabilit conform pct. 1 din anexa la OUG 63/2010

- modificarea numarului maxim de posturi pentru serviciul public de politie locala prin raportarea
unui post de politist local 1a 1200 de locuitori

- modificarea normativului minim de personal din cadrul structurilor care functioneazi ca servicii gi

directii

Conform art. XL alin.(1) si alin. (2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr, 7/2026 pentru
modificarea §i completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor mdsuri pentru
cresterea capacitdtii financiare a unitdtilor administrativ-teritoriale, numirul maxim al posturilor
corespunzitor fiecdrei unititi/subdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit pentru anul 2025se reduce
cu 30%. in termen de 20 de zile de la intrarea in vigoare a ordonantei de urgentd, Institutiile
prefectului comunicd numarul maxim de posturi stabilit potrivit prezentei ordonante de urgenti citre
fiecare unitate/subdiviziune administrativ-teritoriala.

Potrivit art. XL alin. (3) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 7/2026, autorititile
administratiei publice locale au obligatia ca in termen de 30 de zile de la comunicarea numirului
maxim de posturi si adopte proiectele de hotiréri ale consiliilor judetene privind aplicarea noului
numér maxim de posturi stabilit de cétre institutia prefectului care se comunica i directiilor regionale
ale finantelor publice judetene/administratiilor judetene ale finantelor publice

Numérul maxim de posturi comunicat de Institutia Prefectului— Judetul Cluj stabilit potrivit a O.U.G.
nr. 7/2026 este de 365 posturi, defalcat astfel:

a) 259 posturi determinat potrivit punctului 1 din Anexa la Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr. 63/2010, cu modificarile si completirile ulterioare;

b) 12 posturi pentru serviciul public comunitar local de evidenta a persoanelor, determinat potrivit
punctului 2 din Anexa la Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010, cu modificirile si
completérile ulterioare;

c) 44 posturi pentru serviciul public politia locald, determinat potrivit punctului 3 din Anexa la
Ordonanta de Urgentid a Guvernului nr. 63/2010, cu modificarile si completirile ulterioare

d) 10 posturi numai pentru perioada implementdrii proiectelor finangate din fonduri externe
nerambursabile, determinat potrivit punctului 4 din Anexa la Ordonanta de Urgenti a
Guvernului nr. 63/2010, cu modificarile si completarile ulterioare;

€) 1 post sofer pentru autobuzele si microbuzele scolare primite in baza OUG 115/2011,
determinat potrivit punctului 4 al art. IV din OUG 58/2014;

f) 39 posturi ca urmare a implementérii de proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile,
care prevdd ca indicator de rezultat sau indicator de sustenabilitate postimplementare
infiintarea unor posturi.
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Repartizarea actuald a posturilor stabilite conform anexei la OUG 63/2010 pentru aparatul de
specialitate al primarului, serviciile si institutiile publice subordonate Consiliului local al

municipiului Turda este:

Departament Total Aprobate | Aprobate Aprobate
posturi OUG 63 ouG 63 OUG 63 Posturi
pet. 1 pet. 2-4 post acordate
implement. | suplimentar
proiecte din pct.1
Aparatul de specialitate al primarului 247 229 10 8
Serviciul public comunitar local de evidenti a 16 0 12 4
ersoanelor
Serviciul voluntar pentru situatii de urgenti 18 17 1
Serviciul public administrare piete si obor 16 16
Biblioteca municipald Teodor Murdsanu 11 11
Muzeul de istorie 33 21 12
Casa de culturs 7 7
Serviciul public Politia Locali 86 0 53 33
Serviciul public Parc zoologic si de agrement 11 11
Total UAT aprobat HCL 445 312 76 20 37
Total UAT stabilit conform OUG 63/2010 466
Teatrul National Aureliu Manea (exceptie) 51
Directia de asistentd sociali (exceptie) 265
Total, din care: asistenti personali 125

Analizdnd repartizarea posturilor din tabelul de mai sus se poate remarca faptul ci, pani la
momentul aparitiei OUG 7/2026 numirul posturilor aprobate prin hotirari ale Consiliului local este
sub cel stabilit de catre Institutia Prefectului pentru anul 2025 (cu 21 de posturi), in baza prevederilor
OUG 63/2010.

Numérul maxim de 259 posturi stabilit conform pet. 1 din anexa se aplica pentru:

— Functiile de demnitate publics, aparatul de specialitate al Primarului municipiului Turda,

administratorul public, cabinetele demnitarilor;

— Serviciul voluntar pentru situatii de urgents;

— Serviciul public administrare piete si obor

— Posturile acordate suplimentar Serviciului public Politia Locald Turda si Serviciului public

comunitar local de evidenta a persoanelor Turda

Conform art. X din O.U.G nr. 7/2026 numirul maxim de
subordonate, respectiv:

— institutiilor de culturd (Biblioteca municipald Teodor Murdsanu, Muzeul de Istorie, Casa de

Cultura, Centrul de culturs, arta si traditii, Teatrul National Aureliu Manea)

— capitolelor bugetare invdtdmant finantat din bugetul local, asigurdri si asistentd sociald,

sdndtate (Directia de asistentd sociald Turda si Spitalul municipal Turda)

Pentru aplicarea prevederilor OUG 155/2001, privind aprobarea programului de gestionare a
céinilor fird stapan, cu modificarile si completérile ulterioare §i a normelor metodologice aprobate
prin HG 1059/2013 este necesar a se infiinta o structurd pentru gestionarea cdinilor fard stapdn.
Conform prevederilor art. 3, alin. 3 din norme aceasti structurs poate fi inclusi in cadrul serviciilor
publice subordonate Consiliului local. In acest sens structura va face parte din cadrul Serviciului
ecologie urbani si servicii publice — Compartiment parc zoologic si gestionare cdini firi stipan., cu un
numdr de 2 posturi.

posturi nu se aplica institutiilor
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Municipiului Turda

Avand in vedere finalizarea implementirii Proiectului Restaurarea, conservarea si reabilitarea
cladirii fostei Judecdtorii (P-fa Republicii nr. 5) §i redestinarea ei ca Centru de culturd arti si
tradifii, proiect ce are previzut ca indicator de sustenabilitate infiintarea a 19 posturi pentru
desfagurarea activititii necesare deschiderii centrului s-a infiintat Centrul de culturd, artd si traditii,
institutie publicd de culturd fira personalitate juridici, in subordinea Consiliului Local al municipiului
Turda. Posturile aprobate pentru acest centru au fost stabilite conform prevederilor OUG 63/2010 si
comunicate de Institufia Prefectului — Judeful Cluj prin adresa nr. 2665/1V/1/2026 (posturile sunt
incluse in cele previzute la punctul 7 din adres3)

Infiintarea Directiei turism, evenimente publice si sport in aparatul de specialitate al primarului
cu un numar de 18 posturi, prin preluarea posturilor din cadrul Serviciului evenimente sociale si
cultural-artistice, transformarea acestuia in compartiment si crearea a doua compartimente noi —
Compartiment turism si marketing si Compartiment sport este o necesitate in perspectiva demersurilor
autoritdtilor locale de a obtine pentru Municipiul Turda statutul de stafiune turistici de interes national.

In urma aplicarii masurilor prezentate mai sus repartizarea posturilor pe total uat este

urmatoarea:
Departament Total Aprobate | Aprobate | Aprobate Posturi Posturi
posturi OUG63 | OUG63 ouG 63 acordate reduse
pet. 1 pet. 2-4 post suplimentar
implement. din pet.1
proiecte

Aparatul de specialitate al | 217 199 10 8 30
| primarului

Serviciul public comunitar local 16 12 4 0

de evidenti a persoanelor

Serviciul voluntar pentru situatii 15 14 1 3

de urgentd

Serviciul public administrare 14 14 2
_piete si obor

Serviciul public Politia Locali 72 44 28 14

Serviciul public parc zoologic si 0 11

de agrement

Total UAT aprobat HCL 334 227 67 8 32 60

Total UAT stabilit conform | 365 259 67 39

OUG 63/2010

Teatrul National Aureliu Manea 51

(exceptie)

Biblioteca municipald Teodor 11

Murdsanu (exceptie)

Mugzeul de istorie (exceptie) 33 12

Casa de cultura (exceptie) 4 3

Centrul de culturi, art3 si traditii 19 19

(exceptie)

Directia de asistenti sociala 265

(exceptie)

Total, din care: asistenti 125
| personali
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Repartizarea posturilor, ce includ functii de demnitate publica, functii publice si functii
contractuale, pe aparatul de specialitate al primarului si unititile subordonate este cuprinsi in statele
de functii anexate proiectului de hotarire, intocmite conform prevederilor legale, alituri de
organigrama unitifii administrativ-teritoriale.

Precizez faptul ci sunt respectate prevederile art. 391 din Codul administrativ privind
normativul de personal pentru constituirea unui serviciu sau a unei directii, precum si procentul de 8 %
din totalul posturilor la nivelul ordonatorului principal de credite pentru stabilirea numirului de posturi
de conducere.

Din analiza celor prezentate apreciez ci sunt indeplinite conditiile legale pentru supunerea spre
dezbatere a proiectului de hotirire mai sus mentionat.

Sef serviciu
Carmen Kollar
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Nesecret

Nr. 2665/1V/1 din 10.03.2026
Exemplar ..UNIC.....

Se transmite prin EMAIL

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSTITUTIA PREFECTULUL

[UDETUL cLU)

Catre,
PRIMARIA MUNICIPIULUI TURDA

in atentia d-lui Primar,

Avind in vedere prevederile:

-Art. XL al. (1) si al. (2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 7/2026 peniru

modificarea i completarea unor acle normative, precum si pentru adoptarea unor mdsuri pentru
cresterea capacitdtii financiare a unitdfilor administrativ-teritoriale;

pe

Vi comunicim numirul maxim de posturi stabilit potrivit OUG nr. 7/2026, defalcat
cele sase destinatii, conform anexei la O.U.G. nr. 63/2010, cu modificérile si completarile

ultericare. determinat in raport cu numirul locuitorilor pe fiecare unitate/subdiviziune
administrativ-teritoriald. la data de 01.01.2024:

1.

2,

3.

Numadrul de locuitori la data de 01.01.2024 comunicat de Institutul National de Statistica:
52554

Numairul maxim de posturi, determinat potrivit art. XL al. (1) din OUG nr. 7/2026: 259

Nota: incepand cu data intrarii in vigoare a OUG nr. 7/2026, numdrul maxim al posturilor. corespunzitor
fleciirei unitdgi/subdiviziuni administrativ-tevitoriale, stabilit pentru_anul 2025 potrivit art. I alin. (8°1) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind
finangele publice locale. precum §i pentru stabilirea unor masuri financiare. aprobatd cu modificari §i completari
prin Legea nr. 13/2011. cu modificarile si completarile ulterioare, §i pct. | din anexa la respectiva ordonanta de
urgenta, se reduce cu 30%. aplicat lu numdrul maxim de posturi, diminuat cu 10% conform Legii nr. 296/2023,
potrivit adresei nr. 1270/06.03.2026 « MDLPA, atasati prezente;.

Numérul maxim de posturi pentru serviciul public comunitar local de evidentd a persoanelor,

determinat potrivit pct. 2 din Anexa la O.U.G. nr. 63/2010, comunicat pentru anul 2025: 12
Noté: Numarul posturilor stabilit poate fi prevazut i utilizat numai pentru serviciul public comunitar local de
evidenta a persoanelor.

Numiirul maxim de posturi pentru serviciul public de politie locald determinat potrivit pet. 3
din Anexa la O.U.G. nr. 63/2010. cu modificarile si completarile ulterioare: 44

Notii: Numarul posturilor astfe] determinat poate fi prevazut si utilizat numai pentru serviciul public de politie
locala.

Numdrul maxim de posturi rezultat la politia locala cuprinde functionari publici care ocupa functii publice
specifice de politist local. functionari publici care ocupi functii publice generale si personal contractual.

Numarul maxim al posturilor care se poate adiuga, numai pentru perioada implementarii
proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile, determinat potrivit pct. 4 din Anexa
la 0.U.G. nr. 63/2010: 10

Numaérul maxim de posturi de soferi pentru autobuzele si microbuzele scolare primite in baza

OUG nr. 115/2011, determinat potrivit pct. 4 al art. IV din O.U.G. nr. 58/2014, comunicat
pentru anul 2025:

Numirul maxim al posturilor care se pot adduga, ca urmare a implementarii de proiecte
finantate din fonduri externe nerambursabile. care previd ca indicator de rezultat sau indicator
de sustenabilitate postimplementare infiinfarea unor posturi : 39

NUMARUL TOTAL AL POSTURILOR: 365

400184, Cluj-Napoca, str. Nicolae Cristea nr. 28
Telefon: +40-264-503300, +40-264-594888, fax: +40-264-591637
Web: www.cj.prefectura.mai.gov.ro, E-mail: prefectura@prefecturacluj.ro



Nesecret
Nr. 2665/1V/1 din 10.03.2026

Exemplar ..UNIC.....
o Se transmite prin EMAIL
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSTETUTIA PREFECTULUE
JUDETUL CLO}
NOTA:

Numiirul maxim de posturi, pe care unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriali il poate avea potrivit
O.UG. ar. 63/2010, cu modificirile si completirile ulterioare, cuprinde inclusiv functiile de primar,
viceprimar, secretar al unititii administrativ-teritoriale, precum si cel de administrator public. Numarul maxim
de.posturi se aplica aparatélor de specialitate si institutiilor publice de iriteres local. cu sau fara personalitate juridica,
indiferent de formia de finaritare. A

EXCEPTI:

Prin excepfie, numarul maxim de posturi prevazut la art. 1 alin. (1) din O.U.G. nr. 63/2010, cu modificarile si
completdrile oficiale, $i determinat potrivit pet. 1 din Anexa Ia actul normativ mentjonat, nu se aplicd si capitolului
bugetar «invﬁti]n‘ﬁn-t» finangat din bugetele locale. din capitolul «Culturd» pentru muzee si colectii publice,
bibliateci, institutii 5 companii de spectacole sau concerte, agezdminte culturale, precum si alte institutii publice din
‘dometiul colturii infiintate prin hotirati ale autoritafilor deliberative ale unitatilor adm inistrativ-teritoriale, organizate
tn temeiul Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile §i companiile de spectacole sau concette, precum si
desfagurarea activitatii de impresariat artistic, aprobatd cu modificari i completari prin Legea nr. 353/2007, cu
modificarile si completirile ulterioare, Legii muzeelor si colectiilor publice nr. 311/2003, republicatd, cu modificarile
$i conipletarile ulterioare, Legii bibliotecilor nr, 334/2002. republicatd. cu modificarile si completdrile ‘ulterioare.
Ordonantei de urgentd a Guvemului nr. 118/2006 privind nfiinfarea, organizarea si desfisurarea activitagii
asezamintelor culturale, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 143/2007, cu modificarile i completirile
ulterioare;, si care functioneaza in subordinea consiliilor locale sau judetene réspective, si nici cap’iwlel“arl bugetare
«Shnitater, «Asiguriri si asistent sociali» $i «Servicii publice de interes local sau judetean, specializaté, cu
personalitate juridied, infiingate si organizate tn-subordinea consiliilor locale sau consiliilor judefené; difpi caz,
priit hotirdri ale autoritdtilor deliberative ale unititilor administrativ-teritoriale respectives, asa curn sunt
definite 1a aft. 28 alin, (2) lit. a) din Legea serviciilor comunitare de utilitagi publice nr. 51/2006, republicata, cu
maodificdrile $i completarile ulterioare, ‘indiferent de sursa de finantare. De asemenea, numarul maxim de ‘posturi
prevdzut la alin. (1) nu se aplici si serviciilor publice Salvamont de la nivelul unitifilor- administrativ-teritoriale.

IMPORTANT:

Auteritijile administratici publice locale au obligatia ca in termen de 30 de zile de la comunicarea, de citre prefect, a
numarelui maxim de posturi s& adopte proiectele dé hotardri ale consiliilor locale, respectiv ale consiliilor judegene
privind aplicarea noului numér maxim de posturi stabilit de citre institutia prefectului, cu respectarea prevederilor art.
XL din OUG ar. 7/2026, care se comunicai §i directiilor regionale ale finantelor publice judetene/administratiitor
judetene ale finangelor pablice.

Unitatile/Subdiviziunile administrativ-teritoriale care au aplicat in anul 2026 prevederile art. XL alin. (7) lit, c) din
OUG nr. 7/2026 trebuie si ia masuri pini la 31 decembrie 2026, astfel incdt fncepind cu 1 § nuarie 2027 si fie
respectate prevederite alin. (1) licarea alin. (7) lit. a) si/sau b).

in cazul nerespectirii prevederilor art. XL alin. (3). alin. (6) coroborat cu alin. (7) 5i (11) din OUG nr. 7/2026.
«directiile.generale ale finantelor publice/adm inistratiile judetene ale finantelor publice; in termen de magimuim
10 zile; sisteazsi afinfentarea cu cote defaleate din impozitul pe venit, Alocarea §i utilizarea cotelor defaleate din
impozitul pe venit care au fost sistate In conditiile altor acte normative se mentin. Aliméntarea cu cote defaleate din
impozitul pe venit sé reia la data respectirii prevederilor art. XL alin. (3). (M) si (11) din OUG nir. 7/2026.

Sef serviciu Juridic: Grigore Frentiu
Intocmit: consilier superior Raluca Flue /

400184, [Cli1j-Napoca, str. Nicolae Cristea nr. 28
Téelefon: +40-264-503300, +40-264-594888, fax: +40-264-591637
Web: www.cl.prefectura.mai.gov.ro, E-mail: prefectura@prefécturacluj.ro
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»l Serviciul administrare fond Compartiment investitii
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12
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4 Serviciul public 14 . . . 265
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Primaria municipiului Turda Anexa &la HCL 52/2026

STAT DE FUNCTII NOMINAL
valabil incepand cu luna aprilie 2026

—_ 8=
Nr. ID Post Nume, prenume/ vacant, STRUCTURA FI]i:NM?qTrIl:EADE Functia publica % 3 g :3 é Functia contractuald § g :3 g
crt. temporar vacant, dupi caz DPUBLIC ATE O g < ;Z: E % % E 'é
de conducere de executie = de conducere| de executie & A
DEMNITARI
primar
2 viceprimar
ADMINISTRATOR PUBLIC
3 aMnisFrator
public
SECRETAR GENERAL AL MUNICIPIULUI
4| 342920 secretar general al municipiului I S
COMPARTIMENT AUDIT PUBLIC INTERN
51 342192 auditor I superior S
6| 342919 auditor I superior S
7| 342897 auditor I superior S
8| 342888 auditor I superior S
COMPARTIMENT GUVERNANTA CORPORATIVA
9| 547256 consilier 1 superior S
10| 600477 consilier jr. I | principal S
COMPARTIMENT IT
11| 342849 consilier I superior S
CABINET PRIMAR
12 consilier 1A
13 referent 1A
14 consilier 1A
CABINET VICEPRIMAR
15 consilier 1A
COMPARTIMENT RELATIA CU CONSILIUL LOCAL
16 consilier jr. 1A
17 inspector spec. IA
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SERVICIU RESURSE UMANE

18| 342883 sef serviciu I S
COMPARTIMENT RESURSE UMANE, SALARIZARE
191 342931 consilier I superior S
20| 342906 consilier I superior S
21| 342825 referent 111 superior M
22| 547254 consilier I principal S
23| 600471 consilier I asistent S
24| 600472 consilier I | principal S
COMPARTIMENT CONTROL INTERN MANAGERIAL SI STANDARDE DE CALITATE
25| 538757 consilier I superior
26| 538762 consilier I superior S
SERVICIUL RELATII CU CETATENII
27| 600478 sef serviciu 1I S
28| 342926 consilier I superior S
29| 342923 consilier I superior S
30| 342958 consilier I superior S
31| 342904 consilier I superior S
32| 342965 consilier 1 superior S
33| 342894 consilier 1 superior S
34| 600481 consilier 1 asistent S
DIRECTIA TURISM, EVENIMENTE PUBLICE SI SPORT
35 director executiv
COMPARTIMENT TURISM SI MARKETING
36 inspector spec. IA S
37 inspector spec. IA S
38 inspector spec. I S
39 inspector spec. 1T S
COMPARTIMENT EVENIMENTE PUBLICE
40 inspector spec. 1A S
41 inspector spec. I S
42 inspector spec. IT S
43 casier M/G
42 casier M/G
45 muncitor I M/G
P muncitor I M/G




47 ingrijitor M/G
COMPARTIMENT SPORT
48 inspector spec. IA S
49 administrator I M
% muncitor M/G 1
51 muncitor M/G I
52 muncitor M/G I
SERVICIU ACHIZITI PUBLICE SI CONTRACTE
53| 547233 sef serviciu II S
54| 342845 ;3‘;;:1‘? achizitil | ¢ | uperior | S
55| 342831 consilier achizitii | 1| gperior | S
publice
s6| 342832 consilier achizitii | | gperior | S
publice
57| 342969 ;fl‘;jlﬂc‘:’ achizii | 1 | rncipal | S
58| 547243 consilier 1 superior S
59| 547244 consilier jr. I superior S
60| 547245 consilier jr. I principal S
DIRECTIA ECONOMICA
61| 342820 ] director executiv I S
COMPARTIMENT CONTABILITATE
62| 342878 consilier I superior S
63| 342928 consilier I superior S
64| 342949 consilier I superior S
65| 342841 consilier I superior S
66| 432017 consilier 1 superior S
67| 432013 consilier I superior S
68| 432005 consilier I principal S
SERVICIUL FINANCIAR, BUGET SI EXECUTIE BUGETARA
69| 342952 sef serviciu | S
70| 342893 consilier I superior S
71| 342853 consilier 1 superior S
72| 342941 consilier I superior S
73| 342880 consilier I superior S




74| 342953 consilier I superior S
75| 342842 consilier I superior S
76| 342870 consilier I superior S
77| 342829 referent III superior M
SERVICIUL ADMINISTRATIV
78 sef serviciu i1 S
79 inspector spec. IA S
80 administrator I M
81 sofer I M
82 sofer I M
83 sofer I M
84 sofer I M
85 ingrijitor M/G
86 ingrijitor M/G
87 ingrijitor M/G
88 muncitor (telefoni{ 1I M
89 ingrijitor M/G
90 ingrijitor M/G
91 ingrijitor M/G
92 ingrijitor M/G
DIRECTIA IMPOZITE SI TAXE LOCALE
93| 342945 | director executiv I S
SERVICIUL CONSTATARE, IMPUNERE SI CONTROL
94| 342872 sef serviciu II S
95| 342856 consilier I superior S
96| 342881 consilier I superior S
97 342918 consilier I superior S
98| 342899 consilier I superior S
99| 342854 consilier I superior S
100 342859 consilier I superior S
101| 432015 consilier I superior S
102| 342927 referent III superior M
103| 342836 consilier I asistent S
104| 343001 consilier jr I asistent S
105| 547257 consilier I principal S
106 342999 consilier I principal S




SERVICIUL EVIDENTA SI INCASARE IMPOZITE SI TAXE
107| 342886 sef serviciu I S
108| 342909 consilier 1 superior S
109] 342908 consilier I superior S
110 342834 consilier I superior S
111| 342823 consilier I superior S
112| 342914 consilier I superior S
113| 431998 consilier I superior S
114| 342925 consilier I asistent S
115 342903 consilier I principal S
116| 342884 referent III superior M
117 342942 consilier 1 principal S
SERVICIUL EXECUTORI BUGETARI
118| 342876 sef serviciu II S
119| 342916 consilier jr. I principal S
120| 342824 consilier jr. I asistent S
121 342871 consilier I superior S
122| 342877 consilier I | principal S
123 342890 consilier I superior S
124 342960 consilier I superior S
125| 342938 consilier 1 superior S
126| 342937 consilier I superior S
127| 342860 consilier I superior S
128| 432012 consilier I superior S
129 342861 consilier I asistent S
130| 547249 consilier I principal S
DIRECTIA FINANTARI EXTERNE, STRATEGII SI RELATII INTERNATIONALE
131| 600489 ] |director executiv | | 1 S
COMPARTIMENT PARTENERIATE SI RELATII INETRNATIONALE
132| 600487 I I consilier I asistent S
SERVICIUL FINANTARI EXTERNE
133 342848 ] |sef serviciu il S
COMPARTIMENT MANAGEMENT PROIECTE FINANTARI EXTERNE
134| 342879 consilier I superior S
135| 342889 consilier I superior S
136] 342930 consilier | superior S




137| 342857 consilier I superior S
138| 342839 consilier I superior S
139| 547238 consilier I principal S
140| 547234 consilier I superior S
141| 547235 consilier I debutant S
142] 600491 consilier I superior S
143 600490 consilier I asistent S
144 manager proiect
145 manager proiect
146 manager proiect
147 manager proiect
148 expert
149 expert
150 expert
151 expert
152 expert
153 expert
COMPARTIMENT STRATEGII
154| 547236 consilier I superior S
155 547237 consilier I debutant S
CENTRUL DE CONSILIERE PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA
156 342901 consilier I superior S
157| 342929 consilier I superior S
DIRECTIA URBANISM SI AMENAJAREA TERITORIULUT
158| 342868 |arhitect sef 1 S
SERVICIUL URBANISM, AMENAJAREA TERITORIULUI SI CADASTRU
159| 342850 sef serviciu It S
160| 342946 consilier I superior S
161| 342895 consilier I superior S
162| 432003 consilier I superior S
163| 342838 consilier I superior S
164| 342862 consilier I superior S
165 342996 consilier I asistent S
166| 342933 consilier I superior S
167| 342997 consilier I superior S
SERVICIUL EVIDENTA SI ADMINISTRARE PATRIMONIU




168| 342912 sef serviciu 11 )
169| 342907 consilier I superior S
170| 342898 consilier I superior S
171| 342858 consilier I superior S
172 432016 consilier I superior S
173| 342940 consilier 1 superior S
174 432014 consilier I superior S
175| 432006 consilier I superior S
176 431999 consilier I superior S
177 referent IA M
178 inspector spec. il S
COMPARTIMENT PLANIFICARE URBANA SI BAZE DE DATE
179| 547247 | | consilier [ 1 | debutant | s
DIRECTIA DEZVOLTARE, INVESTITII SI SERVICH PUBLICE
180| 547232 | Idirector executiv
COMPARTIMENT INVESTITII SI RELATII CU INVESTITORII
181| 342852 consilier I superior S
182| 432009 consilier I superior S
183| 538761 consilier I superior S
184| 342988 consilier I superior S
185| 342986 consilier I asistent S
SERVICIUL ECOLOGIE URBANA SI SERVICII PUBLICE
186 342863 sef serviciu II S
COMPARTIMENT SERVICII PUBLICE
187| 342837 consilier I superior S
188| 342900 consilier I superior S
189| 342851 consilier I superior S
190| 431996 consilier I superior S
191 432000 consilier I superior S
192| 547241 consilier I asistent S
COMPARTIMENT AUTORITATE DE AUTORIZARE PENTRU SERVICIILE DE TRANSPORT PUBLIC LOCAL
193| 342976 consilier I superior S
COMPARTIMENT PROTECTIA MEDIULUI
194| 538759 consilier I superior S
195| 538760 consilier I superior S

COMPARTIMENT EFICIENTA ENERGETICA




196 342843 consilier I uperior l S
COMPARTIMENT PARC ZOOLOGIC SI GESTIONARE CAINI FARA STAPAN
197 inspector spec. IA
198 inspector spec. IT
SERVICIUL ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA
199| 342934 sefserviciu | I S
COMPARTIMENT CONTENCIOS ADMINISTRATIV
200| 342887 consilier jr. I superior S
201| 342982 consilier jr, I superior S
202| 342981 consilier jr. I superior S
203| 342978 consilier jr_ I superior S
204| 342924 consilier jr. I asistent S
205| 342865 referent III superior M
COMPARTIMENT ASOCIATII DE PROPRIETARI
206| 342922 consilier I superior S
207| 342980 consilier I superior S
COMPARTIMENT ARHIVA
208 inspector spec. I
209 referent I
SERVICIUL ADMINISTRARE FOND FUNCIAR SI REGISTRU AGRICOL
210 342983 sef serviciu I S
211| 342882 consilier 1 superior S
212| 342917 consilier I superior S
213| 342855 referent 11 superior M
214| 342826 referent I superior M
215] 342905 consilier I asistent S
216| 600466 consilier jr. I asistent S
217| 600468 consilier I asistent S
&
T L.
\ (S| ) * SEF SERVICIU

el

CRISTIAN OCTAVIAN MATEL
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SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR LOCAL DE
EVIDENTA A PERSOANELOR Anexa 2 la HCL 52/2026

STAT FUNCTII
valabil incepind cu luna aprilie 2026

Functia .'g =
Nr. g 3 P-é g
ort. e de conducere | de executie ;;: 5 g‘ qg
Z o
Z
SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR LOCAL DE EVIDENTA A PERSOANELOR
1 sef serviciu S I
COMPARTIMENT EVIDENTA PERSOANELOR
2 consilier S I superior
3 consilier S I superior
4 consilier S I superior
5 consilier S I superior
6 consilier S I superior
7 consilier S I superior
8 referent M I superior
9 referent M I superior
10 referent M 11 superior
11 referent M 1A
COMPARTIMENT STARE CIVILA
12 consilier S I superior
13 consilier S I superior
14 referent M I superior
15 consilier S 1 superior
16 referent M I superior
Total
Primar Sef serviciu
Cristian Octavian Matei Carmen Kollar
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SERVICIUL VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTA TURDA

STAT FUNCTII
valabil incepind cu luna aprilie 2026

Functia Jy e
28 ¢ 5 &
Nr. = =
: Structura 3 = s 2 a
crt. de conducere de executie |z Z| © & =
e =
=H
1 Sef serviciu S )i}
2 consilier S 1 superior
3 consilier S 1 superior
4 referent M m superior
5 referent M I superior
6 inspector spec. S 1A
7 muncitor M I
8 muncitor M I
9 muncitor M 1
10 muncitor M I
11 sofer I
12 muncitor M I
13 muncitor M I
14 muncitor M I
15 muncitor M 1
Primar Sef serviciu
Cristian Octavian Matei Carmen Kollar

5

Anexa z_ la HCL _52/2026


adrian.vana
Typewritten text
52/2026


Anexa i la HCL 52/2026

SERVICIUL PUBLIC ADMINISTRARE PIETE SI OBOR TURDA

STAT DE FUNCTII
valabil incepind cu luna aprilie 2026

Functia contractuala s % =
Nr. e § g
STRUCTURA 3= & F
crt. de conducere deexecutie | 2| 3 <
& &
1 sef serviciu S I
2 inspector spec. S 1A
3 inginer S 1A
4 administrator M I
5 casier M
6 casier M
7 casier G
8 muncitor M 1
9 muncitor M I
10 muncitor M I
11 muncitor M v
12 muncitor M v
13 muncitor nec I
14 muncitor nec 1
Primar Sef serviciu
Carmen Kollar
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BIBLIOTECA MUNICIPALA Anexa_( la HCL _5%/2026
TEODOR MURASANU TURDA

STAT DE FUNCTII
valabil incepind cu luna aprilie 2026

Functia L 5 T;_‘-;‘
Ne Structura de 2 g T; % —:é: '%
crt. conducere executie Z B | & g
8,
1 sef serviciu S I
2 bibliotecar S IA
3 bibliotecar S JIA
4 bibliotecar S IA
5 bibliotecar S 1A
6 bibliotecar S 1A
7 bibliotecar S 1A
8 bibliotecar M IA
9 bibliotecar S I
10 bibliotecar S I
11 ingrijitor
Primar Sef serviciu
Cristian OctzZn Matei Carmen Kollar
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MUZEUL DE ISTORIE TURDA Anexa_F1a HCL, 52/2026
STAT DE FUNCTII
valabil incepidnd cu luna aprilie 2026

Functia contractuald 4 g =
Nr. :3 % § 5
crt. KRR UE de conducere de executie % é % %
5 B
Personal de conducere
1 director S I
Compartiment arheologie si cercetare
2 muzeograf S 1A
3 muzeograf S IA
4 muzeograf S 1A
5 arheolog S IA
Compartiment Castru roman
6 muzeograf S deb.
7 muzeograf S deb.
Compartiment conservare si restaurare
8 conservator S IA
Compartiment muzeologie si gestiune colectii
9 muzeograf S IA
10 muzeograf S I
11 gestionar custode M IA
12 gestionar custode M I
13 gestionar custode M debutant
Compartiment marketing cultural si PR
14 | referent de specialitate S i
Compartiment etnografie (Casa rurali)
15 muzeograf (etnograf) S IA
16 muzeograf S II
17 muzeograf S deb.
18 educator muzeal S deb.
19 gestionar custode M IT
20 gestionar custode M debutant
Compartiment administrativ
21 referent M I
22 casier M
23 Ingrijitor G
24 paznic M
25 paznic M
26 paznic M
27 paznic M
28 paznic M
29 paznic M
30 paznic M
31 paznic M
32 muncitor M/G I
33 muncitor M/G il
7
Primar 2 ‘/45' __ A Sef serviciu
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CASA DE CULTURA TURDA Anexa & laHCL 522026

STAT DE FUNCTIO
valabil incepind cu luna aprilie 2026

1 referent S I
2 referent S I
3 referent S I
4 referent M 1A
Primar Sef serviciu
Cristian Octavian Matei Carmen Kollar
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