ROMANIA

JUDETUL CLUJ
MUNICIPIUL TURDA
CONSILIUL LOCAL
HOTARAREA NR. 121
din data de 24.10.2025

privind aprobarea completirii denumirii Centrului de Igieni si Sanitate, situat pe str.
22 Decembrie 1989, nr. 8 B, Turda, din subordinea Directiei de Asistenti Sociali
Turda, cu sintagma,, Servicii de asistentii comunitari” » pbrecum si modificarea in
Regulamentul de Organizare si Functionare, Organigrams si Stat de functii a
denumirii centrului

Consiliul Local al municipiului Turda, intrunit in sedintd publica extraordinara din data
de 24.10.2025;

Luand in dezbatere proiectul de hotdirdre privind aprobarea completirii denumirii
Centrului de Igiena si Séndtate, situat pe str. 22 Decembrie 1989, nr. 8 B, Turda, din
subordinea Directiei de Asistentd Sociali Turda, cu sintagma,, Servicii de asistentd
comunitard” , precum si modificarea 1in Regulamentul de Organizare si Functionare,
Organigrama si Stat de functii a denumirii centrului, proiect elaborat din initiativa Primarului
municipiului Turda, domnul Cristian Octavian Matei;

Avind in vedere:

- Cererile adresate MMFTSS inregistrate cu nr. 23781/RG/ 16.10.2025 si nr.
6581/RSS/16.10.2025, in vederea licentierii pentru serviciul social CENTRUL
COMUNITAR DE IGIENA SI SANATATE. cod serviciu social 8899 CZ-PN-V, al
furnizorului Directia de Asistenta Socialid Turda;

- Raspunsul MMFTSS nr. 1 1441/21.10.2025 prin care se soliciti adaptarea denumirii
conform Nomenclatorului serviciilor sociale;

- referatul de aprobare al Primarului municipiului Turda, domnul Cristian Octavian
Matei, privind aprobarea completdrii denumirii Centrului de Igiend si Sanitate. situat pe str.
22 Decembrie 1989, nr. 8 B, Turda, din subordinea Directiei de Asistentd Sociald Turda, cu
sintagma,, Servicii de asistentd comunitara® . precum si modificarea in Regulamentu] de
Organizare si Functionare, Organigrami si Stat de functii a denumirii centrului;

- raportul de specialitate nr. 11505/23.10.2025 al Directiei de Asistenta Sociala Turda
referitor la proiectul de hotiirare privind aprobarea completirii denumirii Centrului de Igiena
si Séndtate, situat pe str. 22 Decembrie 1989, nr. 8 B, Turda, din subordinea Directiei de
Asistentd Sociali Turda, cu sintagma,, Servicii de asistentd comunitara” ., precum i
modificarea in Regulamentul de Organizare si Functionare, Organigrami si Stat de functii a
denumirii centrului;

- avizul favorabil al comisiei de specialitate nr. 4 — pentru muncd I protectie sociald,
protectia copilului, drepturile si libertdtile fundamentale ale cetatenilor, culte, minoritdyi, a
Consiliului Local al municipiului Turda;

- Regulamentul de organizare si functionare al Directiei de Asistentd Sociald Turda,
aprobat prin Hotdrarea Consiliului Local nr. 80/28.07.2025 (Anexa I1I);
Tindnd cont de necesitatea completdrii denumirii Centrului de Igiend si Sanitate
situat in Turda, str. 22 Decembrie 1989, nr. 8B, jud. Cluj, cu sintagma ,,Servicii de Asistentd
Comunitara™, in vederea licentierii serviciului social;




Luénd in considerare prevederile;

- Hotararii nr. 867/2015 din 14 octombrie 2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare $i functionare a serviciilor
sociale;

- Legii 292/2011 privind asistenta sociala;

- Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ

- Ordinului nr. 29 din 3 ianuarie 2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate
pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fard adapost,
tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte
aflate 1n dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in
sistem integrat §i cantinele sociale;

- Legii nr. 100/2024 pentru modificarea si completarea unor acte normative in
domeniul asistentei sociale, precum si pentru completarea Legii nr.78/2014 privind
reglementarea activitatii de voluntariat in Romania si pentru modificarea Legii nr.272/2004
privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

- Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificérile si completarile ulterioare;

- Hotardrii nr. 924/2024 privind modificarea anexei la Hotirdrea Guvernului nr.
118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale;

- HCL nr. 39/2005 privind infiintarea S.P.A.S Turda (actuali D.A.S ) ca institutie cu
personalitate juridicd, in subordinea Consiliului Local al Municipiului Turda;

- HCL 247/2018 privind aprobarea schimbdrii denumirii din Serviciul Public de
Asistentd Sociald in Directia de Asistentd Sociali ;

- art. 129 alin. (2), lit. d) si alin. (7), lit. b), din OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativa pentru elaborarea actelor
normative, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

In temeiul drepturilor conferite prin art. 136, alin. 1, 139, alin. 1, alin. 3, lit. h si art.
196, alin. 1, lit. a, din Ordonanti de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si ale Regulamentului de organizare si
functionare al Consiliului Local al municipiului Turda,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba incepand cu data prezentei completarea denumirii Centrului de Igiena
si Sanatate, situat pe str. 22 Decembrie 1989, nr. 8 B, Turda, din subordinea Directiei de
Asistentd Sociald Turda, cu sintagma ,,Servicii de asistentd comunitara”, (Pct 15 din ROF).

Art. 2. Se aproba modificarea in Regulamentul de Organizare si Functionare,
Organigrama si Stat de functii a denumirii centrului, conform Anexelor nr. I, nr. IT si nr. III
atasate, care fac parte integranta din prezenta hotarare;

Art. 3. Incepand cu data prezentei orice alte prevederi contrare isi inceteaza
aplicabilitatea.

Art. 4. Primarul municipiului Turda si Directia de Asistentd Sociald Turda, vor aduce
la indeplinire prevederile prezentei hotérari, conform competentelor stabilite.



Art. 5. Prezenta hotdrare poate fi contestatd la Tribunalul Cluj. in conditiile si
termenele previzute de Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

-Art. 6. a). Prezenta hotdrdre se comunicd prin grija Secretarului general al
Municipiului Turda: Primarului Municipiului Turda, DAS Turda, precum si Institutiei
Prefectului Judefului Cluj in vederea efectudrii controlului legalitatii.

b). Publicitatea hotdrarii se va asigura prin afisare la sediul Primariei Municipiului
Turda si postare pe pagina de internet www.primariaturda.ro.

PRESEDINTE DE SE DINTA, CONTRASEMNEAZA
Kolozsi Atilla SECRETAR/LPE'general al
' municipidluil TURDA,
Jr. Mérgitzésigfﬁlena Mihacla
7
4,
VOTURI: pentru 20 f;l
impotriva -
abtineri 1

Numirul total al consilierilor in functie este 21.
Numirul consilierilor participanti la vot este 21.



ROMANIA
JUDETUL CLUJ
PRIMARIA MUNICIPIULUI TURDA

Referat de aprobare-expunere de motive

La Proiectul de hotirire nr.......ccoeeeenene
Privind aprobarea completirii denumirii Centrului de igiena si sinitate, situat pe str. 22

Decembrie 1989 ,nr. 8 B, Turda, din subordinea DAS Turda, cu sintagma,, Servicii de asistentd

X9

comunitard” si modificarea in ROF, Organigrama, Stat de functii a denumirii centrului

In conformitate cu prevederile art. 136 alin. 3, alin. 8 lit.a din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, intocmesc prezentul Referat de aprobare la proiectul de hotirdre susmentionat , initiat
de Primarul Municipiului Turda, potrivit cirora proiectele de hotirari pot fi initiate de primar,

Avind in vedere prevederile :
- Hotarérii nr. 867/2015 din 14 octombrie 2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;
- Legii 292/2011 privind asistenta sociali;
- Ordonantei de Urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ
-Ordinului nr. 29 din 3 januarie 2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fira adipost, tinerilor care
au pardsit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate,
precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat §i cantinele
sociale;
- Legii nr.100/2024 pentru modificarea si completarea unor acte normative in domeniul asistentei
sociale, precum si pentru completarea Legii nr.78/2014 privind reglementarea activititii de voluntariat
in Roménia §i pentru modificarea Legii nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului,
-Legii nr.197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si
completérile ulterioare;
- Hotérarii Nr. 924/2024 din 1 august 2024 privind modificarea anexei la Hotirrea Guvernului nr.
118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012
privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale*);
- Raportul de specialitate nr.11505/23.10.2025 al DAS Turda.

linind contde faptul ci s-au_infiintat doud noi centre - Centru comunitar de igiend si sinitate
si Centru social pentru copii aflati in situatie de risc, situate in Municipiul Turda, str. 22 Decembrie
1989, nr. 8B, jud. Clyj , care prin HCL nr. 19/27.03.2025 au fost date in administrare Directiei de
Asistentd Sociald Turda;

Avand in vedere prevederile Legii 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor
sociale si a prevederilor HG 118/2014 , cu modificirile aduse prin Legea 100/2024, furnizorul de
servicii sociale trebuie s licentieze serviciul nou infiintat in conformitate cu standardele minime si cu
realitatea din teren.



In consecinti ca urmare a Cererile adresate MMFTSS inregistrate cu nr.23781/RG/16.10.2025 si
nr.6581/RSS/16.10.2025, in vederea licentierii pentru serviciul social CENTRUL COMUNITAR DE
IGIENA SI SANATATE , cod serviciu social 8899 CZ-PN-V, al furnizorului Directia de Asistenti
Sociald Turda dar si a Raspunsului MMFTSS nr. 11441/21.10.2025 prin care se precizeazi ca
,,Denumirea serviciului social trebuie si reflecte obiectul principal de activitate al serviciului social si
s se incadreze in tipologia serviciilor sociale previzute in Nomenclatorul serviciilor sociale, prin
urmare la codul serviciului social 8899 CZ-PN-V corespunde Servicii de asistentd comunitara, care
ar trebui sa se regiseascd in denumirea serviciului si adaptarea denumirii conform Nomenclatorului
serviciilor sociale”

Propun: adoptarea proiectului de hotiirire privind aprobarea completirii denumirii Centrului de igiend
si sdnitate, situat pe str. 22 Decembrie 1989 , nr. 8 B, Turda, din subordinea DAS Turda, cu
sintagma,, Servicii de asistentd comunitard” g§i modificarea in ROF, Organigrami, Stat de functii a
denumirii centrului , initiat de citre Primarul municipiului Turda, domnul Cristian- Octavian Matei;

In conformitate cu art. 136 alin (1), art.139, alin. (1), alin. (3) lit.h) si art. 196 alin. (1) lit. a) din
OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, potrivit cirora proiectele de hotérari pot fi initiate de
primar, inaintez spre analiza , dezbatere si aprobare Consiliului Local al Municipiului Turda proiectul
precum si anexele acestuia care fac parte integrantd din acesta.

INITIATOR,
PRIMARUL MUNICIPIULUI TURDA, JUDETUL CLUJ
CRISITIAN - OCTAVIAN MATEI

__ i



ROMANIA
JUDETUL CLUJ
MUNICIPIUL TURDA
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
CUI 17439788, Str. Avram Iancu nr, 12
Tel: 0264 / 317.137 Fax: 0264 /317.136
e-mail: officeia asistentasocialaturda.ro, www.asistentasocialaturda.ro

Nr. 11505/23.10.2025

Raport de specialitate

Privind aprobarea completérii denumirii Centrului de igiend si sinitate, situat pe str. 22

Decembrie 1989 , nr. 8 B, Turda, din subordinea DAS Turda, cu sintagma,, Servicii de

asistentd comunitard” si modificarea in ROF, Organigrama, Stat de functii a denumirii
Centrului

Ca urmare a:

Proiectului de hotirare initiat de Primarul Municipiului Turda, dl. Cristian - Octavian
Matei prin care se propune aprobarea HCL privind aprobarea completarii denumirii Centrului de
igiena si sdnitate, situat pe str. 22 Decembrie 1989 , nr. 8 B, Turda, din subordinea DAS Turda, cu
sintagma,, Servicii de asistentd comunitard” si modificarea in ROF, Organigrama, Stat de functii a
denumirii Centrului

Avénd in vedere prevederile legale ale :

e Legii 292/2011, legea asistentei sociale,

e Ordinului nr. 29 din 3 ianuarie 2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate
pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fira
adapost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de
persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate,
serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sociale,;

* H.G. nr. 867/2015 privind aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale precum si
regulamentelor — cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

e Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e HG. Nr 924/2024 din 1 august 2024 privind modificarea anexei la Hotirarea
Guvernului nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor
sociale*);

¢ Ordonantei Guvernului nr. 57/2019 privind codul administrativ;

e altor acte normative aplicabile domeniului.

Tindnd cont de necesitatea completarii denumirii Centrului de igieni si sinitate situat
in Turda, str. 22 Decembrie 1989 , nr. 8B, jud/ Cluj, cu sintagma ,,Servicii de asistenta
comunitard”, in vederea licentierii serviciului,

e Adresa MMFTSS nr. 11441/21.10.2025,




Directia Generald de Asistentd Sociald Turda este institutie publicd specializati in
administrarea si acordarea beneficiilor de asistentd sociald si a serviciilor sociale, cu
personalitate juridics, infiintatd in subordinea Consiliului Local al Municipiului Turda, cu
scopul de a asigura in profil teritorial realizarea mésurilor de asistentd socialad previzute de lege
in domeniul protectiei copilului si familiei, persoanelor singure, persoanelor vérstnice,
persoanelor cu handicap, precum si a oricéror altor persoane aflate in nevoie sau in situatii de
marginalizare si excludere sociali, desfasurdndu-gi activitatea in conformitate cu prevederile
Legii 292/2011 privind Asistenta Sociald, cu modificarile §i completarile ulterioare. Asistenta
sociald, componenta a sistemului national de protectie sociald, cuprinde serviciile sociale
acordate in vederea dezvoltarii capacitatilor individuale sau colective pentru asigurarea
nevoilor sociale, cresterea calititii vietii §i promovarea principiilor de coeziune si incluziune
sociala .

Misiunea Directiei Generale de Asistentd Sociald Turda consta in aplicarea la nivel local a
politicilor si strategiilor de asisten];é sociald in domeniul protec‘;iei copilului familiei
in nevoie sociald, domlclllate sau cu resedinta stabilitd pe raza municipiului Turda, prin
acordarea beneficiilor sociale §i furnizarea de servicii sociale care si rispunda nevoilor
identificate. Realizarea misiunii va fi posibild prin folosirea eficientd a resurselor interne
existente, prin conlucrarea cu alti actori sociali §i institutii publice, prin valorificarea
oportunitatilor oferite de organizatiile neguvernamentale care activeazi in domeniul social, cu
respectarea legislatiei specifice administratiei publice locale, precum si a legislatiei in
domeniul propriu de activitate

Prin HCL146/14.06.2022 s- a aprobat proiectul construire Centru comunitar de igiena si
sindtate iar prin HCL 19/27.03.2025 s-a aprobat darea in administrarea DAS a imobilului
Centrului, a fost depusi solicitarea de licentiere a serviciului social. Desi codul de serviciu
social, ROF-ul aprobat se referd la servicii comunitare, s-a solicitat de cétre minister
mentionarea expresd in denumirea serviciului social, modificare care implicd si actualizarea
Organigramei, ROF, Statuui de functii cu noua denumire.

Mentionim ca modificdrile propuse spre aprobare nu implica efectuarea de cheltuieli .

Prin urmare, pentru toate considerentele de mai sus considerim cd proiectul privind
aprobarea completirii denumirii Centrului de igiend si sdndtate, situat pe str. 22 Decembrie 1989 , nr. 8
B, Turda, din subordinea DAS Turda, cu sintagma,, Servicii de asistentd comunitard” i modificarea
in ROF, Organigrami, Stat de functii a denumirii Centrului intruneste conditiile de legalitate drept
pentru care il supunem spre aprobare asa cum a fost el formulat inclusiv cu anexele LILIII ,
competenta aprobirii apartinind Consiliului Local Turda in temeiul OUG 57/2019 privind
Codul Administrativ.

Pe cale de consecinta incetarea tuturor prevederilor contrare.

Director general o Director general adjunct
Koti Monla,(ifamg IC/,O/\ Balahura Maria Aurelia
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ANEXA NR. I LA HCL NR. 121/24.10.2025
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DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA TURDA

STAT DE FUNCTII VALABIL INCEPAND CU LUNA OCTOMBRIE 2025

CRISTIAN OCTAVIAN MATEI

ANEXA NR Il
AVIZAT PRIMAR

HCL nr. 121/24.10.2025

IDfunctia | STRUCTU Functia publici Gradul | 0" Funcfia contractunli Treapta /Grad Nivelul .
. ert, puhlica RA de conducere de executie e profesional Stu:!lllo de conducere de execufie profesionald studiilor Observatii
1 83717 |Ocujat dircctor seneral I S S
2 83705 |Ocupat director yeneral adjunct I S S
SERVICIUL ECONOMICO-FINANCIAR S1 ADMINISTRATIV
3 331480 | Vacant sef serviciu (] S 8
4 85704 |Ocupat consilier i superior  |S S
5 85712 [Qcupat consilivr I superior  |S S
6 Ocupat ingjicetor sjrc, 1A S
7 Ocujat ingpector spee. 1A S
8 Ocupat sofer 1 M
9 Vacant sofcr ! M
L Qcujat insjiector spec. 1A S
11 Vacant referent 1A M
12 83719 |Ocupat consilier ! sujerior  |S S
13 Vacant ingrijitor GM
SERVICIUL EVIDENTA SI PLATA BENEFICII DE ASISTENTA SOCIALA
14 85703 |Ocupat consilier 1 superior |8 S
15 83711 |Ocupat consilivr I supcrior |8 S
16 85718 |Ocupat referent Ht superior  |[M M
17 85709 |Ocupat consilicr 1 superior {8 S
18 Ocupat insjieetor sjec. 1A S
19 Ocupat ingpector spec. 1A S
20 Ocupal referent [A M
21 85708 |Ocujat referent 1 sugperior 1M M
22 Ocujpat insjector sjicc 11 S
COMPARTIMENT PREVENIRE SITUATI DE URGENTA S1 MARGINALIZARE SOCIALA
23 83710|Ocupat | | consilier | superior  [S 5
24 85707 |Ocuyat | | consilier 1 princigal |8 S
COMPARTIMENT RESURSE UMANE, SALARIZARE
25 83714 }Ocupat consilivr | sujcrior |8 S
26 85716 |Ocupat consilicr [ superior  |S S
27 Ocujiat inspector spec LA S
28 85715 |Ocupat referent 1l superior  |M M
COMPARTIMENT AUTORITATE TUTELARA
29 85720|Ocupat consilicr i superior  [S S
30 85702 [ Vacant consilicr 1 superior  |S S
3 85721 |Ocupat consilicr 1 superior  |S s
32 471647 |Ocupat consilier i sugerior S S
33 85706 | Ocupat consilier 1 superior  |S S
COMPARTIMENT JURIDIC, PROIECTE SI ACHIZITII PUBLICE
34 83713 |Ocupat [ [ consilier juridic 1 sujerior |8 S
35 616580 Vacant | | consilicr ach publice |1 sujicrior  |§ S
CENTRUL DE Z1 $1 CENTRUL DE INGRIJIRI LA DOMICILIU
36 Ocupat Psiholov S
37 Ocupst Inurifitor la domiciliu M
38 Ocupat Inprijitor Ia domicili M
39 Ocupat Inzrijitor Ia domieiliv M
4U Ocupat Inprijitor la d ili M
41 Ocuyar Referent 1A M
42 Qcuyat Ingrijitor la domiciliu M
43 Qcuput Ingrijitor la domiciliu M
44 Ocupat Ingrijitor la domiciliu M
45 Ocupat Inzrijitor la d il M
46 Ocupat Asistent medical prmcipal PL
47 Ocupat Ingrifitor la domuciliu M
48 Ocupat Kinetoterapcut S
449 Ocujat Ingriiitor la domicili M
50 Ocupat [nirijitor ta donueiliu M
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51 Ocupat Asistent medical prinipal PL
52 Ocupat Inurijitor la domiciliu M
53 Ocupat Kinetoteerajicut S
54 Ocupat Ingrijitor la domieiliu M
55 Qcujat Ingrrifitor la domicitiu M
36 Ocupat Ingrijitor la domicili M
57 Qcupat Inprijitor la domiciliu M
38 Ocujrat medic wikiair S
59 Ocujat Kinctoterapicut S
60 Ocuput Ingrijitor fa domicilin M
61 Vacant Ingrijitor la domiciliu M
62 Vacant tprijitor la domiciliu M
63 Vacant [nurijitor la domicitiu M
64 Ocupat Sef centru ] S
635 Vacant Asistent medical peiikeipal PL
66 Ocupat Asistent social Haticnt S
67 Ocupat Asistent sociat jraticant S
CANTINA DE AJUTOR SOCIAL
o8 Ocujpat Muncitor calificat 1§ G
64 Vacant M calificar 1 G
70 Ocupat Refirent 1A M
71 Ocuypat Scf centru 1] S
72 Ocupat M calificat v G
73 Ocupat Muncitor calificat v G
74 Ocujat M calificat v G
CENTRUL SOCIAL DE URGENTA PENTRU PERSOANE FARA ADAPOST
75 Ocujat Inzrijitor G
76 Ocupat Asistent social preicipal S
77 Ocupat Sef centru 1l S
73 Ocujat Asistent medical principal PL
79 Vacant Psiholuy practi S
80 Ocujat Asistent social | S
81 QOcupat lurijitor G
82 Ocupat Inprijitor G
83 Ocupat Infimuer G
CENTRUL DE CONSILIERE FEMEI §1 COPIL, VICTIME ALE VIOLENTEI DOMESTICE
84 Ocujat Asistent social presgipal S
85 Ocujit | i consilier_jundic 1 sujrior |8 S
CENTRUL COMUNITAR DE IGIENA S| SANATATE (POIANA)
86 Vacant Admini i M
87 Ocupat Asistent medical il S
88 Vacant Coord jrersonal de s| 1] S
8 Ocuat Asistent social pincipal S
90 Ocupat Inirijitor G
LOCUINTA MAXIM PROTEJATA PENTRU ADULTI CLI USOARE PROBLEME DE SANATATE MINTALA 6 LOCURI
91 Ocupiat Inerijitor G
92 Ocujat Inprijitor G
93 Ocuyiat Sef centru [I] S
94 Vacant Infirmicr G
95 Ocuypat Asistent medical sl PL
96 Ocuput Ingrijitor G
97 Ocujat Asisicnt social privcipal S
LOCUINTA MAXIM PROTEJATA PENTRU ADULTI CU PROBLEME DE SANATATE MINTALA 16 LOCURI
98 Ocupat Asistent niedical PL
9 Ocupat Asistent medical PL
100 Ocupat G
101 Ocuyal G
102 Ocuyat G
103 COcupat Sef centru I S
104 Ocupat Asistent social iincipal S
105 Ocupat Medic apecialing S
CENTRUL COMUNITAR DE IGIENA $I SANATATE - SERVICII DE ASISTENTA COMUNITARA
106 Ocupat Asistent social debutant S
107 Vacant Asistent medical prineipal PL 1/2 norma
108 Ocuyat Ingrijitor G




CENTRUL SOCIAL PENTRUCOPIAFLATLIN STTUATIE DE RISC SOCIAL
109 Ovuprit Psiholoy prracticant S
110 Vacinl Psihopedayop S
23] Vagaril Asistent muedical principal PL 1/2 norma
112 Duupat Agistent social debutant 5
12 Uuphiii Inprijitor copii G

SERVICIVL DE ASISTENTA MEDICALA
14 Deupsn Medic primar S
113 Dheupa) Medic primar S
116 Cheupiat Medic dentist specithisl S
117 {keupat Medic dentist j:rimar S
118 reupat Medic | specialist S
119 hupat Asistent medical principal PL
120 Dhupat Asistent medical prmeipal PL
121 Bleuat Asistent medical pinial M
122 Lo Asistent medical prmeapul PL
123 Lhoupuat Asistent medical prriicipat PL
124 Uheupal Asistent medical principal PL
125 Lheupad Asistent medical promcipal PL
26 Dreuplat Asistent medical puincipal PL
127 Croipint Asistent medical [rncipal PL
128 Oynipat Asistont medical prmcipal PL
129 Ol Asistent medical prineyral PL
130 O Asistent medical pringipast PL
131 Deupat Asistent miedical ymeapal PL
132 Ldcupat Asistent medical prmeipal PL
133 Vacani Asistent mudical [l PL
134 Orupral Asistent medical (il PL
135 Uuupat Asistent medical PL
136 Oyipal Asistent niedical pripal PL
137 Ouuput Asistent medical PL
138 Ooupat Asistent medical peicpal PL
139 Oruipat Asistent medical phincipal PL
140 Ocupal Mediator sanitar G

ASISTENTI PERSONALIL
141 Oupat GM
142 Ouupal G/M
143 Ccujia GM
144 Dcupal M
145 Dyupat G/M
146 Cheupian GM
147 Cheupt GM
48 {ewpal G/M
149 Ot GM
130 Clcupht G/M
131 Ouupat G/M
152 Dcupat G/M
153 Ocupat GM
154 Creupint GM
155 upuat G/M
156 Ocnpat G/M
157 Oeupay M
158 Oeupai G/M
159 Oeupat G/M
160 Cheupat G/M
161 Guupl GIM
162 Dhcupat G/M
163 Ouupuit /M
164 Ocupuit G/M
165 Ocupat G/M
166 Ocupat G/M
167 Ceupat GM
168 Clediput M
169 Ocupat GM
170 Dloupat ™M




171 Ocupat G/M
172 Ocupat G/M
173 QOcupat GM
174 Ocuyat GM
175 Ocuyut G/M
176 Ocupat G/M
177 Ocupat GM
suspendare CIM cfart 51 lita -L
178 DOcujat G/M 332003
179 QOcujat G/M
180 Ocupat G/M
181 Ocupat GM
182 Ocupat G/M
183 Ocupat G/M
184 Ocupat GM
185 QOcujat GM
186 Ocujpat GM
i87 Ocujat GM
188 Ocupat GM
189 Ocupat G/M
190 Ocujat G/M
191 Ocupat G/M
192 Ocujat G/M
193 Ocupat G/M
194 Ocupat G/M
suspendare CIM cfart 31 lita -L
195 QOcujat G/M 33/2003
196 Ocujiat G/M
197 Ocugut G/M
198 Ocugat GM
199 Ocujat M
200 Ocupat M
201 Ocupat G/M
202 Ocupat G
203 Ocujpat G/M
204 Ocuyiat G/M
205 QOcupat G/M
206 Ocujpat GM
207 Ocupat GM
208 Ocupat G/M
200 Ocupiit GIM
210 Ocujiat G/M
211 Ocujiat G/M
212 Ocupat G/'M
213 Ocupat M
214 Ocupat G/M
215 QOcupal G/M
216 Ocujat G/M
217 Ocupiat G/M
218 Ocujpat G/M
219 QOcujpat G/M
220 Ocuypat GM
221 Ocupat G/M
322 Ocupat G/M
223 Ocujat GM
224 Ocupat GM
223 Ocujat G/M
226 Ocupat G/M
227 Ocupat G/M
suspendare CIM ef art 51 lita -L
228 Ocupat G/M 53/2003
229 Ocupat G/M
230 Ocupat M
231 Ocupat GM
232 Ocupat G/M




Ocujat GM
Qcupat G/M
Ocujat GM
Ocupat GM
Ocuyat GM
Ocupat G/M
Ocupat /M
Ocujat /M
Ocujat G/M
Ocuyat G'M
QOcujat GM
Ocujat G/M
Ocujat G'M
Ocupat G/M
Ocupat GM
Ocujat G/M
Ocupat G/M
Ocupat G/M
Qcupal ‘M
Ocupat G/M
Ocupat G/M
Ocupat G/M
Ocujat G/M
Ocujiat GM
Ocupat G/M
Ocujat G/M
Ocupat G/M
Ocuypat M
Ocuypat G/M
Ocupat GM
Ocupat G/M
Vacunt

Vacant GM
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ANEXA 11T laHCL NR.....121/24.10,2025........
EXTRAS din ROF DAS 2025

15. CENTRUL COMUNITAR DE IGIENA SI SANATATE-SERVICII DE
ASISTENTA COMUNITARA - se subordoneazi directorului general

Identificarea serviciului social

Serviciul social "Centrul Comunitar de Igiend si Sanitate-Servicii de asistenti
comunitara ", cod serviciu social 8899CZ-PN-V infiintat si administrat de furnizorul Directia
de Asistenta Sociald Turda , acreditat conform certificatului de acreditare cu seria AF , nr .
008931 din 09.05.2023 , cu sediul in Turda str. 22 Decembrie 1989 nr. 8 B, jud. Cluj;

Scopul serviciului social

Centrul de Igiend si Sanitate - Servicii de asistentd comunitari furnizeazi zilnic servicii
privind mentinerea starii de igiend si sdndtate. Prin activititile desfasurate, oferd consiliere
privind igiena, asistenta socio-medicald precum si iIndrumare specializatd pentru membrii
comunitatilor marginalizate, cu precddere din zona industriald( locuinte de pe strazile 22
Decembrie 1989, Teclu, Stefan cel Mare, Chimistilor, Ariesului, Zidarilor,Intrarea armatei,
Intrarea depoului, Ceferistilor, Fabricii, Horticulturii, Negru Voda ) precum si din comunititile
din bloc ELTA, comunitatea de pe Calea Victoriei, si comunitatea Barbu Lautaru.

Prin serviciile oferite se urmareste si se raspunda nevoilor sociale, individuale, familiale sau
de grup, In vederea depasirii situatiilor de dificultate, prevenirii si combaterii riscului de
excluziune sociald, promovirii incluziunii sociale si cresterii calitatii vietii.

Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

Principiile care stau la baza acordirii serviciului social ;

Serviciul social se organizeazi si functioneazi cu respectarea principiilor generale care
guverneazi sistemul national de asistenta sociald, precum si cu principiile specifice care stau la
baza acordirii serviciilor sociale prevazute in legislatia specificd, precum si in standardele
minime de calitate aplicabile.

Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul "Centrului
Comunitar de Igiena si Sandtate- Servicii de asistentii comunitari -", sunt urmitoarele:

interventia integrata;

e promovarea unei imagini pozitive In comunitate a categoriilor de persoane vulnerabile
sau aflate in situatii de dificultate;

e promovarea comportamentului civic §i asumarea responsabilitatii sociale de cétre toti
actorii sociali, in vederea prevenirii situatiilor de risc;

e respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

e protejarea §i promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si
demnitatea personalé si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire
la persoanele beneficiare;

e incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;
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e asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare, si asigurarea
confidentialitdtii si a eticii profesionale;

e primordialitatea responsabilitétii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacititi de integrare sociala §i implicarea activd in solutionarea situatiilor de
dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat.

Beneficiarii serviciilor sociale

Beneficiarii serviciilor sociale acordate in "Centrul Comunitar de Igiend si Sénétate- Servicii
de asistentd comunitard ", sunt: membrii din comunititile marginalizate, respectiv: zona
industriald, comunitatea din bloc ELTA, comunitatea de pe Calea Victoriei, si Comunitatea
Barbu Lautaru.

Actele necesare de acces/admitere in centru sunt urméitoarele:
e cererea de admitere, semnati de beneficiar §i aprobati de conducitorul DAS;
acte de stare civila;
contractul de furnizare servicii, In original;
documente medicale relevante;
ancheta sociala.

Conditii de incetare a serviciilor:
Beneficiarul nu mai indeplineste conditiile de eligibilitate;
de comun acord cu beneficiarul, prin realizarea obiectivelor propuse in planul individualizat
de servicii si contract;
e datorita nerespectirii de citre beneficiar a normelor si regulilor impuse de ROF, RI si
contract.

Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in "Centrul Comunitar de Igiend si Sanétate-
Servicii de asistentd comunitari " au urmétoarele drepturi:

e sili se respecte drepturile si libertitile fundamentale, faréd discriminare pe baza de rasé,
sex, religie, opinie sau orice alti circumstantd personald ori sociald;

e si participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la
luarea deciziilor privind interventia sociald care li se aplicd, dupd caz;

e sili se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate §i primite;
si li se asigure continuitatea/transferul/recomandarea serviciilor sociale furnizate, atat
timp cat se mentin conditiile care au generat situatia de dificultate;

e si fie protejati de lege atét ei, cét si bunurile lor, atunci cdnd nu au capacitate de
exercitiu;

o si fie informati asupra situatiilor de risc, precum si asupra drepturilor sociale.

Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in "Centrul Comunitar de Sanétate si Igien-
Servicii de asistentd comunitari " au urmétoarele obligatii:

e si fumizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatia familiald, sociala,
medicali si economica;

e si participe la procesul de furnizare a serviciilor sociale;

e si contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale
furnizate, In functie de tipul serviciului si de situatia ei materiali;

e sicomunice orice modificare intervenitd in legétura cu situatia ei personald;



e sd respecte regulamentul de organizare si functionare al serviciului social ,
regulamentul intern/regulile casei.

Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social "Centrul Comunitar de Sanatate si Igiend- Servicii
de asistentd comunitara " sunt urmétoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale si medicale in comunitate, prin asigurarea urméitoarelor
activitati:

¢ c¢valuarea initiala;

e claborarea planului de interventie;

e aplicarea planului de interventie;

e altele.

b)de valorificare a potentialului membrilor comunititii in vederea prevenirii situatiilor de
neglijare, abuz, abandon, violentd, excluziune sociald etc., prin asigurarea urmaitoarelor
activitagi:

e activitifi de sensibilizare si informare a populatiei;

e promovarea participérii sociale.

c)de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice si publicului larg
despre domeniul sdu de activitate si de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini
pozitive a acestora, de promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a
situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de
persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activititi:
e publicare pe pagina institutiei, retele de socializare, mass media;
e colaborarea cu institutiile relevante de la nivelul comunititii (primdria, scolile, unititile
sanitare, biserica, politia etc.);
elaborarea de rapoarte de activitate;
participarea la evenimente organizate la nivel local si judetean in scopul promovarii
comunitifii.
d)de asigurare a calitfii serviciilor sociale prin realizarea urmitoarelor activititi:
e claborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
e realizarea de evaluiri periodice a serviciilor prestate- aplicarea unor chestionare de
satisfactie a beneficiarilor fatd de serviciile acordate.
e)de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmétoarelor activitati:
e urmadrirea incadrérii in cheltuielile materiale aprobate;
intocmirea referatelor de achizitii;
folosirea judicioasa a materialelor,evitarea risipei;
asigurarea functionalitatii Centrului conform orarului;
organizarea de sedinte cu personalul si consultarea beneficiarilor;
mobilizarea personalului pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu conform fisei
postului;
intocmirea figelor de post ale angajatilor;
evaluarea anuald a performantelor individuale al angajatilor;
participare la cursuri de perfectionare si instruiri.



Structura organizatorici, numarul de posturi si categoriile de personal

» Serviciul social "Centrul Comunitar de Igiena si Sanatate - Servicii de asistentd comunitara "
functioneaza cu un numér de 3 persoane, conform prevederilor legale din care:
o Personal de conducere: asistentul social debutant cu atributii de coordonare
o personal de specialitate de ingrijire si asistenta:
-1 asistent social debutant
-1 asistent medical /principal %2 norma,
- 1 ingrijitor .

Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta.

Personalul de specialitate este:

Asistent social debutant (263501)
Atributii de coordonare:

asigurd coordonarea, indrumarea §i controlul activititilor desfdsurate de personalul
centrului si propune conducerii sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu fsi
indeplinesc in mod corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din
domeniul furnizirii serviciilor sociale, Codului muncii, Codului administrativ etc.;
claboreazi rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementirii obiectivelor si intocmeste informéari pe care le prezintd directorului
general;

propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

colaboreazi cu alte centre si/sau alte structuri ale societitii civile la actiuni care vizeaza
ameliorarea asistentei sociale a grupurilor vulnerabile;

raspunde de calitatea activitifilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, in limita competentei, mésuri de organizare care si conduci la imbunétatirea
acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

organizeaz3 activitatea personalului si asigurd respectarea regulamentului de organizare
si functionare, a regulamentului intern, procedurilor ;

asigurd respectarea ordinii si disciplinei la locul de munci, folosirea integrald si cu
maximai eficien{d a timpului de muncé;

face propuneri pentru intocmirea bugetului serviciului;

asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale, dupa
caz,

alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.;

gestioneaza functionarea sistemului fotovoltaic al centrului.

Atributii asistent social

Asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea

prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile a regulamentelor de functionare,
procedurilor si metodologiilor de lucru specifice;
e Colaboreaza cu specialisti din alte servicii/institutii in vederea solutionarii cazurilor; identificarii
de resurse etc.;
e Monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;
e Sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor regulamentelor, normelor interne etc.;



e Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

e Face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si respectarii
legislatiei;

e Informeazi beneficiarii cu privire la conditiile de accesare / incetarea a acordirii serviciilor

e Realizeaza evaluarea nevoilor beneficiarilor prin efectuarea de anchete sociale,

e efectuaeza rapoarte de evaluare, rapoarte de vizitd si alte documente conform metodologiei
specifice de asistenta sociald;

e intocmeste programul personalizat de interventie pentru fiecare beneficiar impreuni cu restul
echipei si monitorizeazi realizarea obiectivelor cuprinse in acesta;

¢ completeazd dosarele benficiarilor cu toate actele necesare in termenele stabilite ,tine evidenta
dosarelor si raspunde de arhivarea acestora;

ecompleteaza registrul de evidenti al beneficiarilor;.

e asigurd indeplinirea obiectivelor si acordarea serviciilor previizute in planul personalizat de
interventie care au legéturd cu munca sa;

ereevalueazi dosarele beneficiarilor intocmind toatd documentatia necesara in acest sens;
e intocmeste toatd documentatia aferenta standardelor care privesc domeniul sau de activitate.

e participd la intélnirile echipei multidisciplinare, furnizand colegilor toate informatiile necesare
bunei desfagurari a activitiii.

e cunoagte, aplicd si respecti legislatia incidentd domeniului de activitate;

* pornind de la problemele specifice identificate prin activitatea de teren, acorda consiliere copiilor
si familiilor acestora, pentru a facilita depasirea situatiilor de vulnerabilitate;

e urmdreste facilitarea accesului la drepturi specifice prevdzute de legislatia nationals, acorda
sprijin In intocmirea dosarului;

o asigurd referirea beneficiarului citre un alt serviciu comunitar (politie, scoald, institutii medicale
de profil, etc.) conform nevoilor

* oferd suport pentru gisirea unui loc de munci si/sau accesarea unor cursuri de calificare si

recalificare;

intocmeste dosarul pentru institutionalizarea in centre specializate: grilid de evaluare medico-

sociald, cerere de institutionalizare, plan de interventie;

* acompaniazd beneficiarii in vederea obtinerii unor documente si acte de identitate sau stare

civili;

* informeazd beneficiarii cu privire la drepturile sociale si serviciile disponibile pe raza

municipiului Turda;

* asigurd managementul de caz in functie de specificul acestuia;
supravegheazi beneficiarii in efectuarea activititilor curente, cand situatia o impune;
respectd programul de munci stabilit;

* Pastreaza confidentialitatea cu privire la identitatea si situatia beneficiarilor, respectand
prevederile Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor);

pastreaza confidentialitatea datelor si secretul profesional;

raspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneazi in documente;

participd la activitétile educativ recreative ale centrului in mod special la realizarea campaniilor
de preventie cu tematica specifica centrului (sinitate, igiena);

* Respecta prevederile legii privind séntatea si securitatea in munci si de siguranti impotriva
incendiilor . In caz de incendiu intervine cu stingatoare din dotare, acorda primul ajutor,
actioneaza pentru limitarea si stingerea incendiului atat cat si cand este rational posibil .



Asistent medical principal (226905)

Identifica copiii si familiile aflate in situatic de vulnerabilitate socio-medicala:
colecteazi date cu privire la situatia copiilor si familiilor beneficiare, completeaza
registrele si fisele specifice de raportare ;

Evalueaza nevoile pe baza informatiilor colectate;

Informeazi beneficiarii cu privire la drepturile copilului, accesul membrilor familiei
la asistentd si servicii medicale, masuri de sénitate a gravidei si a nou-ndscutului,
aldptarea si practicile corecte de nutritie, precum si alte reglementéri in vigoare de
interes pentru familie, precum si informatii privind: adresarea/cunoasterea
(recunoasterea) formelor de violentd asupra copilului in familie §i a tuturor formelor de
violentsi, promovarea unui stil de viatd sandtos, accesul si participarea le educatie.
monitorizeaza cazurile identificate i stadiul lor;

pornind de la problemele specifice identificate prin activitatea de teren, acorda servicii
de preventie copiilor si familiilor acestora, pentru a facilita depéasirea situatilor de
vulnerabilitate;

identificd persoanele neinscrise pe listele medicilor de familie si sprijind, alituri de
asistentul social, inscrierea acestora pe listele medicilor de familie;

semnaleazi medicului de familie persoanele vulnerabile din punct de vedere medical si
social care necesitd acces la servicii de sindtate preventive sau curative §i asigurd sau
faciliteaza accesul persoanelor care triiesc in saricie sau excluziune sociala la serviciile
medicale necesare, conform competentelor profesionale;

participa in comunitatile in care activeazi la implementarea programelor nationale de
sanitate, precum si la implementarea programelor si actiunilor de sinitate publica
judetene sau locale pe teritoriul colectivitatii locale, adresate cu precidere persoanelor
vulnerabile din punct de vedere medical, social sau economic;

furnizeazi servicii de sinitate preventive §i de promovare a comportamentelor
favorabile sinatitii copiilor, gravidelor si lauzelor, in limita competentelor profesionale;
furnizeazi servicii medicale de profilaxie primara, secundara si tertiard beeficiarilor, ,
in limita competentelor profesionale;

informeazi, educd si constientizeaza beneficiarii cu privire la mentinerea unui stil de
viata sinitos si implementeazi sesiuni de educatie pentru sdnatate , pentru promovarea
unui stil de viati sénétos ;

administreazi tratamente, in limita competentelor profesionale, conform prescriptiei
medicului de familie sau a medicului specialist, cu respectarea procedurii de manipulare
a deseurilor medicale, respectiv depozitarea deseurilor medicale rezultate din
administrarea tratamentelor prescrise de medic; tin evidenta administrarii manevrelor
terapeutice, in limita competentelor profesionale;

anunti imediat medicul de familie sau serviciul judetean de ambulant, , atunci cand un
beneficiar se afld intr-o stare medicald de urgentd;

identifici persoanele, cu precidere copiii diagnosticati cu boli pentru care se fine o
evidenti speciali, respectiv TBC, prematuri, anemici, boli rare etc., si le indruma sau le
insoteste, dupi caz, la medicul de familie si/sau serviciile de séniitate de specialitate;
supravegheazi in mod activ bolnavii din evidentele speciale - TBC, prematuri, anemici,
boli rare etc. - si participi la administrarea tratamentului strict supravegheat al acestora,
in limita competentelor profesionale;

identificd persoanele cu eventuale afectiuni psihice , le informeazi pe acestea, precum
si familiile acestora asupra serviciilor medicale specializate de sinitate mintald



disponibile si monitorizeaza accesarea acestor servicii; notifici imediat serviciile de
urgentd (ambulantd, politie) si centrul de sdnitate mintald in situatia in care identifica
beneficiari aflati in situatii de urgenta psihiatrica;
e identificd si notifica coordonatorului cazurile de violentd domestici, cazurile de abuz,
alte situatii care necesita interventia altor servicii;
e participd la aplicarea masurilor de prevenire si combatere a eventualelor focare de
infectii;
. asigurd indeplinirea obiectivelor i acordarea serviciilor previzute in planul
personalizat de interventie care au legiturd cu munca sa;
¢ mentine dialogul cu membrii echipei multidisciplinare;

* Intocmegte toatd documentatia aferentd standardelor care privesc domeniul sau de
activitate.

*  Pastreazi confidentialitatea cu privire la identitatea si situatia beneficiarilor, respectand
prevederile Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor);

* Respecta prevederile legii privind sénitatea si securitatea in muncad si de siguranti
impotriva incendiilor . In caz de incendiu intervine cu stingatoare din dotare, acorda primul
ajutor, actioneaza pentru limitarea si stingerea incendiului atat cat si cand este rational
posibil .

*  Iincheie o asigurare de malpraxis pentru cazurile de raspundere civila profesionali pentru
prejudicii cauzate prin actul medical;

Ingrijitor (532104)
e Primeste rufele murdare , le triazd in functie de material ,culoare si categorii: albe,
colorate, lana, bumbac, ; de pat, imbracaminte, in functie de murdarie;
Primeste materialele necesare spalatului si le utilizeazi conform normelor ;
Consemneazi in registru numele §i prenumele beneficiarului, cnp, nr de ture;
Introduce rufele murdare in masini si raspunde de corecta spalare a acestora, respectand
procesul tehnologic si normele igienice;
e Asigura desfasurarea procesului de spalare in conditii optime , respectandu-se
programul de inmuiere , spalare si clatire;
Scoate rufele din masini , asigurd uscarea acestora ;
Respectd normativele in vigoare in procesul tehnologic de spalare si uscare ;
Predd rufele spilate beneficiarilor care semneazi de primire in registru ;
Riaspunde de calitatea lucrarilor efectuate, respectarea circuitelor ;
Inregistreaza zilnic in registru beneficiarii care acceseaza dusurile si toaletele
Centrului ;
e Urmareste ca in sectorul siu de activitate s nu patrunda alte persoane in afara celor
abilitate ;
Nu acorda servicii decét beneficiarilor centrului ;
* Réspunde de exploatarea corectd a aparaturii, sesizdnd eventualele defectiuni aparute
persoanei cu atributii de conducere, si intrerupe activitatea pani la remediere ;
e Rispunde de ordinea si curdtenia din centru;
Raspunde de dotirile care le are in gestiune si nu are voie si le Instriineze .



Finantarea centrului

(1)In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor
necesare acordirii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate
aplicabile.

(2)Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din urmétoarele surse:

sume din bugetul local;

donatii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din taré
si din stréinétate;

fonduri externe rambursabile §i nerambursabile;

alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare
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