ROMANIA

JUDETUL CLUJ
MUNICIPIUL TURDA
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR.57
din data de 19.06.2025

privind aprobarea deschiderii sesiunii pentru depunerea propunerilor in vederea
nominalizirii unui numir de maximum 4 membrii provizorii in cadrul Consiliul de
administratie al societiitii Domeniul Public Turda SA

Consiliul Local al municipiului Turda, intrunit in sedinta publicd extraordinard din
data de 19.06.2025;

Luénd in dezbatere proiectul de hotdirdre privind aprobarea deschiderii sesiunii pentru
depunerea propunerilor in vederea nominalizdrii unui numir de maximum 4 membrii
provizorii in cadrul Consiliul de administratie al societdtii Domeniul Public Turda SA, elaborat
din initiativa Primarului municipiului Turda, domnul Cristian Octavian Matei;

Avind in vedere:

- adresa nr. 2029/16.06.2025 a societatii Domeniul Public Turda. inregistrati la
Compartimentul Relatia cu Consiliul Local sub nr. 112/16.06.2025:

- necesitatea propunerii a maximum 4 membri provizorii;

- necesitatea asigurarii bunei functiondri a societatii:

- respectarea principiului trasparentei in administratia publica;

- Referatul de aprobare al Primarului municipiului Turda, domnul Cristian Octavian
Matei, privind declansarea procedurii de selectie a membrilor in consiliul de administratie al
societdfii Domeniul Public Turda SA;

- Raportul de specialitate nr. 21591/18.06.2025 al Compartimentului Guvernanti
Corporativa referitor la proiectul de hotédrare privind aprobarea deschiderii sesiunii pentru
depunerea propunerilor in vederea nominalizdrii unui numir de maximum 4 membrii
provizorii in cadrul Consiliul de administratie al societitii Domeniul Public Turda SA;

- Avizul favorabil/nefavorabil al comisiei de specialitate nr. 2 — pentru administraie
publicd locald, servicii publice, regii, piete, comert, agriculturd, asocieri, relatii cu publicul,
Juridic, ordine publicd si aparare, a Consiliului Local al municipiului Turda;

Tinfind seama de dispozitiile:

- Legii nr. 31/1990 privind societdtile comerciale. cu modificdrile si completirile
ulterioare;

- Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativi pentru elaborarea actelor
normative, republicatd. cu modificarile si completirile ulterioare.

- Art. 129, alin. 2, lit. a, lit. d, alin. 3, 1it. ¢, lit. d, alin. 7, lit. n din Codul administrativ,
aprobat prin OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice. cu modificarile si completarile ulterioare

- Hotararii Guvernului nr. 639/2023 din 27.07.2023 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.




- HGr. 1021/2004 pentru aprobarea modelului comun european de curriculum vitae,

- Art. 4, art. 28, alin. 1, alin. 3, art. 34, alin. 4', art. 30, alin. 9, art. 33, art. 36, alin. 7 ale
OUG nr. 1092011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice. cu modificarile
si completarile ulterioare;

In temeiul drepturilor conferite prin art. 136, alin. 1. 139, alin. 1 si art. 196, alin. 1. lit.
a, din Ordonantd de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ. cu modificérile si
completarile ulterioare. precum si ale Regulamentului de organizare si functionare al
Consiliului Local al municipiului Turda,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobd deschiderea sesiunii pentru depunerea propunerilor in vederea
nominalizdrii unui numir de maximum 4 membrii provizorii in cadrul Consiliul de
administratie al societdtii Domeniul Public Turda SA.

Art. 2. Se aproba Anuntul privind selectia pentru maximum 4 posturi de membru
provizoriu in Consiliul de administratie pentru societatea Domeniul Public Turda SA, conform
anexeli. parte integrant a prezentei hotaréari.

Art. 3. Evaluarea candidaturilor se va realiza de catre comisia de selectie constituitd
prin HCL nr. 159/29.08.2024.

Art. 4. Prezenta hotirdre se comunicd prin intermediul Secretarului general al
municipiului Turda, in termenul prevdzut de lege, Primarului municipiului Turda,
Compartimentului Guvernantd Corporativa, societdtii Domeniul Public Turda SA si comisiei
de selectie constituitd prin HCL nr. 159/29.08.2024. in vederea ducerii la indeplinire.

Art. 5. a). Prezenta hotarare se comunicd Primarului Municipiului Turda, precum si
Institutiei Prefectului Judetului Cluj in vederea efectuarii controlului legalitatii.
b). Publicitatea hotardrii se va asigura prin afisare la sediul Primériei Municipiului
Turda, postare pe pagina de internet www.primariaturda.ro, precum si pe pagina de internet a
societdfii Domeniul Public Turda SA.
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ROMANIA

JUDETUL CLULJ
MUNICIPIUL TURDA
PRIMAR

REFERAT DE APROBARE - EXPUNERE DE MOTIVE

la proiectul de hotarire privind aprobarea deschiderii sesiunii pentru depunerea
propunerilor in vederea nominalizdrii unui numdar de maximum 4 membrii provizorii in
cadrul Consiliul de administratie al societdtii Domeniul Public Turda SA

in conformitate cu prevederile art. 136, alin. 3, alin. 8, lit. a din OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, intocmesc prezentul Referat de aprobare la proiectul de hotérare
susmentionat, inifiat de Primarul municipiului Turda, in conformitate cu prevederile art. 136,
alin. 1 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, portivit carora proiectele de hotdrari
pot fi initiate de primar.

Luind in considerare:

- adresa nr. 2029/16.06.2025 a societatii Domeniul Public Turda, inregistrata la
Compartimentul Relatia cu Consiliul Local sub nr. 112/16.06.2025;

- necesitatea propunerii a 4 membri provizorii,

- necesitatea asigurarii bunei functiondri a societatii;

- respectarea principiului trasparentei in administratia publica;

Avand in vedere prevederile:

Art. 59. Neindeplinirea obligatiilor prevdzute de prezenta ordonantd de urgentd atrage,
in conditiile legii, raspunderea disciplinard, civild, contraventionald sau penald, dupd caz, a
persoanelor cu atributii in aplicarea prezentei ordonante de urgentd.

Art. 59 1  Neindeplinirea de cdtre autoritatea publicd tutelara a obligatiilor
prevazute la art. 21 alin. (2), art. 3 alin. (1) lit. a)-j), art. 3 alin. (7), art. 29 alin. (4) si (12)
constituie contravenie §i se sanctioneazd, in functie de gravitatea faptei, dupd cum urmeazad:

(la data 15-dec-2023 Art. 591, alin. (1) din capitolul V modificat de Art. I, punctul 18.
din Ordonanta urgenta 117/2023 )

a)cu avertisment,

b)cu amendd de la 15.000 la 50.000 lei in cazul savdrsirii faptei pentru prima datd;

c)cit 0 amendd de la 50.000 la 200.000 de lei pentru abateri repetate.

(2)Nerespectarea de cdtre conducdtorul autoritdtii publice tutelare a prevederilor art.
291 alin. (2)-(4) in ceea ce priveste intreprinderile publice aflate in subordine/coordonare sau
in portofoliu constituie contraventie si se sanctioneazd dupd cum urmeazd.:

a)cu avertisment;

b)cu amendd de la 10.000 la 20.000 lei in cazul sdvdrsirii faptei pentru prima datd;

c)cu o amendd de la 15% la 30% din remuneratia anuald a conducdtorului autoritdtii
publice tutelare, pentru abateri repetate.

- Legii nr. 31/1990 privind societdtile comerciale, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

- Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativd pentru elaborarea actelor
normative, republicatd. cu modificarile si completarile ulterioare.

- Art. 129, alin. 2, lit. a, lit. d, alin. 3, lit. ¢, lit. d, alin. 7, lit. n din Codul administrativ,
aprobat prin OUG nr. 57/2019. cu modificérile si completérile ulterioare;




- Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice. cu modificarile si completérile ulterioare

- Hotérarii Guvernului nr. 639/2023 din 27.07.2023 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

- HG nr. 1021/2004 pentru aprobarea modelului comun european de curriculum vitae;

- Art. 4, art. 28, alin. 1, alin. 3, art. 34, alin. 4!, art. 30, alin. 9, art. 33, art. 36, alin. 7,
art. 59, art. 59! ale OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, cu modificérile si completarile ulterioare;

Tindnd seama de cele expuse, propun adoptarea Proiectului de hotirire privind
aprobarea deschiderii sesiunii pentru depunerea propunerilor in vederea nominalizdrii unui
numar de maximum 4 membrii provizorii in cadrul Consiliul de administratie al societdtii
Domeniul Public Turda SA.

Primarul municipiului Turda,

Cristian Octavian Matei
)



ROMANIA

JUDETUL CLUJ
MUNICIPIUL TURDA
PRIMARIA

Compartiment Guvernantd Corporativa
Nr. 21591/18.06.2025

RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotdrdre privind aprobarea deschiderii sesiunii pentru depunerea
propunerilor in vederea nominalizdrii unui numdr de maximum 4 membrii provizorii in
cadrul Consiliul de administratie al societdtii Domeniul Public Turda SA

in conformitate cu prevederile art. 136 alin. 8 lit. b din QUG nr. 57/2019 privind Codul
admninistrativ, subsemnata Goron Maria Cosmina (consilier Compartiment Guvernanta
Corporativd), intocmesc prezentul raport de specialitate la proiectul de hotdrare susmentionat.
initiat de Primarul unitatii administrativ-teritoriale Municipiul Turda, domnul
Cristian-Octavian Matei, in conformitate cu prevederile art. 136 alin. 1 din QUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ, potrivit cirora proiectele de hotdaradri pot fi initiate de primar,

Vizand:

- Proiectul de hotarare privind aprobarea deschiderii sesiunii pentru depunerea
propunerilor in vederea nominalizdrii unui numdr de maximum 4 membrii provizorii in cadrul
Consiliul de administratie al societdtii Domeniul Public Turda SA, initiat de catre Primarul
Municipiului Turda, Judetul Cluj, domnul Cristian-Octavian Matei,

- Referatul de aprobare — expunerea de motive, intocmit(d) de dl. Cristian-Octavian Matei,
Primarul Municipiului Turda, initiatorul proiectului de hotirare privind aprobarea deschiderii
sesiunii pentru depunerea propunerilor in vederea nominalizirii unui numar de maximum 4
membrii provizorii in cadrul Consiliul de administratie al societdtii Domeniul Public Turda
SA.

Avand in vedere prevederile:

- art. 92, art. 129, alin. 3, lit. d, art. 136, alin. 1, 139, alin. 1. alin. 3, lit. h si art. 196,
alin. 1, lit. a din Codul administrativ, aprobat prin OUG nr. 57/2019. cu modificarile si
completdrile ulterioare

Art. 59. Neindeplinirea obligatiilor prevdzute de prezenta ordonantd de urgentd atrage,
in conditiile legii, rdspunderea disciplinard, civild, contraventionald sau penald, dupd caz, a
persoanelor cu atributii in aplicarea prezentei ordonante de urgentd.

Art. 59 1  Neindeplinirea de cdtre autoritatea publicd tutelard a obligatiilor
prevazute la art. 21 alin. (2), art. 3 alin. (1) lit. a)-j), art. 5 alin. (7), art. 29 alin. (4) si (12)
constituie contraventie §i se sanctioneazd, in functie de gravitatea faptei, dupd cum urmeazd:

(la data 15-dec-2023 Art. 591, alin. (1) din capitolul V modificat de Art. I, punctul 18.
din Ordonanta urgenta 117/2023 )

ajcu avertisment;

b)cu amenda de la 15.000 la 50.000 lei in cazul savdrsivii faptei pentru prima datd;

c)cu o amendd de la 50.000 la 200.000 de lei pentrit abateri repetate.

(2)Nerespectarea de cdtre conducdtorul autoritdtii publice tutelare a prevederilor art.
291 alin. (2)-(4) in ceea ce priveste intreprinderile publice aflate in subordine/coordonare sau
in portofoliu constituie contraventie si se sanctioneazd dupd cum urmeazd:

a)cu avertisment;




bjcu amendd de la 10.000 la 20.000 lei in cazul sdvdrsirii faptei pentru prima datd;
c)cu o amendd de la 15% la 30% din remuneratia anuald a conducdtorului autoritafii
publice tutelare, pentru abateri repetate.

Luidnd in considerare dispozitiile:

- Legii nr. 31/1990 privind societdtile comerciale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativi pentru elaborarea actelor
normative, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare.

- Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice. cu modificarile si completarile ulterioare

- Hotararii Guvernului nr. 639/2023 din 27.07.2023 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice.

- HG nr. 1021/2004 pentru aprobarea modelului comun european de curriculum vitae;

- Art. 4, art. 28, alin. 1, alin. 3, art. 34, alin. 4!, art. 30, alin. 9, art. 33, art. 36, alin. 7 ale
OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificirile
si completarile ulterioare;

Tinand cont de:
- adresa nr. 2029/16.06.2025 a societitii Domeniul Public Turda. inregistrati la
Compartimentul Relatia cu Consiliul Local sub nr. 112/16.06.2025;
- necesitatea propunerii a 4 membri provizorii;
- necesitatea asigurdrii bunei functionari a societatii:
- respectarea principiului trasparentei in administratia public;

Se impune: supunerea spre dezbatere a proiectului de hotdrdre mai sus mentionat.
competenta adoptdrii apartindnd autoritatii deliberative, respectiv Consiliului Local al
Municipiului Turda, in temeiul prevederilor O.U.G. 57/2019 privind Codul administrativ. cu
modificarile si completérile ulterioare.

Compartiment Guvernanta Corporativa
Goron Maria Cosmina

s
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ANUNT
Privind selectia pentru 4 posturi de membru in Consiliului de Administratie pentru societatea DOMENIUL
PUBLIC TURDA SA, conform QUG 109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare

Autoritatea Publicd Tutelara pentru societatea DOMENIUL PUBLIC TURDA SA, aplicand principiul
transparentei anun{a deschiderea sesiuni pentru depunerea propunerilor pentru nominalizarea membrilor
provizorii Tn cadrul Consiliului de Administratie, pentru o perioada de maxim 5 luni.

Procedura de selectie cuprinde urmatoarele etape succesive:
a) Etapa | — depunerea candidaturilor.
b) Etapa a ll-a—evaluarea candidaturilor si propunerea lor pentru nominalizare pentru candidatii care
indeplinesc conditiile legale de participare .

Conditii generale minime obligatorii de participare:
3 posturi — mangement general

1. Experientd in conducerea societatilor sau regiilor autonome (art. 28 alin. (1) din Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare) de minim 1 an;

2. Studii superioare si experienta in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice
sau Tn domeniul de activitate a1 respectivei Intreprinderi publice de cel tin 7 ani (art. 28 alin.
(3) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernantd corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare).

1 post — economist/auditor

Conditii generale minime obligatorii de participare:

- Experientd in conducerea societatilor sau regiilor autonome (art. 28 alin. (I) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvemanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare);

- Studii superioare si experienta in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau
in domeniul de activitate a1 respectivei Tntreprinderi publice de cel putin 7 ani (art. 28 alin. (3)
din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare).

- Persoana care este calificatd ca auditor financiar conform unui document emis de catre autoritatea
competentd din Romania, din alt stat membru, dintr-un stat membru a1 Asociatiei Europene a
Libeiului Schimb, din Elvetia sau din Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord, potrivit legii.
Prin exceptie de la aceastd prevedere, este competenta s fie selectatd si sa faca parte din
Comitetul de audit al Intreprinderii publice si persoana care are experienta de cel putin 3 ani in
audit statutar, dobanditd prin participarea la misiuni de audit statutar in Romania, in alt stat
membru, ntr- uri stat al AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord
sau n cadrul comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de administratie/supraveghere ale
unor societati/entitati de interes public, dovedita cu documente. (art. 34 alin. 4’ din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativad a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare).

Conditii eliminatorii din selectie:
Neindeplinirea conditiilor minime obligatorii de participare si evaluare.
— Existenta oricarei conditii enumerate la articolele 4, 33, 30 alin. (9) si art. 36 alin. (7) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.
— Existenta inscrisurilor in cazierele judiciar si fiscal.
- Existenta unui conflict de interese sau unei incompatibilitati cu exercitarea atributiilor
specifice postului pentru care e propus.
— Membrii consiliului de administratie au facut politie politica, asa cum este definita prin lege.
— Stare de sanatate necorespunzatoare postului.
— Necunoasterea limbii romane (scris si vorbit) la nivel avansat;



S& nu aiba cetdtenie romana sau cetdtenia altor state membre ale Uniunii Europene cu conditia s& aiba
domiciliul iTn Romania.

Dosarul de candidatura va contine in mod obligatoriu urmatoarele documente:
1. Opis documente;
2. Curriculum vitae — model European conform HG nr. 1021/2004;

3. Copii:
a. Copia actului de identitate;
b. Copia cazierului judiciar;
c. Copia Cazierului fiscal (exclus certificat de atestare fiscald);
d. Copia certificatului de casatorie sau a altor acte, doar in cazul in care numele de pe actele

depuse este diferit dc cel de pe actul de identitate;
Copia diplomei de licenta sau echivalenta;
Copii ale documentelor care dovedesc experienta profesionala cerutd (copie carnet de
muncé, contracte de mandat/management, adeverinte eliberate de angajatori, certificat
constatator pe persoana fizica eliberat de ONRC, alte documente insusite prin semnatura
si stampila de emitent, etc.)
4. Formulare specifice procedurii:
- Anexa 1_ Declaratii privind candidatura de membru provizoriu al Consililui de Administratie al
societatii
Formular 1 — Nota de informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal si declaratie
pentru dc a fi evaluat.
Modelele de formulare se pot descdrca de pe site-ul Autoritdti Publice Tutelare
(https://primariaturda.ro).

o}

Alte informatii:

Comunicarea cu candidatii

Pe intreg parcursul acestui proces de selectie, comunicarea cu candidatii se va face prin mijloace
electronice.

Protectia datelor personale

Acest proces de recrutare si selectie descris in detaliu mai sus, se va desfadsura conform Regulamentului
(UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal.

DEPUNEREA PROPUNERILOR DE CANDIDATURA

In format letric (suport de héartie)

Pe suport de hartie vor fi depuse in plic Tnchis si sigilat, pe care se va mentiona urmatorul text:
.Propunere membru in Consiliul de Administratie al Societatii Domeniul Public Turda S.A. / [Numele si
Prenumele candidatului]” la Registratura Primariei Municipiului Turda, situatd in Strada 1 Decembrie 1918
28, Turda 401184.

Dosarul electronic

Dosarele de candidatura in format electronic se transmit la adresa de e-mail
guvernantacorporativa@primariaturda.ro, cu mentiunea in subiectul mesajului a urmatorului text:
,Candidaturd CA societatea Domeniul Public Turda S.A. / [Numele si Prenumele candidatului]”.

Data limita pentru depunere: 5 zile lucradtoare de la data prezentei, respectiv 19-26.06.2025
Evaluarea candidaturilor se efectueaza de catre Comisia de selectie constituita prin HCL
159/29.08.2024, in data de 27.06.2025



	57.pdf (p.1-2)
	proiect 2.1.pdf (p.3-11)

